ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO CARTACEO DI DENUNCIA MP/SILICOSI ASBESTOSI —

Mod. 101 R.A. - Nav

La denuncia di malattia professionale deve essere trasmessa dal datore di lavoro (indipendentemente da ogni valutazione personale sul caso),
corredata dei riferimenti del certificato medico gia tramesso per via telematica all’Istituto direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria
competente al rilascio, entro i 5 giorni successivi a quello nel quale il lavoratore ha fatto denuncia al datore di lavoro della manifestazione
della malattia (art. 53, quinto comma, d.p.r. n. 1124/1965 e s.m.i.)

La denuncia di malattia professionale/silicosi asbestosi deve essere trasmessa all’Inail esclusivamente per via telematica all’indirizzo Pec della
sede Inail competente.

Il presente modulo Mod. 101 R.A. - Nav.- Denuncia di malattia professionale/silicosi asbestosi contiene una sezione Descrizione della
malattia professionale e una sezione Descrizione silicosi/asbestosi. Nella Sezione Descrizione della malattia professionale sono previsti due
box per I'eventuale denuncia di due diverse malattie. Per un numero di malattie superiore a due € possibile aggiungere al modulo una nuova
sezione Descrizione della malattia professionale.

SEDE INAIL COMPETENTE

La sede competente a trattare il caso di malattia professionale e quella nel cui territorio il lavoratore ha stabilito il proprio domicilio (circolare
Inail n. 54 del 24/08/2004).

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Per le malattie professionali riscontrate ai lavoratori marittimi, il datore di lavoro ha I'obbligo di inoltrare la relativa denuncia entro cinque
giorni dalla data di ricezione dei riferimenti del certificato medico da parte del lavoratore (numero identificativo del certificato medico, data
dirilascio ed eventuali giorni di prognosi in caso di malattia con astensione dal lavoro).

OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Il lavoratore & tenuto a denunciare la malattia professionale al datore di lavoro, entro il termine di 15 gg dal manifestarsi dei primi sintomi
per evitare la perdita del diritto all'indennita relativa ai giorni precedenti la segnalazione (art. 52, secondo comma, d.p.r. n. 1124/1965 e
s.m.i.).

Per assolvere a tale obbligo il lavoratore deve fornire al datore di lavoro il numero identificativo del certificato medico, la data di rilascio e, in
caso di malattia con astensione dal lavoro, i giorni di prognosi indicati nel certificato stesso.

Nel caso in cui il lavoratore non disponga del numero identificativo del certificato, deve fornire al comandante/datore di lavoro copia
cartacea del certificato medico (cfr. circolare Inail 10/2016).

SANZIONI
Dal momento in cui il comandante/datore di lavoro ha a disposizione i predetti riferimenti del certificato medico, decorre il giorno iniziale del
termine previsto dall’art. 53, d.p.r. n. 1124/1965 e s.m.i. per 'irrogazione delle sanzioni conseguenti al mancato assolvimento dell’obbligo di

denuncia (cfr. circolare Inail 10/2016).

E’ altresi prevista I'applicazione di una sanzione amministrativa in caso di denuncia inesatta oppure incompleta (art. 53, d.p.r. n. 1124/1965 e
s.m.i.)

Il datore di lavoro deve indicare il codice fiscale del lavoratore. In caso di indicazione mancata oppure inesatta, & prevista I'applicazione di una
sanzione amministrativa (art. 16, legge n. 251/1982).
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LEGENDA NOTE:

(1) STATO CIVILE

CELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

DIVORZIATO/A

SEPARATO/A

VEDOVO/A

(2) LAVORATORE MARITTIMO

Per lavoratore marittimo = SI, siintende il dipendente che fa parte dell’equipaggio ed & munito del libretto di navigazione o del
foglio di ricognizione (art. 114 Codice della navigazione).

Per lavoratore marittimo = NO, si intende il personale comunque imbarcato per servizio della nave, o autorizzato all’accesso
sulla nave, registrato nei documenti di bordo (vedi personale assicurato con Pan/tipo certificato Tecnici e ispettori,
Concessionari di bordo, Appalti e servizi di officina e Comandata)

(3) CATEGORIA MARITTIMO

1) PERSONALE DI STATO MAGGIORE E DI BASSA FORZA ADDETTO Al SERVIZI DI COPERTA, DI MACCHINA E IN GENERE Al SERVIZI
TECNICI DI BORDO

2) PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI COMPLEMENTARI DI BORDO

3) PERSONALE ADDETTO AL TRAFFICO LOCALE E ALLA PESCA COSTIERA

4) NON ISCRITTI ALLE CATEGORIE DELLA GENTE DI MARE

(4) TIPOLOGIA DI LAVORATORE (marittimo=si)

ALLIEVO/ISTRUTTORE CORSI DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

APPRENDISTA

DIPENDENTE

TIROCINANTE

(4) TIPOLOGIA DI LAVORATORE (marittimo=no)

ALLIEVO/ISTRUTTORE CORSI DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

APPRENDISTA

AUTONOMO

DIPENDENTE

LAVORATORE CON CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO

LAVORATORE CON CONTRATTO DI RIPARTITO

LAVORATORE INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE)

LAVORATORE INTERMITTENTE

LAVORATORE PER SOSTITUZIONE

PARASUBORDINATO A PROGETTO/COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

PARASUBORDINATO OCCASIONALE

PRESTATORE DI LAVORO ACCESSORIO

SOCIO

TIROCINANTE

(5) TIPOLOGIA DI CONTRATTO (marittimo =si)

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA
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APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

CAMPAGNA DI PESCA ENTRO IL MEDITERRANEO

CAMPAGNA DI PESCA OCEANICA

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

LAVORO A VIAGGIO O PER PIU' VIAGGI

TIPO PARTICOLARE DI PESCA

(5) TIPOLOGIA DI CONTRATTO (marittimo=no)

INDETERMINATO A TEMPO PIENO

DETERMINATO A TEMPO PIENO

(6) CCNL - SETTORE LAVORATIVO CNEL

ALIMENTARISTI - AGROINDUSTRIALE

TRASPORTI

(7) CCNL - CATEGORIA CNEL

Tutti i valori presenti nella tabella CATEGORIA di: Archivio nazionale dei contratti collettivi di lavoro CNEL

(8) QUALIFICA ASSICURATIVA (marittimo=si)

COMANDANTE, PADRONE MARITTIMO

DIRETTORE MACCHINA

PRIMO UFFICIALE COPERTA/MACCHINA

ALTRI UFFICIALI COPERTA/MACCHINA/SERVIZI COMPL. DI BORDO

SOTTUFFICIALE E COMUNE COPERTA/MACCHINA/SERVIZI COMPL. DI BORDO

PESCA OLTRE GLI STRETTI -COMANDANTE

PESCA OLTRE GLI STRETTI -DIRETTORE MACCHINA

PESCA OLTRE GLI STRETTI -GIOVANOTTO

PESCA OLTRE GLI STRETTI -M0OZZO

PESCA OLTRE GLI STRETTI -PRIMO UFFICIALE COPERTA/MACCHINA

PESCA OLTRE GLI STRETTI -MARINAIO

PESCA OLTRE GLI STRETTI -SECONDO UFFICIALE COPERTA/MACCHINA

PESCA OLTRE GLI STRETTI -NOSTROMO

PESCA COSTIERA E MEDITERRANEA -COMANDANTE, MOTORISTA, CAPO PESCA

PESCA COSTIERA E MEDITERRANEA -MARINAIO

PESCA COSTIERA E MEDITERRANEA -GIOVANOTTO, MOZZO

PALOMBARO/SOMMOZZATORE

(8) QUALIFICA ASSICURATIVA (marittimo=no)

APPRENDISTA ARTIGIANO (art. 4 n. 4 d.p.r. 1124/1965)

APPRENDISTA NON ARTIGIANO (art. 4 n. 4 d.p.r. 1124/1965)

AUSILIARIO

DIPENDENTE, SOCIO, AVVENTIZIO DA COMPAGNIA O GRUPPO PORTUALE OPERANTE NEI PORTI DI 1° CATEGORIA

DIPENDENTE, SOCIO, AVVENTIZIO DA COMPAGNIA O GRUPPO PORTUALE OPERANTE NEI PORTI DI 2° CATEGORIA

DIPENDENTE, SOCIO, AVVENTIZIO DA COMPAGNIA O GRUPPO PORTUALE OPERANTE NEI PORTI DI 3° CATEGORIA

DIRIGENTE (art. 4 d.lgs. 38/2000)

IMPIEGATO

INSEGNANTE E ALUNNO SCUOLE; ISTRUTTORE E ALLIEVO CORSI QUALIFICAZIONE PROF.LE (art. 4 n. 5 d.p.r. 1124/1965)

INTERMEDIO
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LAVORATORE CON CONTRATTO RIPARTITO

LAVORATORE INTERINALE

LAVORATORE INTERMITTENTE

LAVORATORE ITALIANO ALL'ESTERO

LAVORATORE SOSPESO IN CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI

OPERAIO

PARASUBORDINATO (art. 5 d.lgs. 38/2000)

PRESTATORE DI LAVORO ACCESSORIO

QUADRO

RELIGIOSO - SUORA (art. 4 d.p.r. 1124/1965)

SOVRAINTENDENTE (art. 4 n. 2 d.p.r. 1124/1965)

TITOLARE DI AZIENDA ARTIGIANA CON DIPENDENTI (art. 4 n. 3 d.p.r. 1124/1965)

TITOLARE DI AZIENDA ARTIGIANA SENZA DIPENDENTI (art. 4 n. 3 d.p.r. 1124/1965)

(9) QUALIFICA PROFESSIONALE PERSONALE MARITTIMO UNIMARE (d.p.r. 18 Aprile 2006 - Regolamento recante disciplina del
collocamento della gente di mare, a norma dell'articolo 2, comma 4, del d.lgs. 19 dicembre 2002, n. 297. Art. 8 comma 2).

AIUTO GUARDAROBIERE

ALLIEVA HOSTESS

ALLIEVO ASSISTENTE D'UFFICIO

ALLIEVO CAMBUSIERE

ALLIEVO CARPENTIERE

ALLIEVO COMMIS - ALLIEVO CABIN STEWARD - ALLIEVO LOUNGE STEWARD

ALLIEVO COMUNE DI CAMERA

ALLIEVO COMUNE POLIVALENTE

ALLIEVO CUOCO

ALLIEVO ELETTRICISTA

ALLIEVO FRIGORISTA

ALLIEVO MACELLAIO

ALLIEVO OPERAIO MECCANICO

ALLIEVO OPERAIO MOTORISTA

ALLIEVO OPERAIO POLIVALENTE

ALLIEVO OTTONAIO

ALLIEVO PASTICCIERE - ALLIEVO PANETTIERE

ALLIEVO TANKISTA

ALLIEVO TIPOGRAFO

ASSISTENTE DI UFFICIO

BAMBINAIA

BOTTIGLIERE

CAMBUSIERE

CAMERIERE

CAMERIERE (CON BUONA CONOSCENZA DI LINGUE)

CAPITANO D'ARMI

CAPO CUOCO/CHEF

CAPO LAVANDAIO

CAPO MACELLAIO

CAPO OPERAIO

CAPO OPERAIO POLIVALENTE

CAPO PANETTIERE

CAPO PASTICCIERE
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CARPENTIERE

COMANDANTE

COMUNE DI MACCHINA

COMUNE POLIVALENTE

CUOCO EQUIPAGGIO

DISPENSIERE DI EQUIPAGGIO

ELETTRICISTA O SECONDO ELETTRICISTA

FRIGORISTA

GARZONE DI CAMBUSA

GARZONE DI CAMERA

GARZONE DI CUCINA

GARZONE DI SECONDA

GARZONE LAVANDAIO

GARZONE MACELLAIO

GARZONE PANETTIERE

GARZONE PASTICCIERE

GIOVANOTTO DI COPERTA

GIOVANOTTO DI MACCHINA

GIOVANOTTO ELETTRICISTA

GIOVANOTTO FRIGORISTA

GUARDAROBIERE

GUARDIANO NOTTURNO ALBERGHIERO

HOSTESS

INFERMIERE

LAVANDAIO/STIRATORE

MACELLAIO

MAESTRO DI CASA

MARINAIO

MOzz0

NOSTROMO/SECONDO NOSTROMO

OPERAIO DI COPERTA

OPERAIO MECCANICO

OPERAIO MOTORISTA

OPERAIO POLIVALENTE

OPERATORE CINEMATOGRAFICO

OTTONAIO

PANETTIERE

PASTICCIERE

PICCOLO DI CAMERA

PICCOLO DI CUCINA

PRIMO CAMBUSIERE O CAMBUSIERE UNICO

PRIMO CAMERIERE - CAPO ALLOGGI

PRIMO CUOCO/CAPO PARTITA

PRIMO ELETTRICISTA

PRIMO NOSTROMO

PRIMO UFFICIALE DI COPERTA

PRIMO UFFICIALE DI MACCHINA

SECONDO CuOCO

SECONDO UFFICIALE DI COPERTA
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SECONDO UFFICIALE DI MACCHINA

SOTTOCAPO CUOCO - SOUS CHEF

STIPETTAIO

TANKISTA PER CHIMICHE

TANKISTA PER GASIERE

TANKISTA PER PETROLIERE

TERZO CUOCO

TERZO UFFICIALE DI COPERTA

TERZO UFFICIALE DI MACCHINA

TIPOGRAFO

TRATTORISTA

ALLIEVO UFFICIALE COPERTA

ALLIEVO UFFICIALE MACCHINA

CAPO PESCA

CARBONAIO

COMMISSARIO

DIRETTORE MACCHINA

DIRETTORE SANITARIO

FUOCHISTA

MEDICO DI BORDO

MOTORISTA PESCA

PALOMBARO/SOMMOZZATORE

(10) VOCE PROFESSIONALE ISTAT

Tutti i valori presenti ne IL NAVIGATORE DELLE PROFESSIONI da: CP2011 ISTAT

Pag. 6 di 6



http://cp2011.istat.it/

