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Benefiei previdenziali per i lavoratori
esposti gll'gaiento. Problemi gestiomali.

Nel corse dell'"incontro tenutosi a Roma coa le
CON.T.A.R.P. togionald ned giorai 14 & 15 &ar20 w.4. par
esaminare i profili tecnici dell'argomento in opgetto, &
stata segnalata l'esistenza di alomi preblemi gesticmali in
poridine ai quali si ravvise 1l woeocessicd di fornice
chiarimenti ¢ tlteriori direttive, ad integrazione di quelle
gld emanate in materia.

1. Richieste di dichiarazione INATL avanzate da lavoratori
per 1 qualli ¢ stato pegato il premio supplementace peg
asbestosi.

51 tratta dei lavoratori indieati mell'ipotesi A
della lettera del 23.31.1995, ai quali pud essere rilasciata
la dichiararione IRATL ivi prevists & condiziona chae:

a) risulti dagli atti di Sede che l'azienda ha corrispesto
il prepio supplégentars per lo specifics rischio; nog &
sufficiente, cioe, la verifica che @ stato pagate il
premio unitario per silicosi e asbestosi, m2 occoccorre
accertare che effettivamente l'sgiemds era soggecta
all'ebblige dell'assicurazione contros l'ashestosi. Kei
casi in cul la docvmentazicne smaloistrativa dia adite a
dubbi, & aecessario comsultare la CON.T.A.R.P. regicnole;



2

B) {1 lavoratars richisdents abbia prelinidaraente
presentato  in  Sede  la  dichi{araziome. rilasciata
dall'ariends. che attesta 1'avvemilo pagldents proprio
per quel lavoratores del premio supplementare  per
asbestosi, eon 1'indicasione del relstivo periodo,

Qualora la Sede. in base allz documentaziome in
fuc possessy, rTilevasse inesattezze o incongrusnse anella
certificarions resa deall'arienda, doves sssumera tutte le
inizintive idomes a rettificare l'errore u ad  iapedire
aventuall irregolaritd. A tale fine potrebbe rigultars utile
tichicdare preventivamente all'aziends stessa 1'elenco
noninative di cuttl §{ lavorateri par 4 quali & stato pagato
il premio di cul si tratta.

81 tengs preésente Infine che i due certificatl, =
ciog quello generice INAIL & qua.U.u specifice dell'aziends,
sone  camplementari, per et opmertitne  avvartica
l'intezessate che & pecessario pruu.t.lu all'INFS egtraaba
le dichiarazioni.

2, Richiaste di dichiararione THATL avanzate da Javorateri

per i #i mon & state papate il prenio  supplenentare
ET.' asbesCofL.
2.1. Confronto con le organirzarioni sindacali sui pareri
CON.T.A.R. B

Sull'argoments &1 & temota recenteserité wna
rivnione, presso il Ministero del Lavero e della Previdenza
Saciale, con la partecipaziens di rapprosentsati dalle
Organizzasioni Sindacald, dei Pacromatl, dell'Intersiod,
della Confindustris, dell'INPS e dell'IRAIL.

S5i & raggivnta una {ntesa secondo la quales, dopo
che 1a CON.T.A.R.E. Ba- ultipare 1'indagine relativa
all'accertapento del rischio di esposizione all'szmisnto
nelle stabiliments intercssato, pud  sver luogo,  ove
richiesto, un dncontro tra 1'INATL e ima rappresentanza
delle 00,55, firmatarie dei contratti collettivi applicatdi
pnellfaxiends in guestions,

Tale ipcontro, prelimioace alla sCesura definfciva
dol parere dei teenici dells CON.T.A.R.P.. sark richieste
dalla suddecta rappresentanza siodacale alla competente
Direziene Regicnale THATL.

Infine, qualora se ne ricoapscessce la oeceseitd.
potrd svolgersi wn  successivo incontro tre 1UINAIL e i
rappresentanti dell'aziends.
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2.2, Preseatagzione del curriculum.

I1 curriculum professionale chn {1 dacove di
lavors rilsseiz 2l levoratore e che ques'ultime presenta
nlls Sede costituisce, come & evidents, un  documento
egaenzinle ai fini della stesura corrotta & varitiera dalla
dichiarazicne finale IHATL.

D2 cid consegve che non debbono essere aocettacl
cutrievls che non sispo stati gcocurstasente complilatli e
regolareente sotvoseritti dall'azienda; fn particolare wa
prestata attenriene al fatto che 1 curricula cootengano
informariconl dettagliate su tutte le mansiond effettivamente
gvolte dal lsvoratore alle dipendenze dell'sefends srossa,
¢en ls precisazicne del reparti e degli sableati di lavoro e
con 1"indicazione ded relativi pericdi.

Sespre 4 quasto proposito si precisa che la
procedira vigente pom prevede, sllo stato, lm possibilich d4i
presentare dooumsentazione sostitotiva del curricula
rilasciati dal datore di lavoro.

2.3. Irreperibilith  di  docmentazions  probateria  dol
rigehia.

Helle gituarioni in cui sio del totto ispossibile
reperire documentaziome attendibdle in base alla quale
ricestruire la sitoazicne ambieatale dell'azienda, e
panching quindi le coodizionl ogeettive per esprimers la
valutazione cecnica sull'esistenza del rischio, la Sede
dovrd astensrsi dal rilasclare dichisrazioni weotivendo
adeguntoments la decisiona.

8. 4. Periodl di esposiziona infordfori ai dieci ammi.

L'Igtituto & tenute g rilaceisrs all'interegeato
la dichiarazicne atbestante l1'esposizicpoe al rischie di
smisnto anche per periodi inferiori a diecd amni. Specta,
infartd, all'Eote Previdepgiale cospsteate calcolare
1'insieme dei periodi di esposiziooe e valutars sz esistonn
i presupposti per la concessicns dei benefici peasionistici.

2.5. Compo di epplicaziona dallas oorma.

La formulazione letterale della morma di cui si
tratta fa riferimento 2l Aperiodo lavorative  soggetio
alltasgicurazione cbbligatoria cogtro’ e maldctie
professiomali  derivanti dall'esposizione all'amianto,
geatita dallrINATE".
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Allo scato, pertanto, @DOonR  POSSOO0 es5ere
rilagcince dichfarazioni a lavorateri che. pur avends svolto
attivita che comporCavano esposizione all'amisnto, erano
assicurati contrd gli “infortumni e le malattie professionall
presso BEoti diversi dall'INATL (in particolare ex Casse
Harittime, Ferrovie dillo Stato).

3. Sede compocente @ rilasciare le dichisragiond.

La dichiaraziona deve espers rilasciats dalls Sede
nella cui circoserizions si trova lo stabdilimento presso il
quale il lavpratore @ stato esposto al rischio, anche nel
cacg di posirione assicurativa accemtrats presso altra Sede.

4. Rappocti tra funzioni ssainistrative e funzioni tecaiche.

81 rlevrds che {4 cospiti ascagnati  alle
CON.T.A.R.P regiopali nells attuazione della procedura somo
guells df esprimara pareri tecnici sulla gituaziens di
rischio di smisate presse le aziende & quells,
conseguengiela, di fornire 1'indispensahile =osCegmo
speeialistico al settore smainistrativo nei zrapporii com
liestarno sulle quastioni attinenti ai pareri stessi.

Polchd ei tratta di wa rusle gia di per s& molto
impegnacive, esso oon va gravato di ulteriori edespimentci
noa di partinenrs specifica delle consulenze.

Pertanto, ferma riganendo L1esigenea di um
contiono raccords & dialoge tra le fonrioni smministyativa e
[tecnica, si raccomanda di evitare che le GCON.T.A.R.P. simno
imvestita di cospiti che restsno affidari alla struttura
anministrativa, con particolare riferimento a:

- raccolta dalla docymentarione;
- stesura delle dichisrsziend;

- rapporti con L laveratori, lore zappresentanze sindacali
ed altei incerlecutori estarni.

o a

L'esperisnza matucata in questi priml mesi di
attuaziens dells npuova procedura sta confermands che
1'ipocarico affidate all*INATL dal competente Himistero e
dalle part! in causa, pur non prive di elementi di prestigio



per 1'indubbio riconosciments dalle capacitdk professicmali
ad organizrative dell'Ence. i presenta complesso, dalicato
¢ particolarmente gravoso in termini di carichi di lawvors,
responsabilitd & difficoltd a gesbive il coatenziosa.

51 raccomsnda guind! di esaguire turea le
operationi previsce dalla procedura con 11 massimo impegno e
con estresd accuraterea, attansadosi sorupolosamsnate alle
direttive, tecniche e gestiogpali, formite da. questa
Direrions Generals e ‘segnalsnds Cempestivaments le
problesatiche che non Tisultassere localmente risolvibili.
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