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OGGETTO: art 13, comma 8°, della legge n. 257/92
mnodificate dalla legge n. 271793,
Beneficl previdenziali per i1 lavoratori
espostil alltamfanto.

La gquestione relativa alla concessions dei
benafici previdenzialil previsti dalla digposizione
legisglativa in oggetto per 1 lavoratorl esposti all'amlanto
& stata di récente ripresa in considerazione in apposite
riunioni; tenutesi presso 1l HMinistere del Lavoroc e della
Previdenza Socilale, con la partecipazione dell'INES,
dell'INAIL e delle partil scciali.

Il riecame dell'argomento sl & reso necessaric 1dn
relazione alle dimensioni che il fenomeno & wvenute assumendo
ed alla esigenza di creare un guadro di riferimento certo @
univoco che consenta di risolvere alcuni problemi incontrati
nella concreta applicazione della norma.,

In particelare, consfiderata la volonta del
legislatore di riconoscere i benefici pensionisticl a tuttcd
i lavoratorl esposti al rischio determinato dall'amianto
({per un periodo superiore a dileci annl) e non solo a guelli
espostd al rischio di asbestosi, & sorta la difficoltda, in
alcune realtd aziendali complesse, di reperire riscontri
oggettivil dell'effettivo pericdo di esposizicne riferito al
singolo lavoratore,
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Per  sUparare almeno in. parte lg suddette
difficolta, & stabo affidato all'INALL l'incarico
dell'accertamento del rischio; al nostro ISCiLULo, parcid, &
stato chiesto di svolgere le funzlonl di verifica tecplca e
di attestazione dei periodi di esposizione all'amianto di
ogni singolo lavoratore che ne facclia metivata richiesta.,

E' stata conseguentemente delineata una puova
procedura, approvata dal HMinigstero del Lavero e dalla
Previdenza Sociale, che s1 articola in mnode differente a
seconda della picorrenza delle saguentl ipotesi.

IFOTEST A.
Bichieste dedi benefici previdenziali provenisnti da

Taveratori dipendenti per { guali le aziende Banne pagaco 1L
premlio supplementare par ashestoest.

In guesti casi il lavoratore presenta la richiesta
di dichiarazione all'INAIL corredandola della
certificazione, in procedenza rilasciata dall'azienda, che
attesta l'avvenuto pagamento, per guello stesso  lavoratore,
del premio supplementare per ashestosi indicande 11 relative
pericdo.

La Sede, effettuatci gli accertamenti
amministrativi, rilascia al lavoratore interessato la
sequente dichiarazione, inviandone sempre copla PEr
conoscenza all'azienda:

vzl dichiara ehe L'Azienda......... Stablilimento di.. oo
svolge/ha svolte attivitda lavorative per le gualil hg
corrisposto 11 premio  supplementare per ashoastosi
Al e e T T A T v X

IFOTESI B:
Richieste del benefici pravidenziali provenientt da

avorator pen ant REr qua ] azlende non Hi]‘l.ﬁﬂ
pagato Il premio supplementare per asbestesl & che tuttavia
§ON0 statl esposkl all'amlanto.

In guesti casi 1l lavoratore presenta la richiesta
di dichiarazione all'INAIL corredandola, oltre cha della
documentazione a sostegno della propria domanda, anche del
suo curriculunm professionale, che gli & state in precedenza
rilasciato dall'azienda con 1'indicazione, per ogni perioda,
delle mansiond effettivamente svolte alle dipendenze
dell'azienda stessa.
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La Sede acquisisce la documentazlione prodeotta e
sottopone Ll'intera pratica -ipntegrandeola con tuttl gli
elementi di wvalutazione 4in sSue posSsesso, racceoltl oave
necessario anche attraverso accertamenti ispettivi-
all'esame della CON.T.A.R.P. regionale.

A quest'ultima spetta i1 complto dl1 emanare uan
parere che "fotografi" in sintesi la situazione ambientale
dell'azienda come si & sviluppata negli anni, individuande
analiticamente i reparti e/o gli ambienti di lavoroc, le
acecivith & le mansieni a rischio di amianto, e 1 relativi
limiti temporali (=i allega una nota tecnica della
CON.T.A.R.P. ecentrale contenente indirizzl operativi al
riguardo).

La Sede, una wvolta ricevuta ip restituzione la
pratica con 1l parere COM.T.A.R.P., esamina alla luce delle
conclusioni del parere stesso il curriculum professionale di
ogni singolo lavoratere richiedente per individuare:

-~ se& guel lavoratore & stato esposto all'amianto;

- in caso positive, in relazione a guali mansioni, in guali
reparti & per quali pariodi.

Ad dstruttoria conclusa, a Seda rilascia .al
lavoratore interessate la dichiaraziene IHARIL, inviandone
sempre copia per conoscenza all'azienda, seguendo il
saguente fac-simile:

"Sulla base degll accertamenti effettuati da guesto Istituto
e tenuto conte delle indicazioni contenute nel curriculum
professionale rilasciato dal datore di lavoro, si dichiara
.che presso 1l'Azienda..... Far Stabilimento di........... :
1l dipendente signor........... & stato esposte alll'amianto
per le seguenti mansionl da lul svolte nei reparti e per 1
periodi sottoindicati:

Bardodo s dml s da e e e e e
Mansionifattivita Reparti/ambienti 41 lavere
P e R R R s e e e S R T
Manslonifattivita Reparti/ambienti di laveoro

gcc.",



oppure :

"Sulla bhase degli accertamenti effettuati da guesto Istituto
e tenuto conto delle indicazioni contenute nel ecurricsulum
professionale rilasciato dal datere di lavero, si dichiara
che presse Ll'Azienda........... Skablilimento  di o il la
il dipendente signer...........non & stato e3posto
all'amianto".

In presenza di motivate e documentate opposizioni
alla dichiarazione INAIL, la pratica deve essere riesaminata
dalla Consulenza regionale per le definitive wvalutazioni,
dopodiché agli Iinteressati non resterd eche il ricorse alla
autorita givdiziaria.

Sulle ceartificazioni attestanti lt'esposizione
all'amiante, oppure il pagamento del premic supplementare
(ipotesi a), deve essere apposta la seguente annotazione
finale:

“La presente dichiarazicne & rilasciata ai fini del
conseguimento dei benefici previdenziali 41 eui alliart.
13, comma &°, della legge n. 257/1992 modificato dalla
legge n. 271/1993, & non produce gli effetti di cui agli
articoli 1%88 (promessa di pagamento e ricognizione di
debito) e 2944 (interruzione di prescrizione) del codice
clvile.”

Eventuall difficolta . dovranno essere segnalate
tempestivamente alla Direzlone Generale-Servizio Hormativo
Gestlonl Assicurative.

LL DIRETTO, GENERALE

ALL: 1
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ROTA TECNICA

Le linee di condotta delle consulenze Tecniche
dell'INAIL in merito al problema della wvalutazione delle
condizieni laverative per l'applicazione a favore dei
lavoratori delle disposizioni della legge n. 271/93 sono
riassumibili nel modo che segue.

Vengono raccolte tutte le documentaziconi
disponibili, che sfianc 41 fonte aziendale, sindacale, degli
organi di ¢ontro11q, dell'INAIL stesse, e cosl via.

~Se ne esaminano 1 contenuti, si confrontano le
eventuall discrepanze, si approfondisce nei casi necessari
1l livello dl conoscenze & 51 determina un gquadro i1 pid
possibile preciso. della situazione dell'inguinamente da
fibre, mansione, per mansione, =] tenendo conteo-
dell'evoluziene della situazione ambientale e lavorativa nel
corso del. tempo.

- . Una volta disporibili tutte le& conoscenze (ivi
comprese quelle legate all'esecuzione di indagini mirate di
igiene industriale), si procede al giludizio d1 wvalutazione
tecnica, riconoscende l'esposizione all'amianto per tuttli 1
lavoratori che 81 vengono a trovare in una delle condizioni
che seguono:

a) abbiane svoltoc attivitid che _comportano 1'impilage di
amiants come materla prima (estrazione dell'amianto;
roduzione di: manufatti in cemento-amianto, di freni e
ErIZIcni, di guarnizioni, di corde, di tessuti; posa in
opera di colbentazioni per 1'edilizia, per carrozze
ferroviarie, per condotte di f£luldi caldi, per caldale;
lavori di demoliziene di ceibentazioni nei setteri edill

e ndustria ¥



bl abbiano svalto attivita, diverse da guanto Sopra
riportate, con sspoasizioni, anche saltuarie, allfamianto:
sempre che 51 possa orientativamente ritenere che la
concentrazione media annuale si1a stata superiorea a 0,1
fibre/cm cubo come valore medlo su otto ore al giorno.

ouestl criterli d4di giudizic sono sostanzialmente
mutuatl dai precetti concenuti nell'art. 24, comma tre, del
D.L.vo n. 27771991,

Questo mods di operare & svincolato dalla mera
constatazione, di tipo amministrative,, dell'avvenuto o non
avvenuto pagamento del premi¢ supplementare ad opera del
datore di lavoro.

Esso porta ad individuare, sulla base di sole
considerazionl tecniche, per gquali mansioni possa essere
riconosciuto il diritto al bheneficio previdenziale e per
guali no. Consente anche di delimitare nel tempe i periocdi
che comportano 1)1 beneficio da gquelll che lo negano.



