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LEGGE 23 Juglio 1991, n. 223,

Norme in materia di cassa integrazione, mobilitd, tratiamenti di disoccupazioae, attuaziome di
direttive della Comunita europea, ayviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del
lavoro.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PROMULGA

ia seguente legge:

Tivoro

NORME IN MATERIA DI
INTEGRAZIONE SALARIALE E D{
ECCEDENZE DI PERSONALE

Carol
INORME IN MATERIA DI INTEGRAZIONE SALARIALE

Art, 1.

{Norme in materia di intervenio
straordinario di integrazione salariale)

i. La disciplina in materia di intervento
straordinario di integrazione salariale trova
applicazione limitatamente alle imprese
che abbiano occupato mediamente pia di
quindici lavoratori ne! semestre prece-
dente la data di presentazione della richie
sta di cui al comma 2. Nel caso di richieste
presentate prima che siano trascorsi sei
mesi dal trasferimento di azienda, tale re-
qusito deve sussistere, per il datore di
lavoro subentrante, nel periodo decorrente
dalla data del predetto trasferimento. Ai fini
dell'applicazione del presente comma ven-
gono computati anche gli apprendisti ed i
lavoratori assunti con contratto di forma-
zione e lavoro.

2. La richiesta di intervento straordinario
di integrazione salariale deve contenere il
programma che l'impresa intende attuare
con riferimento anche alle eventuali mi-
sure previste per fronteggiare le conse-
guenze sul piano socmle. Il programma
deve essere formulato in conformiti ad un
modello stabilito, sentito il Comitato inser-
ministeriale per il coordinamento della po-
litica industriale (CIPI), con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale. L'impresa, sentite le rappresentanze
sindacali aziendali o, in mancanza di que-
ste, le organizzazioni sindacali di categoria
dei lavoratori piu rappresentative operanti
nella provincia, pud chiedere una modifica
del programma nel corso del suo svolgi-
mento.

3. Ia durata dei programmi di ristruttu-
razione, riorganizzazione O conversione
aziendale non pud essere superiore a due
anni. Il CIPI ha facoltd di concedere due
proroghe, ciascuna di durata non superiore
a dodici mesi, per quelli tra i predetti
programmi che presentino una particolare
complessita in ragione delle caratieristiche
tecniche dei processi produttivi dell'im-
presa.

4. 1l contributo addizionale di cui all'ar-
ticolo 8, comma 1, del decreto-legge 21
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mario 1988, n. 86, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160,
€ dovuto in misura doppia a decorrere dal
primo giorno del venticinquesimo mese
successivo a quello in cui & fissata dal
decreto ministeriale di concessione la data
di decorrenza del trattamento di integra-
zione salariale.

5. La durata del programma per crisi
aziendale non pud essere superiore a do-
dici mesi. Una nuova erogazione per la
medesima causale non pué essere disposta
prima che sia decorso un periodo pari a
due terzi di quello relativo alla precedente
concessione.

6. I} CIPI fissa, su proposta dei Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, sen-
tito il comitato tecnico di cuj all’articolo 19
della legge 28 febbraio 1986, n. 41, i criteri
per l'individuazione dei casi di crisi azien-
dale, nonché di quelli previsti dall’articolo
11, comma 2, in relazione alle situazioni
occupazionali nell’ambito territoriale e alla
situazione produttiva dei settori, cui atte-
nersi per la selezione dei casi di intervento,
nonché i criteri per 'applicazione dei
commi 9 e 10.

7. 1 criteri di individuazione dei lavora-
tori da sospendere nonche le modalita
della rotazione prevista nel comma 8 de-
vono formare oggetto delle comunicazioni
e dell’esame congiunto previsti dall’arti-
colo 5 della legge 20 maggio 1975, n. 164.

8. Se l'impresa ritiene, per ragioni di
ordine tecnico-organizzativo connesse al
mantenimento dei normali livelli di effi-
cienza, di non adottare meccanismi di rota-
zione tra i lavoratori che espletano le me-
desime mansioni e sono occupati nell'unita
produttiva interessata dalle sospensioni,
deve indicarne i motivi nel programma di
cui al comma 2. Qualora il CIPI abbia
approvato il programma, ma ritenga non
giustificati i motivi addotti dall’azienda per
la mancata adozione della rotazione, il Mi.
nistro del lavoro e della previdenza sociale
promuove J'accordo fra le parti sulla mate-
ria e, qualora tale accordo non sia stato
raggiunto entro tre mesi dalla data del
decreto di concessione del trattamento
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straordinario di integrazione salariale, sta-
bilisce con proprio decreto I'adozione di
meccanismi di rotazione, sulla base delle
specifiche proposte formulate dalle parti.
L'azienda, ove non ottemperi a quanto pre-
visto in tale decreto, & tenuta, per ogni
lavoratore sospeso, a corrispondere con
effetto immediato, nella misura doppia, il
contributo addizionale di cui all’articolo 8,
comma 1, del citato decreto-legge 21
marzo 1988, n. 86, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160.
II medesimo contributo, con effetto dal
primo giomo del venticinquesimo mese
successivo all’atto di concessione del tratta-
mento di cassa integrazione, & maggiorato
di una somma pari al centocinquanta per
cento del suo ammontare.

9. Per ciascuna unita produttiva i tratta-
menti straordinari di integrazione salariale
non possono avere una durata complessiva
superiore a trentasei mesi nell’arco di un
quinquennio, indipendentemente dalle
cause per le quali sono stati concessi, ivi
compresa quella prevista dall’articolo 1 del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863. Si computano, a tal
fine, anche i periodi di trattamento ordina-
rio concessi per contrazioni o sospensioni
dell’attivita produttiva determinate da si-
tuazioni temporanee di mercato. Il pre-
detto limite pud essere superato, secondo
condizioni e modalita determinate dal CIPI
ai sensi del comma 6, per i casi previsti_
dall’articolo 3 della presente legge, dall’ar-
ticolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall’arti-
colo 7 del decreto-legge 30 dicembre 1987,
n. 536, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 febbraio 1988, n. 48, ovvero per i
casi di proroga di cui al comma 3.

10. Per le imprese che presentino un
programma di ristrutturazione, riorganizza-
zione o conversione aziendale a seguito di
una avvenuta significativa trasformazione
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del loro assetto proprietario, che abbia de-
terminato rilevanti apporti di capitali ed
investimentj produttivi, non sono conside-
rati, ai fini dell’applicazione del comma 9, i
periodi antecedenti la data della trasforma-
zione medesima.

11. L'impresa non puo richiedere I'inter-
vento straordinario di integrazione sala-
riale per le unita produttive per le quali
abbia richiesto, con riferimento agli stessi
periodi, l'intervento ordinario.

Art. 2,

(Procedure)

1. I trattamento straordinario di integra-
zione salariale & concesso mediante de-
creto del Ministro del lavoro e delia previ-
denza sociale, previa approvazione del pro-
gramma, di cui all’articolo 1, comma 2, da
parte del CIPI, per la durata prevista nel
programma medesimo,

2. Le modifiche e le proroghe dei pro-
grammi di cui all’articolo 1, commi 2 e 3,
sono approvate dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale nel caso in cui i
lavoratori interessati alle integrazioni sala-
riali slano in numero pari o inferiore a
cento unita; sono approvate dal CIPI negli
altri casi.

3. Successivamente al primo semestre
I’erogazione del trattamento & autorizzata,
su domanda, dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale per periodi semestrali
subordinatamente all’esito positivo dell’ac-
certamento sulla regolare attuazione del
programma da parte dell’impresa.

4, La richiesta del trattamento straordina-
rio di integrazione salariale deve essere
presentata nel termine previsto dal primo
comma dell'articolo 7 della legge 20 mag-
gio 1975, n. 164, all'Ufficio regionale del
lavoro e della massima occupazione ed
all'Ispettorato regionale del lavoro territo-
rialmente competenti. Nel caco di presen-
lazione tardiva della richiesta si applica il
secondo comma del predetto articolo 7.

5. L'Ufficio regionale del lavoro e della
massirha occupazione, sulla base degli ac-
certamenti disposti dall'Ispettorato regio-
nale del lavoro, esprime il parere previsto
dal primo comma dell’articolo 8§ della
legge 8 agosto 1972, n. 464, entro trenta
giorni dalla data di presentazione della do-
manda.

6. 11 Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale pud disporre il pagamento
diretto ai lavoratori, da parte dell'INPS, del
trattamento straordinario di integrazione
salariale, con il connesso assegno per il
nucleo familiare, ove spettante, quando per
V'impresa ricorrano comprovate difficolta
di ordine {inanziario accertate dall'Ispetto-
rato provinciale del lavoro territorialmente
competente. Restano fermi gli obblighi del
datore di lavoro in ordine alle comunica-
zioni prescritte nei confronti dell'INPS.

7. Entro trenta giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, con la
procedura prevista dall’articolo 19, comma
S, della legge 28 febbraio 1986, n. 41, viene
stabilita la nuova composizione del comi-
tato tecnico di cui all’articolo 1, comma 6,
della presente legge, e vengono fissati i
criteri e le modalita per I'assunzioné delle
determinazioni riguardanti F'istruttoria tec-
nica selettiva. Con lo stesso decreto viene
stabilita la misura del compenso da corri-
spondere ai componenti del comitato tec-
nico. Al relativo onere, valutato in lire 80
milioni in ragione d’anno a partire dal
1991, si provvede a carico del capitolo 1025
dello stato di previsione del Ministero del
bilancio e della programmazione econo-
mica per 'anno 1991 e corrispondenti ca-
pitoli per gli anni successivi.

Art. 3.

(Intervento straordinario di integrazione
salariale e procedure concorsuali)

1. I! trattamento straordinario di integra-
zione salariale & concesso, con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, ai lavoratori delle imprese soggette
alla disciplina dell'intervento straordinzrio
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di integrazione salariale, nei casi di dichia-
razione di failimento, di omologazione del
concordato preventivo consistente nella
cessione dei beni, di emanazione del prov-
vedimento di liquidazione coatta ammini-
strativa ovvero di sottoposizione all’ammi-
nistrazione straordinaria, qualora la conti-
nuazione dell’attivitd non sia stata disposta
o sia cessata. Il trattamento viene concesso,
su domanda del curatore, del liquidatore o
del commissario, per un periodo non supe-
riore a dodici mesi.

2. Entro il termine di scadenza del pe-
riodo di cui al comma 1, quando sussistano
fondate prospetiive di continuazione o ri-
presa dell'attivita e di salvaguardia, anche
parziale, dei livelli di occupazione tramite
la cessione, a qualunque titolo, dell’azienda
o di sue parti, il trattamento straordinario
di integrazione salariale put essere proro-
gato, su domanda del curatore, del liquida-
tore o del commissano, previo accerta-
mente da parte del CIPI, per vn ulteriore
periodo non superiore a sei mesi. La do-
manda deve essere corredata da una rela-
zione, approvata dal giudice delegato o
dall’autorita che esercita il controllo, sulle
prospetiive di cessione dell’azienda o di sue
parti e sui riflessi della cessione sull’occu-
pazione aziendale.

3. Quando non sia possibile la continua-
nione dell'attivitad, anche tramite cessione
dell’azienda o di sue parti, o quando i livelli
occupazionali possano essere salvaguardati
solo parzialmente, il curatore, il liquidatore
o il commissario hanno facolta di collocare
mn mobilitd, ai sensi dell'articolo 4 ovvero
dell'articolo 24, i lavoratori eccedenti. In
tali casi 1l termine di cu all’articolo 4,
comma 6, € ridotto a trenta giorni. Il con-
tributo a carico dell'impresa previsto dal-
Varticolo 5, comma 4, non & dovuto.

4. L'imprenditore che, a titolo di affitto,
abbia assunto la gestione, anche parziale, di
aziende appartenenti ad imprese assogget-
tate alle procedure di cui al comma 1, pud
esercitare il diritto di prelazione nell’acqui-
sto delle medesime. Una volta esaurite le
procedure previste dalle norme vigenti per

Y
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la definitiva determinazione del prezzo di
vendita dell’azienda, l'autorita che ad essa
proceda provvede a comunicare entro
dieci giorni il prezzo cosi stabilito all'im-
prenditore cui sia riconosciuto il diritto di
prelazione. Tale diritto deve essere eserci:
tato entro cinque giorni dal ricevimento
della comunicazione.

5. Sono abrogati l'articolo 2 della legge
27 luglio 1979, n. 301, e successive modifi-
cazioni, e l'articolo 2 del decreto-legge 21
febbraio 1985, n. 23, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 22 aprile 1985, n. 143,
e successive modificazioni.

Caro 11
NORME IN MATERIA D! MOBILITA

Art. 4.

{Procedura per la dichiarazione di mobilila)

1. L'impresa che sia stata ammessa al
frattamento straordinario di integrazione
salariale, qualora nel corso di attuazione
del programma di cui all’articolo 1 ritenga
di non essere in grado di garantire il reim-
piego a tutti i lavoratori sospesi e di non
poter ricorrere a misure alternative, ha
facolta di avviare le procedure di mobilita
ai sensi del presente articolo.

2. Le imprese che intendano esercitare la
facolta di cui al comma 1 sono tenute a
darne comunicazione preventiva per
iscritto alle rappresentanze sindacali azien-
dali costituite a norma dell‘articolo 19
della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonche
alle rispettive associazioni di categoria. In
mancanza delle predette rappresentanze la
comunicazione deve essere effettuata alle
associazioni di categoria aderenti alle con-
federazioni maggiormente rappresentative
sul piano nazionale. La comunicazione alle
associazioni di categoria pud essere effet-
tuata per il tramite dell'associazione dei
datori di lavoro alla quale I'impresa aderi-
sce o conferisce mandato.

Serie generale - n. 178
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3. La comunicazione di cui al comma 2
deve contenere indicazione: dei motivi che
determinano la situazione di eccedenza; dei
motivi tecnici, organizzativi o produttivi,
per i quali si ritiene di non poter adottare
misure idonee a porre nmedio alla pre-
detta situazione ed evitare, in tutto o in
parte, la dichiarazione di mobilita; del nu-
mero, della collocazione aziendale e dei
profili professionali del personale ecce-
dente; dei tempi di attuazione del pro-
gramma di mobilita; delle eventuali misure
programmate per fronteggiare le conse-
guenze sul piano sociale della attuazione
del programma medesimo. Alla comunica-
zione va allegata copia della ricevuta del
versamento all'INPS, a titolo di anticipa-
zione suila somma di cui all’articolo 5,
comma 4, di una somma pan al tratia-
mento massimo mensile di integrazione sa-
lariale moltiplicato per il rumero dei lavo-
ratori ritenuti eccedenti.

4. Copia della comunicazione di cui al
comma 2 e della ricevuta del versamento di
cui al comma 3 devono essere contestual-
mente inviate all'Ufficio provinciale del la-
voro e della massima occupazione.

5. Entro sette giorni dalla data del ricevi-
mento della comunicazione di cui al
comma 2, a richiesta delle rappresentanze
sindacali aziendali e delle rispettive asso-
clazioni si procede ad un esame congiunto
tra le parti, allo scopo di esaminare le
cause che hanno contribuito a determinare
I'eccedenza del personale e le possibilita di
utilizzazione diversa di tale personale, o di
una sua parte, neil’ambito della stessa im-
presa, anche mediante contratti di solida-
rieta ¢ forme flessibili di gestione del
tempo di lavoro.

6. La procedura di cui al comma 5 deve
€ss8re esaurita entro quarantacinque giorni
dalla data del ricevimento della comunica-
zione dell’'impresa. Quest'ultima da all'Uffi-
c10 provinciale del lavoro e della massima
occupazione comunicazione scritta sul ri-
sultato della consultazione e sui motivi del
suo eventuale esito negativo. Analoga co-
munjcazione scritta pud essere inviata dalle
associazion sindacali dei lavoratori,
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7. Qualora non sia stato raggiunto l'ac
cordo, il direttore dell'Ufficio provinciale
del lavoro e della massima occupazicne
convoca le parti al fine di un ulteriore
esame delle materie di cui 2! comnma 5,
anche formulando proposte per la realizza-
zione di un accordo. Tale esarae deve co-
munque esaurirsi entro tremta giorni. dal
ricevimento da parte dell'Ufficio provin-
ciale del lavoro e della massima occupa-
zione della comunicazione dell'impresa
prevista al comma 6.

8. Qualora il numero dei lavoratori inte-
ressati dalla procedura di mobilita sia infe-
riore a dieci, i termini di cuiai commi 6e 7
sono ridotti alla meta.

9. Raggiunto l'accordo sindacale ovverc
esaurita la procedura di cui ai commi 6,7 e
8, 'impresa ha facoltd di collocare in mo-
bilita gli impiegati, gli operai e i quadri
eccedenti, comunicando per iscritto a cia-
scuno di essi il recesso, nel rispetto dei
termini di preavvise. Contestualmente, I'e-
lenco dei lavoratori collocati in mobilita,
con l'indicazione per ciascun soggetto del
nominativo, del luogo di residenza, della
qualifica, del livello di inquadramento, del-
V'eta, del carico di famiglia, nonché con
puntuale indicazione delle modalita con le
quali sono stati applicati i criteri di scelia
di cui all'articolo 5, comma 1, deve essere
comunicato per iscritto all'Ufficio regio-
nzle del lavoro e della massima occupe-
zione competente, alla Commissicne regio-
nale per l'impicgo e zlle associazioni di
categoria di cui al comma 2.

10. Nel caso in cui l'impresa rinunci a
collocare in mobilita i lavoratori o ne col-
lochi un numero inferiore a quello risul-
tante dalla comunicazione di cui al comma
2, la stessa procede al recupero delle
somme pagate in eccedenza rispeito a
quella dovuta ai sensi dell’articolo 5,
comma 4, mediante conguaglio con i con-
tributi dovuti all’INPS, da effettuarsi con il
primo versamento utile successivo alla data
di determinazione del numero dei lavora-
tori posti in mobilita.

N
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11. Gli accordi sindacali stipulati nel
corso delle procedure di cui al presente
articolo, che prevedano il riassorbimento
totale o parziale dei lavoratori ritenuti ec-
cedenti, possono stabilire, anche in deroga
al secondo comma dell'articolo 2103 del
codice civile, la loro assegnazione a man-
siom diverse da quelle svolte.

12. Le comunicazioni di cui al comma 9
sono pnive di efficacia ove siano state effet-
tuate senza l'osservanza della forma scritta
e delle procedure prewviste dal presente
articolo.

13. I lavoratori ammessi al trattamento di
cassa integrazione, al termine del periodo
di godimento del trattamento di integra-
Zione salariale, rientrano in azienda.

14. Il presente articolo non trova applica-
zione nel caso di eccedenze determinate da
fine lavoro nelle imprese edili e nelle atti-
vita stagionali o saliuarie, nonché per 1
lavoratori assunti con contratto di lavoro a
tempo determinato.

15. Nei casi in cui l'eccedenza riguardi
unita produttive ubicate in diverse pro-
vince della stessa regione ovvero in piu
regions, la competenza a promuovere 'ac-
cordo di cui al comma 7 spetta rispettiva-
mente al direttore dell'Ufficio regionale del
lavoro e della massima occupazione ovvero
al Ministro del lavoro e della previdenza
sociale. Agli stessi vanno inviate le comuni-
caziont previste dal comma 4.

16. Sono ahrogati gli articoli 24 e 25 deila
legge 12 agosto 1977, n. 675, le disposizioni
del decreto-legge 30 marzo 1978, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge
26 maggio 1978, n. 215, ad eccezione del-
I'articolo 4-bis, nonché il decreto-legge 13
dicembre 1978, n. 795, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979,
n, 36.

Art. 5.

{Criteri di scelta dei lavoratori
ed oneri a carico delle imprese)

1. L'individuazione dei lavoratori da col-
locare in mobilita deve avvenire, in rela-
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zione alle esigenze tecnico-produttive ed
organizzative del complesso aziendale, nel
rispetto dei criteri previsti da contratti col-
lettivi stipulati con i sindacati di cui all’ar-
ticolo 4, comma 2, ovvero, in mancanza di
questi contratti, nel rispetto dei seguenti
criteri, in concorso tra loro:

a) carichi di famiglia;

b) anzianita;

¢) esigenze tecnico-produttive ed orga-
nizzative.

2. Nell’'operare la scelta dei lavoratori da
collocare in mobilita, 'impresa & tenuta al
rispetto dell’articolo 9, ultimo comma, del
decreto-legge 29 gennaio 1983, n. 17, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 25
marzo 1983, n. 79.

3. Il recesso di cui all’articolo 4, comma
9, & inefficace qualora sia intimato senza
i‘osservanza della torma scritia o in viola-
2zione delle procedure richiamate all’arti-
colo 4, comma 12, ed & annullabile in caso
di violazione dei criteri di scelta previsti dal
comma 1 del presente articolo. Salvo il
caso di mancata comunicazione per
wentto, )l recesso pus <8sCrc Impugnato
entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione con qualsiasi atto scritto,
anche extragiudiziale, idoneo a rendere
nota la volonta del lavoratore anche attra-
verso l'intervento delle organizzazioni sin-
dacali. Al recesso di cui all’articolo 4,
comma 9, del quale sra stata dichiarata
Vinefficacia o l'invalidita, si applica l'arti-
colo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
e successive modificazioni.

4. Per ciascun lavoratore posto in mobi-
lita I'impresa & tenuta a versare alla ge-
stione degli interventi assistenziali e di so-
stegno alle gestioni previdenziali, di cu
all'articolo 37 della legge 9 marzo 1989,
n. 88, in trenta rate mensili, una somma
pan a se1 volte il trattamento mensile ini-
ziale di mobilita spettante al lavoratore.
Tale somma é ridotta alla meta quando la
dichiarazione di eccedenza del personale di
cwu all’articolo 4, comma 9, abbia formato
oggetto di accordo sindacale.

5. L'impresa che, secondo le procedure
determinate dalla Commissione regionale
per V'impiego, procuri offerte di lavoro a
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tempo indeterminato aventi le caratteristi-
che di cui all’articolo 9, comma 1, lettera
b), non ¢ tenuta al pagamento delle rima-
nenti rate relativamente ai lavoratori che
perdano il diritto al trattamento di mobilita
in conseguenza del rifiuto di tali offerte
ovvero per tutto il periodo in cui essi,
accettando le offerte procurate dalla im-
presa, abbiano prestato lavoro.

6. Qualora il lavoratore venga messo in
mobilita dopo la fine del dodicesimo mese
successivo a quello di emanazione del de-
creto di cui all'articolo 2, comma 1, e la
fine del dodicesimo mese successivo a
quello del completamento del programma
di cui all'articolo 1, comma 2, nell'unita
produttiva in cui il lavoratore era occupato,
la somma che I'impresa & tenuta a versare
ai sensi del comma 4 del presente articolo
¢ aumentata di cinque punti percentuali
per ogni periodo di trenta giorni intercor-
rente tra l'inizio del tredicesimo mese e la
data di completamento del programma.
Nel medesimo caso non trova applicazione
quanto previsto dal secondo comma del-
I'articolo 2 della legge 8 agosto 1972,
n. 464.

Art. 6.

{Lista di mobilita e compiii
della Commissicne regionale per 'impiego)

1. L'Ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione, sulla base delle di-
rettive impartite dal Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, sentita la Commis-
sione centrale per I'impiego, dopo un'ana-
lisi tecnica da parie dell’Agenzia per ['im-
piego compila una lista dei lavoratori in
mobilita, sulla base di schede che conten-
gano tutte le informazioni utili per indivi-
duare la professionalit3, la. preferenza per
una mansione diversa da queila originaria,
la disponibilits al tracferimento sul territe-
rio; in questa lista vengono iscritti anche i
lavoratori di cui agli articoli i1, comma 2,
¢ 16, e vengono esclusi quelli che abbiano
fatto richiesta dell’anticipazione di cui al-
I'articolo 7, comma S.
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2. La Commissione regionale per l'im-
piego approva le liste di cui al comma 1 ed
inoltre:

a) assume ogni iniziativa utile a favo-
rire il reimpiego dei lavoratori iscritti nella
lista di mobilita, in collaborazione con YA-
genzia per I'impiego;

b) propone l'organizzazione, da parte
delle Regioni, di corsi di qualificazione e di
riqualificazione professionale che, tenuto
conto del livello di professionalita dei lavo-
ratori in mobilita, siano finalizzati ad age-
volarne il reimpiego; i lavoratori interessati
sono tenuti a parteciparvi quando le Com-
missioni regionali ne dispongano l'avvia-
mento;

¢) promuove le iniziative di cui al
comma 4;

d) determina gli ambiti circoscrizionali
ai fini dell’avviamento dei lavoratori in mo-
bilita.

3. Le Regioni, nell’autorizzare i progetti
per 'accesso 2l Fondo socidle europeo e al
Fondo di rotazione, ai sensi del secondo
comma dell’articolo 24 della legge 21 di-
cembre 1978, n. 845, devono dare priorita
ai progetti formativi che prevedono I'assun-
zione di lavoratori iscritti nella lista di
mobilita.

4. Su richiesta delle amministrazioni
pubbliche la Commissione regionaie per
I'impiego pud disporre l'utilizzo tempora-
neo dei lavoratori iscritti nella lista di mo-
bilita in opere o servizi di pubblica utilita,
ai sensi dell’articolo 1-bis del decreto-legge
28 maggio 1981, n. 244, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 luglio 1981,
n. 390, modificato dall’articolo 8 della
legge 28 febbraio 1986, n. 41, e dal decreto-
legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988,
n. 160. Il secondo comma del citato arti-
colo 1-bis non si applica nei casi in cui
Vamministrazione pubblica interessata uti-
lizzi i lavoratori per un numero di ore
ridotto e proporzionato ad una somma cor-
rispondente al trattamento di mobilita spet-
tante al lavoratore ridotta del venti per
cento.

—0 —
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S. I lavoratori in mobilita sono compresi
tra i soggetti di cui all'articolo 14, com-
ma 1, lettera a), della legge 27 febbraio
1985, n. 49,

Art. 7.
(Indennita di mobilita)

1. I lavoratori collocati in mobilita ai
sensi dell’articolo 4, che siano in possesso
dei requisiti di cui all‘articolo 16, comma 1,
hanno diritio ad una indénnita per un pe-
riodo massimo di dodici mesi, elevato a
ventiquattro per i lavoratori che hanno
compiuto i quaranta anni e a trentasei per i
lavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni. L'indennita spetta nella misura per-
centuale, di seguito indicata, del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale che hanno percepito ovvero che sa-
rebbe loro spettato nel periodo immediata-
mente precedente la risoluzione del
rapporto di lavoro:

a) per i primi dodici mesi: cento per
cento;

b) dal tredicesimo al trentaseiesimo
mese: ottanta per cento.

2. Nelle aree di cui al testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 6 marzo 1978, n. 218, la indennita
di mobilita & corrisposta per un periodo
massimo di ventiquattro mesi, elevato a
trentasei per i lavoratori che hanno com-
piuto i quaranta anni e a quarantotto per i
lavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni. Essa spetta nella seguente misura:

a) per i primi dodici mesi: cento per
cento;

b) dal tredicesimo al quarantottesimo
mese; ottanta per cento.

3. L'indennitd di mobilitd & adeguata,
con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno,
in misura pari all’aumento della indennita
di-contingenza dei lavoratori dipendenti.
Essa non & comungue corrisposta successi-
vamente alla data del compimento dell’eta
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pensionabile ovvero, se a questa data non ¢
ancora maturato il diritto alla pensione di
vecchiaia, successivamente alla data in cui
tale dirittc viene a maturazione.

4. L'indennita di mobilita non pud co-
munque essere corrisposta per un periodo
superiore all’anzianita maturata dal lavora-
tore alle dipendenze dell'impresa che abbia
attivato la procedura di cui all'articolo 4.

5. I lavoratori in mobilita che ne fac-
ciano richiesta per intraprendere un’atti-
vitd autonoma ¢ per associarsi in coopera-
tiva in conformita alle norme vigenti pos-
sono ottenere la corresponsione anticipata
dell'indennita nelle misure indicate nei
commi 1 e 2, detrzendone il numero di
mensilitd gid godute. Fino al 31 dicembre
1992, per i lavoratori in mobilita delle aree
di cui al comma 2 che abbiano compiuto i
cinquanta anni di etad, questa somma &
aumentata di un importo pari a quindici
mensilita dell'indennita iniziale di mobilita
e comunque non superiore al numero dei
mesi mancanti al compimento dei sessanta
anni di etd. Per questi ultimi lavoratori il
requisito di anzianita aziendale di cui all’ar-
ticolo 16, comma 1, & elevato in misura
pari al periodo trascorso tra la data di
entrata in vigore della presente legge e
quella del loro collocamento in mobilita.
Le somme corrisposte a titolo di anticipa-
zione dell’indennita di mobilita sono cumu-
labili con il beneficio di cui all’articolo 17
della legge 27 febbraio 1985, n. 49. Con
decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Mini-
stro del tesoro, sono determinate le moda-
lita e le condizioni per la corresponsione
anticipata dell'indennita di mobilita, le mo-
dalita per la restituzione nel caso in cui il
lavoratore, nei ventiquattro mesi successivi
a quello della corresponsione, assuma una
occupazione alle altrui dipendenze nel set-
tore privato o in quello pubblico, nonche le
modalita per la riscossione delle somme di
cui all'articolo 5, commi 4 e 6.

6. Nelle aree di cui al comma 2 nonché
nell’ambito delle circoscrizioni o nel mag-
gior ambito determinato dalla Comimis-
stone regionale per I'impiego, in cui sussi-
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sta un rapporto superiore alla media nazio-
nale tra iscritti alla prima classe della lista
di collocamento e popolazione residente in
etd da lavoro, ai lavoratori collocati in
mobilita entro la data del 31 dicembre 1992
che, al momento della cessazione del rap-
porto, abbiano compiuto un eta inferiore di
non piu di cinque anni rispetto a quella
prevista dalla legge per il pensionamento di
vecchiaia, e possano far valere, nell’assicu-
razione generale obbligatoria per I'invali-
dita, Ia vecchiaia e i superstiti, un anzianita
contributiva non inferiore a quella minima
prevista per il predetto pensionamento, di-
minuita del numero di settimane mancanti
alla data di compimento dell’eta pensiona-
bile, I'indennita di mobilita & prolungata
fino a quest'ultima data. La misura dell'in-
dennitd per i periodi successivi a quelli
previsti nei commi 1 e 2 & dell’ottanta per
cento.

7. Negli ambiti di cui al comma 6, ai
lavoratori collocati in mobilita entro la
data del 31 dicembre 1992 che, al mo-
mento della cessazione del rapporto, ab-
biano compiuto un’eta inferiore di non piu
di dieci anni rispetto a quella prevista dalla
legge per il pensionamento di vecchiaia e
possano far valere, nell'assicurazione gene-
rale obbligatoria per linvalidita, la vec-
chiaia e i superstiti, un’anzianita contribu-
tiva non inferiore a ventotto anni, V'inden-
nita di mobilita spetta fino alla data di
maturazione del diritto al pensionamento
di anzianitd. Per i lavoratori dipendenti
anteriormente alla data del 1° gennaio
1991 dalle societd non operative della So-
cieta di Gestione e Partecipazioni Indu-
striali SpA (GEP!) e della Iniziative Sarde-
gna SpA (INSAR) si prescinde dal requisito
dell’anzianitd contributiva; l'indennita di
mobilita non pud comunque essere corri-
sposta per un periodo superiore a dieci
anni.

8. L'indennitda di mobilitd sostituisce
ogni altra prestazione di disoccupazione
nonché le indennita di malattia e di mater-
nitd eventualmente spettanti.

9, I periodi di godimento dell'indennita
di mobilita, ad esclusione di quelli per i
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quali si fa luogo alla corresponsione antici-
pata ai sensi del comma 5, sono ricono-
sciuti d'ufficio utili a1 fini de! consegw-
mento del diritto alla pensione e ai fini
della determinazione della misura della
penstone stessa. Per detti periodi il contri-
buto figurativo & calcolato sulla base della
retribuzione cui & nferito 1l trattamento
straordinario di Integrazione salariale di
cui al comma 1. Le somme occorrenti per
la copertura della contribuzione figurativa
sono versate dalla gestione di cui al comma
11 alle gestioni pensionistiche competenti.

10. Per i periodi di godimento dell’in-
dennita di mobilita spetta I'assegno per il
nucleo familiare di cui all’articolo 2 del
decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 13 mag-
gio 1988, n. 153,

11. I datori di lavoro, ad eccezione di
quelli edili, rientranti nel campo di applica-
zione della normativa che disciplina l'inter-

vento straordinario di integrazione sala-
riale, versano alla gestione di cui all'arti-
colo 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, un
contributo transitorio calcolato con riferi-
mento alle retribuzioni assoggettate al con-
tributo integrativo per l’assicurazione ob-
bligatoria contro la disoccupazione invo-
lontaria, in misura pan a 0,35 punti di
aliquota percentuale a decorrere dal pe-
riodo di paga in corso alla data di entrata in
vigore della presente legge e fino al pe-
riodo di paga in corso al 31 dicembre 1991
ed in misura pari a 0,43 punti di aliquota
percentuale a decorrere dal periodo di
paga successivo a quello in corso al 31
dicembre 1991 fino a tutto il periodo di
paga in corso al 31 dicembre 1992; i datori
di lavoro tenuti al versamento del contri-
buto transitorio sono esonerati, per i pe:
riodi corrispondenti e per i corrispondenti
punti di aliquota percentuale, dal versa-
mento del contributo di cui all’articolo 22
della legge 11 marzo 1988, n. 67, per la
parte a loro carico.

12. L'indennita prevista dal presente arti-
colo & regolata dalla normativa che disci-
plina l'assicurazione obbligatoria contro la
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disoccupazione involontaria, in quanto ap-
plicabile, nonché dalle disposizioni di cui
all'articolo 37 della legge 9 marzo 1989,
n. 88.

13. Per i giornalisti I'indennita prevista
dzl presente articolo & a carico dell'Istituto
nazionale di previdenza dei giornalisti ita-
liani. Le somme e i contributi di cui al
comma 11 ¢ all'articolo 4, comma 3, sono
dovuti al predetio Istituto. Ad esso vanno
inviate le comunicazioni relative alle pro-
cedure previste dall'articolo 4, comma 10,
nonché le comunicazioni di cui all’articolo
9, comma 3.

14. E abrogato I'articolo 12 della legge S
novembre 1968, n. 1115, & successive mo-
dificazicni.

15. In caso di squilibrio finanziario delle
gestioni nei primi tre anni successivi a
queilo di entrata in vigore della presente
legge, il Ministro del tesoro, di concerto
con i} Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, adegua i contributi di cui al
presente articoio nella misura necessaria a
ripristinarc 'equilibrio di tali gestioni.

Art. 8.

(Collocamento dei lavoratori in mobilita)

1. Per i lavoratori in mobilitd ai fini del
collocamento, si applica i} diritto di prece-
denza nell’assunzione di cui al sesto
comma dell'articolo 15 della legge 29
aprile 1949, n. 264, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

2. I lavoratori in mobilita possono essere
assunti con contratto di lavoro a termine di
durata non superiore a dodici mesi. La
guota di contribuzione a carico del datore
di lavoro ¢ pari a quella prevista per gli
apprendisii dalla legge 19 gennaio 1955,
n. 25, e successive modificazioni. Nel caso
in cui, nel corso del suo svolgimento, il
predettc contratto venga trasformato a
tempo indeterminato, il beneficio contribu-
tivo spetta per ulteriori dodici mesi in ag-
giunta a-quello previsto dal comma 4.
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3. Per i lavoratori in mobilitd si osser-
vano, in materia di limiti di eta, ai fini degli
avviamenti di cui all’articolo 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 56, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, le disposizioni
dell’articolo 2 della legge 22 agosto 1985,
n. 444. Ai fini dei predetti avviamenti le
Commissioni regionali per Vimpiego stabi-
liscono, tenendo conto anche del numero
degli iscritti nelle liste di collocamento, la
percentuale degli avviamenti da riservare
ai lavoratori iscritti nella lista di mobilita.

4. Al datore di lavoro che, senza esservi
tenuto ai sensi del comma 1, assuma a
tempo pieno e indeterminato i lavoratori
iscritti nella lista di mobilita & concesso,
per ogni mensilita di retribuzione corrispo
sta al lavoratore, un contributo mensile
pari al cinquania per cenvto deiia indennita
di mobilitad che sarebbe stata corrisposta al
lavoratore. I} predetto contributo non pud
essere erogato per un numero di mesi su-
periore a dodici e, per i lavoratori di eta
superiore a cinquanta anni, per un numero
superiore 2 ventiquattro mesi, ovvero a
trentasei mesi per le aree di cui all'articolo
7, comma 6. Il presente comma non trova
applicazione per i giornalisti.

5. Nei confronti dei lavoratori iscritti
nella lista di mobilita trova applicazione
quanto previsto dali'articolo 27 della legge
12 agosto 1977, n. 675.

6. Il lavoratore in mobilita ha facolta di
svolgere attivith di lavoro subordinato, a
tempo parziale, ovvero a tempo determi-
nato, mantenendo l'iscrizione nella lista.

7. Per le giornate di lavoro svolte ai sensi
del comma 6, nonché per quelle dei pe-
riodi di prova di cui all’articolo 9, comma
7, i trattamenti e Ie indennitd di cui agli
articoli 7, 11, comma 2; e 16 sono sospesi.
Tali giornate non sono computate ai fini
dzlla daterminazicne del periodo di durata
dei predetti trattamenti fino al raggiungi-
mento di un numero di giornate pari a
quello dei giorni complessivi di spettanza
del trattamento.

8. I trzttamenti e i benefici di cui al
presente articolo rientrano nella sfera di
applicazions dell‘articolo 37 della legge 9
marzo 1989, n. 88.

_—12 —

Serie generale - n. 175



27-7-1991 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Seric generale - o. 178

CMITINIRONE e

Art. 9.

(Cancellazione del lavoratore
dalla lista di mobilita)

1. Hl lavoratore & cancellato dalla lista di
mobilitd e decade dai trattamenti e dalle
indennita di cui agli articoli 7, 11, comma
2, e 16, quando:

a) rifiuti di essere avviato ad un corso
di formazione professionale autorizzato
dalla Regione o non lo frequenti regolar-
mente;

b) non accetti I'offerta di un lavoro che
sia professionalmente equivalente ovvero,
in mancanza di questo, che presenti omo-
geneita anche intercategoriale e che,
avendo riguardo ai contratti collettivi na-
zionali di lavoro, sia inquadrato in un li-
vello retributivo non inferiore del dieci per
cento rispetto a quello delle mansioni di
provenienza;

¢) non accetti, in mancanza di un la-
voro avente le caratteristiche di cui alla
lettera b), di essere impiegato in opere o
servizi di pubblica utilita ai sensi dell’arti-
colo 6, comma 4;

d) non abbia provveduto a dare preven-
tiva comunicazione alla competente sede
dell’INPS del lavoro prestato ai sensi del-
Yarticolo 8, comma 6.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si
applicano quando le attivita lavorative o di
formazione offerte al lavoratore iscritto
nella lista di mobilita si svolgono in un
luogo distante non piu di cinquanta chilo-
metri, © comunque raggiungibile in ses-
santa minuti con mezzi pubblici, dalla resi-
denza del lavoratore.

3. La cancellazione dalla lista di mobilita
ai sensi del comma 1 & dichiarata entro
quindici giorni in via definitiva dalla Com-
missione regionale per l'impiego. Ove la
Commissione non si pronunci entro tale
termine, la decadenza & dichiarata dal di-
retiore dell’'Ufficio regionale del lavoro e
della massima occupazione nei successivi
dieci giorni. E data immediata comunica-
zione della decisione adottata all’'INPS.

4. La Commissione regionale per l'im-
piego, tenuto conto delle caratteristiche del
territorio e dei servizi pubblici esistenti in
€550, pud modificare con delibera motivata
i limiti previsti al comma 2 relativi alla
dislocazione geografica del posto di lavoro
offerto.

5. Qualora il lavoro offerto ai sensi del
comma 1, lettera b), sia inquadrato in un
livello retributivo inferiore a quello corri-
spondente alle mansioni di provenienza, il
lavoratore che accetti tale offerta ha diritto,
per un periodo massimo complessivo di
dodici mesi, alla corresponsione di un asse-
gno integrativo mensile di importo pari alla
differenza tra i corrispondenti livelli retri-
butivi previsti dai contratti collettivi nazio-
nali di lavore.

6. Il lavoratore ¢ cancellato dalla lista di
mobilita, oltre che nei casi di cui al comma
1, quando:

a) sia stato assunto con contratto a
tempo pieno ed indeterminato;

b) si sia avvalso della facolta di perce-
pire in un’unica soluzione l'indennita di
mobilita;

¢) sia scaduto il periodo di godimento
dei trattamenti e delle indennita di cui agli
articoli 7, 11, comma 2, e 16.

7. 11 lavoratore assunto a tempo pieno e
indeterminato, che non abbia superato il
periodo di prova, viene reiscritto al mas-
simo per due volte nella lista di mobilita
La Commissione regionale per Kimpiego,
con il voto favorevole dei tre quarti dei suoi
componenti, puod disporre in casi eccezio-
nali la reiscrizione del lavoratore nella lista
di mobilita per una terza volta.

8. I lavoratore avviato e giudicato non
idoneo alla specifica attivita cui Pawvvia-
mento si riferisce, a seguito di eventuale
visita medica effettuata presso strutture sa-
nitarie pubbliche, viene reiscritto nella lista
di mobilita.

9. I lavoratori di cui all'articolo 7,
comma 6, nel caso in cui svolgano attivita
di lavoro subordinato od autonomo hanno
facolta di cumulare I'indennita di mobilita
nei limiti in cui sia utile a garantire la
percezione di un reddito pari alla retribu-
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zione spettante al momento della messa in
mobilita, rivalutato in misura corrispon-
dente alla variazione dell'indice del costo
della vita calcolato dall’Istituto nazionale di
statistica (ISTAT) ai fini della scala mobile
delle retribuzioni dei lavoratori dell'indu-
stria. Ai fini della determinazione della re-
tribuzione pensionabile, a tali lavoratori &
data facolta di far valere, in luogo della
contribuzione relativa a periodi, anche par-
ziali, di lavoro prestato successivamente
alla data della messa in mobilita, la contri-
buzione figurativa che per gli stessi periodi
sarebbe stata accreditata.

10. 1l trattamento previsto dal presente
articolo rientra nella sfera di applicazione
dell’articolo 37 della legge 9 marzo 1989,
n. 88.

Caro 1

NORME IN MATERIA DI CASSA INTEGRAZIONE
E TRATTAMENT! D] DISOCCUPAZIONE
PER 1 LAVORATORI DEL SETTORE DELL'EDILIZIA

Art. 10,

(Norme in materia di integrazione salariale
per i lavoratori del settore dell'edilizia)

1. Le disposizioni di cui all’articolo 1
della legge 3 febbraio 1963, n. 77, si appli-
cano anche nel caso di eventi, non imputa-
bili al datore di' lavoro o al lavoratore,
connesst al mancato rispetto dei termini
previsti nei contratti di appalto per la rea-
lizzazione di opere pubbliche di grandi di-
mensioni, alle varianti di carattere necessa-
T10 apportate ai progetti originari delle pre-
dette opere, nonché ai provvedimenti del-
l'autoritd giudiziaria emanati ai sensi della
legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Nei casi di sospensione dal lavoro
derivante dagli eventi di cui al comma 1, il
trattamente ordinario di integrazione sala-
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riale & concesso, per ciascuna opera, per
un periodo complessivamente non supe-
riore a tre mesi a favore dei lavoratori per i
quali siano stati versati o siano dovuti per il
lavoro prestato nel settore dell’edilizia, al-
meno sei contributi mensili o ventisei con-
tributi settimanali nel biennio precedente
alla decorrenza del trattamento medesimo.
Tale trattamento ¢ prorogabile per periodi
trimestrali, per un periodo massimo com-
plessivamente non superiore ad un quarto
della durata dei lavori necessari per il com-
pletamento dell’opera, quale risulta dalle
clausole contrattuali. La concessione delle
proroghe & disposta dal Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, su proposta del
Ministro dei lavori pubblici, sentite le orga-
nizzazioni sindacali dei lavoratori e dei da-
tori di lavoro. previo accertamento da
parte del CIPI della natura e della durata
delle cause di interruzione, dell’eventuale
esistenza di responsabilita in ordine agli
eventi produttivi delle sospensioni interve-
nute, nonché dell’esistenza di concrete pro-
spettive di ripresa. Il relativo trattamento ¢
erogato dalla gestione di cui all’'articolo 24
della legge 9 marzo 1989, n. 88.

3. 1l periodo nel gquale & concesso il
trattamento di cui al comma 2 non con-
corre alla configurazione del limite mas-
stmo di cui all’articolo 1 della legge 6
agosto 1975, n. 427,

4, Lente appaitante o lazienda che
avrebbe potuto prevedere I’evento di cui al
comma 1 con la diligenza prevista dal
primo comma dell’articolo 1176 del codice
civile ¢ tenuto a rimborsare alla gestione di
cui al comma 2 le somme da essa erogate ai
sensi del presente articolo, con rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali decor-
renti dalla data dell’'erogazione. L'INPS
promuove ['azione di recupero.

S. Entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge il
CIP], integrato dal Ministro dei lavori pub-
blici, su proposta del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale determina i criteri
e le modalita di attuazione di quanto dispo-
sto dal presente articolo.
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Art. 11.

{Norme in materia di trattamento speciale di
disoccupazione per i lavoratori licenziati da
imprese edili ed affini)

1. All'articolo 9 della legge 6 agosto 1975,
n. 427, i commi secondo e terzo sono sosti-
tuiti dal seguente:

«Hanno diritto al trattamento speciale i
lavoratori di cui al primo comma per i
quali, nel biennio antecedente la data di
cessazione del rapporto di lavoro, siano
stati versati o siano dovuti all’assicurazione
obbligatoria per la disoccupazione involon-
taria almeno dieci contributi mensili o qua-
rantatre contributi settimanali per il lavoro
prestato nel settore dell’edilizias.

2. Nelle aree nelle quali il CIPI, su pro-
posta del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, accerta la sussistenza di uno
stato di grave crisi dell"occupazione conse-
guente al previsto completamento di im-
pianti industriali o di opere pubbliche di
grandi dimensioni, ai lavoratori edili che
siano stati impegnati, in tali aree e nelle
predette attivitd, per un periodo di lavoro
effettivo non inferiore a diciotto mesi e
silano stati licenziati dopo che l'avanza-
mento dei lavori edili abbia superato il
settanta per cento, il trattamento speciale
di disoccupazione & corrisposto nella mi-
sura prevista dall’articolo 7 e per un pe-
riodo non superiore a diciotto mesi, eleva-
bile a ventisette nelle aree di cui al testo
unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 6 marzo 1978,
n. 218. I trattamenti di cui al presente arti-
colo rientrano nella sfera di applicazione
deli’articolo 37 della legge 9 marzo 1989,
n. 88.

3. I lavoratori di cui al comma 2 non
residenti nell’area in cui sono completati i
lavori hanno diritto al trattamento di cui al
medesimo comma se residenti in circoscri-
zioni che presentino un rapporto superiore
alla media nazionale tra iscritti alla prima
classe di collocamento e popolazione resi-
dente in eta da lavoro.

Supplerento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie gencrale - n. 178

4. Le imprese edili impegnate in opere o
in lavori finanziati, in tutto o in parte, dallo
Stato, dalle Regioni o dagli enti pubblici
sono tenute a riservare ai lavoratori titolari
del trattamento speciale di disoccupazione,
di cui ai commi 1 e 2, una percentuale
delle assunzioni da effettuare in aggiunta
all’organico aziendale esistente all’atto del-
l'affidamento dei laveri, ai fini dello svolgi-
mento di tali opere e lavori. Tale percen-
tuale & determinata dalla Commissione re-
gionale per l'impiego in misura non supe-
riore al venticinque per cento ed &
comprensiva di quella prevista all’articolo
25, comma 1.

Crro IV
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 12.

(Estensione del carmpo di applicazione deila
disciplina del trattamento straordinario di
integrazione salariale)

1. A decorrere dal 1° aprile 1991, le
disposizioni in materia di integrazione sala-
riale straordinaria si applicano anche ai
dipendenti delle imprese artigiane aventi i
requisiti occupazionali di cui all’articolo 1,
comma }, e che procedono alla sospen-
sione dei lavoratori in conseguenza di so-
spensioni o contrazioni dell’attivita dell'im-
presa che esercita I'influsso gestionale pre-
valente come definito dal comma 2 e che
sia stata ammessa al trattamento straordi-
nario in ragione di tali sospensioni o con-
trazioni.

2. Si ha influsso gestionale prevalente, al
fini di cui al comma 1, quando, in relazione
ai contratti aventi ad oggetio I'esecuzione
di opere o la prestazione di servizi o la
produzione di beni o semilavorati costi-
tuenti oggetto dell’attivita produttiva o
commerciale dell'impresa committente, la
somma dei corrispsttivi risultanti dalle fat-
ture emesse dall'impresa destinataria delle
commesse nei confronti dell'impresa com-

—_15 —



27-7-1991

mittente, acquirente o somministrata abbia
superato, nel biennio precedente, secondo
quanto emerge dall’elenco dei clienti e dei
fornitori di cui all’articolo 29 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre
1972, n. 633, come da ultimo sostituito dal-
I'articolo 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 dicembre 1980, n. 897,
il cinguanta per cento del complessivo fat-
turato dell'impresa destinataria delle com-
messe.

3. Le disposizioni in materia di tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale sono estese alle imprese esercenti
attivita commerciali che occupino pit di
duecento dipendenti.

Art. 13,

(Norme in materia di coniratii di solidarieta)

1. L'ammontare del trattamento di inte-
grazione salariale concesso ai sensi dell’ar-
ticolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863, non é
soggetio alla disciplina sull'importo mas-
simo come determinato dalla legge 13 ago-

sto 1980, n. 427, e non subisce riduzioni a
seguito di eventuali successivi aumenti re-

tributivi mtervenuti tn sede di contratta-
zione aziendale.

2. Durante il periodo di godimento del
trattamento di integrazione salariale con-
cesso ai sensi dell’articolo 1 del citato de-
creto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 di-
cembre 1984, n. 863, I'impresa non & am-
messa a richiedere l'accertamento dello
stato di crist aziendale.

3. Durante il medesimo penodo, I'im-
presa non e ammessa a richiedere il tratta-
mento di integrazione salariale per ristrut-
turazione, conversione e riorganizzazione,
salvo che la richiesta sia presentata per
lavoratori non interessati al trattamento
concesso ai sensi dell’articolo 1 del decre-
ta-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
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1984, n. 863, ovvero per.esigenze interve-
nute successivamente alla stipula del con-
tratto di solidarieta. La presente disposi-
zione non si applica ai trattamenti concessi
sulla base di contratti di solidarieta stipulati
anteriormente alla data di pubblicazione
della presente legge e alla proroga di tali
trattamenti ai sensi dell’articolo 7 del de-
creto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, con-
vertito, con modificazioni, dalia legge 29
febbraio 1988, n. 48.

Art. 14.

{(Norme in materia di trattamenii
di integrazione dei guadagni)

1. L'ammontare dei trattamentt di inte-
grazione salariale. compresi quelli ordi-
nari, qualunque sia la causa di intervento,
non pud superare, ferme restando le dispo-
sizioni di cui all'articolo 13, comma 1,
I'imporio massimo determinato ai sensi
della legge 13 agosto 1980, n. 427. La pre-
sente disposizione non si applica nel caso
di trattamento concesso per intemperie sta-
gionali nei settori dell'edilizia e dell’agri-
coltura nonché, limitatamente al tratta-
mento ordinario di integrazione salariale,
per i primi sei mesi di fruizione del tratta-
mento medesimo.

2. Le disposizioni in materia di tratta-
mento ordinario di integrazione salariale
per gli operai dell'industria, per gli operai
agricoli e per gli operai delle aziende indu-
striali e artigiane dell'edilizia ed affini,
nonché delle aziende esercenti l'attivita di
escavazione di materiali lapidei sono estese
ai Javoratori appartenenti alle categorie de-
gli impiegati e dei quadri.

Arn. 15.

(Lavoraiori in cassa integrazione
e opere o serviu di pubblica utiliia)

1. 1l secondo comma deli*anicolo . I-bis
del decreto-legge 28 maggio 1981, n. 244,
convertito, con modificazioni, dalla legge
24 Juglio 1981, n. 390, come sostituito dal-
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Particolo 8 della legge 28 febbraio 1986,
n. 41, non si applica nei casi in cui I'ammi-
nistrazione pubblica interessata utilizzi i
lavoratori per un numero di ore ridotto
proporzionalmente alla misura del tratta-
mento di integrazione salariale spettante al
lavoratore.

Art. 16.

(Indennita di mobilita per i lavoratori disoc-
cupati in conseguenza di licenziamento per
riduzione di personale)

1. Nel caso di disoccupazione derivante
da licenziamento per riduzione di perso-
nale ai sensi dell’articolo 24 da parte delle
imprese, diverse da quelle edili, rientranti
nel campo di applicazione della disciplina
dellintervento straordinario di integra-
zione salariale il lavoratore, operaio, impie-
gato o quadro, qualora possa far valere una
anzianita aziendale di almeno dodici mesi,
di cui almeno sei di lavoro effettivamente
prestato, ivi compresi i periodi di sospen-
sione del lavoro derivanti da ferie, festivita
e infortuni, con un rapporto di lavoro a
carattere continuativo e comungue non a
termine, ha diritto alla indennita di mobi-
lita ai sensi dell’articolo 7.

2. Per le finalitad del presente articolo i
datori di lavoro di cui al comma 1 sono
tenuti:

a) al versamento di un contributo nella
misura dello 0,30 per cento delle retribu-
zioni assoggettate al contributo integrativo
per Passicurazione cbbligatoria contro la
disoccupazione involontaria;

b) al versamento della somma di cui
all’articclo 5, comma 4.

3. Alla corresponsione zi giornalisti del-
I'indennitd di cui al comma 1 provvede
FIstituto nazionale di previdenza dej gior-
nalisti italiani, al quale sono dovuti il con-
tributo e la somma di cui al comma 2,
lettere a) e b).

4. Sono abrogati l'articolo 8 e il secondo
e terzo comma dell’articolo 9 della legge S
novembre 1968, n. 1115. Tali disposizioni
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continuano a applicarsi in via transitoria ai
lavoratori il cui licenziamento sia stato in-
timato prima della data di entrata in vigore
della presente legge.

Art. 17.

(Reintegrazione dei lavoratori
e procedure di mobilita)

1. Qualora i lavoratori il cui rapporto sia
risolto ai sensi degli articoli 4, comma 9, e
24 vengano reintegrati a norma dell’arti-
colo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
e successive modificazioni, I'impresa, sem-
pre nel rispetto dei criteri di scelta di cui
all’articolo 5, comma 1, pud procedere alla
risoluzione del rapporto di lavoro di un
numero di lavoratori pari a quello dei lavo-
ratori reintegrati senza dover esperire una
nuova procedura, dandone previa comuni-
cazione alle rappresentanze sindacali azien-
dali.

Art. 18.

(Norme in materia di contributi associativi)

1. 11 diritto di avvalersi del sistema delle
trattenute per il versamento dei contributi
associativi, previsto dall'articolo 2 della
legge 27 dicembre 1973, n. 852, & esteso ai
beneficiari dell'indennita di mobilita, dei
trattamenti di disoccupazione ordinari e
speciali e dei trattamenti ordinari e straor-
dinari di integrazione salariale nel caso di
pagamento diretto di questi ultimi da parte
dell'INPS.

2. Il secondo comma dell’articolo 26
della legge 20 maggio 1970, n. 300, & sosti-
tuito dal seguente;

«Le associazioni sindacali dei lavoratori
hanno diritio di percepire, tramite ritenuta
sul salario nonche sulle prestazioni erogate
per conto degli enti previdenziali, i contri-
buti sindacali che i lavoratori intendono
loro versare, con modalita stabilite dai con-
tratti collettivi di Javoro, che garantiscono
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la segretezza del versamento effettuato dal
lavoratore a ciascuna associazione sindaca-
le».

3. Nei casi di pagamento diretto dei trat-
tamenti di integrazione salariale, il datore
di lavoro é tenuto a dare comunicazione
all’INPS dell'avvenuto rilascio della delega
secondo le modalita previste dalla legge, a
conservare tlale delega ai fini di eventuali
venfiche ed a fornire ogni altro elemento
che dovesse rendersi necessario per |'effet-
tuazione del servizio.

Art, 19.

(Lavoro a tempo parziale
e anticipazione del pensionamento)

I. Nel caso di unprese beneficiarie da
ventiquattro mesi dell’intervento straordi-
nario di integrazione salariale, quando il
contratto collettivo aziendale stipulato con
i sindacati dei lavoratori aderenti alle con-
federazioni maggiormente rappresentative
sul piano nazionale preveda il ricorso al
lavoro a tempo parziale, al fine di evitare,
1 tutto o in parte, la riduzione del perso-
nale, ovvero al fine di consentire I'assun-
znione di nuovo personale, ai lavorateri di-
pendenti da tali imprese, che abbiano una
eta inferiore di non pil di sessanta mesi
nispetto a quella prevista per la pensione di
vecchiaia e una anzianita contributiva non
inferiore a quindici anni, qualora essi con-
vengano con 1l datore di lavoro, ai sensi di
tale contratto collettivo, 11 passaggio al
tempo parziale per un oraric non inferiore
a diciotto ore settimanali & riconosciuto a
domanda, previa autorizzazione dell’Ufficio
regionale del lavoro e della massima occu-
pazione, con decorrenza dal mese succes-
sivo a quello della sua presentazione, 1
diritto alla pensione di vecchiaia.

2. L'impresa che si avvale della facolta di
ricorse a! lavoro a tempo parziale di cui al
comma 1 deve dare comunicazione al-
VINPS e all'Ispettorato del lavoro della
stipulazione dei contratti e della loro cessa-
zione,
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3. Agli effetti del cumulo del trattamento
di pensione di cui al comma 1 con la
retribuzione, si applicano le norme relative
alla pensione di anzianita di cui all’articolo
22 della legge 30 aprile 1969, n. 153, con
eccezione della retribuzione percepita du-
rante il periodo di anticipazione del tratta-
mento di pensione, per il rapporto di la-
voro trasformato in rapporto a tempo par-
ziale. In tal caso la pensione & cumulabile
entro i limiti della mancata retribuzione
corrispondente alle ore prestate in meno a
seguito della trasformazione del rapporto.

4. In caso di risoluzione dei rapporto di
lavoro a tempo parziale, ovvero del ripri-
stino nell'ambito della stessa impresa del
rapporto di lavoro a tempo pieno, gli inte-
ressati sono tenuti a darne immediata co-
municazione all'INPS, ai fini della conse-
guente revoca del trattamento pensioni-
stico, con decorrenza dal mese successivo
a quello in cui si & verificata la predetta
risoluzione o il ripristino del rapporto ori-
ginario.

5. Per i lavoratori che, sul presupposto
del contratto collettivo previsto dal comma
1, abbiano convenuto con il datore di la-
voro il passaggio al tempo parziale per un
orario inferiore alla metd di quello prati-
cato 1n azienda, la retribuzione da assu-
mere quale base di calcolo per la determi-
nazione della pensione &, ove pia favore-
vole, quella dei periodi antecedenti la tra-
sformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale. La medesima disposizione
si applica ai lavoratori che, pur trovandosi
nelle condizioni previste dal comma 1, non
abbiano presentato domanda per la liquida-
zione anticipata della pensione di vec-
chiaia.

Art. 20.

(Coniratti di reinserimento
dei lavoratori disoccupati)

1. I lavoratori che fruiscono da almeno
dodici mesi del trattamento speciale di di-
soccupazione, noncheé quelli che fruiscono
dal medesimo termine del trattamento
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straordinario di integrazione salariale, pos-
sSOno essere assunti nominativamente me-
diante chiamata dalle liste di cui all’arti-
colo & comma 9, della legge 29 dicembre
1990, n. 407, con contratto di reinseri-
mento da datori di lavoro che, al momento
deil’instaurazione del rapporto di lavoro,
non abbiano nell'azienda sospensioni dal
lavoro in atto ai sensi dell’articolo 2 della
legge 12 agosto 1977, n. 675, ovvero non
abbiano proceduto a riduzione di personale
nei dodici mesi precedenti, salvo che Vas-
sunzione non avvenga ai fini di acquisire
professionalita sostanzialmente diverse da
quelle dei lavoratori interessati alle pre-
dette riduzioni o sospensioni di personale.

2. Ai lavoratori assunti con contratto di
reinserimento, di cui al comma 1, si ap-
plica, sulle correnti aliquote dei contributi
previdenziali ed assistenziali dovuti dai da-
tori di lavoro e ferma restando la contribu-
zione a carico del lavoratore nelie misure
previste per la generalita dei lavoratori,
una riduzione nella misura del settantacin-
que per cento per i primi dodici mesi
nell’ipctesi di effettiva disoccupazione del
lavoratore per un periodo inferiore a due
anni, per i primi ventiquattro mesi nell ipo-
tesi di effettiva disoccupazione del lavora-
tore per un periodo superiore a due anni e
inferiore a tre anni, per i primi trentasei
mesi nell'ipotesi di effettiva disoccupazione
del lavoratore per un periodo superiore a
tre anni.

3. Il datore di lavoro ha facolta di optare
per l'esonero dall’obbligo del versamento
delle quote di contribuzione a proprio ca-
rico nei limiti del cinquanta per cento della
misura di cui al comma 2 per un periodo
pari al doppio di quello di effettiva disoccu-
pazione e non superiore, in ogni caso, a
settantadue mesi.

4. I lavoratori assunti con contratto di
reinserimento sono esclusi dal computo
dei limiti numerici previsti da leggi e con-
tratti collettivi per 1'applicazione di partico-
lari normative ed istituti.

5. 1l contratto di lavoro di reinserimento
deve essere stipulato per iscritto. Copia del
contratto deve essere inviata entro trenta
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giorni al competente Ispettorato provin-
ciale del lavoro ed alla sede provinciale
dell’'INPS.

Art. 21.

{(Norme in materia di trattamenti
per i lavoratori appartenenti
al settore dell’agricoltura)

1. Gli impiegati ed operai agricoli con
contratto a tempo indeterminato hanno di-
ritto al trattamento di integrazione salariale
di cui all’articolo 8 della legge 8 agosto
1972, n. 457, anche nei casi di sospensioni
operate per esigenze di riconversione e
ristrutturazione aziendale da imprese che
occupino almeno sei lavoratori con con-
tratto a tempo indeterminato, ovvero che
ne occupino qualtro con contratto a tempo
indeterminato, e nell’anno precedente ab-
biano impiegato manodopera agricola per
un numero di giornatc non inferiore a
milleottanta. Le predette esigenze devono
essere previamente accertate dal Ministro
del lavoro e della previdenza sociale su
proposta del comitato amministratore della
gestione prestazioni temporanee 2i lavora-
tori dipendenti di cui ali'articolo 25 deila
legge 9 marzo 1989, n. 88.

2. 1 lavoratori con contratto a tempo
indeterminato che vengano licenziati du-
rante il periodo di godimento del tratta-
mento di integrazione salariale corrisposto
ai sensi del comma 1 hanno diritto al
trattamento ordinario di disoccupazione
nella misura del quaranta per cento della
retribuzione.

3. 1l trattamento concesso ai sensi del
comma | pud essere corrisposto per una
durata massima di novanta giorni. Le im-
prese che si avvalgono di tale trattamento
sono teniute a versare 2lla gestione di cui
all'articolo 24 della legge 9 marzo 1989,
n. 838, in aggiunta al contributo di cui all’ar-
ticolo 19 della legge 8 agosto 1972, n. 457,
un contributo nella misura del quattro per
cento dell'integrazione salariale corrisposta
ai propri dipendenti ai sensi del comma 1.
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4. Agli impiegati ed operai agricoli con
contratto di lavoro a tempo indeterminato
dipendenti da imprese site in comuni di-
chiarati colpiti da eccezionali calamita o
avversita atmosferiche ai sensi dell’articolo
4 della legge 15 ottobre 1981, n. 590, pud
essere concesso il trattamento di cui all’ar-
ticolo 8 della legge 8 agosto 1972, n. 457,
per un periodo non superiore a novanta
giorni.

5. 1l trattamento di integrazione salariale
di cui ai commi 1 e 4 pud essere erogato,
anche in mancanza dei requisiti di cui al
terzo comma dell'articolo 8 della legge 8
agosto 1972, n. 457, ai lavoratori che sono
alle dipendenze dell'impresa da pia di un
anno. I periodi di corresponsione del pre-
detto trattamento non concorrono alla con-
figurazione del limite massimo di durata
previsto dal primo comma dell’articolo 8
della legge 8 agosto 1972, n. 457, e costitui-
scono periodi lavorativi ai fini del requisito
di cui al terzo comma dell’articolo 8 della
legge medesima.

6. Nel caso in cui gli operai agricoli a
tempo determinato iscnitti negli elenchi
anagrafici dei comuni dichiarati colpiti da
eccezionale calamita o avversita atmosfe-
rica a1 sens1 dell’articolo 4 della legge 15
ottobre 1981, n. 590, siano rimasti privi di
occupazione 1n conseguenza degii eventi
medesimi, ¢ ad essi riconosciuto, ai fini
previdenziali e assistenziali, in aggiunta alle
giornate di lavoro prestate, il numero di
giornate necessane al raggiungimento del
numero di giornate riconosciute nell’anno
precedente. Tale beneficio viene concesso
a condizione che i destinatari abbiano pre-
stato nell’anno interessato alla provvidenza
almeno cinque giornate di lavoro. Lo stesso
diritto alle prestazioni previdenziali ed assi-
stenziali & esteso a favore dei piccoli coloni
e compartecipanti familiari delle aziende
colpite dalle predette avversita.

7. I benefici di cui ai commi 4 ¢ 6 si
applicano a decorrere dall’anno 1991.

8. Per i trattamenti di cui ai commi 4,5 e
6, ivi compresi quelli relativi alla mancata
copertura assicurativa, si applicano le di-
sposizioni dell'articolo 37 della legge 9
marzo 1989, n. 88.
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Art. 22.

(Disciplina transitoria)

1. I provvedimenti di prima concessione
del trattamento straordinario di integra-
zione salariale richiesti con domande pre-
sentate anteriormente alla data di pubblica-
zione della presente legge, sono assunti
secondo Ia previgente normativa ed il trat-
tamento pud essere CONCesso per un pe-
riodo la cui scadenza non superi il centot-
tantesimo giorno dalla data di entrata in
vigore della presente legge.

2. I provvedimenti relativi alle domande
di proroga di trattamento, che scada prima
della data di entrata in vigore della pre-
sente legge o che sia in corso alla data
medesima, sono assunti secondo la previ-
gente normativa nei limiti temporali deter-
minati dal CIPI in sede di accertamento
delle cause di intervento, o per un periodo
la cui scadenza non superi i sei mesi dalla
data del decreto di concessione dei tratta-
menti concessi ai sensi dell’articolo 2 del
decreto-legge 21 febbraio 1985, n. 23, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 22
aprile 1985, n. 143, e successive modifica-
zioni, e dell'articolo 2 della legge 27 luglio
1979, n. 301, e successive modificazioni.

3. L'articolo 1, comma 1, e l'articolo 2,
comma 6, non si applicano ai trattamenti di
integrazione salariale concessi precedente-
mente alla data di entrata in vigore della
prescnte legge nonchi per quelli concessi
ai sensi dei commi 1 e 2 del presente
articolo.

4. L'articolo 1, commi 4 e 5, si applica ai
trattamenti di integrazione salariale con-
cessi dopo I'entrata in vigore della presente
legge, fatta eccezione per quelli concessi ai
sensi dei commi 1 e 2 del presente articolo,
e con riferimento ai periodi di intcgrazione
salariale successivi alla data stessa. L'arti-
colo 14 si applica ai trattamenti di integra-
zione salariale ordinaria concessi in bzse a
domanda presentata dopo la data di entrata
in vigore della presente legge.

5. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 1,
comma 9, devono essere computati i pe-
riodi di trattamento di integrazione sala-
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riale anteriori alla data di entrata in vigore

della presente legge limitatamente a quelli
compresi nei trecentosessantacinque giorni
anteriori alla data stessa.

6. Continuano a beneficiare del tratta-
mento di integrazione salariale, fino a cen-
tottanta giorni successivi alla data di en-
trata in vigore della presente legge, i lavo-
ratori che risultino beneficiarne alla data
del 31 dicembre 1988 in quanto dipendenti
dalie societd non operative costituite dalla
GEP1I sulla base della normativa vigente, ed
aventi ad oggetto la promozione di inizia-
tive idonee a consentirne il reimpiego, ov-
vero che risultino beneficiare ai sensi delle
seguenti leggi: articolo 1 del decreto-legge
10 grugno 1977, n. 291, convertito, con
modificazioni, dalia legge 8 agosto 1977,
n. 501, e successive modificazioni; articolo
5 del decreto-legge 9 dicembre 1981,
n. 721, convertito, con modificazioni, dalla
legge S febbraio 1982, n. 25; articolo 6,
comma 6, del decreto-legge 30 dicembre
1987, n. 536, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48. Tale
periodo & elevato ad un anno per le im-
prese ubicate nei territori di cui al testo
unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 6 marzo 1978,
n. 218. Durante questo periodo le imprese,
previo esame congiunto con le organizza-
ziom sindacali dei lavoratori, da esaurire
non pnima di trenta giorni, collocano in
mobilita i predetti lavorateri dando le co-
municaziom previste dall‘articolo 4,
comma 9; in questo caso le imprese non
sono tenute al pagamento della sernma
prevista dall’articolo 5, comma 4. I lavora-
tori collocati in mobilita ai sensi del pre-
sente comma sono 1scnitti nella lista di
mobilita ed hanno diritto ail'indennita di
mobilita di cui all’articolo 7. Ad essi non si
applica quanto previsto dail'articolo 7,
comma 4. A decorrere dalla data di entrata
in vigore della presente legge i lavoratori di
cui al presente comma hanno facolta di
richiedere la corresponsione anticipata del-
I'indennita, prevista dall’articolo 7, comma
5. In questo caso la somma & aumentata in
misura pan al trattamento di integrazione
salariale non ancora goduto.
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7. I lavoratori che, aila data di entrata in
vigore della presente legge, hanno titolo al
trattamento speciale di disoccupazione di
cui alla legge 5 novembre 1968, n. 1115, e
che si trovano in aree di crisi economica
settoriale o locale, ai sensi dell’articolo 4
della legge 8 agosto 1972, n. 464, o che
sono stati licenziati da imprese per le quali
& gia intervenuto l'accertamento da parte
del CIPI della situazione di crisi aziendale
ovvero che sono stati licenziati nelle aree
del Mezzogiorno di cvi 2l testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, cessano
di beneficiare di tale trattamento e sono
iscriiti nelle liste di mobilita, con il diritto
zlla indennita di mobilita nella misura ini-
ziale pari al trattamento speciale di disoc-
cupazione da essi precedentemente perce-
pito, per un periodo pari a quello previsto
nell’articolo 7, ridotto del numero dei
giorni, comunque non superiore a centot-
tanta, per i quali & stato percepito il tratta-
mento speciale di disoccupazione.

8. I lavoratori che, alla data di entrata in
vigore della presente legge, hanno diritto al
trattamento speciale di disoccupazione di
cui all’articolo 12 della legge 6 agosto 1975,
n. 427, continuano a beneficiarne, per un
periodo pari a quello previsto dall’articolo
11, comma 2, ridotto del numero di giorni,
comunque non superiore a centottanta, per
1 quali il trattamento speciale di disoccupa-
zione e stato percepito. Essi sono iscristi
nelle liste di mobilita e possono benefi-
ciare, ricorrendone i presupposti, delle mi-
sure previste dall’articolo 7, commi 5 ¢ 6.

9. Sono abrogati: il terzo comma dell'ar-
ticolo 12 della legge 6 agosto 1975, n. 427;
Il primo comma dell'articolo 4 della legge
8 agosto 1972, n. 464; Varticolo 4-ter del
decreto-legge 30 marzo 1978, n. 80, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 26 mag-
gio 1978, n. 2i15.

10. Per i lavoratori sospesi dal lavoro
che, alla data di entrata in vigore della
presente legge, abbiano esercitato Ia facolta
di chiedere V'iscrizione nella lista di collo-
camento, ai sensi dell'articolo 4, comma 5,
del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86,
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convertifo, con modificazioni, dalla legge
20 maggio 1988, n. 160, resta ferma tale
1scrazicne.

Art. 23,

{Reimpiego presso GEPI SpA e
INSAR SpA)

1. Restano fermi, nei confronti dei lavo-
ratori di cui alllarticolo 22, corama 6, i
compiti di reimpiego svolti dalla GEPI SpA
e dall'INSAR SpA in base alle vigenti leggi.

2. Per ctascun lavoratore di cui .all'arti-
colo 22, comma.§,assunto con contratto.di
lavoro a tempo indeterminato nell’ambito
di iniziative produttive che la GEPI SpA e
I'INSAR SpA realizzino-¢ concorrano-a rea-
lizzare, ovvero sviluppino o -concorrano a
sviluppare successivamente dlla data di en-
trata in vigore della presente legge, le pre-

dette societa subentrano nel .diritto del la-

voratore al trattamento nella misura pari al
cinguanta per cento del residuo tratta-
mento che sarebbe spettato, ai sensi della
presente legge, al lavoratore assunto. Tale
importo viene corrisposto alle predette so-
cieta quando il lavoratore stesso abbia su-
perato il periodo di prova.

3. Qualora l'occupazione dei lavoratori di
cur all’articolo 22, comma 6, venga pro-
mossa presso datori di lavoro non soggetti
alla disciplina sui licenziamenti individuali,
Vimporto previsto dal comma 2 del pre-
sente articolo viene corrisposto al termine
del pericdo per il quale il lavoratore as-
sunto avrebbe potuto continuare a godere
dell'indennita 'di mobilita e sempre che
nello stesso periodo il lavoratore non sia
stato reiscrifto nella lista di mobilita n
applicazione dell’articolo 9, comma 7.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, sono determinate le
modalita e le condizioni per la correspon:
sione degli importi di cui ai commi 2 e 3.
Tali importi sono utiiizzati daila GEPI SpA
e dalla. INSAR SpA per il finanziamento
delle mmizanve di reimpiego di cu al
comma 1, ivi comprese le convenzioni con

soggetti pubblici o privati dirette a favorire
lo sviluppo di nuova occupazione, nonche
il reimpiego o la mobilita dei lavoratori di
imprese interessate a processi di crisi indu-
striale.

Art. 24,

(Norme in materia di riduzione
del personale)

1. Le disposizioni di cui all'articolo 4,
commi da 2 a 12, e all’articolo 5, commi da
1 a 5, si applicano alle imprese che occu-
pino pid di quindici dipendenti e che; in
conseguenza di una riduzione o trasforma-
zione di attivita o di lavoro, intendane
effettuare almeno cinque licenziamenti,
neil’arco di centoventi giorni, in ciascuna
unitd produttiva, o in pit unitd produttive
nell'ambito del territorio di una stessa.pro-
vincia. Tali disposizioni si .applicano per
tutti i licenziamenti che, nello stesso arco
di tempo ¢ nello stesso ambito, siano co-
munque riconducibili alla medesima ridu-
zione ¢ trasformazione.

2. Le disposizioni richiamate nel comma
1 si applicano anche quando le imprese di
cui al medesimo comma intendano cessare
Vattivita.

3. Quanto previsto all’articolo 4, commi
3, ultimo periodo, e 10, e ali'articolo 5,
commi 4 e 5, si applica solo alle imprese di
cui all'articolo 16, comma 1.

4. Le disposizioni -di cui al presente ani-
colo non si applicano nei casi di scadenza
dei rapporti di lavoro a termine, di fine
lavoro nelle costruzioni edili ¢ nei casi di
attivitd stagionali o saltuarie.

5. La materia dei licenziamenti collettivi
per riduzione di personale di cui al primo
comma dell'articolo 11 della legge 15 lu-
glio 1966, n. 604, come modificato dall'ar-
ticolo 6 della legge 11 maggio 1990, n. 108,
¢ disciplinata dal presente articolo.

6. Il presente articolo non si applica ai
licenziamenti intimati prima della data di
entrata in vigore della presente legge.

—_ —

Serie generale - n 175



27-7-1991

TitoLo 11

DISPOSIZIONI VARIE
IN MATERIA DI MERCATO DEL LAVORO

Caro 1

RIFORMA DELLE PROCEDURE DI AVVIAMENTO

Art. 25.

(Riforma delle procedure
di avviamenio al lavoro)

1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, 1
datori di lavoro privati, che, ai sensi della
legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti
ad assumere i lavoratori facendone richie-
sta ai competenti organi di collocamento,
hanno facoltd di assumere tutti i lavoratori
mediante richiesta nominativa. Tali datori
di lavoro sono tenuti, quando occupino piu
di dieci dipendenti e qualora effettuino
assunzioni, ad eccezione di quelle di cui
alla disciplina del collocamento obbligato-
no, a nservare 1l dodici per cento di tali
assunzioni a1 lavoratori appartenenti alle
categorie di cui al comma 35, anche quando
siano assunzioni a termine ai sensi dell’ar-
ticolo 17 della legge 28 febbraio 1987,
n. 56, purché rapportate al tempo annuale
di lavoro.

2. Tra le suddette assunzioni non rien-
trano quelle del personale appartenente

alie qualifiche appositamente ndividuate
ner contratti collettivi di categoria, quelle
relative alle categorie dei dirigenti, dei la-
voratori destinati a svolgere mansioni di
guardia gwrata, quando questi s1ano in
possesso di attestazione di idoneita nla-
sciata dalle competenti autorita di pubblica
sicurezza, quelle relative al personale da
destinare ad attivitd di pubblica sicurezza,
nonché quelle relative al personale da de-
stinare ad attivitd di produzione ovvero a
servizi essenziali ai fini dell'integrita ¢ del-
I'affidabilita di strutture rilevanti per la
sicurezza dello Stato, determinate con de-
creto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri su proposta del Ministro del lavoro e
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della previdenza sociale, sentiti il Comitato
interministeriale per le informazioni ¢ la
sicurezza, istituito ai sensi dell'articolo 2
della legge 24 ottobre 1977, n. 801, e le
associazioni sindacali di categoria dei da-
tori di lavoro e dei lavoratori maggior-
mente rappreseniative sul piano nazionale.

3. Ai fini del calcolo della percentuale di
cui al comma ! non si tiene conto delle
assunzioni di lavoratori di cui al comma 2.
Il datore di lavoro pué differire 'adempi-
mento dell’obbligo previsto nel comma 1
nel caso in cui, nell'ambito della Regione e
delle circoscrizioni contermini rispetio a
quella nella quale va effettuata P'assun-
zione, i lavoratori appartenenti alle catego-
rie di cui al comma 5 in possesso della
professionalita richiesta siano meno di tre.
Con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sentita la Comnmissione
centrale per I'impiego, vengono determi-
nate le modalitd di applicazione delle di-
sposizioni contenute nel presente articolo.

4. Il lavoratore non pué essere adibito a
mansioni non equivalenti a quelle risultanti
dalla richiesta di avviamento.

5. I lavoratori di cui al secondo periodo
del comma 1 sono:

a) i lavoratori iscritti da pin di due
anni nella prima classe delle liste di collo-
camente € che risultino non iscritti da
almeno tre anni regli elenchi ed albi degli
esercenti attivita commerciali, degli arti-
giani e dei coltivatori diretti e agli albi dei
liberi professionisti;

b) i lavoratori iscritti nella lista di cui
all'articolo 6;

¢) le categorie di lavoratori determi-
nate, anche per specifiche aree territoriali,
mediante delibera della Commissione re-
gionale per 'impiego, approvata dal Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale ai
sensi del comma 7.

&. Per le circoscrizioni in cui sussiste un
rapporto, tra iscritti alla prima classe della
lista di collocamento e popolazione resi-
dente in eta di lavoro, superiore alla media
nazionale, le Commissioni regionali per
I'impiego possono, con delibera motivata
da assumere a maggioranza dei loro com-
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ponenti, proporre di-riservare una quota
delle assunzioni di cui al comma 1 a bene-
ficio esclusivo dei lavoratori delle categorie
previste alla lettera b) del comma 5. Nella
medesima deliberazione possono proporre
una elevazione della percentuale di assun-
ziom: di cui al comma 1 ad una misura non
superiore al venti per cento.

7. Le delibere di cui al comma 5, lettera
¢), ed al comma 6, posseno essere assunte
anche limitatamente a territori subregio-
nali; esse vengono sottoposte dal direttore
dell'Ufficio’ regionale del lavoro e della
massima oc¢upazione. all'approvazione del
Ministro del lavoro- e della previdenza so-
ciale, il quale adotta le sue determinazicni
entro trenta giorni dal ricevimento della
delibera.

8. Le Commissioni regionali per I'im-
piego emanano disposizioni alle Commis-
sioni circoscrizionali dirette ad agevolare
gli avviamenti delle lavoratrici in rapporto
all'iscrizione alle liste di mobilita e agli
indici di disoccupazione nel territorio.

9. Per ciascun lavoratore iscritto nella
lista di mobilita assunto a tempo indetermi-
nato, la quota di contribuzione a carico del
datore di lavoro &, per i primi diciotto mesi,
quella: prevista per gli apprendisti dalla
legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive
modificazioni.

10. Con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, & determinata annual-
mente la quota del Fondo di rotazione, di
cu all’articolo 25 della legge 21 dicembre
1978, .n. 845, da finalizzare .al finanzia-
mento di azioni formative riservate ai lavo-
ratori appartenenti alle categorie di cui al
comma. 5. Tale quota & ripartita tra le
Regicni in proporzioné al numero dei lavo-
raton1 appartenenti alle predette categorie,
presenti in ciascuna Regione.

11. Il lavoratore che abbia rifiutato una
proposta formativa offertagli dalle sezioni
circoscrizionali secondo le modalita deter-

minate dalla Commissione regionale per-

I'impiego, perde, péer un periodo di dodici
mesi, 'iscrizione nelle liste di mobilita, di
cui all’articolo 6, comma 1.
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12. L'iscrizione nelle liste ordinarie di
collocamento produce effetti solo ai fini
dell’avviamento al lavoro o della corre-
sponsione di prestazioni previdenziali. E
abrogata ogni disposizione contraria.

Caro II
DISPOSIZION! DIVERSE

Art. 26.
(Disposizioni diverse)

1. Nelle domande presentate per benefi-
ciare del contributo del Fondo sociale eu-
ropeo; i soggetti che realizzano azioni di
formazione professionale sono tenuti ad
indicare, tra le spese per le predette azioni,
gli oneri per le integrazioni salariali, le
indennita di mobilita e le assicurazioni so-
ciali obbligatorie, previdenziali ed assisten-
ziali, relativi ai lavoratori coinvolti nelle
azioni di formazione professionale. Tali
oneri costituiscono contributo finanziario
pubblico per l'accesso al Fondo sociale
europeo.

Art. 27.

(Trattamenti di anzianita e ristrutturazioni
di aziende ad alta capacita innovativa é
competitivita mondiale)

1. I lavoratori dipendenti da imprese in-
dustriali caratterizzate da elevati livelli di
innovazione tecnologica, competitivita
mondiale, capacita innovativa, tali da es-
sere definite di interesse nazionale, interes-
sate'da esigenze di ristrutturazione e riorga-
nizzazione con adeguati programmi di svi-
luppo e di investimenti, che possano far
valere nell’assicurazione generale obbliga-
toria per 'invalidita, la vecchiaia ed i su-
perstiti almeno trenta anni di anzianita as-
sicurativa e contributiva agli effetti delle
disposizioni deél primo comma, lettére a) e
b). dell'articolo 22 della legge 30 aprile

—_ 24—
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1969, n, 153, e successive modificazioni ed
integrazioni, hanno facoltd di richiedere
entro il 31 dicembre 1991 la concessione di
un trattamento di pensione secondo la di-
sciplina di cui all'articolo 22 citato con una
maggiorazione dell’anzianita assicurativa e
contributiva pari al periodo necessario per
la maturazione del requisito dei trentacin-
que anni prescritto dalle disposizioni sud-
dette, ed in ogni caso non superiore al
periodo compreso tra la data di risoluzione
del rapporto e quella del compimento di
sessanta anni, se uomini, o di cinquantacin-
que anni se donne.

2. 1l CIPE, su proposta del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentito il
Ministro dell'industria, del commercio e
dell'artigianato, ovvero il Ministro delle
partecipazioni statali secondo le rispettive
competenze, individua i criteri per la sele-
zione delle imprese di cui al comma | ¢
determina, entro il limite massimo di undi-
cimila unita, il numero massimo dei pen-
sionamenti anticipati.

3. Le imprese, singolarmente o per
gruppo di apparienenza, rientranti nelle
ipotesi di cui al comma 1, che intendano
avvalersi delle disposizioni del presente ar-
ticolo, presentano programmi di ristruttu-
razione e riorganizzazione e dichiarano l'e-
sistenza e V'entitd delle eccedenze struttu-
rali di manodopera, richiedendone l'accer-
tamento da parte del CIPE unitamente alla
sussistenza dei requisiti di cui al comma 1.

4, La facolta di pensionamento anticipato
di anzianita pud essere esercitata da un
numero di lavoratori non superiore a
quello delle eccedenze accertate dal CIPE.
1 lavoratori imeressati sono tenuti a presen-
tare all'impresa di appartenenza domanda
irrevocabile per l'esercizio della facolta di
cui al comma 1, entro trenta giorni dalla
comunicazione all'impresa stessa o al
gruppo di imprese degli accertamenti del
CIPE, ovvero entro trenta giorni dalla ma-
turazione dei trenta anni di anzianita di cui
al comma 1, se posteriore. L'impresa entro
dieci giorni dalla scadenza del termine tra-
smette all'INPS le domande dei lavoratori,
in deroga al primo comma, lettera ¢), del-
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Varticolo 22 della fegge 30 aprile 1969,
n. 153. Nel caso in cui il numero dei lavo-
ratori che esercitano la facolta di pensiona-
mento anticipato sia superiore a quello
delle eccedenze accertate, I'impresa opera
una selezione in base alle esigenze di ri-
strutturazione e riorganizzazione. Il rap-
porto di lavoro dei dipendenti le cui do-
mande sono trasmesse all'INPS si estingue
nefl’ultimo giorno del mese in cui I'im-
presa effettua la trasmissione.

5. La gestione di cui all’articolo 37 della
legge 9 marzo 1989, n. 88, corrisponde al
Fondo pensioni lavoratori dipendenti, per
ciascun mese di anticipazione della pen-
sione, una somma pari all'importo risul-
tante dall’applicazione dell’aliquota contri-
butiva in vigore per il Fondo medesimo
sull'ultima retribuzione annua percepita da
ciascun lavoratore interessato, ragguagliata
a mese, nonché una somma pari all'im-
porto mensile della pensione anticipata, ivi
compresa la tredicesima mensilita. L'im-
presa, entro trenta giorni dalla richiesta da
parte dell’INPS, é tenuta a corrispondere a
favore della gestione di cui all’articolo 37
della legge 9 marzo 1989, n. 88, per ciascun
dipendente che abbia usufruito del pensio-
namento anticipato di anzianita, un contri-
buto pari al trenta per cento degli oneri
complessivi di cuti al presente comma, con
facolta di optare per il pagamento del con-
tributo stesso, con addebito di interessi
nella misura del dieci per cento in ragione
d’anno, in un numero di rate mensili, di
pari importo, non superiore a quello dei
mesi di anticipazione della pensione.

6. La facolta di pensionamento anticipato
di cui al presente articolo, nei limiti e con
le modalita indicati, vale fino al 31 dicem-
bre 1991 anche per i lavoratori dipendenti
dalle imprese industriali del settore side-
rurgico privato, dalle imprese industriali a
partecipazione statale del settore alluminio
e produzione di allumina e di quello ter-
moelettromeccanico, nonché per i lavora-
tori dipendenti dalle imprese del settore
cantieristico privato, limitatamente alle im-
prese di costruzione, riparazione, demoli-
zione e trasformazione navale.
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7. La facoita di cui al presente articolo,
con le procedure, i limiti e le contribuzioni
dal medesimo previsti, & altresi esercitabile
fino al 31 dicembre 1991, ai fini del conse-
guimento della pensione di vecchiaia, con
una maggiorazione dell’anzianitd assicura-
tiva per i periodi mancanti al raggiungi-
mento della normale eta per essa prevista,
dai lavoratori dipendenti dalle imprese ap-
partenenti ai settori indicati al comma 6,
che ne abbiano previsto l'utilizzazione in
accordi aziendali o di comparto, di eta non
inferiore ai cinquantacinque anni se uo-
mini e ai cinquanta anni se donne e che
possano far valere non meno di quindici
anni e non pill di trenta anni di anzianita
contributiva.

Art. 28.

(Riserva annua di posti
presso gli uffici pubblici)

1. La riserva annua prevista dall’articolo
1, comma 7, della legge 29 dicembre 1990,
n. 407, dei posti disponibili presso gli uffici
pubblici situati nelle regioni del Centro-
Nord, & elevata dal trenta al cinquanta per
cento e si applica ai lavoratori sospesi a
zero ore beneficiari del trattamento straor-
dinario di integrazione salariale da un pe-
riodo superiore a dodici mesi; con il de-
creto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri di cui al citato articolo 1, comma 7,
sono altresi stabiliti i criteri ¢ le modalita
per I'attuazione della riserva.

2. Nei confronti dei lavoratori che, senza
giustificato motivo, non rispondano alla
convocazione ovvero rifiutino l'offerta di
lavoro di cui al comma 1, qualora la resi-
denza dei lavoratori stessi nei sei mesi
precedenti risulti ad una distanza non supe-
riore a cinquanta chilometri dalla sede in
cui & situato I'ufficio pubblico, e Commis-
sioni regionali dispongono la decadenza
entro novanta giorni dal diritto al tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale e la cancellazione dalle liste di lavora-
tori in cassa integrazione di cui al mede-
simo articolo 1, comma 7, della legge 29
dicembre 1990, n. 407.

Serie generale - n, 173

Art. 29.

(Trattamenti di anzianita nel settore
siderurgico pubblico)

1. La facolta di cui all’articolo 27, con le
contribuzioni a carico delle imprese dal
medesimo previste, & esercitabile fino al 31
dicembre 1991 ai fini del conseguimento’
della pensione di vecchiaia, con una mag-
giorazione dell’anzianita assicurativa per i
periodi mancanti al raggiungimento della
normale eta per essa prevista, dai lavoratori
dipendenti dalle imprese industriali del set-
tore siderurgico pubblico, ivi comprese le
imprese di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto-legge 1° aprile 1989, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 15
maggio 1989, n. 181, dalle imprese produt-
trici di materiali refrattari, dalle imprese
produttrici di elettrodi di grafite artificiale
per l'industria siderurgica e dalle imprese
del settore cantieristico pubblico, limitata-
mente alle imprese di costruzione, ripara-
zione, demolizione e trasformazione na-
vale, di etd non inferiore a quella di cui
all’articolo 1, primo comma, della legge 31
maggio 1984, n..193, e all’articolo 5,
comma 5, del decreto-legge 30 dicembre
1987, n. 536, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, che
possano far valere non meno di quindici
anni di anzianita contributiva, nei limiti di
novemila unitd. Con decreto de! Ministro
del lavoro e della previdenza sociale e del
Ministro deile partecipazioni statali sono
emanate le norme di attuazione per la ri-
partizione del predetto limite numerico tra
le aziende interessate,

Art, 30.

(Trasferimento dell'iscrizione alle liste di
collocamento e cancellazione dalle liste)

1. Tl comma 2 dell'articolo 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 56, & sostituito dal
seguente:

«2, I lavoratori di cui al comma 1 pos-
sono trasferire la loro iscrizione presso
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altra circoscrizione ai sensi dell’articolo 1,
comma 4. L'inserimento nella graduatoria
nella nuova sezione circoscrizionale av-
viene con effetto immediatos.

2. Larticolo 12 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, & sostituito dal seguente:

«Art. 12. - (Cancellazione dalle liste). - 1.
Nei confronti del lavoratore che, senza giu-
stificato motivo, non risponda alla convo-
cazione, ovvero rifiuti il posto di lavoro a
tempo mndeterminato corrispondente a1
suot requisiti professionali, la commissione

circoscnzionale dispene la decadenza dal
diritto all'indennita di disoccupazione ¢ la
cancellazione dalle listes.

Art. 31.

(Trattamento speciale di disoccupazione
e pensionamento anticipato)

1. Le disposizioni di cui ali'articolo 11
trovano applicazione, ricorrendone i pre-
supposti, anche per i lavoratori edili licen-
ziati a decorrere dal 1° gennaic 1989,

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi defla Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare

come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 23 luglio 1991

COSSIGA

Visto, i Guardasigilli: MARTELLI

ANDREOTTI, Presidente del Consiglic dei Ministri
MARINI, Ministro del lavoro e della previdenza

seciale
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NOTE
AVVERTENZA:

1 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi dellart. 10,
commu 2 ¢ 3, del testo unico approvato con decrete del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare ia
ettora delle disposiziont di legge modificale o alle quali é operato il
rmvio. Restano invariati il vilore e-Tefficacia degli aiti fegislativi qui
trascritli.

Note all'art. 1:

— N 1esto del comma I dell'art. 8 del D.L. n. 86/1988 (Norme in
materia previdenziale, di occupazione giovanile ¢ di mercato del lavoro,
nonché per il potenziamentio det sisicina informatico del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale) ¢ 31 seguente:

«l. Le imprese che si avvalgono degli interventi di integrazione
salariale straordinaria sono in ogni caso tenute al versamento del
coteibuto addizionale di cui allarticolo 12, numero 2), della legge 20
maggo 1975, n. 164, nella misura del 4,5 per cento dell’integrazione
salariale corrisposta ai propri dipendenti, -ridotta al 3 per cento per Ie
mprese fino a cinquanta dipendentin.

~— Nl testo-dell'art. 19 della legge n. 41/1986, [Disposizioni per Ia
formazione del bilancio annuale ¥ pluriennale dello’ Stato (legge
finanziaria 1986)] & il seguenie:

a«TmoLo X
DISPOSIZIONI [N MATERIA DI PREVIDENZA

Art. 19. — 1. I complesso dei trasferimenti dello Stato all'INPS, a
titolo di pagamenti di. bhilancio £ di anticipazioni di Tesoreria, al nelto di
fie 19.000 miliardi di crogazioni a titole di regolazioni debitorie
pregresse, ¢ fissato per Fanno 1986 in lire 32.000 miliardi.

2.-Ai fini dell'avvio del risanamento [finanziario della cassa
mtegrazione guadagni deghi  operai  dell'industria, il disavanzo
pattimoniale risultante al 3! dicembre 1985 & posto a carico dello Stato
nel limite di lire 19.000 miliardi, a titolo di regolazione debiioria
pregressa,

3. In attesa delia nuova disciplina concerncnte Ia cassa integrazione
guadagni deglt operai dell’industria, fermo restando il contributo dello
Stato di cui all’articolo 12 delia legge 20 maggio 1975, n. 164, é fissato,
per Yanno 1986, un contridbute siraordinario di lire 3.500 miliardi a
favore della separata contabilita degli interventi straordinari di cui
all'articolo 4 della legge 5 novembre 1968, n. 1115,

4. 1l contributo predetto é corrisposto per il 60 per cento nell'anno
1986 e, per 1a restante parte, fino alla concorrenza dell'oncre effettivo e,
comunque el limite del contribute di cui al precedente comma 3, sulla
base delle risultanze per lo stesso anno della separnta contabilitd degli
mterventi straordinari della cassa integrazione.

5. 1 provvedimenti. del CIPI in materia di intcgrazione salariale
sono adottati sulla base di una istuitoria tecnica selettiva effettuata da
un apposito comitato la cui composizione ¢ le cui modalild di
funzionamenlo saranno successivamente determinate con decreto del
Ministro del bilancio ¢ della programimazione economica di concerto
con 1 Ministri del lavoro e deHla previdenza socials e del tesoro.

6. Leanticipazioni di Tesoreria di cui al comma 1, sono autorizzate
senza onen di intercssi.

7. Le somme corrisposte a titolo di pagamenti di bilancio
diminuiscono, per i corrispondente importo, if liveilo delte anticipazioni
di Tesoreria pid crogate nel corso deil'esercizio.

8. A decorrere dall'anno 1986 cessano di maturare gli intecessi sulle
anticipazioni concesse afl'iNPS dalla Tesoreria defto Stato ai sensi del
penuitimo comma dell'articolo 16 della legge 12 agosto 1974, n. 370, di
cw al debito consolidato alla datz del 31 dicembre 19814,

— N testo deli’art, 5dellalegge . 16471975 (Provvedimenti per {a
garanma del szlario) & il seguente:

Supplemento ordinario alla
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«Art. 5 ( Provedure di consuliazione sindacale ). — Nei casi di eventi
oggettivamente non evitabili che rendano non differibile 1a contrazions
o la sospensione defl’altivita produttiva, V'imprenditore ¢ tenuto a
comunicare alle rappresenianze sin i aziendali o, in mancanza di
queste, alle organizzazioni sindacali di categoria dei lavoratori pid
rappresentative operanti nella provincia, la durata prevedibile della
contrazione o sospensione ¢ il numero de i lavoratori interessati,

Quando vi sia sospensione o riduzione dell'orario di lavoro,
superiore a sedici ore seltimanali, si procederd, a richiesta de!l’lmptends-
toré o degli organismi rappresentativi dei lavoratori di cui al comma
precedente, ad wi esame congiunto in ordine alla ripresa delta normale
attivitd produttiva e ai criteri di distribuzione degli orari di lavoro.

La richiesta di esame congiunto dovri essere presentata entco tre
giorni dalla comunicazione di cui al primo comma ¢ la relativa
procedura dovrd esaurirsi entro i cinque giorni successivi a quello incui &
stata avanzata la richiesta medesima.

Negli altri casi di contrazione o sospensione dell'attivitd produitiva
di cbij all’articolo 1, imprenditore é tenuto 2 comunicare prevéntiva-
mente alle rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, nonché per il
tramite dell’associazione territoriale degli industriali, in quanto vi
aderisca o -le conferisca mandato, alle organizzazioni smdacah di
categoria dei lavoratori pit rappresentative | ti nella provincia, ke
cause di sospensione o di riduzione dell'orano di lavoro; Pentitd ¢ la
durata prevedibile, il numero dei lavoratori interessati.

A tale comunicazione seguird, s richiesta di una delle parti, un
esame congiunto della situazione avente ad oggetto i problemi relativi
alla tutela degli interessi dei lavorateri in relazione alla crisi dell'impresa.

L'intera procedura di consuitazione, ove attivata dalla righiest:
dell'esame congiunto di cui al precadente comma, dovri esaurirsi entro
venticingue giorni dalla data della richiesta medesima, ridotti a dieci per
le aziende fino a cinquanta dipendenti.

AlPatto della presentazione delle richieste di integrazione salariale
ordinaria ¢ straordiparia.dovrd i comunicazione. dell’esecuzione
degli adempimeiti di cui al presente articolow,

— 1 testo delifart. 1 del D.L. n. 726/1984 (Misuré urgenti a
sostegno e ad incremento déi livelli occupazionali) & il seguente:

«Art. I. — 1. 11 Ministro del lavoro ¢ dejla previdenza sociale,
acquisito il pacere di cui a1 successive corama 3, e comunque scaduto il
termine ivi previsto, concede il trattamento di integrazione salariale, di
cui al successivo comma 2, agli operai ed agli imlpiegati delle imprese
industriali e di quelle di cui all'articolo 23 della legpe 23 aprile 1981,
n. 155, ¢ all’articolo 35 della legge 5 agosto 1981, n. 416, Ie quah
abbiano stipulato contratti collettivi azienddli, con i sindacati aderenti
alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nzzionale,
¢he stabiliscano una riduzione dell'orario di lavore al fine di evitare, in
tutte o in parie, la riduzione o la dichiarazione di esuberanza del
personale anche attraverso un suo ugo pit razionsle impicgo.

2. L’ammontare del trattamente di integrazions salariale di cui al
comma 1 & determinato nella misurs del cinquanta per cento del
trattamento retribulivo perso a seguito della riduzione di orario. H
trattamento retributivo perso va determinato inizialmente non tenendo
conto deghi aumenti retributivi previsti da contratti colléttivi aziendali
nel periodo di sei mesi antecedenti Ia stipula del contratio di solidarietd,
H predetto trattamento di integrazions salariale, che grava sulla
contabilita separata dei trattamenti straordinari della Cassa integrazio-
ne guadngni, viene corrisposto per ua periodo non supetiore a
ventiguattro mesi ed il suo ammontare & ridotto in i di
eventuali -successivi aumenti retributivi intevenuli in sede di contratia-
zione aziendale.

3, L'ufficio regionale del lavoro ¢ della massima occupazione,
accertata la finalizzazione della riduzione concordata di otrario al
riassorbimento della esuberanza di personale, entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della domanda di concessione del trattamento di
integrazione salariale di cui al presente articolo, esprime su di essz parecc
motivato.

4. 11 periodo pet il quale viene corrisposto il Lraltamento di
integrazione salariale, di cui al precedente comma 2, ¢ riconosciuto utile
di ulficio ai fini della acquisizione det diritto, della determinazione dells
misura della peasione ¢ del conseguimento dei supplementi di peusions
da liquidarsi a carico della gestione pensionistica cui sono iscritti 4
lavoratori intercssati, H contributo figurative ¢ a carico della contabilita
separata dei frattamenti di Cassa integrazione guadagni ed &
commisuralo al tratiamenlo retributivo perso a seguito della ciduzione

di orario.
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5. Ai fini della determinazione delle quote di accantonamento
relative al trattamento di fine rapporto trovano applicazione le
disposizioni di cui a) comma terzo dell’articolo { della legge 29 maggio
1982, n.297. Le quote di accantonamento relative alla retribuzione
persa a seguito della riduzione deii’orario di lavoro sono a carico del
Fondo di cui all'articolo 28 della legge 12 agosto 1977, n. 675.

6. Per quanto non previsto dal presente articolo, al trattamento di
integrazione salariale di cui ai commi precedenti si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni della legge 5 novembre 1963, n. 1115, ¢
successive modificazioni ed integrazionin.

— II testo deli'art. 7 del DL. n. 536/1987 (Fiscalizzazione degli
onenn sociali, proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiorno,
wderventi per settori in crisi ¢ norme in materia di organizzazione
dell’INPS) & il seguente:

«Art, 7. — L. It Ministro dsl lavoro ¢ della providenza socisle,
successivamente alla scadenza del periodo massimo dei 24 mesi, pud
prorogare il trattamento di cud all'articolo 1 del decreto-legze 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con moslificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 863, ferma restando la prosedura ivi prevista, fino ad un
massimo di 24 mesi.

2. Nei casi in cui la scadenza d:l periedo massimo provisto
dall'articolo 1 del decrato-lepge menzionato nel comma 1 si sia verificata
anteriormente allz data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, la proroga pud avere decorrenza dal giorno successive
a quello della scadenza medesima.

3. Per gli operai ¢ per ghi impiegati occupati nei territori di cui al
1esto unico delle legm sugli interventi nel Mezzogiorno, approvato con
decrete del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, e
suceessive modificazioni ed integrazioni, 'ammontare dei trattamento di
wntegrazione salariale di cui all’articolo 1 del decreto-legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 Gicembre
1984, n. 863, & doterminato nella misura del sessanta per cento del
trattamento retributivo perso a& seguito deila riduzione di orario.

4, Per gii operai e per gli impiegati occupati pei territori di cui al
testo unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno appiovato con
decreto del Presidente della Repobblica 6 wmarzo 1978, n. 218, ¢
successtve modificazioni ed integrazioni il limite massimo per Ia facoltd
di proroga di cui al comma 1 & stabilito in 36 mesi.

5. All'onere derivante dall’applicazione del presente articolo,
valutato per Panno 1987, in lire 15 miliardi, si provvede mediante
utilizzazione delle disponibiliid finanziarie della gestione di cul
all’articolo 26 della legge 21 dicembre 1978, n. 845,

Noia all'art. 2:

— 1l testo dell'art. 7 della legge n. 164/1975 (Provvedimenti perla
garanzia del salario) & il seguente:

«Art, 7. (Procedimento d'integrazione salariale ordingria). — Pet
Pammissione al trattamento di integrazione salariale I'hnprenditore
presenta alla sede provinciale deli'Istituto nazionale deliz previdenza
sociale apposita domanda nella quale dovranno essere indicati Ia causn
della ione o riduzione defl'orario di lavoro ¢ Ia loro presumibile
durata, il numero dei lavoratori interessati e delle ore di effettivo lavoro.
La domanda deve essere presentata entro il termine di venticingue giomi
dalla fine del periodo di paga in corso al termine della settimana in cui ba
avuto inizio la sospensione o la riduzione dsilorario di lavoro.

Qualora la demanda venga presentata dopo il termine indicato nel
comma precedente, I'eventuale trattamento d'integraziona salariale non
polrd aver liogo per pericdi anteriort di una seitimana rispeito alia data
di presentazfone.

Qualeta dall'omessa o tardiva preseatazione della domanda derivi
a danno dei lavoratori dipendenti la pardita totzle o purzinie del dirito
allintegrazione salariale, I'impreaditore & tenuio a corrizpondere ai
lavoratori stessi una somrma d'iaporto equivalenic all'inlegrazione
salariale non percepitan.

— 11 testo dell'art. B della legge n. 464/1972 (Modifiche ed
ntegrazioni alla legge 5 novembre 1968, n. 1115, in materia di
integrazione salariale e di trattamento speciale di diseccupazione) & il
seguente:

«Art. 8. — L'ufficio regionals del lavoro, sentits le orgnnizzazioni
sindacali magglormente rappresentative sul piano nazionale, esprime
pareri in ordine alla adozione dei provvedimenti di cui al precedente
articolo 1 ¢ formula proposte in ordine ai provvedimenti di cui al primo
comma del’articolo 4.

Spetta altresi all ufTicio regionale del lavore individuare le necessitd
di collccamento presso altre ariende ipdnstriali della manodopera di cui
al precedente articolo 7, ai fini defla forimulozione di progremmi di
qualificazicne e di riguelificazionc professicnalen,

— I testo dcl comma 5 dell'art. 19 delln legge n. 41/1986
[Disposizione per 1a formazicne del bilancio annusle e pluriennate deilo
Stato {legge finanxiaria 1986)] & il scguente:

«5. 1 provvedimenti del CIPI in meateria di integrazione salariale
sono adottati sulla base di una istruttors tecnica selettive effettoata da
up appoesito cotsitalo la cui composizione ¢ le cui modalitd di
funzionamenio saranio successivamente determinate con decreto del
Ministro del bilancio ¢ della programmazione economica ¢ copeerto
con i Minisici del iavore ¢ dolla previdenza sociale e del tesoron.

Note all'art. 3:

— H testo dell’'ert. 2 deila fepge n. 301/1979 {Conversione in legge
del decreto-legge 26 maggio 1979, n. 159, concernente nonne in materia
di integrazione sslardale a favore dei lavoratori delle arse del
Mezzogiorno) & il seguente:

«Art. 2. — All'art. 25 della legge 17 agosto 1977, n. 675, dopo il
sesto comma & aggiunto il seguente:

“Con cffetio dal 1° gennaio 1979, nel caso di fallimento di aziende
industriali, oltre ad applicarsi le disposizioni di cui al comma precedante,
ove siano intervenuti licenziamenti, Pefficacia degli stessi & sospesa e i
rapporti di lavoro prosegueno ai soli fini dell'intervento straordinarcio
defla cassa integrazione per cvisi aziendale dichiarata ai sensi
delParticolo 2 della prescats legge, il cui trattamento pud escere conoesso
per un periodo massimo di ventiquattro mesi, ¢ del conseguente disposto
ds precedente articolo 21, secondo comman.

— H testo dell'art. 2 del D.L. n. 2371985 (Disposizioni urgent in
materia di interventi nei scttor dell'indusiria ¢ della distribuxione
commercizle) & il seguente:

«Art. 2. — 1. Ai dipendenti delle imprese sottoposte ad
amminisirazioni straordinarie per le quali sia cessata Ia continuazione
deil'esercizio d'impresa ai sensi deflariicolo 2 del decreto-legge 30
geonaio 1979, n. 26, convertito, con modificaziond, nella legge 3 apsile
1979, n. 95, e successive inicgrazioni e modificazioni, pud evsers
corrisposto il trattamento di Cassa irtegrazione guadagni stegordinaria
per un periodo massimo di dodici mesi, al fine di consentire il graduale
assorbimento det dipendenti da parte delle imprese cessionasie delle
aziende commissariate, anche mediante la loro collocazione in attiviid
aiternative.

2. La richiesta di concessione della Cassa integrazione guadagni
straordinaria deve essere corredata di wna relazione previsionale
analitica del commissario della procedura di amministrazione
straordinaria, riguardante la mobilitd del personale.

2-biy. Tl primo comma deli‘articolo 4 del decreto-legge 31 juglio
1981, n. 414, convettito in legge, con modificazioni, dalla legge
2 ottobre 1981, nn. 544, cosi come modificato dal comma 3 deilarticolo
2 del decreto-legge 9 aprile 1984, n. 62, convertito in leggs, con
modificazioni, dalla legge 8 giugne 1934, n. 212, & sostituilo dal
sepuente:

“Le indeanitd di anzianitd dovute ai dipendenti deliz imprese
sottoposte alla procedura di amministrazions straordinaria at seasi del
decreto-degge 30 genvaio 1979, u. 26, convertito in legge, con
medificazioni, dalla lerge 3 aprile 1979, n. 95, il cui rapporto di lzvero
siz cessato 2 decorrere dai dve amnni preosdonti la emanazions dol
provvedimento che dispone la continuazione dcoll'esercizio dell’impreza
da parte del commissario o dei commissari, ovvero dovute ai dipendenti
delle imprese chs, pur non avendo ottenute la continuczione
dell'esereizio, facciano parts dello stesso gruppo, sone considerate per il
loro intero imposto come debiti contratti per ls continuazione
dulf'esercizio dell'impresa agli effetti defi'articolo 111, n. 1, del regio
deerelo 16 marzo 1942, n. 287,

2-ter. Alle imprece sottoposte a procedura conmcorsuale che
continuino nell’esercizio di impresa, 1s dispesizions del sesto comma
dell'articolo 2 della legge 29 meggio 1982, n. 297, si applica con
riferimento alla data di cessazione delia comtinuazions dell'esercizio
slessan.
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Note all’art. 4:

— Il testo dell’art. 19 della legge n. 300/1970 (Nowme sulla tutela
della libertd e dignitd dei lavoratori, della Jibertd sindacale e deli*attivitd
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) ¢ il seguente:

«TitoLo III. — DELL'ATTIVITA SINDACALE

Art. 19 (Costituzione delle rappresentanze sindacall aziendali). —
Rappresentanze sindacali aziendali possono esstre costituite ad
iniziativa dei lavoratori in ogni unitd produttiva, nell’ambito:

a} delle associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionale;

4} delie associazioni sindacali, non affiliate alle predetie
confederazioni, che siano firmatarie i contratti collettivi nazionali o
provinciali di Javoro applicati nell’unitid produttiva.

Nell'ambito di aziende con pii unitd produttive le rappresentanze
sindacali possono istituire organi di coordinamenton.

— i testo degli articoli 24 ¢ 25 delia legge 51, 675{1977 & il seguente:
{(Provvedimenti per il coordinamento delia “politica industriale
ristrutturazione, la riconversions e lo sviluppo del settore).

“Art. 24. — Le aziende che prevedono di non poter mantenere, al
termine del processo di ristrutturazione e riconversione produmva, i
livelli occupazionali, fermo restando gquanto previsto dalla legge 20
maggio 1975, n. 164, riguardo alle procedure di competenza sindacale,
danno comunicazione ally commissione di cut al precedente articolo 2
del numero dei lavoratori e delle lavoratrici che potranno risultare in
esuberanza, distinti per fasce professionali corrispondenti agli schemi di
inquadramento definiti in sede contrattuale o, in mancanza, per
cztegorie ¢ qualifiche professionali, con I'indicazione delle mansioni alle
quali erano adibiti,

Allo stesso fine, le aziende che abbiano un numero di dipendenti
non inferiore a 35, le quali siano impegnate in processi di
ristrutturazione 0 riconversione produttiva, ovvero oltengane agevola-
zioni finanziarie a carico dello Stato, ovvero operino nello steszo settore
produttivo delle aziende per le quali ¢ intervenuta la dichiarazione di
crisi occupazionale di cui al successivo articolo 25 sono tenute a
comunicare alia commissione, anche per il tramite delle organizzazioni
sindacali cui aderiscano o conferiscano mandato, il numero dei
lavoratori ¢ delle lavoratrici che prevedono di occupare, distinti per fasce
professionali corrispondenti agli schemi di inquadramento definiti in
sede coptrattuele e, in mancanza, per categorie ¢ qualifiche
professionali, con I'indicazione delle mansioni a cui saranno adibiti. Le
aziende suddette sono altresi tenute a comunicare tutte le variazioni del
nuraero dei lavoratori ¢ delle laveratrici occupati in totzle nell’anno
precedente, nei singoli livelli professionali ¢ le previsioni relative.

La commissicne attua un rapporto di consultazione permanente
con le organizzazioni sindacali det lavoratori e con quelle dei datori di
lavoro, 1 dati acquisiti a norma del presente articolo sono trasmessi dalla
commissione medesima alla Regione per la renlizzazione dei programmi
di formazione professionale di competenza, compresi quelli finanziari a
norma dell’articolo 4

La commissione regionale per la mobilita delia manodopera invia
annualmente alla commissione centrale per Ja mobilitd della
manodopera, una relazione relativa all’attivitd svolta.

Art. 25. — Quando sia stalo dichiarato lo stato di crisi
occupazionaie, per i lavoratori occupati nelle aziende di cui al primo
oammadelpmedentearuooloxlpaﬂaggmdaunpostodlhvowadun
altro, anche nefle ipotesi di wtilizzazione della Cassa mtegmnone

guadagni, avviene secondo le modalitd previste dal presente articolo, in
aonogbmanto delle richieste avanzale alle competenti sezioni di
collocamento dalle aziende di cui allo stesso articolo 24, secondo
comma.

Quando sia stato dichiarato lo stato di crisi occupazionale, ai sensi
del quinto comma del precedente articolo 2, le aziende di cui al
precedente articolo 24, secondo comma, operanti nella circoscrizione
territoriale cui sl riferisce 1a dichiarazione di crisi non possono assumere
lavoratori mediante ricorso all’istituto del passaggio diretto da una
azienda ad un'altra isto dall’articole 11, pepulline comma della
legge 29 aprile 1949, n. 264, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.
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Ai fini di cui al primo comma del presente articolo le sezioni di
collocamento trasmettono, sulla base delle indicazioni della commissio-
ne regionale di cui all’articolo 22, alle rappresenianze sindacali aziendali
costituite presso le arjende di cui all'articolo 24, primo comma, o, in
mancanza di queste, alle organizzazioni sindacali di categoria dei
lavoratori pil rappresentative a Lvello regionale, le richieste di
assunzione perché ne diano comunicazione ai lavoratori interessati. Tali
richieste sono altres! trasmesse alle direzioni delle aziende che sono
tenute a darne potizia ai lavoratori, mediante affissione in luoghi
accessibili a tutti all'interno di ciascuna unitd produttiva.

I lavoratori che accettino di occupare i posti di lavoro offerti sono
avviati secondo apposite graduatorie formate sulla base dei criteri di cui
all'articolo 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264, in quanto applicabili,
nonché tenuto conto defla necessitd di assicurare i precedenti livelli
occupazionali délla manodopera femminile.

11avoratori che aspirino ad occupare i posti di lavoro offerti e siano
in possesso di qualifica profesmonale diversa da quella per cui é stata
avanzata richiesta di assunzione frequentano corsi anche aziendali di
riqualificazione di durata non superiore a tre mesi organizzati dalla
segione o d'intesa con essa. Tali lavoratori, per tutto il pericdo di
frequenza dei corsi, hanno diritto al trattamento straordinario della
Cassa integrazione guadagni.

La dichiaradone di fallimento degli imprenditori titolari delle
aziende di cui al primo comma dell’asticolo 24, non esclude
I'applicazione dei commi quarto, quinto e ottavo del presente articolo ai
lavoratori dipendenti delle suddette aziende.

Fino al termine dell’espletamento delle procedure di cui al primo,
terzo ¢ quarto comma del presente anticolo, sono sospesi i licenziamenti
pernduzmnedl persona]@ 1 tmmmperleeventuall procedure sindacali
iniziano a decorrere 30 giorni dopo la pubblicazione delie graduatorie di
cui al quarto comma del presente articolo.

Con effetto dal 1° gennaio 1979, nel caso di fallimento di aziende
industriali, oltre ad applicarsi le disposizioni di cui al comma precedente,
ove siano intervenuti licenziaments, Vefficacia degli stessi & sospesa & i
rapporti di lavoro proseguono ai soli fini dell'intervento stracrdinario
della Cassa integrazione per crisi aziendale dichiarata ai sensi
dell'articolo 2 deila presente legge, il cui trattamento pud essere concesso
per un periodo massimo di ventiquattro mesi, e del conseguente disposto
del precedente articolo 21, secondo comma.

Fino al termine dell'espletamento delle procedure di cui al primo,
terzo ¢ guarto comma del presente articolo, sono sospesi i licenziamenti
per riduzione di personale. I termini per le eventuali procedure sindacali
iniziano a decorrere 30 giorni dopo la pubblicazione delle graduatorie di
cui al quarto comma de! presente articolo,

Nei settori, nei quali non siano previste procedure sindacali, le
aziende che intendano procedere ai licenziamenti per riduzione del
personale dovranno comunicarlo all'ufficio provinciale del lavoro e detla
massima ocoupazione che provvederd a convocare ls partin.

— Ll testo del D.L. n. 80/1978 (Norme per agevolare la mobilitd dei
lavoratori ¢ norme in materia di cassa integrazione guadagni) & abrogato
ad eccezione dell'art, 4-bis, il cui testo & qui riportato.

«Art. 4-bis. — A decorrere da! 1° marzo 1978, il trattamento
straordinario di integrazione salariale previsto per i lavoraton
dell'industria & esteso ai dipendenti delle imprese industriali in crisi
addetti ad unitd organiche esercenti in modo prevalente e continuativo
la commercializzazione del prodotto dell'impresas.

Note all'art. 5:

— Il testo dell’art. 9, ultimo comma, del D.L. n. 17/1983 (Misure
per il contenimento del costo del lavoro e per favorire 'occupazione) & il
seguente:

«Ovelcmendedlcmalcommpmﬂenwprocedanoal
licenziamento colteitivo di dipendenti, il numero degli invalidi soggetti
alla disciplina del collocamento obbligatorio, sottoposti ai procedimenti
di licenziamento, non pud essere superiore alle percentuali previste dalld
legge 2 aprile 1968, n. 482»,
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—1 testo dell'art, 18 della legge n. 300/1970 (Norme sulla tutela
della libertd ¢ dignitd dei Iavoratori, della libertd sindacale ¢ della attivita
sindacale nei luoghi di Javoro e norme sul collocamento) ¢ il seguente:

«Art. 18 { Reintegranione nel posto di lavoro}. — Ferma restando
Pesperibilitd delle procedure previste dallarticoto 7 della legge 15 luglic
1966, n. 604, il giudioe, con la sentenza con cui dichiara inefficace il
Licenziamento ai sensi dellart, 2 della legee predetta o amnulla il
licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motive ovvero
n¢ dichiara la nullitd 2 porma della legge stessa, ordina al datore di
lavoro di reintegrare il lavoratore nel posto di lavoro.

Il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno subito per il
licenziamento di cui sia stata accertata la inefficacia o Pinvaliditd a
norma del comma precedente. In ogni caso la misura del risarcimento
non potrd essere inferiore a cinque mensilitd di retribuzione, determinata
secondo i criteri di cui all’articolo 2121 del codice civile. Il datore di
lavoro che non ottempera alla sentenza di cui al comma precedente &
tenuto inolire a corrispondere ai lavoratore le retribuzioni dovutegli in
virtll del rapporto di lavoro ¢ala data della sentenza siessa fino a quella
della reintegrazione. Se il lavorciore entro trenta giorni dal ricevimento
dell'invito del datore di lavoro non abbia ripreso servizio, il rapporto si
mtende risolto.

La sentenza pronunciofs ncl giudizio di cui al primo cormma &
provvisoriamente esccutiva,

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui ali’anticolo 22, su
1stanza congiunta del lavoratore e del sindacato cui questi aderisce o
conferisca mandato, il giudice, in ogni stato ¢ grado del giudizio di
mento, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrifevanti o
msufficienti gli elementi di prova forniti dal datore di lavoro, la
remtegrazione del lavoratore nel posto di lavoro.

L'ordinanza di cui al comma precedente pud esseré impugnata con
reclamo immediato al giudice medesimo che I'ha pronunciata. Si
applicano le disposizioni dell’articolo 178, terzo, quarto, quinto e sesto
comma del codice di procedura civile.

L'ordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la
causa,

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all"articolo 22, il
datore di lavoro che non ottempera alla sentenza di cui al prime comma
ovvero alla ordinanza di cui al quarto comma, non impugnata o
confermata dal giudice che I'ha pronunciata, ¢ tenuto anche, per ogni
gorno di sitardo, al pagamento a favore del Fondo adeguamento
1p;::ns:om di vna somma pari all'importo della retribuzione dovuta al

voratoren.

— 1 testo defl’art. 37 della legge n. 88/1989 (Ristrutturazione
dell'Tstituto nazionale della previdenza sociale e dell'Istituto nazionale
per I'assicurazione contro gli infortuni sut lavoro) ¢ il seguente:

«Art. 37 {Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle
gestioni previdenziali). — 1. B istituita presso I'INPS la «Gestione degli
interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenzialin.

2. 1l finanziamento delia gestione ¢ assunto dallo Stato.
3. Sono a carico della gestione:

e) le pensioni sociali di cui all’articolo 26 della legge 30 aprile
1969, u. 153, e successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese
quelle erogate ai sensi degli articoli 10 e 11 della legge 18 dicembre 1973,
n. 854, ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni;

&) Tl'onere delle integrazioni di cui all'articolo | della legge 12
gugno 1984, n. 222;

¢) una quota parte di ciascuna mensilitd di pensione erogata dal
Fondo pensioni lavorateri dipendenti, dalle gestioni dei lavoratori
gutonomi, dalla gestione speciale minatori ¢ dall’Ente pazionale di
previdenza ¢ assistenza pet i lavoratori deflo spettacolo (ENPALS), per
un siaporto pari a qucllo previsto per 'anno 1988 dall'aricolo 21,
comma 3, della fegge 11 marzo 1983, n. 67. Tale somma € annualmente
adeguata, con la legge finanziaria, in base alle variazioni dell'indice
nazonale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai ed
unpiegati calcolato dall’lstituto centrale di statistica;

d) gli oneri derivanti dalle agevolazioni contributive disposte per
legge in favore di particolari categorie, settori o territori ivi compresi i
contratti di formazione-lavoro, disolidarietd e 'apprendistato e gli oneri
relativi a trattamenti di {famiglia per i quali é previsto per legge il

concorso dello Siato ¢ & trattamenti di integrazione salariale
straordinaria e a trattamenti speciali di disoccupazione di cui alle leggi 5
novembre 1968, n. 1115, 6 agosto 1975, n. 427, e successive
modificazioni ed integrazioni, o &d ogni altro trattamento similare posto
per legge a carico dello Stato;

e} gli oneri derivanti dai pensionamenti anticipati;

Jf) onere dei trattamenti pensionistici ai cittadini rimpatriati
dalla Libia di cui al decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertite in
legge, con modificazioni, dalla legge 19 ottobre 1970, n. 744, degli
asgegni vitalizi di cui all’articolo 11 della legge 20 marzo 1980, n. 75,
delle maggiorazioni di cui agli articoli 1, 2 e 6 della legge 15 aprile 1985,
n. 140, nonché delle quote di pensione, afferenti ai periodi lavorativi
prestati presso le Forze armate alleate e presso 'UNRRA. Sono altresi
a carico della gestione tutti gli oneri relativi agli altri inerventi a carico
dello Stato previsti da disposizioni di legge.

4. L'onere di cui al comma 3, letiera ¢), assorbe I'importo ¢&i cui
all’articolo 1 della legge 21 luglio 1965, n. 903, i contrtbuti di cui
all'zrticolo 20 delal legzze 3 givgno 1975, n. 150, all'articolo 27 della legge
21 gooembre 1978, n. 343, ¢ all’articcle 11 della legge 15 aprile 1985,
n. 140,

5. L'importo dei trasferimenti da parte dello Stato ai fiai della
progressiva assunzione degli oneri di cui alle lettere d) ed e) del comma 3
¢ stabilito annualmente con la legge finanziaria. Per I'annc 1988, alla
copertura degli oneri di cui al presente articolo si provvede mediante
proporzionale utilizzazione degli stanziamenti disposti dalla lsgge i1
marzo 1988, b. 67.

& L'onere delle pensioni liquidate nella gestione pet i coltivatori
diretti, mezzadri e coloni con decorrenza anteriore al 1° gennaio 1989 ¢
delle pensioni di riversibilitd derivanti dalle medesime, nonché detle
relative spese di amministrazione ¢ assunto progressivamente a carice
dello Stato in misura annualmente stabilita con la legge finanziaria,
tenendo anche conto degli eventuali apporti di solidarietd delie altre
gastioni.

7. Il bilancio della gestione ¢ unico e, per ciascuna forma di
intervenio, evidenzia 'apporio dello Stato, gli eventuali contributi dei

datori di lavoro, le prestazioni o le erogazioni nonché i costi di
funzionamento.

8. Alla gestione sono attribuiti i conteibuti dei datori di lavore
destinati al finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale
straordinaria ¢ dei trattamenti speciali di disoccupazione di cui alle leggi
5 novembre 1968, n. [115, 6 agosto 1975, n. 427, ¢ successive
modificazioni &4 integrazioni, nonché quelli destinati al finanziamento
dei pensionamenti anticipatin.

— Nl testo dell'art. 2 della legge n. 46471972 ¢ i) seguente:

{Modifiche ed integrazioni alla legge 5 novembre 1968, n. 1115, in
materia di integrazione salariale e di trattamento df disoccupazione).

«Art, 2. — I periodi, per i quali & corrisposto il trattamento di cui
ali‘articolo precedente sono considerati wtili d'ufficio ai fini del
conseguimento det diritto alla pensione e della determinazione della
misura di quesia.

Per i lavoratori licenziati al termine del periodo di integrazione
salariale, lo aziende possono richicdere il rimborso alla Cassa
integrazione guadagni dell'indenniti di anzianitd corrisposta agli
interessati, limitatamente alla quota maturata durante il periodo
predetton,

Note all'art 6

— 1l testo del secondo comma dell’art. 24 della lagge n. 845/1978
(Legge quadro in materia di formazione professionale) & il seguente:

«Il comitato interministeriale per la programmazione (C.i.p.c.),
entro il 30 settembre di ogni anno, indica, in conformitd di parametri da
fissare dalla commissione interregionale di cui allart, 13 della legge 16
maggio 1970, n. 281, il limite massimo di spesa entro cui ciazcana
regione pud autorizzare 'inoltro dei progetti per ottenere sia i contributi
previsti dal fondo sociale europeo sia I'integrazione det fondo di
dotazione di cui all'articolo seguente».
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— 1 testo vigente deil’ast, 1--bis del D.L. n. 244/1981.

. (Ulteriori interverii siraordinari di integrazione salariale in favore
dei lavoratori delle aree del Mezzogiorno) ¢€ il seguente:

«Art. 1—bis — Le commissioni regionali per 'impiego, qualora
non sia possibile o necessario istituire corsi di qualificazione e di
riqualilicazione professionale per i lavoratori che godomo del
trattamenio siraordinario della Cassa integrazione gni di cui
all’art. 1, possono disporre 'utilizzazione temporanea dei lavoriaiori
stessi, in atiivitd non incompatibili con la loro professionalita per opere
o servizi di pubblica utilita, ovvere, quali istrutiori, per iniziative .di
formazione professionale d'intesa con le amministrazioni pubbliche
interessate.

Tale utilizzazione non comporta comungue, Pinstaurazione di
alcun tipo di rapporto di lavare con quesie ullime ¢ deve cessare non
appena sia terminato il pericdo di godimonto del predetio trattamento.

I trattamento di integrazione salariale spettante zi lavoratori
utilizzati nelle opers o nei ssrvizi di cut al comma precedente é elevato al
novanta per cento con vn importo massime non superiore al o' 0
stipendio mensile che sarebbe stato percepito in costanza del rapporto di
lavero del singolo lavoratore.

I lavoratori che rifiutano di essere avviatd ai corsi o non W
frequentanc regolarmente, ovvero rifintano di csserc utilizzati nelle
opere o nei servizi di cui al presente articolo, decadono dal diritto al
godimento del trattamento di integrazione salariale straordinario,
norché da quelsias erogazione a carattere retributivo o previdenziale a
carico dell'azienda salvi i dititti gid maturaii.

1 lavoratori avviati ad opere o servizi di pubblica wlilitd hanno
diritto all’astenzione del lavoro in tuilti i cast di inesigibilitd della
prestazione previsti dalia legge in relazione al rapporto di lavoro
subordinaton,

- 1 testd dell'art. 14, secondo comma, letiera a); della legge
n. 49/1985 (Provvedimenti per'il credito alla cooperazione ¢ misure
urgenti a salvaguardia dei livelli di oocupazions) @ il seguente:

«Thtolo Istituzione ¢ funzionamento de! fondo speciale per gh
interventi a salvaguardia dei livelli di occupazione. '

Art. 14 -~ 1. Possono csserc ammesse ai bencfici previsti dal
presente titolo, secondo le modalitd indicate negli articoli successit, ie
cooperative appartenenti al settore di produzione e lavoro che, oltre a
posseders i requisiti di cui al precedente art. I, secondo comma:

a) siano costil\.gle dadlavo.-s.tori ammmessi al lr@t]émnentﬁo della
cassy imtegrazione agni i?md. enti da imprese per le quali siano
adottati i‘ptowedeg:lia visti Galla legge 12 agosto 1977, n. 673, dalla
lqﬁ 5 dicembeg 1978, n. 26, convertito in Legge, con modificazioni,
d fegge 3 aprle 1979, n. 95, oppure dipendendenti da imprese
sottoposie a proceduse concorsuali previsie dai regio decreto 16 marzo
1942, n. 267, oppure licenziati per cessazione dellattivitd dell'impresa.o
per riduzioni di personales.

Neote allart. 7

— Il D.P.R. n 2i8/1978 reca: «Testo unico delle teggi sugli
mterventi nel Mczzogiorno».

-— i resto dell'art. 17 delia legge v 49/1985 (Provvedimenti per il
credito alla cooperazione e misure urgenti a salvaguardia dei livelli di
occupazione) € il seguente:

«Art. 17. — 1. E istituito presso la Sezione speciale per il credito
alla cooperazione, per In durata di quaitro anni, un tondo speciale per gli
interventi a salvaguardia dei liveli di eccupazione.

2. 1 fondo di cui al comma precedente eroga contributi 2 fondo
perduto alla societd finanziaric di cui ai commi | e 2 deli*art. 16 alla
condizione che esse partecipine alle iniziative di cui all'art. {4 mediante
la sogtt;oacrizione di capitale nella misura almeno uguale ai predetti
contributi.

3. Lamisura dei contributi a fondo perduto non pud ecoedere di tre
volte Fammontare del capitale sottoscritto da ciascuna cooperativa,

4. Le modalitd di concessione e di erogazone dei contributi di cui
al presente articolo sono determinate con decreto del Ministro
dell’industria, del commercio e dell'artigianato, di concerio con i
Ministri del tesoro e del lavoro e della previdenza sociale.

5 In caso il contribulo nen pud superare it limite di tre
annialitd dell'onere di cassz integrazione specials per ogni laveratore
asspciato afla cooperativa.

6. 1 contributi di cui al secondo comma del presente ariicolo
possono essere erogati anche a favore di cooperative costitnite nel
triennio precedente al’entrata in vigore della presente legge, con ke
finalita previste ai punti a) e b} del quinto comma dell’art. 1.

7. 1 lavoratori soci delle cooperative che abbiane ottenuto il
contributo a fondo perduto previsto dal presente articolo, non pottanno
per un triennio usufruire della previdenza della cassa integrazione
ordinaria o speciale, né di indennitd -di disoccupazione stracrdinaria.

— Nl testo dell’art. 2 de! DL. n. 69/i988 (Morme in materia
previdenzisle, per il miglioramento delle gestioni degli enti portuali ed
altre disposizioni urgenti) ¢ il. seguentes:

«Art. 2. — [, Per i lavoratori-dipendenti, i titolari delle pensioni e
delle prestazioni, economiche previdenziali derivanti da lavoro
dipendente; i lavoratori assistiti dall'agsicurdzione contro la tubercolosi,
il personale statale m attivitd di servizio-ed in quiescenza, i -dipendenti e
pensionati degli enti pubblici anche non territoriali, 2 decorrere dal
periododi in corso al 1* gennaid 1988, pli assegni familiari, lequote
di aggiunta di famighia, ogni altro trattamento di famiglia comunque
denominato ¢ la maggiorazione di cui all’art. 5 del decreto-legge 29
gennaio 1983, n. 17; convertito, con modificazioni, dalla legge 25 marzo
1983,n. 79, cessato di essere corrisposti e sona sostituiti, ove ricorrano le
condizionj proviste dalle disposizioni del presente articolo, dallassegno
per i nucleo familiare.

2. L'assegno compete in amisura differenzatda in rapporto al
numero dei companenti ed al reddito -del nucleo familiare, secondo la
tabella allegata al prescrte decyeto. 1 livelli di reddito della predetta
tabella sono aumentati di lire dieci milioni per nuclei familari che
compresdono soggetti che si trovino, a causa di infermitd o difetto fisico
o mentale, neil’assoluta ¢ permanente impossibilitd di -dedicarsi ad un
proficuc lavoro, ovvero, se minorenni, che abbiano difficoltd persistenti
a svoligere i comipiti ¢ l¢ funzioni prorpie della loro etd. I medesimi Livelli
di reddito sono aumentati di lire due milioni se i soggetti di cui'al primo
comma 5 trovano in condidoni di vedovo o vedova, divorziato o
divorziata, separato o separaia legaimente, celibe o nubile.

3. 5i osservane, per quanto non previsto dal presente articolo, le
norme contenute nel teslo unico sugli assegni familiari, approvalo con
decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, ¢
successive modificazioni e integrazioni, nonché l¢ norme che
disciplinano nell’ambito dei rispettivi ordinanyenti le materie delle quote
di aggiunta di fumiglia e di ogni altvo trattamento di famiglia comunque
denominaton.

= Per il testo deli’art. 37 deila legge n. 88/1989 v. note afl'art. 5.

«- Il testo deil’art. 22 defla legge n. 67/1988 {Disposizioni per la
formszione del bilancio annuale ¢ pluricimale dollo Stato (legge
finanziaria [988)] ¢ il scpuente:

«Art. 22, — 1. 1contributi di cui al primo comma, lettere b} ¢ ¢),
dell’art. 10 della legge 14 febbraio 1963, n. 60, sono dovuti fino al
periodo di paga in corso al 31 dicembre 1992,

2. Per l'anno 1988, i contributi dovuti con riferitnento ai periodi di
paga decorrenti dal 1° gennaio 1988 sono riversati dalla Cussa depositi e
prestiti all’entrata del bilancio dello Stato nella misura di Ere 1.250
miliardi. Per Panno 1989, ¢ rino al 1992, essi sono riversati all’entrata del
bilancic dello Stato nella misura di lire 1.000 miliardi anmii, Le quole
residue restano assegnate all’edilizia residenziale pubblica per ia
costruzione di abitazioni per i lavoratori dipendenti, cor una riserva del
19 per cento per i terriiori del Mezzogierno.

3. Per la concessione, in favore delle imprese edilizie, cooperative e
relativi consord, dei contributi di cui all’art. 16 della legge 5 agosto
1978, n.457, per interventi di edilizia agevolata, ivi compresi i
programmi < recupero di cui ail’ant, 1, primo comma fettesa b), della
medesima legge n. 457 del 1978, ¢ autorizzato i limite di impegno di lire
150 miliardi per ciascuno degli anni dal 1988 al 1990. Neil'ambito del
limite di impegno di cui al presente comma relativo 2} 1989 una quota di
50 miliardi ¢ destinata alle finalitd ¢ con le modalitd di cui al comma
7 — bis defi’art. 3 del decreto-legge 7 febbraio 1985, n. 12, convertito,
con modificazioni, daila legge 5 apdie 1985, n. 118».
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— Per il testo dellart. 37 della legge n. 88,1989 v. note all’art. 5,

— Titesto defl"art. 12 della legge n, 1115/1968 (Estensione in-favore
dei lavoratori, degli interventi della cassa integrazione guadagni, della
gestione dell’assicurazione contro Ia disoccupazione e della cassa assegni
familiari e provvidenze in fuvore dei laovori unvziani licenziati) ¢ il
scguenie:

«Art. 12, — Alla corresponsione dell’assegno di cui all'articolo
precedente provvede I'lstituto nazionale della previdenza sociale,
attraverso il fondo per I'adeguamento detle pensioni, nel ¢cui ambito ¢
istituita apposita evidenza contabile con un contributo a carico dei
datori di lavoto delle imprese industriali diverse da quelle edili, nelia
musura dello 0,15 per cento in addizionale a! contributo di cui all’art. 26
del decreto del Presidente della Republlica 27 aprile 1968, n. 488 e coniil
concorso deflo Stato,

1l contributo di cui al comma precedente decorre dal primo periode
di paga successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della
presente legge.

Allo scopo di realizzare il necessario equilibrio finanziario la misura
def contributo pud essere variata al termine di ogni biennio, in relazione
alle risnltanze contabili con decreto de! Minisiro per il lavoro ¢ Ia
previdenza socigle di concerto con il Ministro per il tesoro, sentite le
organizzaziom sindacali maggiormenie rappresentativen,

Note all'art. 8:

— N testo delbi'art. 15 della legge n. 264, 1949 {Provvedimenti in
materia di avviamento al lavoro e di assistenza dei lavoratori
involontariamente disoccupati) € il seguente:

«Art, 15. — 1 lavoratori che risiedano nella localitd nella quale si
svolgono i lavori, sono preferiti nell’avviamento al lavoro.

La commissione di cui all'ari, 25, ove condizioni locali lo
richiedano, pud atutorizzare che sia data la preferenza anche a lavoratori
di localité viciniori, osservati opportuni criteri di proporzionalita.

Subordinatamente alla condizione di cui al primo comma del
presente articolo, ferme restando le precedenze al collocamente previste
dalle leggi speciali, sari) data preferenza nell'avviamento ai lavoratori,
che, in possesso dei requisiti prescritti, abbiano conseguito uma
qualificazione professionale nei corsi di cui al titolo IV,

Salvo il caso mel quale sia ummessa Ia richiesta nominativa,
nell'avviamente al lavoro si terrd conto complessivamente: del carico
familiare; dell’anziunitd di iscrizione nelle liste di collocamento; della
situazione economica e patrimoniale, desunta anche dallo stato di
accupazione del componenti del nucleo familiare, ¢ dagli altri elementi
concorrenti nella valmazione dello stato di bisogno del lavoratore,
anche con riguardo allo stato sanitario del nucleo familiare, in base ai
documenti ¢sibiti dul luvoratore medesimo.

1l datore di lavoro pud rifiutare di nssunere lavoratori, avviati
dall'ufficio competente, i quali siano stati precadentemente da lui
licenziali per giusta causa,

I lavoratori licenziali ds wnazienda per riduzione di personale
hanno la precedenza nella riassunzione presso la medesima azienda
eniro un annon,

— La legge n. 25:1955 reca: «Disciplina dell’apprendistaton.

— Ilesto dell’art. 16 delia legge n. 56,1987 (Norme sull'organizza-
none del mercato del lavoro) & il seguente:

“An. 16 { Disposizioni voncernenti lo Stato e gli enti pubblici). —
1. Le amministrazioni dello Stalo, unche ad ordinamento aulonomo, e
ghi enti pubblici non economici a caratlere nazienale, per i posti da
ricopnre ner ruoli periferici e per relative sedi periferiche, cosi come
determinati ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 1 febbraio 1986, n. 13, le province, i comuni ¢ le uniti
sanitarie locali effetivano le assunzioni dei lavoraleri, da adibire a
mansion per le quali non sia previsto titolo professionale ¢ da
mquadrare nei livelli per i quali é richiesto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, sulla base di selezioni effetiuate tra gli Iscritti nelke liste di
collocameato ¢d in quelle di mobilita. a condizione che essi abbiano i
requisiti richiesti. Essi sono avviati numericamente allz selezione
secondo lordine di graduatetia risultante dalle liste delle circoscrizioni
territorialmente competenti,

2. 1 lavoratoti di cui 4l comma 1 hanno facoltd di iscriversi nelia
lista di collocamente di una seconda circoscrizione, anche di alira
regione, maptenchdo Viscrizione presso la prima. L'anzianitd maturata
presso quesl’ultima viene riconosciuta ai fini della gradualoria,

3, Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attivitd si esplichi nel
lerritorio di pill circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle
circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attivita si esplichi nell'intero
teriloric regionale, con riferimento alle graduatorie di tutte le
circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al
comma 4.

4, Le modalita di avviamento dej lavoratori nonché le modalitd ¢ i
eriteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sone determinati con decreto
dul Piesidemte del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro sci mesi
dalta data di entrata in vigore della presenie legge, sensite le
confederazioni sindacali maggiormenie rappreseniative sul piano
nazionale.

5. Le aministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non
economivi a carattere nazionale ¢ quelli che svolgono attivita in pi
regioni, per i posii da ricoprire nella sede centrale, procedono
atl'assunzione dei lavoratori di cui al comma | mediante selezione sulla
base deila graduatoria delle domande presentate dagli interessati. Con it
decreto di cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per la formazione della
snlldualoria unica nonché i criteri ¢ Ie modalitd per la informatizzazione

elle liste.

6. Le offerte di lavoro da parie della pubblica anministrazione
sono pregrammaie in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi,
secondo le direitive impartite dal Ministro per la fonzione pubblica.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 £ 3 hanno valore di principio
¢ di indirizzo per la legistazione delle regioni 2 statwto ordinaric.

8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assunzioni
presso le Forze armate ¢ i corpi civili militarmente ordinati.

9, Fino all'emanazione del decreto di cul al comma 4, e comungue
non oltez i sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, le
assunzioni vengono effeituate sccondo la normativa vigenten,

— Titesto deliart. 2 della legge n. 444, 1985 (Provvedimenti inesi al
sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti disponibili nelle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento zutonomo ¢ negli enti
locali) é il scguente:

«Art. 2 (Requishi soggettivi}. — 1l persenale di cui al primo comma
dell'articolo precedente, per beneficiare delf'assunzione speciale in esso
prevista, dovrd avere, alla scadenza del bando di cui al stiocessivo art. 3,
¢1d non superiore ai 45 anni ed essere in possesso di tutli gli altsi requisiti
sogeetti richiesti per le assunzioni nel pubblici impieghi.

Per le assunzioni a qualifiche o profili professionali appartenenti &
qualifica funzionale o categoria non superiore alla quarta, si pud
prescindere dal possesso del titolo di studio, salvo che la peculiaritd
dellattivitd da svolgere non richieda un titolo di studio specifico o
patticolare diploma professionale.

11 limite di etd di cui al primo comma ¢ elevato di un anno per il
coniuge e di un anno ancora per ciascuno dei figli minori a carico, fino al
massimo complessivo di cinque anni.

Restano salvi il possesso di ifici requisiti soggeliivi ¢ lo
particolari modalitd di reclutamento previsti per talune amministrazioni
dai rispettivi ordinamentis.

— 1l testo dell’art. 27 deila legge n. 675/1977 (Provvedimenti per il
coordinamento della politica industriale, la ristrutturazione, la
riconvarsione ¢ lo svilupo del setiore) ¢ il segucnte:

wArt. 27. — I lavoratori che, avendo aderito ad un’offerta di
cccupazione pervenuta per il tramite dei servizi di compensazione
territoriale centrale del Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale di
cui all’art. 26 ¢ regionale di cui all'art. 22, lasciano it luogo di residenza,
beneficianc:

a4} dell'assistenza concessa dal Ministero del lavoro e della

previdenza sociale ai fini del reclviamento, avviamento ed assistenza dei

L;:‘voratoﬁ ¢ familiari migranti per motivi di lavoro all'interno dello Staio
all'estero;
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b) dell'indennitd di nuova sistemazions ¢ del rimborso delle
spese di viaggio déi lavoratori ¢ delle rispettive famiglie e del rimborso
delle spese ds trasporto del mobilio, in confomlité della disciplina del
Fondo sociale europeo di cni ai regolamenti del C io dei Ministri
delle Comunitd, europes dell’8 novembre 1971, numeri 2396, 2397, ¢
2398, ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Ai lavoratori di cui al primo comma, che si sono trasferiti dal
proprio comune di residenza in altra localitd de. territorio nazionale
distante-dal predetto comune oltre 50 chilometri che abbiano esplicato
una attivitd lavorativa subordinata non stagionale nella nuova localiti
per almeno sei mesi & che 2on si trovino nelle condizion per beneficiare
delle provvidenze previste dalia precedente lettera-b), verri corrisposta
— oltre al rimborso delle spese di viaggio per se ¢ per i familiari a carico
— un'indennitd di nuova sistemaziones.

— Per il testo dell'art. 37 della legge n. 88/1989 v. note all'an. 5.

Nota all'art. 9:
— Per il testo dell’art. 37 della legpe n. 88/1989 v. note all'art. 5.

Note all'art. 10:

— Tl1esto dell'art; [ della legge n. 77/1943 (Disposizioni in favore
degli operai dipendénti dalle aziende industriali dell'edilizia e affini in
materiza di integrazione guadagni) & il seguente:

«Art, 1. — Agli operai dipendenti dalle aziende industriali
delledilizia e affini che, per effetto delle intemperie stagionali o per altre
cause non imputabili al datore di lavoro o ai lavoratori, sono costretti a
sospendere il lavero od a lavorare ad orario ridotto, I'integrazione
salariale di cui al decreto legislativo [nogotenenziale 9 novembre 1945,
n: 788, ¢ al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 12 agosto
1947; n. 869, & dovuta per 1é ore di lavoro non prestate compress tra 0 €
40 ore settima‘naii, alle condizioni, limiti ¢ modalita previsti ned decreti

— La legpe n. 575/1965 reca: «Disposizioni contro la mafia».

— II festo dell’art. 24 della’ legge n. 38/1989 (Ristrutturazione
dell'Istituto nazionale della. previdenza sociale ¢ dellIstituto nazionale
per Tassicurazione contro gli infortuni sul lavoro) @ il seguente:

«Art. 24 {Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipen-
denti). — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, lo gestioni per
Passicurazione contro la disoccupazione involontaria, ivi “COmpreso il
Fondo di garanzia per il trattamento .i-fin€ rapporto e per
'assicurazione contro la tubercolesi, - la- cassa- per- lintegrazione
guadagni-degli operai.dell'industria, la cassa-per I'integrazione guadagni
dei lavoratori deli'edilizia, la cassa per lintegrazions salariale’ ai
lavoratori agricoli, 1a cassa unica per gl usegm famlhm, 1a cassa per il
trattamento di richismo alle arm: d

gestione per i trattamenti éoonomxcl cl'i malattia di cut a.ll articolo, 74
delia legge 23 dicembre 1978, n. 833, il Fondo pér il.rimpatric déi
lavoratorti thra-comimltan istituito dall'articolo 13 della legge 30
dicembre 1986, n. 943, ed ogni altta forma di previdenza a carattere
temporanco diversa dalle pensmm, sano luse in ung unica gestione che
assume la denominazione di «(estione presiazioni temporanee ai
lavoratori dipendeatin.

2. La predetta gestione, alla qualé gffluiscono i contritniti afferenti
&i pressistenti fondi, casse ¢ gestion, e assume le attivitd e le passivita
ed €roga le relative prestazioni.

3. Dalla data di entrata in vigore della presente legge & soppresso il
Fondo per gh assuntori dei servizi delie ferrovie, tranvie, filovie ¢ linee di
ravigazione interna di cui agli accordj economici collettivi dell'8 luglio
1941 ¢ dell'l | dicembre 1942, La residua attivitd patnmomale ¢ome da
bilancio consuntivo della gestione del predetto fondo é contabilizzala
nella gestione dei trattamenti familiari di cui al comma 1.

4. 1i bilancio della gestione & unico ed evidenzia per ciascuna forma
di previdenza le prestazioni ¢ il correlativo gettito contributivon.
— 1l testo dell’art. 1 della legge n. 427/1975 (Norme in materia di

ia del salario e di dmoecupamone speciale in favore dei lavoratori
dell'edilizia ¢ affini) & il seguente:

«Art. 1. — L'integrazione salariale prevista dell’articolo-1 defla
legge 3 febbraio 1963, n. 77, ¢ successive modifiche, & corrisposta fino ad
un periodo massimo dn tre mesi continuativi, prorogabili eccezionalmen-

te, ned soli casi di ridazione dell’orario di lavoro. per periodi trimestrali
fino ad un massimo complessivo di 12 mesi.

egli impiegati ed operai privati, iz

Qualora Pimpresa abbia fruito di 12 mesi consecutivi di
integrazione salariale, una nuova domianda pud, essere proposta per la
tnedesiing uniti. produttiva per la. quale Tintegrazione ¢ stata oonoessa,
quandumtrascorsnunpmododnah:moﬂsemmmedlnomah
attiviti lavorativa,

L'integrazione salariale relativa g pit periodi non conmuvn non
pud superare complessivamente la durata di 12-mesi in un biennion

— T testo dell’art. 1176 dél codice civile & il seguente:

«Art. 1176. (Diligenza nell'adempimemio). — WNell'adempiere
aﬁl{uh&goneddsmomdeWmmhdﬂmmddbmmm

Note all'art. 11:

+— [I testo dell’art. 9 della legge-n. 427/1975:-(Nonme in materia.di.
garanzia del salario e di disoccupazione spaciale in favore dei lavoratori
dell'edilizia ¢ affini) & il scguente:

«Titolo -11
TRATTAMENTO SPECIALE DY DISOCCUPAZIONE
PER | LAVORATORI LICENZIATI DA IMPRESE EDILI E AFPINI

Art. 9. — Aij lavoratori nmplesau ¢ operai licenziati dopo lentrata
in vigore della presénte legge'da imprese edili ed affini, anche artigiane,
per cessazione dell’attivitd aziendale o per ultimazione del cantiere o
delle singole fasi lavorative o per riduzione di personale, & corTisposto un
trattamento speciale di disoccupazione nella misura ¢ con le modalitd di
cui agli articoli seguenti.

Hanno diritto al trattamento speciale i lavoratori di cui al comma
precedente per i qiali, nel. biennio antecedente I'inizio del periodo di
disoccupazione, sono stati versatli o sono dovuti allassicurazione
obbligatoria per la -disoccupazione involontaria -almeno dodici
contributi mensili o ¢cinquantadue scttimanali’ per lavoro prestato in
settori di attivitd non-agricola-¢ che abbiano diritto all'indennitd

maheradldlsoocupmone secondolenomed:cuialregmdecrem-
gge’ 4. ottobre 1935, n. 1827, & duccessive modificaziond.

Ha.nno inblire diritto al trattamento speciale i lavoratori di cui at
primo comma, ‘del presente articolo per i quail el biennio nnteoede.nlae
I'inizio del periodo di disbccupazione, 2ono sati versati o sorio dovuti
all'assicurazione obbligatoria per la disoccupazione involdntaria atmeno
::lu c:gltlrguu mensili ventisei settimanali per lavoro prestato nel setiore

W

— It D.P.R. n. 218/1978 reca: «Testo unico delle leggi sugli
interventi nel Mezzogiornon.
— Pet il tésto defl’art. 37 della legge n: 88/1989 vi note all'ast. 5.

Note allart. 12:

— N testo vigente dell’art. 29 del n.633/1972 (Istituzione e
disciplina dell'imposta su) valore aggiunto) & i} seguente:

AL 29 ( Elenchi dei clienti e dei fornitori). — Entro il termine di
presentazione della dichiarazione annuale deve essere compilato, in
conformiti al modello approvato con decrete del Ministro delle finanze,
lelenco det clienti dal quale devono risultare la ditta, denominazione o
ragione sociale, il numero di partita IVA, il domicilio o ta residenza, la
sede, nonché I'ubicazione della stabile organizzazione nello Stato per i
non residenti, dei contribuenti nei cui confronti sono state emesse fatture:
registrate nel corso dell'anno precedente. Nell'elenco devono essere
indicati per ciascun cliente, distintamente in base all’anino risultante
dalla data delle anzidette fattuse, l’ammontam coinplessivo delle
imposte addebitate e quello dei corrispettivi risultanti dalle fatture
refative alle operazioni imponibili nonché Fammontare eomspettm
risultanti dalle fatture relative alle operazioni non imponibili o esenti di
cui al sesto comma dell'art. 21. Ai fini della compilazione deil'elenco i
soggetii che acquistano beni o servizi neli’esercizio di i imprese, di arti o
professioni devono comunicare gli elementi necessari al soggetto
obbligato ad emettere ia fattura.

Ai fini del precedente comma si fiene conto anche delle fatture
emesse per ke operazioni di cui allart. 22 e registrate aisensi dell’art. 24,
tranne qugllg indicate ai numeri 2) € 3) dell'art. 22, Non s tiene invece
conto: 1) delle fatiure emesse nei confronti di non residenti relative alle
operazioni di cui alle lettere g) e b dell’art. 8 e dell'art. 9; 2 delle
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fatture annotate ai sensi del quarto comma dell’an. 23 e di quelle di
importo non superiors a lire cinquantzmila, annotale ai sensi
deilart. 24; 3) delle fatture emesse dalie agenzie di vizggio e turismo:

Entro il termine di cui al primo comma deve essere inoltre
compilato, in conformitd al modello approvato con decreto del Ministro
delle finanze, V'elenco dei fornitori nel quale devono essere indica, in
base alic risultanze delle fatture ricevute ¢ delle boilette doganali, la
ditta, la denominazione o ragione sociale, it numere di partita IVA; il
domicilio ¢ la residenza, la sede, nonché Fubicazione della stabile
organizzazione nello Stato per  non residenti, dei contribuenti che
hanno ceduto beni o prestato servizi. Per ciascuno di essi devono essere
specificati, distintamente in base alPanno risultante dalla data dslle
fatture: il numero complessivo delle fatture ricevute e registrate
nelPanno precedente, com quelle relative alle operazioni non
imponibili o esenti di cui al sesto comma dell’art. 21 ed escluse quelle
annotale ai sensi del quarioc comma dell'art. 25; Pammontare
complessivo delle operazioni imponibili ¢ Pammontare complessivo
delle imposte addebitate; I'ammontare imponibile degli acquisti
effettuati senza applicazione deli'imposta ¢, distintamente, quelio degli
acquisti fatd ai sensi del secondo comma dell'art, 8. L'elenco deve
inoltre recare Findicazione del numero complessivo delle bollette
doganali regisirate nell’anno precedente del valore complessivo
imponibile dei beni importati ¢ delle relutive imposte.,

Lz imprese indicate nel secondo comma deil"art. 22, che emeitanole
fattore in relazione ai servizi prestati, possono essere tuttavia dispensate,
oloi:n c:lgcro@o del Ministre delle finanze, dalia compilazione dell’etenco dei
clienti,

I contribuenti che hanno effettuato operazioni non soggetie
alf'imposta a norma delle kettere ¢), g) ¢ &) del terzo comma dell'art. 2,
delle’ lettere a), e) e g) del quario comma deli’art, 3, ¢ dell'ultimo
comma dell’art. 4 devono elencarls in allegeto alla dichiarazione, con i
dati richiesti nel modello di cni al primo comma dell'art. 28.

Con it decreto di a ione del modello di cui al primo comma
dellart. 28 il Ministro finanze pud disporre, anche limitatamente a
determinate categorie di contribuenti, che gli elenchi di cui al primo e
terzo comma Siapo allegati alla dichiarazione annuale. In 1al caso i
;nbtzibnenti c&l;e s(il avva direttamente o trat]:ite te‘gldi centri di

razione dati dotati di supporti magnetici, in luogo delFallegazione
degli clenchi, devono produrre, sccondo modalitd ¢ termini stabiliti nel
decreto stesso, i supporti magnetici contenenti i dati che avrebbero
dovuto essere indicati negli elenchin.

Note all'art. 13:

— Per § testo deli’art. 3 del D.L. n. 726/1984 v. nate all'art. ).

— La legge n, 427/1980 reca: «Modifica della disciplina deli’inte-
grazione salariale siraordinaria relativa alle cateporie operaie ¢
impiegatizien.

— Per it testo dell’art. 7 de] D.L. n. 536/1987 v. note all’art. 1.

Note all'art. 14:
— Per il testo della legge n. 427/1980 v. note allan. 11,

Noie allart. 15:
— Per il testo deflart, 1-bis del D.L. n. 244;1981 v. note allart. 6.

Noite allart. 16:

— N testo dell’art. 8 ¢ del secondo ¢ terzo comma deli’art. $ della
legge n. 1115/1968 (Estensione in favore dei lavoratori degli interventi
della cassa integrazione guadagni, della gestione dell’assicurszione
contro la disoccupazione ¢ della cassa assegni familiari e provvidenze in
favore dei lavoratori anziani licenziati) & il seguente:

«Art. 8. — Nei caso di disoccupazione derivante da licenziament,
posteriori alla entraia in vigore della presente Jegee, da parte delle
imprese industriali, diverse da quelle edili, per cessazione di attivild
aziendali di stabilimento o di reparte, non stagionali o di breve durata, o
per riduzione di personale, i} lavoratore impiegato od operaio, qualora
possa far valere almeno [3 setiimane o un trimestee di lavoro retribuito,
prestato fino alla data del licenziamento con rapporto a carattere
continuativo, € comunque non a termine, aile dipendenze, della stessa
impresa, presso aziende, stabilimenti o veparti permanenti di essa, ha
diritto al trattamento speciale di cui alle disposizioni seguenti.

Supplemiento ordinarie alla GAZZETTA UFFICIALE
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L'importo giornaliero del trattamento speciale &i cui al precedente
comma & determinato dividendo rispettivamente per tremta o per
ventotto i due terz della retribuzione di fatto corrizpondente all’orario
contrativale ordinario, percepito nell'ultimo mese di lavoro in caso di
paga mensile, o nelle ultime quatiro settimane, in caso di paga
settimanale, al netto dei compensi, comunque denominati, ¢he non
abbiano caratiere continuativo o siano collegati a rischi o prestazioni
particolari, ¢ al netto, delle trattenwte stabilite dalia legge per
contribuzioni ed oneri sociali e fiscali.

Limporto del traitamento speciale, in caso di godimenio della
indennitd di disoccupazione, ¢ diminuwilo dJall'ammontare delia
::edmma' al netto degli assegni familiari eventualmente spettanti al

voratore.

Tl trattamento speciale di cui al presente articolo ¢ corrisposto per
un periodo massimo di 180 giorni, comprese le domeniche ¢ ghi alti
giorni festivi, osservando, in quanto compatibili, le norme vigenti per il
trattamento ordinario di disoccupazione ¢, in mancanza, apposite
disposizioni da emanarsi dal Ministro per il lavoro ¢ la previdenza
sociale, sentito il consiglio di amministrazione dell'istitulo nazionale

previdenza sociale.

11 Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale disporsa, con
proprio decreto. Yistituzione di corsi di qualificazione £ riqualificazione
professionale, di cui alFarticolo 46 della legge 29 aprile 1949, n. 264, ¢
all'articolo 4 della legge 2 aprile 1968, n. 424, guando almeno 15
lavoratori, che versino nelle condizioni previste dal psimo comma del
preseate articolo, ne facciano richiesta al competente ufficio provinciate
del lavoro e della massima occupazione.

La natura dei singoli corsi & determinata dal competente ufficio
provinciale del lavoro ¢ delia massima ocoupazione, mediante
aggiornamento dei programma annuale, tencado conto delle esigense
formative ¢ della qualifica professionale dei richiedent

La gestione det corsi é affidata dal ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale agli enti di cui alla Idegfc 2 Febbraio 1967, .36, ¢ i
relativi oneri di spesa sono assunti fondo per 'addestramento
professionale dei lavoratorin.

wArt. 9, secondo ¢ terzo comma. — Alla copertura degli onert
derivanti alla gestione si provvede:

a) medianie versamento da parie delle imprese industriali che
occupano personale nelle condidioni di cui al primo comma del
precedente articelo, di un contributo nella misura deflo 0,30 per cenio
delle retribuzioni degli impiegati ed operai assoggetiate al contributo
integrativo per Passicurazions obbligatosia contro la disoccupazione
involontaria corrisposte al personale medesimo a cominciare dal primo
periodo di paga posteriore all’entrata in vigore della presente legge.

La misyra deli’addizionale di cui al precedente comma potri essere
variata in relazione alle risultanze contabili anaue della gestione, al fine
di mantenerne Fequilibrio finanziario, con decreto del Ministro per il
lavore e la previdenza sociale, sentite e organizzazioni sindacali
nazionali maggiormente rappresentative;

b} medianie versamento da parte delle imprese industriali che
cifettuano licenziamenti nelle condizioni di cui al primo comma def
precedente articolo, di una somma corrispondente a 30 giorni del
trattamento speciale di cui al secondo comma delo stesso articolo, al
lordo della riduzione prevista per il caso di godimento delle indennita di
disoccupazione, da effettvarsi all'atto di ciascun licenziamento, szlvo
successivo conguaglio, su domanda deli'impresa in caso di anticipe(a
cessazione del trattamento medesimon.

Noia ali'art. 17:

— Per il testo deil'art. I8 della Jegge 20 maggio 1990, n. 300/1970
v. note all'ari. 5.

Note all'art. 18:

— W testo dell'art. 2 defla legge n. 852/1973 (Proroga della legge 5
marzo 1963, n. 322, recante nonne per Faccertamento dei lavoratori
agricoli aventi diritto alle prestazioni previdenziali ed assistenziali) é it
seguente;

«Arl. 2. — 1 lavoratori agricoli beneficiari dell'indenniia ordinaria ¢
del trattamenio speciale di di ione hanao diritto di versare i
contributi  associativi alle federazioni di categoria aderenti alle
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confedérazioni sindacali a carattere naziomale rappresentate nei
C.N.E.L., attraverso frattenute sulle indennita predette da autorizzarsi
con delega personale volontaria sottoscritta dallo stesso titolare della
prestazione,

Le modalit attraverso cui effettuare Ia trattenuta saranno stabilite
tra i rappresentanti della organizzazioni sindacali interessate e I'Istituto
pazionale della previdenza sociale con accordo diretto che dovrd
pre;e;lm il imborso all'l.N.P.8. delle spesc incontrate per l'espletamen-
to del servizion.

~— N testo del secondo comma dell’art, 26 della legge n. 300/1970
(Norme sulla tutela della libertd e dignitd dei lavoratori, della libertd
sindacale e dell’attivitd sindacale nei luoghi di lavoro ¢ nomé sul
collocamento) & il seguente:

«Le associazioni sindacaii dej lavoratori hanne diritio di percepire,
tramite ritenuta sul satario, i contributi sindacali che i lavoratori
intendono loro vérsare, con modalitd stabilite dei contratti collettivi di
lavoro, che garantiscano la segretezza del versamento effettuato dal
Javoratore a ciascuna associazione Sindacales.

Nota all'art, 19:

— 1| testo del'art, 22 della legpe n. 153/1969 (Revisione degli
ordinamenti pensionistici ¢ norme in materia di sicurezza sociale) & il
seguente:

«Art. 22, — A decorrere dalla data di entrata in vigore della
gmente tegge, gli iscritti alle assicurazioni obbligatorie per la invalidita,

vecchiaia ed i superstiti dei lavoratoti dipendenti, dei lavoratori delle
minierc, cave e torbiere, dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni, degli
artigiani ¢ degli esercenti attivitd commerciali hanno diritto alla
pensione & condizione che:

a) siano trascorsi 35 anni dalla data di inizio dell'assi-
curazione, ivi compresi i periodi riconosciuti utili in favore degli ex
combattenti, militati ¢ categorie assimilate, nonché quelli di cui al
quarto comma del successivo art. 4%

b) possono far valere almeno 35 anni di contribuzione effettiva
in costanza di Javoro, volontaria e figurativa accreditata a favore degli
ex combatienti, militari ¢ categorie assimilate, nonché quella di cui al
quarto commz del successivo art. 49;

¢) non prestino attivitd lavorativa subordinata alla data della
presentazione della domanda di pensione.

1] ngluisito di cui alls lettera #) si intende perfezionato quando a
favore deil’assicurato risultino almeno 1820 contributi settimanali.

Per gli operai agticoli § contributi sono calcolati raggeagliando la
contribuzione giornali a contribizione settimansle, secondo Ia
qualifica risultante, ai fini del diritto alla ione vecchinia,
dall"applicazione dell'art, 9, sub art. 2 della legge 4 eprile 1952, n, 218,
sulla base dei rapporti desumibili dallo stesso articolo. A tal fine, si
considera utile tutta la contribuzione agricola, indipendentemente dalla
sua collocazione temporale e cioé anche quella che ecceda,
eventualmente in ciascun anno, il numero delle giornate considerato
equivalents ad un anno di contribuzione, in relazione al sesso ¢ alla
concorrenza degli anni di iscrizione negli elenchi nominativi.

Allorché i lavoratosi agricoli possono far valere anche contributi
relativi ad attivitd soggetta all’assicurazione obbligatoria per la
invalidita, Ia vecchiaia e i superstiti in setvori diversi dail’agricoltura, le
settimane di contribuzione relative all’attivitd stessa si aggiungono agli
anni di contribuzione agricola determinati con i criter di cui al comma
precedente.

La pensione speitante ai sensi del presente articolo & caleolata in
base alle norme vigenti nelle rispettive gestioni a decorrere dal primo
giorno del mese successivo a quello di prestazione della domanda.

La pensione di anzianitd é equiparata 2 tutti gli effetti alla pensione
di vecchiaia quando il titolare di essa compie I'etd stabilita per il
pensionamento di vecchiaia.

La pensione liquidata in base al presente articolo non & cumulabile
con la retribuzione lorda percepita in costanza di rapporto di lavoro alle

ipendenze di terzi, La tredicesima rate di pensions nen & cumulabile
con la tredicesima mensilitd di retribuzione o con gli equivalenti
emolumenti, corrisposti in occasione delle festivitd natalizie.

Ai fini dell’applicazione de} divieto di cumulo di cui al presente
articolo, la pensione ¢ 1a retribuzione si intendono al neito delle
maggiorazioni ¢ delle integrazioni per carichi di famiglia. Agli stessi find,
dalla retribuzione devono essere detratte anche le quote dovuie per
tributi erariali e per contributi previdenziali ed assistenziali.
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51 applicano le disposizioni contenute negli articoli 21, 22, terzo
comma, fp 23 det decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968,
n. 438,

Le disposizioni di cwi ai commi precedenti si applicano anche alle
pensioni liquidate con decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore
della presente legee a norma dell'art. 16 del décreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1968, n. 488.

Gli articoli 5, vltimo comma, dilla legge 18 marzo 1968, n. 238 ¢ 16
del decreto del Presideate della Repubblica 27 aprile 1968, n. 438, sono
abrogatin.

Notz all’art. 20.

— Iltesto dell’art. 8, comma 9, della legge 29 dicembre n. 407/199).
(Disposizioni diverse per Pattuazions della manovra di finanza pubblica
1991-1993) & il seguente:

«9. A decorrere dal §° gennaio 1991 nei confronti déi datori di
lavoro di cui ai commi 1, 2 e 3 in caso di assunZioni con contratto 3
tempo indeterminato di lavoratori disoccupati da almeno ventiquattro
mesi o sospesi dal lavoro e beneficiari di trattamento straordinario di
integrazione salariale da un pericdo uguale a quello suddetto, quando
esse non siano effettuate in sostituzione di lavoratori dipendenti dalle
stesse imprese per qualsiasi causa licenziati o sospesi, i contributi
previdenziali ed assistenziali sono applicati nella misura del 30 per cento
per un periodo di trentasei mesi. A tal fine sard costituita in ogni regione
apposita lista daila quale le astunzioni possono essert effettuate con
richiesta nominativa, secondo l¢ modalitd indicate entro trenta giorni
daila data di entrata in vigore della presente legge con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale. Nelle ipotesi di assunzioni
di cui al presente comma effettuate da imprese operanti nei territori del
Mezzogiorno di cui al testo unico approvato con decreto del Presidente
delia Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, ovvero da imprese artigiane, non
sono dovuti i contributi previdenziali ¢ assistenziali per un periodo di
trentasei mesis,

— R testo dell'art. 2 della legge n. 675/1977 {Provvedimenti per il
coordinamento  della politica industriale, la ristrutturazione, la
riconversione ¢ lo sviluppo del seftore) € i) seguente:

«Art, 2. — I} CIPI determina gli indirizzl di politica industriale, i
quali devono essere diretti: a favorire la riduzione delle importazioni
nette, mediante lo sviluppo delle esportazioni. o ta sostituzione delie
impontazioni con produzione nazionale, in particolare nel settore
agricolo-alimentare ¢ nei settori legati all’agricoltura sia per la fornitura
dei mezzi tecnici sia per la trasformazione dei prodotti agricoli; a
stimolare la trasformazione, ammodernamento ¢ lo sviluppo del
sisterna industriale italiano, sia per clevarne jl livello 1ecnologico, sia per
adeguare Ia struttura dell’'offerta alle esigenze posic da una migliore
collocazione nei mercati internazionali e dallo sviluppo, all’interno, dei
consumi collettivi e sociali, sia per favorire il risanamento ecologico degli
impianti ¢ dei processi produttivi; ad attuare una politica organica di
approvvigionamento ¢ di razionale wtilizzazione di materie prime
minerarie ed energetiche; ad indirizzare le scelte degli imprenditori verso
sistemi e settori produttivi a basso tasso di consumo cnergetico. Gli
indirizzi di politica industriale dovranno essere subordinati al vincolo di
concentrare nel Mezzogiomo la creazione di occupazione aggiuntiva,

Il CIPI provvede:.

a) ad accertare periodicamente, almeno una volta 'anno, sulla
base di una relazione del Ministro per I'industria, il commercio e
Vartigianato, le condizioni dell'industria e dell’occupazione industriale,
anche sotto I'aspettio territoriale, nonché lo Mato di attuazione ¢ le
disponibilitd finanziaric delle leggi di incentivazione industriale;

b) a fissare contestualmente le direttive pet la riorganizzazione e
lo sviluppo del sistema industriale nel suo complesso, per la crescita
dell'occupazione nel Mezzogiorno e per la difesa "dei livelli di
occupazione nelle ares indicate dall’articolo 8 del decreto dei Presidente
della Repubblica 9 novembre 1976, n. 902;

¢) ustabilire, entro due mesi dal compimento degli accertamenti
¢ daila determinazione delle direttive anzidette, i settori e le attivitd il cui
sviluppo assume interesse rilevante ai finj della crescita industriale & per
i quali si ritiene necessario nno specifico quadro programmato di
interventi, nonché i ssttori per i quali si rendano necessari. processi di
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ristrutturazione ¢ riconversione in misura tale da comportare rilevanti
modifiche dell’attuale assetto per ¢ié che attiene al numero e alla
dimensione degli impianti, alla loro ubicazione sul territorio nazionale,
alle loro caratteristiche tecnico-produttive, ai liveli occupazionali;

d) ad indicare i fabbisogni globali di finanziamento, con le
mlauvescadenze,egh:mpegmdaamnnma!ﬁnedamnurela
operativitd delle leggi di incentivazione, nonché un’allocazione di risorse
tra le medesime coerente con gli indirizzi della politica industriale; a
determinare § criteri i prioritd, gli indirizzi e le procedure
ammmmﬁve.mhasalhdmﬁveempmgnmmdlmalleletm
precedenti, per Papplicazione delle leggi di incentivazione all’industria;

¢) a determinare le direttive cui dovrd atienersi I'IMI nella
gestione del «Fondo speciale per la ricerca applicatan, anche ai fini
defl'imputazione di finanziamenti alla quota riservata al Mezzogiorno
dall'articolo 3 della legge 14 ottobre 1974 n. 652

Jf) a determinare i limiti ed i criteri per la classificazione delle
piccole e medie imprese, anche in rapporto al numero degli occupati ¢
all'ammontare del capitale investito, ai fini dell'applicazione della
presente legge.

Per I'attuazione degli indirizzi di politica industriale sopra indicati il
CIP1, su proposta del Ministro per l'industria, il commercio e
l’artisianato, approva un programma anpuale di ripa:tizionc del fondo
di cui al successivo articolo 3, distinguendo fra le risorse finanziarie
destinate ai progetti di riconversione ¢ quelle destinate ai progetti di
ristrutturazione; emana direttive concernenti la destinazione settoriale ¢
territoriale di tutti i finanziamenti agevolati comunque previsti  favore
delle industrie manifatturiere.

Entro quattro mesi dalla scadenza del termine di cui alla lettera ¢)
del precedente secondo comma, il Ministro per I'industria, il commercio
e I'artigianato, d'intesa con il Ministro per gli interventi straordinari nel
Mezzogiome, sottopone all'approvazions del CIP1, per ciascuno dei
scttori & delle attivitd indicati, programmi finalizzati agli obiettivi
previsti dalla presente legge articolati per singoli comparti ¢ coordinati
con i programmi degb altri settori economici. Tali programml devono
contenere direttive in ordirie alla locazione ded progetti di ricontversione
in rapporto alle esigenze di settore ¢ coerenti con 'indirizzo generale di
priorita dello avil del Mezzogiorno; devono tenere altresi conto
della necessitd di favorire 'oocupazione di manodepera femminile ¢
giovanile nonché delle esigenze di sviluppo delle pwcole ¢ medie imprese
industriali, condotte anche in forma cooperativa, in rapporto alla quota
di finanziamenti da riservarsi alle stesse.

Il CIPl, su proposta del Ministro per it lavore ¢ la previdenza
sociale:

a} accerta la sussistenza dells cause di intervento di cui
all'articolo 2 della legge 5 novembre 1968, n, k115, ¢ successive
medificazioni;

b) accerta lo stato di crisi occupazionale determinandone
I'ambito territoriale ed i termini di durata;

c) accerta la sussistenza, ai fini della corresponsione del
trattamento previsto dall’articolo 2 delle legge 5 novembre 1968,
n. 1115, e successive modificazioni, tli specifici casi dj crisi aziendale che
presentino particolare rilevanza sociale in relazione alla situazione
occupazionale locele ed alla situazione produttiva del settore;

d} accerta, anche in relazione alle direttive previste dalla lettera
b) del secondo comma del presente articolo:

1) suproposta della commissions centrale costituita a norma del
successivo articolo 26, le esigenze di mobilitd interregionale di
manedopera ¢ i relativi fabbisogni di intervento a carico del fondo
istituito a norma del successivo articolo 28;

2) wu proposta della commissione regionale costituita a norma
del successivo articolo 22, le esigenze di mobilitd regionale della

manodopera ed i relativi fabbisogni di intervento a carico del fondo
istituito a norma del successivo articolo 28B.

I Ministro per il lavoro ¢ Ia previdenza sociale adotta:

1) sullabasedeghaooertamenu previsti alle lettere 1), b), ¢ ¢) del

te comma, con propri decreti, i conseguenti provvedimenti,
indim;done I'ambito territoriale di applicazione ed i limiti temporali di

2) sullabasedellewgenudetermmamanormadellalettemd)

del precedente comma i conseguenti ordini di pagamento.
1l CIPL, su proposta del Ministro per Pindustria, il commercio ¢
I'amglannto. determina le direttive per Pattivita della Gepi Sp.a., sia per
la gestione delle partecipazioni acquisite, sia per i nuovi interventi

previsti dal successivo articolo 15 nei territori ivi indicati & stabilisce Ia
quota da riservarsi agli interventi nelle regioni a statnto spaciale del
Mezzogiorno in concorso con enti regionah di promozione industriale.

In sede di prima attuazions della presente legge il Minisiro per
l'industria, it commercio e I’ aio presenta la relazione di cui alla
lettera a) del secondo comma del presente articolo, entro due mesi dalla
entrata in vigore della presente legge:

Sulle proposte di deliberazione di cui al presente articolo il CIPI

uisisce 1 pareri della commissione interregionale di cui all'drticolo 13
legge lengglo [970.n 28], edelle i dei lavoratori e
ton di cui precedmmnmco 1, settimo comma, lettera

degli imprendi

), che dovranno farli ¢ entro il termine di 30 giorni dalla

richiesta. Tuite le deli oni di cui al preseste articolo sono
teuaamemalhrlam:o»

Note all'art. 21:

— Il testo dell'art. § della legge n. 457/1972 (Miglioramenti ai
trattamenti previdenziali ed assistenziali nonché dglosm ni per la
integrazione de! salario in favore dei lavoratori agricoli) & il seguente:

«Art. 8. — operai agricoli con contratto a tempo
indeterminato, che siano sospem temporancamente dal lavoro per
intemperie stagionali o per altre cause non immputabili al datore di lavoro
o ai lavoratort, é dovuio un trattamento sostitutivo della retribuzione,
pet le giornate di lavoro non gmtale, nella misura dei due terzi della
retribuzione di cui all’articolo 3. Detto trattamento & corrisposto per la
durata massima di novanta giorni nell’anno.

Ai lavoratori bepeficiari del trattamento sostitutivo spettano ghi

assegni a carico deila relativa cassa umica.

Aj fini della presente logge om0 considerati 'agricalii
salariati ¢ gli altri lavora!on sempre & fempo in
svolgono amn ente oltre 180 giornate lavorative presso la steesa
azienday.

— 11 testo dell’art. 25 della legge n. 88/1989 (Ristrutturazione
dell'Istituto nazionale della sociale ¢ dell'Istituto nazionale
per Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro) ¢ il seguente:

«Art. 25 (Composizione del comitato amministratore della gestione
prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti). — 1. Alla_gestione
1stituita ai sensi dell’armo!o 24 sovraintende un comitato amministrato-

re presieduto dal te dell’Istituto scelto tra i resentanti
dei lavoratori dipendenti ¢ oompusto oltre che dal vicepresidente
medesimo, da cinque rappresentanti dei lavoratori dipendenti ¢ da tre
rappresentanti dei datori di layoro in seno al conmsiglio di
ammmmrazmne, nommauda.loo medesimo, a scrutinio segreto
ed a maggioranza assoluta dei voti, nonché da un rappresentante
rispettivamente del Ministero del lavoroedellaptevxdmuma.lee&el
Ministero del tesoro, con qualifica .non inferiore a primo dirigente.

2. In caso di assenza o impedimento del te le funzioni
vicarie sono assunte dal membro del comitato pm dal presidente
Slesson.

— Per il testo deli'art. 24 della legge n. 88/1989 v. note all'art. 10.

— Hl testo dell’art, 19 della Iew n 457[1972 (Miglioramenti ai
trattamenti previdenzizli ed assistenziali nonché oni per la
integrazione del salarie in favore dei lavoraton agricoli) ¢ il seguente:

«Art. 19. —Alﬁnnnziamenwdellacassanprowedemnn
contributo a carico del datore di lavoro agricolo. Gli oneri non coperti
dal contributo predetto sono posti a carico della gestione dell"assicura-
Zione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria.

La gestione stessa & tenuta ad anticipare, senza gravame di interessi,
le somme occorrenti al pagamento del trattamento di cui alla presente

legge.

Ilcon!n’butod:malpmoeommnnonédovutodmdatmdl
Iavlor;v assicurati per la malattia, ai sensi defla legge 22 novembre 1954,
o. 1136»,

— 1 testo dell*art. 4 della
Foundo di solidarietd nazionale)
«Art. 4. — 11 Ministro dell’agricoltura ¢ delle foreste, previo
accertamento degli effetti cventi calamitosi, dichiara, entro 30
giorni dalla richitsta delle regioni interessate, Pesistenza di eeeenonale
calamiti o avversitd atmosferica, ai sensi della lettera a) del
ti-gg},madglll;;n. 70 del decreto del Presidente della Repubblica 24 m
n

n. 590/1981 (Nuove norme per il
il seguente;

— 37 —
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Note all'ar:, 22:

— Per il testo dell'art. 2 del D.L. n. 23/1985 v. note all’ari. 3.

— Per il testo delF'art. 2 della legge n. 30171979 v. note all’art. 3.

= H testo defi'art. { del D.L. n. 294/1977 (Provvidenze in favore
dei lavoratori nelle arce dei territon meridionali) & il seguente:

«Art. 1, — Nelle arce. ricomprese nei territori di cui alf’art. I del
testo unico delte leggi sul Mezzogiorno, approvate con decrelo del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1967, n. 1523, nelle quali si
verifichi uno stato di grave crisi dell'occupazione in conseguenza
deif’avvenuto completamento di impianti industriali, di opere pubbliche
di grandi dimensioni ¢ di lavori relativi a programmi comunque
finanziati in tutto o in parte con fondi statali, ¢ nelle quali sussisiono
possibifitd di occupazione derivanti da investimenti pubblici per gli
impianti, le opere ¢ i lavori anxidetti previsti ¢ finanziati nell’ambito del
programma quinguennate di cui alfa legge 2 maggio 1976, n. 183 e delic
dircllive da esso previste pud essere concesso, ai lavoratori che si
renderacno disponibili a seguito del completamento delle opere
suddette, il trattamento siraordinario di integrazione salariale previsto
dalla legge 20 maggio 1975, n. 164, fino ad un massimo di 12 mesi
mediante decreti trimestrali de] Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale. Le imprese che vengono esentate, ai sensi del secondo comma
dell'articolo 12 della legge 20 maggio 1975, n. 164, dal pagamento del
coutributo addizionale sullintegrazione salariale corrisposta ai propri
dipendenti, sono esentati altresi dal pagamento delle ulteriori
contribuzioni dovute in relazione agli interventi della Cassa integrazione
guadagni;

Laccertamento deile condizioni di cui al precedente comma é
effettuaio con decrelo del Ministro per il bilancio e la programmazione
economica, di concerto con § Ministri per il tesoro, per il lavoro e la
previdenza sociale, per Vindustria, il commercio ¢ I'arligianato, per le
partecipazioni statali e per gii interventi straordinari nel Mezzogiorno.

1 nominativi dei lavoratori di cui al prime comma devono essere
comunicati dai datori di lavoro interessati, entro quindici giomi dalia
data del decreto interministeriate di cui al secondo comma del presente
decreto, all'ulficio provinciale del lavoro ¢ della massima occupazione
competents, per essere iscritti in una lista speciale, da istituire presso
I'ulficio stesso, ai Mini del loro avviamento, su proposta della
commissione comunale di collocameato, ad appositi corsi di formazione
professionale di caratiere straordinario.

1 corsi di cui al comma precedente della durata massima di otto
mesi sono organizzali dalle regioni compelenti e la relutiva spesa graverd
sulla quota statale del foudo addestramento professionale dei lavoratori
per l'esercizio 1976-77 e 1977-78».

— 1i testo dell"act. § del D.L. n. 721/1981 (Cessazione del mandato
conferito all'ENT ai sensi dell’articolo 2 della legge 28 novembre 1980,
n. 784, e norme di attuazione del programma relativo aile societd del
gruppo SIR predisposto ai sensi dell'art. 4 della stessa legge) & il
seguente:

«Art. 5. — L'ENI e la GEPI sono autorizzati a costituire, sulla base
delle direttive del CIPY, und societd per azioni, con evenrtuaie
partecipazione minoritaria dei terzi, per promuovere £ realizzare, anche
al di fuori degli ambiti statutari di aitivitd, nuove iniziative che
consentano il reimpiego dei lavoratori del gruppo SIR in Sardegna che
siano stati licenziati in seguito ai trasferimenti di cui all’art. 1 del
presente decreto.

I lavoratori sono assunti dalla societd di cui al primo comma
all'atto del licenziamento dalle imprese del gruppo SIR fino alia loro
rassunzione neile nuove iniziative.

Per 1ale periodo i suddetti lavoratori sono ammessi, anche in deroga
alla normativa vigente, al trattamento di integrazione salariale
straordinatio.

Per i trasfecimenti di cui all’art. | def presente decreto non si applica
Fart. 2112 dzl codice civilew.

~— ¥ testo dell’arl. 6, comma 6, del D.L. n. 536/1987 (Fiscalizzazio-
ne degli oneri sociali, proroga deghi sgravi contributivi nel Mezzogictro,
interventi per settori in crisi ¢ norme in materia di organizzazione
d2AI'ENPS) ¢ il seguente:

. 46 — La societd INSAR S.p.a. € autorizzata a realizzare le
iniziative di cui all'articolo 5, primo comma, del decreto-legge 9
dicembre 1981, n. 721, converlito, con modificazioni, dalla legge 5
febbraio 1982, n. 25, anche a favore dei lavoratori gid dipendenti dalle
imprese delle aree industriali della Sardegna, appaltairici o subppaltatri-
¢i del gruppo SIR, beneficiari del iraftamento straordinario di
integrazione salarizle ai sensi dell’articolo 4, comma 7, dei decreto-legpe
30 dicembre

1985, n. 787, convertito, con modificazioni, dalia legge 28 febbraio 1986,
1. 45, ¢ dall'articoto 2, comma quinto, della legge 12 agosto 1977, n. 675.
Ai predetti lavoratori si applicano le disposizioni di cui al secondo
comma dell’articolo § del decreto-legge 9 dicembre 1981, n. 724,
convertito, con modificazioni, daila legge 5 febbraio 1982, n. 25, Af
predetti lavoratori ¢ riconosciuto il trattamento di integrazione salariale
straordinario di cui alt’articolo 5, comma terzo, del decreto-legge 9
dicembre 1981, n. 721, converiito, con modificazioni, dalla legge 5
febbraio 1982, n. 25, fino al 31 dicembre 1989,

- Il D.P.R. n. 2I8/1978 reca: «Testo unico delle legi sugli
interventi nel Mezzogiorno».

— Lalegge n. 1115/1968, reca: «Estensione in favore dei lavoratori
degli intervent della cassa integrazione guadagni, della gestione
dell'assicurazione contro la disoccupazione e della cassa assegni
familiari ¢ provvidenze in favore dei lavoratori anziani licenziatis.

— 1l testo deli'art. 4 della legge n. 4641972 (Modifiche ed
integrazioni alla legge 5 novembre 1968, n. 1115, in matcria di
integrazionte salariale ¢ di trattamento speciale di disoccupazione) ¢ il
seguente:

«Art. 4. — Nci casi di crisi economiche settoriali o locali, #
irattamento speciale previsto dall'articolo 8 della legge 5 novembre
1968, n. 1115, pud essere cortisposto per successivi peviodi trimestrali,
mediante provvedimenti da adottarsi con decreto del Ministro per it
lavoro e la previdenza sociale,

Ai lavoratori che fruiscone del trattamento di cui al prescnic
atticolo spetia altresi il diritto all'assistenza sanitaria anche per
familiari a carico, per I'intera durata del trattamento stesso secondo le
norme vigenii per le geslioni assicurative interessatew.

1} primo comma dell’ast. 4 sopra riportato & abrogato dal comma 9
dell'art, 22 della legge qui pubblicata.

~—- [1 testo dell’art. 12 della legge n. 427/1975 (Norme in materia di
garanzia del salario e di disoccupazione speciate in favore dei lavoratori
dell'edilizia e afiini) & il seguente:

«wArt, [2, — Nei casi di crisi economiche settoriali o locali
dellediliziz, dichiarate con decreto det Ministro per il lavoro ¢ la
previdenza sociale di concerto con i Ministeri per il bilancio e la
programmazione conomica, per l'industria, il commercio ¢ Partigianato,
il trattamento speciale di disoccupazione € corrisposto fino al limile
massimo di 180 giorni.

L'ufficio regionale del lavoro, sentile le organizzazioni sindacali di
categoriz maggiormente rappresentative sul piano nazionale, formula
proposte in ordine al provvedimentio di cui al precedente connna.

It trattamento speciale di cui al presenie articolo pud essere
prolungato per successivi periodi trimestrali, mediante provvedimenti da
adottarsi con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza sociales,

1l terzo comma dell’art. 12 sopra riportato & abrogato dal comma 9
dej¥'art. 22 della legge qui pubblicata.

— 1l testo dellant. 4-fer del D.L. n. 80/1978 (Norme per agevolare
la mobilitd dei lavoratori e norme in materia di cassa integrazione
guadagni) era cosi formulalo:

«Art. 4-ter. — L'accertamento della stato di crisi aziendale di cui
all'articolo 2, quinto comma, lettera ¢), della legge 12 agosto 1977,
n. 675, ha cffetto anche ai fini'delle proroghe del trattamento speciale di
disxupaziane previste dall’articolo4 della legge 8 agosto 1972,
n. 7.

— It testo deil’art. 4, comma 5, del sopra citato D.L. n. 86/1988 ¢
il seguente:

«5, Fino alla data di entrata in vigore della nuova disciplina defia
mobilitd, i iavoratori che sono sospesi dal lavoro e godono del
trattamento straordinario di integrazione salariale senza rotazione
hanno facolid di chiedere Fiscrizione alla prima classe dells liste di
collocamento ai fini deli’applicazione delasticolo 16 della legge 28
febbraio 1987, n. 56. Per questi lovoratori, nonché per queli che
godono del trattamento di disoccupazione speciale, st osservano in
materia di Emite di etd, ai fini dei predetti avviamenti, le disposizioni
dellarticolo 2 defla icgge 22 agosto [985, n. 44dn.

Nota all'art. 24:

— H wsto de{l'art. il, secondo commia, defia legge n. 604/19566
{Norme sui licenzlamenti individuali) 2 il seguente:

«La matcrig dei licenziamenti collettivi per riduzione di personale &
esclusa dalle disposizioni della presente leggen.

— 3B ~-
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Note all'art. 25;

«— [l testo dell'art. 17 della legge n. 56/1987 (Norme sull’organiz-
zazione del mercato del lavoro) € il zeguente:

«Art, 17 (Convenzioni tra imprese e commissioni regionali o
circoscrizionali per I'impiego). — 1. L'impresa o il gruppo di imprese,
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono proporre
alla commissione regionale o circoscrizionale per limpiego un

programma di assunzioni di lavoratori, ivi compresi quelli di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482. Sulla base di tale proposta e dell'esame
preventivo con le organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e dei
datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale pud
stipulare una convenzione con 'impresa o il gruppo di imprese nefla
quale siano stabiliti i tempi delle assanzioni, le qualifiche ¢ i requisiti
professionali ed attitudinali dei lavoratori da assumere, i corsi di
formazione professionale ritenuti necessari, da organizzare di intesa con
la regione, nonché, in deroga alle norme in materia di tichiesta numerica,
Peventuale facoltd di assumere con richiesta nominativa una quota di
lavoratori per i quali sarebbe prevista la richiesta numerica. La
convenzione pud prevedere misure tendenti a promuovsre 'occupazione
femminile e giovanile,

2. La convenzienc pud anche prevedere Pammissione a periodi di
formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In detta
convenzione saranno determinati i requisiti e i criteri di selezione ¢ di
avviamento por I"ammissione ai predetti periodi di formazione, Al
termine di taii periodi, l'impresa ha facoltd di assumere nominativamen-
te coloro che hanno svolto tali attivitd formative.

3. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale &
trasmessa per la approvazione alla commissione regionale per I'impiego.
Nel caso in cui la deliberazione commissione regionale per
impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giomi dal ricevimento
della convenzione, quest'ultima & sottoposta all’approvaziome del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale e si intende approvata
quando siano inutilmente trascorsi uiteriori trenta giorni.

4. 1 nulla osta di avviamento ¢ rilasciato daila sezione
circoscrizionale.
5. GH oneri oonseguent! all’attivitd formativa organizzeta di intesa

con le regioni sono a carico delle regioni, ai sensi deil’articolo 22 della
Ilegge 21 dicembre 1978, n. 845».

~ 1 testo deil'art. 2 della legge n. 801/1977 (Istituzione ¢
ordinamento dei servizi per le informazioni e fa sicurezza e discipling del

segreto di Stato) & il seguente:

«Art. 2. — Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri & istituito
un Comitato interministeriale per le informazioni ¢ Ia sicurezza con
funzioni di consulenza e proposta, per il Presidente del Consiglio dei

Mindstri, sugli indirizzi ﬁnmh ¢ i obiettivi fondamentali da
perseguire nel quadro della politica informativa ¢ di sicurezza.

11 Comitato & presieduto dal Presidente del Consiglio dei Ministri ed
£ composto dai Ministri per gli affari esteri, per Uinterno, per la grazia e
giustizia, per la difesa, per I'industria e per le finanze.

11 Presidente del Consiglio dei Ministrd pud chiamare a partecipare
alle sedute del Comitato interministeriale altri Ministri, i direttori dei
Servizi di cui ai successivi articoli 4 e 6, auntoritd civili ¢ militari ed
espertix.

— La legge n. 25/1955 reca: «Disciptina dell’apprendistaton,

— 11 testo dellart. 25 della logge n. 845/1978 (Legge-quadro in
materia di formazione professionale) & ii seguente:

«Art. 25 (Istituzione di um fordo di rotazione). — Per favorire
I'accesso al fondo sociale eurapeo e al fondo regionale europeo die
progetti realizzati dagli organismi di cni sllarticolo precedente, é
istituito, presso "Il Ministero del lavoro e della previdena sociale, con
amministrazione autonoma ¢ gestione fuori bilancio, ai sensi
dellarticolo 9 della legge 25 novembre 1971, n. 1041, un fondo di
rotazione,

Per 1a costituzione del fondo di rotazione, la cui dotazione é fissata
in lire 100 miliardi, si provvede a carico dsl bilancio dello Stato con
I'istituzione di un apposito-capitolo di spesa neilo stato di previsione del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per Famao 1979,

A decorrere dal periodo di page in corso al 1° gennaio 1979, le
aliquote contributive di cui ai numeri da 1} a 5) dellarticolo 20 del
decreto-legge 2 marzo 1974, n. 30, convertiio, con modificazioni, nella
legge 16 aprile 1974, n. 114, e modificato dall'articolo 11 della legge 3
giugno 1975, n. 160, sono ridotte:

1) dal 4,45 al 4,15 per cento;
2)
3)
4 per cento;

5) 6,20 per cento.

aé&a
£3
B

Con la stessa decorrenza I'aliquota del coatributo integrativo
dovuto per l'assicurazione obbligatoria contro la ione
involentaria ai sensi dell’articolo 12 della legge 3 givgno 1975, n. 160, &
aumentata in misyra pas allo 0,30 per cento delle retribuzioni soggette
all'obbligo contributivo.

I due terzi delle maggiori entrate derivanti dall’aumento
contributivo di cui al precedente comma affluiscono al fondo di
rotazione. 11 versamento delle’ somme dovute al fondo ¢ effciimato
dall;lslimto naziongle della previdenza sociale con periodicita trime-
stiale.

La parte di disponibilitd del fondo di rotazione non utilizzata al
termine di ogni bisnnio, a partire da queilo successivo alla data di
entrata in vigore della presente legge, rimane alls gestione per
Passicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria.

Alla copertura dell'onere di lire 100 miliardi, derivante dail’applica-
zione della presente legge nell'esercizio finanziario 1979, si fard fronte
mediante corrispoadente riduzione dello stanziamento del capitolo 5001
dello stato di previsione della spesa ‘del Ministero del tesoro per I'anno
finanziario anzidetto.

I Ministro del tesoro & sulorizzato ad apportare, con propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Le somme di cui ai commi precedent affluiscono in apposite conto
corrente infruttifero aperto presso la tesoreria centale e denominato
«Ministero del lavoro ¢ della sociale - somme destinate a
promuovere Paccesso ai fondo sociale europeo dei progetti realizzati
dagli organismi di cui ali’articolo 8§ della decisione del consiglio delle
Comumitd cumero 71/66{C.e.e. del 1° febbraio 1971, modificata

dalla decisione n. 77/801/C.e.c. del 20 dicembre 19775,

Note alf'art, 27:

—_— Penltestodelpnmocomma.!ettetea) b)ec), dell’ast. 22 della
legee n. 153/1969 v. nota allart,

~— Per il testo dell’art. 37 della legge u. 83/1989 v. note ail'art. 5.

Note all'art. 28

— 11 testo dell'art. !, comma 7, deliz legge n. 407/1990
isposizioni diverseperlntmazmue della manovra di finanza pubblica
1991-1993) & il seguente:

«7. Per tutte le assuszioni da effettuarsi ai sensi dell’articolo 16 della
legge 28 febbraio 1987, 0. 56, e successive modificazioni ed integrazioni,
per Ia copertura dei postx d:spombll: presso gli uffici situati nelle regioni
del centro-nord, si applica, per tre anni dalla data di entrata in vigore
defla presente legge, una riserva del 30 per cento dei posti per il
lavox'aton delle aziende operanti nelle suddette regioni che fruiscano a
qualsiasi titolo deli’intervenio di integrazione saariale straordinaria per
piv di dodici mesi, con chiamata da apposite liste di lavoratori in cassa
integrazione guadagni. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con i Ministri del lavoro e deila previdenza socialee
del tesore, sono stabiliti, entro trenta giomi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, i criteri e i modalitd per 'iscrizione nelle
predeite liste dei lavoratori beneficiari del trattamento di integrazione
salariale straordinasia in posscsso dei prescritti requisiti per Paccesso ai
pubblici impieghi».
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Note all'art. 29:

— I testo delf’art. 1, comma 2, dc] D.L. n. 12071989 (Misure di
sostegno ¢ di reindustrializzazione in cftuazione del piano di
rsanamento defla siderurgia) € il ssguente:

«2, Pagzoro altresi cssere ammessi ai benefici di cui agli articoli2 e 3
1 dipendenii delle imprese che, da data antericre al 14 giugno 1988,
svolgono in modo continuative e prevalenie attivitd di servido ¢
manutenzione negli stabilimenti siderurgici delle imprese di cui al
comma 1, ivi comprese le imprese edili, nonché le imprese che svolgono
ettiviti di produrione del carbone coke, per le quali intervenga il
positivo accertamento del CIPI, ai scnsi dell'articole 2, comma quinto,
lettera a) e c), della legge 12 agosto 1977, n. 675, ¢ successive
modificazioni. Possono essere ammessi ai predetti benefici, sempre in
caso di positivo accertamento da parte del CIPL, anche i lavoratori che,
occupati da data anteriore al 1° g=nnaio 1988, siano successivamenie
passati alic dipendenze dell'impresa in conseguenza de! subingresso di
quest’ultima nell’attivitd di servizio e manutenzione presso le imprese di
cw al comma In.

— 1l teste dell’art. 1, comma 1, della legge n. 193/1984 (Misura per
la razionalizzazione del gettore siderurgico e di intervento deila GEPI
S.p.a) € il seguente:

«1. 11 requisito di etd previsto dagli articoli 16 e 17 della legge 23
apnle 1981, n. 153, in materia di pensionamento anticipato & stabilito in
50 anni di etd per i lavoratori che, alla data di entrata in vigore della
presente legge, siano dipendenti delle aziende industriali del scttore
sideryrgico, dalle aziende che svolgono in modo coatinuativo e
prevalente attivitd di servizio ¢ manutenzione negli stabilimenti
siderurgici, dalle aziende che svolgono attivita di produzione di carbone
coke, dullc sdeade produtirici di materiali refrattari, dalie aziende
produttrict di clettrodi di grafite artificiale per I'industnia siaerurgica,
nonché dalle ariende che occupano un numero di lavoratori superiore a
1000 ed esercitano la commercializzazione esclusivamente di prodotti
siderurgicin.

-— Niesto dell’art. 5, comma 5, del D.L. n. 536/1987 (Fiscalizzazio-
ne degli oneri sociali, proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiorno,
tnterventi per settori in crisi e norme in materia di organizzazione
dell'INPS) & il seguente:

«5. In riferimento all’articolo 1 della legge 31 maggio 1984, n. 193,
te donne dipendenti del settore siderurgico possono accedere al
prepensionamento anche se hanno una etd inferiore a 50 anni, ¢
comunque non feriore ai 47 anni, purché possano far valere
neli’assicurazione generale obbligatoria per I'invaliditd, la vecchiaia ed i
superstiti 300 contributi mensili ovvero 1.300 contributi settimanali di
cul, nspettivamente, alle tabelle A ¢ B allegate al decreto del Presidents
della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488, All'oners derivante dall'applica-
zone aci presenic comma, valuwadlo in 6 miliardi per il 1987, in 8 miliardi
per 1l 1988 e in 10 miliardi per il 1989, si fa fronts mediante
cornspondente riduzione deilo stanziamento iscritto, ai fini del bitancio
tricnna's 1287-1989, al capitolo 6856 dello stato di previsione del
Minisiero del 1esore per il 1987, parzialmente utilizzando Paccantona-
mento; ;tModiﬁche ed integrazioni alla legge 27 luglio 1978, n. 392 (equo
canone)»,

Note all'art, 30:

— Il testo del comma 2 dellart. 16 della legge n. 56/1987 {(Norme
sull'arganizzazions del mercato del lavoro) & il seguente:

«2, 1 lavoratori di cui al comme 1 hanno facoltd di iscriversi nella
lista di collocamento di una seconda circoscrizione, anche di altra
regione, mantenendo 1'iscrizione presso la prima. L’anzianitd maturaia
presso quest’uitima viene riconosciuta ai fini della gradustorian.

FRANCESCO NIGRO, dirertore

e ]

— 11 testo dell’art. 12 della sopra citata legge n. 56/1987 2 il
seguente:

«Art. 12 (Cencellazione dalle liste). — 1. Nei confronti del
lavaratore che per due volte consecutive, senza giustificato motivo, non
risponde alla convocazione, ovvero rifiuti il posto di lavoro a tempo
indeterminato, corrispondente ai suoi requisiti, professiopali, Ia
commissione circoscrizionale dispone la decadenza dal diritto
all'indennitd di disoccupaziore ¢ la cancellazione dalle listen,

LAVORI PREPARATORI

Senato della Repubblica (atto n. 585-ter):

Disegno di legge derivante dallo stralcio degli articolida 3a 13, 14
(commi da 3 a 6),da 15a 18, 20 21 (commi 3, 4 e 6}, del disegno di legge
n. 585-bis deliberato dalla 11* commissione il 3 agosto 1988, a sua volta
derivante dailo stralcio, deliberato dall’assemblea il 27 aprife 1988, di
articoli del disegno di legge n. 585, presentato dal Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale (Formica) il 25 ottobre 1987.

to alla 11* commissione (Lavoro), in sede referente,
il 27 settembre 1988, con pareri delle commissioni 1%, 2%, 5°, 6%, 9%, 10* e
della giunta per ghi affari delle Comunitd europes.

Esaminato dalla 11* commissione, in sede referente, il 17 novem-
bre 1988.

Assegnato auovamente alla 11* commissione, in sede deliberante,
il 2 dicembre 1988,

Esaminato dalla 11* commissione, in sede delibcrante, il 7, 14, 20
dicembre 1988 e approvato il 21 dicembre 1988.
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¢ .

Esaminato dalla X1 commissione, in sede referente, il 1° febbeaio
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Assegnato nuovamente alla X1 commissione, in sede legislativa, il
23 maggio 1991.
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