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CHECK-LIST
CK1 - Famiglia di Pericoli: Luoghi di Lavoro
CK1.13 - Pericoli: Servizi igienico assistenzialiCheck List -  Procedure  Standardizzate

Realizzato secondo le procedure standardizzate ai sensi degli artt. 17, 28, 29 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i rif. All. IV

	COD
	Requisito
	SI
	NO
	NOTE

	01
	Nei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze è messa a disposizione dei lavoratori acqua in quantità sufficiente, tanto per uso potabile quanto per lavarsi?
	
	
	

	02
	Per la provvista, la conservazione e la distribuzione dell'acqua sono rispettate le norme igieniche atte ad evitarne l'inquinamento e ad impedire la diffusione di malattie?
	
	
	

	03
	Docce sufficienti ed appropriate sono messe a disposizione dei lavoratori quando il tipo di attività o la salubrità lo esigono?
	
	
	

	04
	Sono previsti locali per docce separati per uomini e donne o un'utilizzazione separata degli stessi?
	
	
	

	05
	Le docce e gli spogliatoi possono comunque facilmente comunicare tra loro?
	
	
	

	06
	I locali delle docce sono riscaldati nella stagione fredda ed avere dimensioni sufficienti per permettere a ciascun lavoratore di rivestirsi senza impacci e in condizioni appropriate di igiene?
	
	
	

	07
	Le docce sono dotate di acqua corrente calda e fredda e di mezzi detergenti e per asciugarsi?
	
	
	

	08
	I lavoratori dispongono, in prossimità dei loro posti di lavoro, dei locali di riposo, degli spogliatoi e delle docce, di gabinetti e di lavabi con acqua corrente calda, se necessario, e dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi? Nota 1
	
	
	

	09
	Per uomini e donne sono previsti gabinetti separati?
	
	
	

	10
	Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori, agli spogliatoi, ai bagni, alle latrine, ai dormitori ed in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori, sono mantenuti in stato di scrupolosa pulizia, a cura del datore di lavoro?
	
	
	

	11
	I lavoratori usano con cura e proprietà i locali, le installazioni e gli arredi indicati al punto precedente?
	
	
	



Nota 1 - Quando ciò sia impossibile a causa di vincoli urbanistici o architettonici e nelle aziende che occupano lavoratori di sesso diverso in numero non superiore a dieci, è ammessa un'utilizzazione separata degli stessi.
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