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1. ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI È RICHIESTA 

UNA SPECIFICA ABILITAZIONE DEGLI OPERATORI 

(ARTICOLO 73, COMMA 5 DEL D.LGS. N. 81/2008) 
 
 

 ATTREZZATURA 
1. PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI 

2. GRU A TORRE 

3. GRU MOBILI 

4. GRU PER AUTOCARRO 

5. CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO 

6. CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO 

7. CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI 

8. CARRELLI/SOLLEVATORI/ELEVATORI SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI 

9. TRATTORI AGRICOLO O FORESTALI 

10. ESCAVATORI IDRAULICI 

11. ESCAVATORI A FUNE 

12. PALE CARICATRICI FRONTALI 

13. TERNE 

14. AUTORIBALTABILE A CINGOLI 

15. POMPA PER CALCESTRUZZO 

 

 

2. REQUISITI MINIMI DEL CORSO DI FORMAZIONE 
 
 
 
 

ATTREZZATURA 

ALLEGATO 
CONTENENTE I 

REQUISITI 
MINIMI DEL 

CORSO 

 
ORE FORMAZIONE 

SPECIFICA 

 
 

AGGIORNAMENTO 

PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI Allegato III 8 – 10 – 12 Ore Quinquennale(1)
 

GRU PER AUTOCARRO Allegato IV 12 Ore Quinquennale(1)
 

GRU A TORRE Allegato V 12 – 14 – 16 Ore Quinquennale(1)
 

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON 

CONDUCENTE A BORDO 
Allegato VI 12 – 16 – 20 Ore 

Quinquennale(1)
 

GRU MOBILI Allegato VII 14 – 22 Ore Quinquennale(1)
 

TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI Allegato VIII 8 – 13 Ore Quinquennale(1)
 

ESCAVATORI, PALE CARICATRICI FRONTALI, 

TERNE E AUTORIBALTABILI A CINGOLI 
Allegato IX 10 – 16 – 22 – 28 – 34 Ore 

Quinquennale(1)
 

POMPE PER CALCESTRUZZO Allegato X 14 Ore Quinquennale(1)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nota 1: il corso di aggiornamento ha durata minima di 4 ore, di cui almeno 3 ore sono relativa agli argomenti dei moduli pratici descritti negli allegati di 

competenza dell’ attrezzature 
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3. SOGGETTI FORMATORI 
 

 SOGGETTI FORMATORI 
REQUISITI DI NATURA GENERALE: IDONEITÀ DELL’AREA E 

DISPONIBILITÀ DELLE ATTREZZATURE 
 

A. 
LE REGIONI E LE PROVINCIE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO, ANCHE MEDIANTE LE PROPRIE 

STRUTTURE TECNICHE OPERANTI NEL SETTORE DELLA PREVENZIONE (AZIENDE SANITARIE 

LOCALI, ECC.) E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER LE ATTIVITÀ PRATICHE DEVONO ESSERE DISPONIBILI: 

 

A) UN'AREA OPPORTUNAMENTE DELIMITATA CON ASSENZA DI IMPIANTI O 
STRUTTURE CHE POSSANO INTERFERIRE CON L'ATTIVITÀ PRATICA DI 

ADDESTRAMENTO E CON CARATTERISTICHE GEOTECNICHE MORFOLOGICHE 
(CONSISTENZA DEL TERRENO, PENDENZE, AVVALLAMENTI, GRADINI, ECC.) TALI DA 
CONSENTIRE, IN SICUREZZA RISPETTO AD UNA VALUTAZIONE GLOBALE DEI RISCHI, 

L'EFFETTUAZIONE 
DI TUTTE LE MANOVRE PRATICHE PREVISTE AL PUNTO "VALUTAZIONE" PER 

CIASCUNA TIPOLOGIA DI ATTREZZATURA (VEDI ALLEGATA II E SEGUENTI); 
 

B) I CARICHI, GLI OSTACOLI FISSI E/O IN MOVIMENTO E GLI APPRESTAMENTI CHE 
DOVESSERO RENDERSI NECESSARI PER CONSENTIRE L'EFFETTUAZIONE DI TUTTE LE 

MANOVRE PRATICHE PREVISTE AL PUNTA ''VALUTAZIONE" PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI 
ATTREZZATURA (VEDI ALLEGATA II E SEGUENTI); 

 
C) LE ATTREZZATURE E GLI ACCESSORI CONFORMI ALLA TIPOLOGIA PER LA QUALE VIENE 
RILASCIATA LA CATEGORIA DI ABILITAZIONE ED IDONEI (POSSIBILITÀ DI INTERVENTO DA 

PARTE DELL'ISTRUTTORE) ALL'ATTIVITÀ DI ADDESTRAMENTO O EQUIPAGGIATI CON 
DISPOSITIVI AGGIUNTIVI PER L'EFFETTUAZIONE IN SICUREZZA DELLE ATTIVITÀ PRATICHE DI 
ADDESTRAMENTO E VALUTAZIONE; 

 
D) I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI NECESSARI PER L'EFFETTUAZIONE IN 
SICUREZZA DELLE ATTIVITÀ PRATICHE DI ADDESTRAMENTO E VALUTAZIONE. ESSI 

DOVRANNO ESSERE PRESENTI NELLE TAGLIE/MISURE IDONEE PER L'EFFETTIVO UTILIZZO DA 
PARTE DEI PARTECIPANTI ALLE ATTIVITÀ PRATICHE. 

B. 
IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, MEDIANTE IL PERSONALE TECNICO 
IMPIEGATO IN ATTIVITÀ DEL SETTORE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

C. INAIL 

 
D. 

LE ASSOCIAZIONI SINDACALI DEI DATORI DI LAVORO E DEI LAVORATORI NEL SETTORE DI 

IMPIEGO DI ATTREZZATURE DI CUI AL PRESENTE ACCORDO OGGETTO DELLA FORMAZIONE, ANCHE 

TRAMITE LE LORO SOCIETÀ DI SERVIZI PREVALENTEMENTE O PARZIALMENTE PARTECIPATE 

 
E. 

GLI ORDINI O COLLEGI PROFESSIONALI CUI AFFERISCONO I SOGGETTI DI CUI AL COMMA 1 
DELL’ ARTICOLO 98 DEL D.LGS. N. 81/2008, NONCHÈ LE ASSOCIAZIONI DI 

PROFESSIONISTI SENZA SCOPO DI LUCRO, RICONOSCIUTE DAI RISPETTIVI ORDINI O COLLEGI 

PROFESSIONALI DI CUI SOPRA 

 

 
F. 

LE AZIENDE PRODUTTRICI/DISTRIBUTRICI/NOLEGGIATRICI/UTILIZZATRICI (QUESTE ULTIME 
LIMITATAMENTE AI LORO LAVORATORI) DI ATTREZZATURE DI CUI AL PRESENTE ACCORDO 

OGGETTO DELLA FORMAZIONE, ORGANIZZATE PER LA FORMAZIONE E ACCREDITATE IN 

CONFERMITA AL MODELLO DI ACCREDITAMENTO 
DEFINITE IN OGNI REGIONE E PROVINCIA AUTONOMA AI SENSI DELL'INTESA SANCITA 

IN DATA 20 MARZO 2008 E PUBBLICATA SU GURI DEL 23 GENNAIO 2009 E IN DEROGA ALIA 
ESCLUSIONE DALL'ACCREDITAMENTO PREVISTA DALLA MEDESIMA INTESA 

 
 

G. 

I SOGGETTI FORMATORI CON ESPERIENZA DOCUMENTATA, ALMENO TRIENNALE ALIA DATA DI 

ENTRATA INVIGORE DEL PRESENTE ACCORDO, NELLA FORMAZIONE PER LE SPECIFICHE 

ATTREZZATURE OGGETTO DE LPRESENTE ACCORDO ACCREDITATI IN 
CONFORMITÀ AL MODELLO DI ACCREDITAMENTO DEFINITE IN OGNI REGIONE E 

PROVINCIA AUTONOMA AI SENSI DELL'INTESA SANCITA IN DATA 20 MARZO 2008 E 

PUBBLICATA SU GURI DEL 23 GENNAIO 2009 
 

 
H. 

I SOGGETTI FORMATORI, CON ESPERIENZA DOCUMENTATA DI ALMENE SEI ANNI NELLA 
FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LAVORO, ACCREDITATI IN CONFORMITÀ 

AL MODELLO DI ACCREDITAMENTO DEFINITE IN OGNI REGIONE E 
PROVINCIA AUTONOMA AI SENSI DELL'INTESA. SANCITA IN DATA 20 MARZO 2008 E 

PUBBLICATA SU GURI DEL 23 GENNAIO 2009 

 
 

I. 

GLI ENTI BILATERALI, QUALI DEFINITI ALL'ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERA H). DEL D. LGS. 10 

SETTEMBRE 2003, N. 276, E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI, E GLI ORGANISMI 

PARITETICI QUALI DEFINITI ALL'ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERA EE), DEL D.LGS. N. 81/2008 E 
PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 51 

DEL D.LGS. N. 81/2008, ENTRAMBI ISTITUITI NEL SETTORE DI IMPIEGO DELLE 

ATTREZZATURE OGGETTO DELLA FORMAZIONE 

J. 
LE SCUOLE EDILI COSTITUITE NELL'AMBITO DEGLI ORGANISMI PARITETICI DI CUI ALIA 
LETTERA I) 

Nota 2: le docenze verranno effettuate, con riferimento ai diversi argomenti, da personale con esperienza documentata, almeno triennale, sia nel settore della formazione sia nel settore 

della prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e da personale con esperienza professionale pratica, documentata, almeno triennale, nelle tecniche dell'utilizzazione delle attrezzature di che 

trattasi. Le docenze possono essere effettuate anche da personale interne alle aziende utilizzatrici di cui al punta 1.1, lettera f), in possesso dei requisiti sopra richiamati. 

 
Nota 3: qualora i soggetti indicati nella tabella intendano avvalersi di soggetti formatori esterni alla propria struttura, questi ultimi . dovranno essere in possesso dei requisiti previsti nel modello di accreditamento definite in 

ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi dell'intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata su GURI del 23 gennaio 2009.
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4. NOTE 
Come previsto dall’ allegato II sarà possibile ricorrere alla formazione via e-learning nel rispetto delle 

condizioni previste nell’ allegato stesso. 

 
Alla data di entrata in vigore del presente accordo sono riconosciuti(4) i corsi già effettuati che, per ciascuna 

tipologia di attrezzatura soddisfino i seguenti requisiti: 

 
a) corsi di formazione della durata complessiva non inferiore a quella prevista dagli allegati, composti di modulo teorico, modulo 

pratico e verifica finale dell' apprendimento; 

 
b) corsi, composti di modulo teorico. modulo pratico e verifica finale dell'apprendimento, di durata complessiva inferiore a quella 

prevista dagli allegati a condizione che gli stessi siano integrati tramite il modulo di aggiornamento di cui al punto 6, entro 24 

mesi dalla data di entrata in vigore del presente accordo; 

 
c) corsi di qualsiasi durata non completati da verifica finale di apprendimento a condizione che entro 24 mesi dalla data di 

entrata in vigore del presente accordo siano integrati tramite il modulo di aggiornamento  previsto di cui al punto 6 e 

verifica finale dell'apprendimento. 

 

Scadenze formazione pregressa 
 

CASISTICA DATA DEL CORSO TIPOLOGIA CORSO AGGIORNAMENTO 

1 Antecedente 12.03.2013 
Composizione: modulo teorico + 
modulo pratico +verifica finale 
Durata: come prevista dall’Accordo 

Ogni cinque anni dalla data 
del corso 

2 

Antecedente 12.03.2013 Composizione: modulo teorico + 
modulo pratico +verifica finale 
Durata: inferiore a quanto previsto 
dall’Accordo 

Entro il 12.03.2015 

3 
Antecedente 12.03.2013 Composizione: modulo teorico + 

modulo pratico  
Durata: qualsiasi durata 

Entro il 12.03.2015 

 

 
Requisiti per la validità dell’abilitazione ed aggiornamento: 

a) l’abilitazione deve essere rinnovata entro 5 anni dalla data di rilascio dell’attestato di abilitazione di cui al punto 5.2, previa 

verifica della partecipazione al corso di aggiornamento; 

b) il corso di aggiornamento di cui al punto 6.1 ha durata minima di 4 ore di cui almeno 3 ore relative agli argomenti dei moduli 

pratici, di cui agli allegati III e seguenti. 

 

Il presente documento vuole essere una tabella di rapida consultazione per l’ individuazione delle 

attrezzature per le quali è richiesta formazione specifica, nonché dei soggetti formatori ai quali rivolgersi. 

Per le modalità organizzative dei corsi, l’ articolazione del percorso formativo, la metodologia didattica, il 

programma dei corsi, la registrazione sul libretto formativo del cittadino, la documentazione da produrre, le 

buone prassi, ecc…) fare riferimento al documento ufficiale. 

 
Il presente accordo entra in vigore dopo 12 mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Nota 4: I lavoratori del settore agricola che alla data di entrata in vigore del presente accordo sono in possesso di esperienza documentata almeno pari 

a 2 anni sono soggetti al corso di aggiornamento di cui al. punta 6 da effettuarsi entro 5 anni dalla data di pubblicazione del medesimo accordo. 






















































































































