
  

 

 
 

 

IL CAPO DIPARTIMENTO 
DEL  GENERALE, IL PERSONALE E I 

SERVIZI 
 
 
 
 
 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante 

; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante 

; 
 
VISTO 

delle politiche sociali al dott. Danilo Giovanni Festa; 
 
VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante 

; 
 
VISTO il - ; 
 
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 12 febbraio 2026, n. 20, di adozione del 

 promuovere azioni e 

attraverso concrete iniziative di sensibilizzazione, responsabilizzazione e promozione della prevenzione; 
 
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 

la cultura della salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
VISTO il Programma di comunicazione 2026 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, adottato, ai sensi 

delle politiche sociali con nota prot. n. 1024 del 3 febbraio 2026;  
 
RITENUTO utile costituire un gruppo di lavoro interistituzionale (MLPS, INAIL e INL) diretto a sviluppare una 
campagna di comunicazione straordinaria incentrata sulla materia della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro  
 

 
 

 
 



  

 
DECRETANO 

 
Articolo 1 

(Costituzione e composizione) 
 

1. È istituito, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali  
- un gruppo di lavoro, composto da rappresentanti del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
di una campagna di comunicazione straordinaria sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  
 

2. Il gruppo di lavoro di cui al comma 1, è composto dai seguenti nominativi  
 

per il Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
 
-  

  Giulio Tarditi  
 

 Antonella Bellino  funzionario in servizio presso ufficio di staff IV del Dipartimento per 
; 

 Laura Fidanzio  
 

 
- Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative: 

 
 Dott.ssa Anna Di Loreto  dirigente in servizio presso la divisione III; 
 Dott.ssa Valentina Vavala  funzionario in servizio presso la Segreteria del Direttore generale 

 
 

- Direzione centrale prevenzione 
 Dott. Tommaso De Nicola  dirigente vicario; 
 Dott.ssa Elena Mattace Raso  responsabile del processo Promozione e informazione; 
 Dott.ssa Tizina Belli- funzionario amministrativo, processo Promozione e informazione; 

 
- Direzione centrale pianificazione e comunicazione 

 Dott. Mario Recupero  dirigente vicario; 
 Dott.ssa Giovanna Stangoni   
 Dott. Bernardo Sabetta  responsabile del processo Campagne di comunicazione e relazioni 
internazionali 

 
  

 Dott. Salvatore Contino, Ispettore del lavoro, resp. Area Comunicazione INL, in servizio presso la 
Segreteria del Direttore, sede Roma; 

 Dott.ssa Danila Spadaccini Ispettore del lavoro - 
Comunicazione, in servizio presso la Direzione Interregionale del Lavoro del Nord sede Milano; 

 Dott.ssa Maria Pia Diodati, Ispettore tecnico, Ufficio IV  Direzione Centrale Vigilanza, Lavoro e 
Sicurezza, sede Roma. 

 
3. Le attività di coordinamento del gruppo di lavoro sono svolte dal Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali   

 
 



  

 
Articolo 2 
(Attività) 

1. 
campagna straordinaria di comunicazione, dedicata alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e mirata, 
in particolare, a rafforzare e diffondere la cultura della prevenzione in materia. 

2. Ai fini di cui al comma 1, i componenti del gruppo di lavoro, ciascuno per i rispettivi ambiti di 
competenza, si impegnano a mettere a disposizione le proprie risorse ed esperienze professionali, 
fornendo il necessario apporto per la realizzazione della campagna in argomento. 

3. In particolare, il gruppo di lavoro, lavorando in sinergia, sarà impegnato nello svolgimento delle seguenti 
attività: 
- definizione degli obiettivi della campagna; 
- analisi e individuazione del target di riferimento; 
- sviluppo delle idee e del messaggio centrale; 
- scelta dei canali di comunicazione; 
- creazione dei contenuti; 
- programmazione e pianificazione della campagna; 
- implementazione e realizzazione della campagna; 
- monitoraggio e analisi dei risultati in itinere e finali. 

 
Articolo 3 

(Oneri e compensi) 
 

1. Le attività del gruppo di lavoro sono svolte senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.  
2. Ai componenti del gruppo di lavoro non spetta alcun compenso, indennità, gettone di presenza, 

rimborso di spese o altro emolumento comunque denominato.  

politiche sociali per gli adempimenti di competenza. 

Il presente decreto è pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
www.lavoro.gov.it, sezione . 

Roma, 

 
                                                 

                                                                                                                                       
   IL CAPO DIPARTIMENTO 

             Dott. Danilo Giovanni Festa* 
 

                                                          
 
 
 
 
 
*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del 

 
 

 
 
 

 


