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Quesiti Sicurezza MLPS 


 


D.Lgs. 81/2008  


Istanze di Interpello 


 
I quesiti di ordine generale sull’applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro possono essere inoltrati 


alla Commissione per gli interpelli, esclusivamente tramite posta elettronica, dagli organismi associativi a rilevanza nazionale 


degli enti territoriali e gli enti pubblici nazionali, nonché dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori 


comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e dai consigli nazionali degli ordini o collegi professionali. 


 


Le istanze di interpello trasmesse da soggetti non appartenenti alle categorie indicate o privi dei requisiti di generalità non 


potranno essere istruite. Non saranno pertanto istruiti i quesiti trasmessi, ad esempio, da studi professionali, associazioni 


territoriali dei lavoratori o dei datori di lavoro, Regioni, Province e Comuni. 


 


Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti costituiscono criteri interpretativi e direttivi per l’esercizio delle attività di 


vigilanza. Prima di inoltrare l’istanza si prega di verificare: 


- che il quesito, concernente l’interpretazione della normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro sia di carattere 


generale e non attenga a problematiche aziendali specifiche; 


- che il soggetto firmatario rientri nelle categorie indicate.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Aggiornamento al 11 Luglio 2014 
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Interpelli pubblicati 2014 


 


11/07/2014 - n. 15/2014 


Associazione Nazionale Costruttori Edili 


Corsi di aggiornamento di cui al D.I. 4 marzo 2013, ex art. 161, comma 2-bis del d.lgs. n. 


81/2008 


 


11/07/2014 - n. 14/2014 


Regione Sicilia  


Effettuazione della formazione mediante "strutture formative di diretta emanazione"  


 


11/07/2014 - n. 13/2014 


Associazione Nazionale Imprese Edili Manifatturiere 


Impresa affidataria articolo 89, comma 1, lettera i) del D.Lgs. n. 81/2008 


 


11/07/2014 - n. 12/2014 


Federfarma 


Formazione dei lavoratori e dei datori di lavoro, verifica finale dei corsi erogati in modalità e-


learning 


 


11/07/2014 - n. 11/2014 


Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia per la CGIL 


Applicabilità del D.Lgs. n. 81/2008 negli ambiti del Dipartimento della Pubblica Sicurezza 


 


11/07/2014 - n. 10/2014 


Consiglio Nazionale degli Ingegneri 


Definizione di Associazioni di professionisti senza scopo di lucro di cui all'Accordo Stato-Regioni 


del 22/02/2012 


 


13/03/2014 - n. 9/2014 


Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro 


Applicabilità della sanzione per mancata vidimazione del registro infortuni 


  


13/03/2014 - n. 8/2014 


Federazione Italiana Cronometristi 


Obbligo di redazione del documento di valutazione dei rischi per i volontari 


  


13/03/2014 - n. 7/2014 


Associazione Nazionale Costruttori Edili 


Individuazione dell'impresa affidataria nel caso di costituzione, a valle dell'aggiudicazione di un 


appalto, di società consortile per l'esecuzione dei lavori 


  


13/03/2014 - n. 6/2014 


Unione Sindacale di Base Vigili del Fuoco 


Applicazione dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008 per il Corpo Nazionale dei Vigili del 


Fuoco 


  


13/03/2014 - n. 5/2014 


Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri 


Corretta interpretazione dell'art. 25, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 81/2008 
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13/03/2014 - n. 4/2014 


Unione Generale del Lavoro Autoferrotranvieri 


Applicazione dell'allegato IV, punti 1.11 e 1.12, del D.Lgs. n. 81/2008 per la categoria 


autoferrotranvieri 


  


13/03/2014 - n. 3/2014 


Consiglio Nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili 


Documenti che l'impresa appaltatrice è obbligata a consegnare al Committente 


  


13/03/2014 - n. 2/2014 


Associazione Nazionale Imprese Edili Manifatturiere 


Applicazione dell'art. 90, comma 11, D.Lgs. n. 81/2008 


 


13/03/2014 - n. 1/2014 


Consiglio Nazionale degli Ingegneri 


Quesiti sugli obblighi degli allievi degli istituti di istruzione ed universitari, sui criteri di 


identificazione del datore di lavoro nelle scuole cattoliche, sull'identificazione degli enti 


bilaterali e organismi paritetici, sull'obbligo di informazione e formazione nel caso di docente 


non dipendente chiamato d'urgenza 
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Interpelli pubblicati 2013 


 


19 dicembre 2013 - n. 18/2013 


CNAPI - Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e del Periti Industriali Laureati 


obbligo di formazione, ai sensi dell'art. 37, dei lavoratori che svolgono funzioni di RSPP 


 


19 dicembre 2013 - n. 17/2013 


CNAPPC - Consiglio Nazionale degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori 


Corsi di aggiornamento del coordinatore per la progettazione e per l'esecuzione dei lavori 


 


19 dicembre 2013 - n. 16/2013 


Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della Piccola e Media Impresa 


Applicazione del Titolo IV del D.Lgs. n. 81/2008 alle scaffalature metalliche 


 


24 ottobre 2013 - n. 15/2013 


ABI – Associazione Bancaria Italiana 


Applicazione Legge n. 3/2003 alle sigarette elettroniche 


 


24 ottobre 2013 - n. 14/2013 


CNI – Consiglio Nazionale degli Ingegneri 


Limiti di utilizzo delle procedure standardizzate 


 


24 ottobre 2013 - n. 13/2013 


CNI – Consiglio Nazionale degli Ingegneri 


Lavoro a domicilio 


 


24 ottobre 2013 - n. 12/2013 


UGL Polizia Penitenziaria 


Obbligatorietà del DVR, sicurezza pareti vetrate e spogliatoi ed armadi per il vestiario per le 


strutture penitenziarie 


 


24 ottobre 2013 - n. 11/2013 


Federambiente 


Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 


 


24 ottobre 2013 - n. 10/2013 


CNI – Consiglio Nazionale degli Ingegneri 


Formazione addetti emergenza 


 


24 ottobre - n. 9/2013 


CNA - Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e media impresa  


Imprese familiari 


 


24 ottobre 2013 - n. 8/2013 


Consiglio Nazionale dell’Ordine dei consulenti del Lavoro 


Art. 41, comma 2, visita medica preventiva 


 


2 maggio 2013 - n. 7/2013 


ANCE – Associazione nazionale Costruttori Edili 


Idoneità tecnico professionale dei lavoratori autonomi nell’ambito del titolo IV del D.Lgs. 


81/2008 
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2 maggio 2013 - n. 6/2013 


APT – Associazione Produttori Televisivi  


Applicazione del D.Lgs. 81/2008 a “Stuntmen” e “addetto effetti speciali" 


 


2 maggio 2013 - n. 5/2013 


FIM-CISL – Federazione Italiana Metalmeccanici 


Valutazione del rischio stress lavoro-correlato 


 


2 maggio 2013 - n. 4/2013 


Consiglio Nazionale dell’Ordine dei consulenti del Lavoro 


Servizi igienico assistenziali (art. 63 comma 1 e allegato IV del D.Lgs. 81/2008) 


 


2 maggio 2013 - n. 3/2013 


Federutility – Federazione delle Imprese Energetiche e Idriche 


Applicazione dell’articolo 100 comma 6 del D.Lgs. 81/2008 


 


2 maggio 2013 - n. 2/2013 


CNI - Consiglio Nazionale degli Ingegneri 


Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori 


 


2 maggio 2013 - n. 1/2013 


FEDERCASSE e Consiglio Nazionale dell’Ordine dei consulenti del Lavoro 


Obbligo visita medica preventiva per stagista minorenne 
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Prot. 


~~~~.f~ 
(AR TICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008. N. 81) 


INTERPELLO N. 1712013 


0 Ministero del Lavoro delle Politiche Socioli 
Partenza- Roma, 20/12/2013 


Prot. 37/0022146/ MA007.A001 


AI Consiglio Nazionale degli Architetti 


pianijicatori paesaggisti e conservatori 


Oggetto: art. 12, D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - risposta al quesito 


relativo alia richiesta di chiarimenti sui corsi di aggiomamento previsti per i coordinatori dall 'art. 


98, comma 2, del D.Lgs. n. 8112008. 


II Consiglio Nazionale degli Architetti pianificatori paesaggisti e conservatori ha avanzato 


istanza di interpello per conoscere il parere di questa Commissione in merito ai seguenti quesiti: 


l. il mancato rispetto dell' obbligo di aggiomamento professional e. da parte dei 


coordinatori, comporti di dover sostenere nuovamente il corso di 40 ore di 


aggiomamento o, diversamente, obblighi a dover nuovamente frequentare il corso di 


formazione della durata di 120 ore; 


2. un numero di ore di aggiomamento superiore a 40 ore possa valere per le annualita 


successive. 


AI riguardo va premesso che l'articolo 98, comma 2, del D.Lgs. n. 8112008 prevede peril 


coordinatore per Ia progettazione e peril coordinatore per l'esecuzione dei lavori Ia partecipazione 


ai corsi di aggiomamento secondo le modalita indicate nell'allegato XIV. In particolare 


l"aggiomamento deve avvenire a cadenza quinquennale, avere una durata complessiva di 40 ore, da 


effettuare nell' arco del quinquennio. 


Tutto cio premesso Ia Commissione fornisce le seguenti indicazioni. 


L' accordo Stato-Regioni del 25/07/2012 nella parte in cui reca disposizioni sulla formazione 


dei Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, di seguito RSPP, e degli Addetti del 


Servizio di Prevenzione e Protezione, di seguito ASPP. stabilisce che ' ·t'ASPP o il RSPP che non 


adempia l'ohhligo di aggiornamento nei tempi prevL~·ti, perda fa propria operativiti/'. 







• 


~~~~f~ 
(ART! COLO 12 DEL DECRETO LEGIS LA TIVO 9 APRILE 2008, N. 81) 


INTERPELLO N. 17/2013 


Di conseguenza. il mancato aggiomamento comporta l'impossibilita, da parte del RSPP o 


dell'ASPP, di poter esercitare i propri compiti fintanto che non completi l'aggiornamento, riferito al 


quinquennio appena concluso. 


Cio premesso, Ia Commissione ritiene che quanto disciplinato per Ia figura del RSPP e 


dell'ASPP trovi applicazione anche nel caso dei coordinatori i quali devono provvedere 


atraggiomamento secondo quanto previsto dall'Allegato XIV del D.Lgs. n. 8112008. 


Per questo motivo, coloro che non abbiano effettuato l'aggiomamento entro il termine 


previsto. non potranno esercitare l'attivita di coordinatore, ai sensi dell'art. 98 del decreto in parola, 


fin quando non avra completato l'aggiomamento stesso peril monte ore mancante. 


In merito al secondo quesito, Ia Commissione ritiene che Ia partecipazione del coordinatore 


ai corsi di aggiomamento per un numero di ore superiore a 40 non costituisca credito formativo per 


gli anni successivi; cio in quanto l'allegato XIV individua, unicamente, i contenuti rninimi di tale 


percorso. 


IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 


I~g. Giuseppe PJ:Ey~I 


Lt"krr·t-: 1~~ 








Prot 


ce~ftn~J~ 
{AR TICOLO 12 DEl . DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008. N. 81) 


INTERPELLO N. 18/2013 


a Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali 
Partenza • Roma, 20/12/2013 


Prot. 37/ 0022147/ MA007.A001 


AI Consiglio Nazionale dei Periti 
Industriali e dei Periti Industriali 
Laure ali 


Oggetto: art. 12, D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni- risposta a! quesito in 


materia di formazione ed aggiornamento dei lavoratori, nominati RSPP, a norma 


dell'art. 3 7 del D. Lgs. n. 8112008. 


11 Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti lndustriali Laureati ha avanzato 


istanza di interpello per conoscere il parere di questa Commissione in merito alia partecipazione 


obbligatoria, da parte di docenti nominati Responsabili del servizio di prevenzione e protezione, di 


seguito RSPP, ai corsi di formazione previsti peri lavoratori dalrart. 37 del D.Lgs. n. 81/2008. 


In particolare l'interpellante chiede di sapere se sia corretto che un Dirigente scolastico, 


datore di lavoro, obblighi i propri docenti, che hanno partecipato ai corsi di formazione previsti per 


gli RSPP ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, a sottoporsi ai corsi di formazione ed 


all'aggiornamento previsti peri lavoratori e i preposti, dairart. 37 del citato decreto. 


AI riguardo si osserva che I' art. 3 7. comma 1, del D.Lgs. n. 81 /2008 obbliga il datore di 


lavoro ad assicurare a ciascun lavoratore una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute 


e sicurezza nei Juoghi di lavoro. Invece. !'art. 32, comma 2. del D.Lgs. n. 8112008 prevede per i 


Responsabili e gli addetti al serviz io di prevenzione e protezione una formazione specifica, da 


svolgere secondo quanto definito nell ' Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006. 


Inoltre, l'art. 32, comma 5 bis, del D.Lgs. n. 81/2008, inserito dall'art. 32, comma l, lett. c), 


della Legge n. 98/2013 dispone che .. in tutti i casi di formazione e aggiornamento, previsti dal 


presente decreta legislativo. in cui i contenuli dei percorsi formalivi si sovrappongano. in tutto o in 


parte. a quelli previsti per if responsabile e per gli addetti del servizio prevenzione e protezione. e 
riconosciuto credito .fiJrmativo per Ia dura/a ed i contenuti della formazione e dell'aggiornamen/o 


corrispondenti ero~ati. [. .. ]". 







~~~~J~ 
(AR HCOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008. N. 81) 


INTERPELLO N. 18/2013 


II successivo art. 37, comma 14 bis, del D.Lgs. n. 8l/2008, inserito dall'art. 32, comma 1, lett. 


d), della Legge n. 98/2013, prevede che "in tutti i casi diformazione ed aggiornamenta, previsti dal 


presente decreta legislativo per dirigenti, prepasti, lavaratori e rappresentanti dei lavoratari per Ia 


sicurezza in cui i conlenuti dei percorsi formativi si savrappangana, in tutto a in parte, e 
riconasciuto if credito formativo per Ia dura/a e per i contenuti della formaziane e 


dell 'aggiarnamento corrispandenti eragati. [. .. }". 


Tutto cio premesso Ia Commissione fomisce le seguenti indicazioni. 


Sulla base dei contenuti fonnativi previsti dai differenti Accardi (Accardo Stato-Regioni del 


26 gennaio 2006 per RSPP e ASPP e Accardo Stato-Regioni del 25 luglio 20 I 2 per lavoratori e 


datori di lavoro che intendono svolgere i compiti del servizio di prevenzione e protezione), Ia 


Commissione ritiene che Ia fonnazione erogata ai docenti, per lo svolgimento dei compiti di RSPP e 


ASPP in confonnita aile previsioni deii"Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006, sia superiore e 


quindi comprensiva, per contenuti e durata, a quella da erogare ai lavoratori ai sensi dell'art. 37 del 


D.Lgs. n. 8112008. 


Per quanta conceme Ia fonnazione dei dirigenti e dei preposti lo stesso Accardo Stato


Regioni del 21/12/2011 espressamente prevede che ·'J 'applicaziane dei contenuti del presente 


accordo nei riguardi dei dirigenti e dei prepasti, per quanta facoltaliva, castituisce carretta 


applicazione dell'articolo 37, comma 7. del D.Lgs. n. 81108. Nel caso venga posto in essere un 


percorso formativo di contenuto differente, if datore di lavoro dovra dimostrare che tale percorso 


hafarnito a dirigenti elo prepasli unaformazione adeguata e !Jpecifica". 


La fonnazione degli RSPP e ASPP, anche se con contenuto fonnativo differente rispetto a 


quello previsto per i preposti e/o dirigenti nell'accordo Stato-Regioni di cui sopra, garantisce 


sicuramente una fonnazione "adeguata e specffica". come previsto dall 'art. 37 del D.Lgs. n. 


81 /2008. in quanta rispondendo a criteri fonnativi piu approfonditi sia di carattere nonnativo che 


scientifico, e da considerarsi esaustiva e ridondante rispetto a quella prevista per i lavoratori e per i 


preposti. 


A cio si aggiunge che fra compiti del RSPP. declinati nell'art. 33 del D.Lgs. n. 81 /2008. vi e 
quello di provvedere "all 'individuazione dei .fattori di rischio. alia valutazione dei rischi e 


all'individuazione delle misure per Ia sicurezza e Ia saluhrita degli ambienti di lavoro. ne/ ri.~pello 


della normal iva vigenle sulla base della .~pec:ffica conoscenza dell 'organizzazione aziendale". 







rg~~r-J~ 
(AR riCOLO I 2 DEL DECRETO LEGIS LA TIVO 9 APRILE 2008. N. 81 ) 


INTERPELLON. 18/2013 


Pertanto il docente, nominata RSPP, sebbene lavoratore, e una persona che ha ricevuto una 


forrnazione "sujjiciente ed adeguata in materia di salute e sicurezza". 


Le considerazioni appena esposte valgono solo qualora il docente svolga le funzioni o di 


RSPP o di ASPP o, comunque, risulti essere ancora in possesso dei requisiti necessari per svolgere 


tali funzioni. 


La fonnazione e quindi valida, relativamente a quella prevista per i lavoratori e per i preposti, 


rna dovra comunque essere integrata rispetto ad ulteriori eventuali aspetti specifici scaturiti dalla 


valutazione dei rischi. 


IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 


Ing. Giuseppe PI~RI • 


Cj:"~rr-- -~;;1, 
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