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LEGGI E DECRETI

LEGGE 19 gennaio 1955, n. 25,
Disciplina dell’apprendistato.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repub-
blica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PrOMULGA

la seguente legge:

T1TOLO PRIMO
Comitato consultivo e définizione dell’apprendistato.

Art. 1.

Presso Ja Commissione centrale per ’avviamento al
lavoro e l’assistenza ai disoccupati di cui all’art. 1
della legge 29 aprile 1949, n. 264, & istituito un Comi-
tato con funzioni consultive in materia di apprendi-
stato ed oceupazione dei giovani lavoratori.

La composizione del Comitato suddetto €& determi-
nata con decreto del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale, il quale chiamerid a farne parte anche
rappresentanti di Amministrazioni, categorie, enti ed
organizzazioni, comprese quelle giovanili, che non con-
corrono alla formazione della Commissione centrale.

Art, 2.

L’apprendistato & uno speciale rapporto di lavoro,
in forza del quale Yimprenditore é obbligato ad im-
partire o a far impartire, nella sua impresa, all’ap-
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prendista assunto alle sue dipendenze, Pinsegnamento
necessario perché possa conseguire la capacitd tecnica
per diventare lavoratore qualificato, utilizzandone
Vopera nell’impresa medesima.

TITOLO SECONDO
Assunzione dell’apprendista

Art. 3.

Chi intende essere- assunto come apprendista deve
iscriversi in appositi elenchi presso 1’Utficio di col-
locamento competente. '

I datori di lavoro hamno 1’obbligo di assumere gli
apprendisti per il tramite dell’Ufficio di collocamento.

E’ ammessa la richiesta nominativa per le aziende
con un numero di dipendenti non superiore a dieci e,
nella misura del 25 per cento degli apprendisti da as-
sumersi, per le aziende con un numero di dipendenti
superiore a dieci.

Art. 4.

L’assunzione dell’apprendista deve essere preceduta
da visita sanitaria per accertare che le sue condizioni
fisiche ne consentanc la occupazione nel lavoro per il
quale deve essere assunto.

Art. 5.

Nelle localitd dove esistono Centri di orientamento
professionale riconosciuti dal Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, 1’assunzione dell’apprendista
puo essere preceduta da un esame psicofisiologico, di-
sposto dal competente Ufficio di collocamento, -atto ad
accertare le attitudini dell’apprendista stesso al par-
ticolare lavoro al quale ha chiesto di essere avviato.

Il risultato dell’esame, comunicato all’aspirante ap-
prendista interessato, non esclude anche se negativo,
1’assunzione dell’apprendista stesso.

L’accertamento di cui sopra e le certificazioni rela-
tive sono gratuiti.

- Art. 6.

Possono essere assunti come apprendisti i giovani
di £td non inferiore ai quattordici anni e non supe-
riore ai venti, salvo la limitazione di eta, i divieti e
le limitazioni di occupazione previsti dalla legge sul
lavoro delle donne e dei fanciulli.

Tiroro TERZO
Durata dell’ apprendistato e orario del lavoro

Art. 7.

L’apprendistato non pud avere una durata superiore
a quella che sard stabilita per categorie professionali
dai contratti collettivi di lavoro. Comunque la durata
dell’apprendistato non potrd superare i cinque anni.

Art. 8.

I periodi di servizio prestato in qualitd di appren-
dista presso piu datori di lavoro si cumulano ai fini
del computo della durata massima del periodo di ap-
prendistato, purché non separati da interruzioni su-
periori ad un anno e purché si riferiscano alle stesse .
attivita.
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Art. 9.

Pud essere copvennto fra le parti un periodo di pro-
va. Esso sard regolato ai sensi dell’art. 2096 del Co-
dice civile e non potra eccedere la durata di due mesi.

Art. 10,

Lorarig di lavoro dell’apprendista non pud supe-
rare le 8 ore gilornaliere e le 44 settimanali.

Le ore destinate all’insegnamento ecomplementare
sono congderate, ‘a tutti gli effetti, ore lavorative e
eomputate nell’orario di lavoro. '

Le ore destinate all’insegnamento complémentare
sono determinate dai contratti cellettivi di lavoro o,
m difetto, da decreto del Ministro per il lavoro e la
previdenza sociale, di coneerto col Ministro per la pub-
blica istruzione.

B’ in ogni caso vietato il lavoro fra le ore 22 e le
ore 6,

TITOLO QUARTO
Doveri. delfvmprenditore ¢ dell’apprendista

Art. 11,

11 datere di lavoro ha Pobblige:

a) di impartire ¢ Qi far impartire nella sya im-
presa all’apprendista alle sue dipendenze 1'insegna-
mento necessario perché possa conseguire la capacita
per diventare lavoratore qualificato;

b) di eollaborare con gli enti pubblici ¢ privati pre- |

posti all’organizzazione dei corsi di istruzione integra-
tiva dell’addestramento pratico;
¢) di ossetvare le porme del contratti collettivi

di lavoro e di retribuire PPapprendista in base ai eon-|
\: PP

tratti stessi;

d) di non sottoporre ’apprendista a lavori supe-
riori alle sue forze fisiche o che hon slano attinenti alla
lavorazione o al mestiere per il quale & stato assunto;

¢) di concedere un periodo annuale di ferie retr.
buite;

f) di non sottoporre ’apprendista a laverazioni
retribuite a eottimo, neé in genere a quelle a ineentivo
0 10 gente, s0 NOR per 1l tempo stretfamente necessario
all’addestramento e previa comunicazione all’Ispetto-
rato del lavoro;

g) di accordare all’apprendista, senza operare al-
euna trattenuta sulla retribuzione, 1 permess: eccor-
reuti per la frequenza obbligatorla dei corsi di inse-
gnamento complementare e di vigilare perchd Pappren-
dista stesso adempia l'obblige di tale frequenza;

k) di accordare all’apprendista i permessi neces-
sarr pep esami relativi al conseguimento di titoli di
studio;

3y di 1nformare periodicamente la famiglia del-
Papprendista 0 chi esercita legalmente la patria po-
testd sni visultati dell’addestramento;

I) di non adibive Papprendista a lavori di mano-
valanza,

Art. 12,
‘Erapprendista deve:

@) obbedire all’imprenditore o alla persona da}

(uesti incaricata della sua formazione professionale e
segmure ghi insegnamenti che gli vengono impartiti;
b) prestare nell’impresa la sua opera con diligenza;

——

¢) comportarsi correttamente verso tutte le per-
sone addette all’impresa;

d) frequentare con assiduitd i corsi di insegna-
mento complementare;

6) osgervare le norme contrattuali.

Arvt. 138.

La retribuzione -di cui all’art. 11, lettera o), dovrd
essere graduale aneche in rapporto all’anzianitd di ser-
vizio, )

L’erogazione di premi agli apprendisti pit meritevoil
non deve in alcun modo essere commisurata alla ens
titd della produzione conseguita dall’apprendista.

Art. 14.

La durata delle ferie di cui alla lettera ¢) dell’art. 11
non daved essere inferiore @ giorni trenta per gli ap:
prendisti di etd non superiore aj sedici anpi ed a giorni
venti per quelli che bhanno superato i sedici anni di etd,

Art. 15.

I1 rapporto di apprendistato non fa cessare per tutta
la sua durata l'erogazione degli assegni familiari cor-
risposti per i minori.

Titoro QUINTO
Formagione professionale dell’apprendista

Art. 16.

La formazione professionale dell’apprendista si ats
tua mediante ’addestramento pratice e 1’insegnamento
complementare.

L’addestramente pratico ba il fine di far acquistare
all’apprendista la richiesta abilitd nel lavora al quale
dev’esgere avviato, mediante graduale applicaziond'ad
e880. .

L’ingegnamento complementare ha lo scope di eonfe-
rire all’apprendista le nozieni teoriche indispensabili
all’acquisizione della piena capacitd professionale,

I programmi per l'insegnamento complementare do-
vranno uniformarsi alle norme generali che saranng
emanate dal Ministero del lavoro e della previdenza so-
ciale, di concerto con il Ministero della, pubbliea istru-
sione, sentiti i Ministeyi dell’lndustria e del commer-
cio e dell’agricoltura e foreste.

Art. 17,

La frequenza dei corsi di insegnamento complemens
tare ¢ obbligatoria e gratuita. La obbligatorietd non
sussiste per coloro che abbiano gia un titolo di studio
adeguato.

Nei detti corsi gl apprendisti devono essere raggrup-
pati per grado di preparazione scolastica. Per Deffet-
tnazione dei corsi possono essere utilizzate, d’intesy
col Ministero della pubblica istruzione, le sedi delle
scuole statali.

E’esercizio dell’attivitd rivolta all’insegnamento com-
plementare degli apprendisti ¢ sottoposte alla vigi-
lanza del Ministero del lavoro e della previdenza so-
 ciale.,

-1l Ministere del lavoro e della previdenza. soeiale ed
i1 Ministero della pubblica istruzione possone sovven-

i

zionare o finanziare le iniziative che si prepongono
Vesercizio di tale attivita, ‘
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Art. 18.

Al termine dell’addestramento pratico e dell’insegna-
mento complementare gli apprendisti sostengono le
prove di idoneitd all’esercizio del mestiere che ha for-
mato oggetto dell’apprendistato.

In ogni caso gli apprendisti che hanno compiuto i
‘diciotto anni di etd e i due anni di addestramento pra-
tico banno diritto di essere ammesst a sostenere le
‘prove di idoneita.

La qualifica ottenuta al termine del periodo di ap-
pluu}muuu dovra csweie scritta sul libreilo mdividuaie
di lavoro.

Art. 19,

Qualora al termine delperiodo di apprendistato non
gin data disdetta a norma dell’art. 2118 del Codice ci-
vile Papprendista ¢ mantenuto in servizio con la qua-
lifica conseguita mediante le prove di idoneitd ed il

perrodo di apprendistato & considerato utile ai fini del-
Lanzianitd di servizio del Iavoratore,

Tiroro spsTO

Previdenza e assistenza

Art,

[N}

20.

I eostituita una gestione gpeciale in seno al Fondo
per laddestramento professionale dei lavoratori, di
cui all’art. 62 della legge 29 aprile 1949, n. 264, per
provvedere alle spese connesse all’attuazione delle di-
’prISIZIOHI stabilite a fuvore della formazione profes.

sionale uLU 1i appr endisii.
Alla gestione affluiscono:

@) una quota parte del contributo annuno dello!s
Btato a favore del Fondo, neila misura che sard sta
bilita annualmente con decreto del Ministro per il la-
voro e la previdenza sociale, di concerts col Minist

St BULALIT, WA LUULIUTR WU VU Lu.lu.u:ulv
aram =1 L

Jer 11 1esoro;

b) una quota parte dei contributi straordinari pre-
visti dall’art. 62, lettera a), della legge 29 aprile 1949, | °
n. 264, nella misura che sard stabilita con decreto del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro per il tesoro;

¢) le somme ricavate dal pagamento delle ammende
per le contravvenzioni alle disposizioni sall’appren:
distato;

d) i contributi stabiliti a favore del T'ondo dai con-
tratti collettivi di lavoro, da destinarsi a favore del-
T'apprendistato nella categoria a cui si riferiscono i
contratti stessi;

e) 1 contributi liberamente versati dai datori di
lavoro e dai prestatori d’opera, sia singoli che asso-
clari.

Sulle dwpomblht.l della gestione speciale, sentito
il Comitato di cut all’art. 1, il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale provvede'

1) al sovvenzionamento ed al finanziamento delle
dniziative aventi per iscopo 1'insegnamento complemen-
tave degli apprendisti;

2) alla spesa comunque connessa allo sviluppo ed
al perfezionamento della formazione professionale de-
gli apprendisti;

3) al sovvenzionamento dei centri di orientamento
¢ di addestramento professionale,

zioni sociali di cui al precedente articolo, ¢

Art. 21.

Per gli apprendisti 'applicazione delle norme sulla
previdenza e assistenza sociale obbligatoria si estende
alle seguenti forme:

a) assicurazione contro gli infortuni sul lavoro &
le malattie professionali, per gli appartenenti alle ca-
tegorie per le quali é previsto I’obbligo di tale assicu-
razione ;

b) assicurazione contro le malattie, prevista dalla
Je.,oe 11 gennaio 1943, n. 138, e successive modifica-
zioni ed integrazioni per le seguenti prestazionmi:

1) assistenza sanitaria gencrica, domiciliare e
ambulatoriale; ‘

2) ‘msslstenza specialistica ambulatoriale;

3). assistenza farmaceutica;

4) assistenza ospedaliera;

5) assistenza ostetrica;

c) assicurazione contro l'invaliditd e vecchiaia

d) assicurazione contro la tubercolosi, prevista
dal regio decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, per:

1) le prestazioni concernenti la cura;

'2) le erogazioni dell’indennitd giornaliera di de-
genza di eui all’art. 1 -della legge 28 febbraio 1953, nu-
mero 86;

3) I'erogazione dell'indennitd post- qan'btornle.

Le prestazioni previste dal presente articolo compe-
tono ai soli apprendisti.

Art.

11 versamento dei contributi dovuti per le assicura-
¢ effettuato
mediante ‘acquislo di apposita marca setiimanale del
valore complessivo di lire 170 per ogni apprendista sog-
getto anche all’obbligo dell'asbigurayione contro gli in-
forfuni sul lavoro e le malattie 111UL':,\5'1011¢11 e di lire
130 per ogni apprendista non soggetto all’obbligo di

detta assicurazione,
T! servizio di distr

Al uwr win

sicurative & svolto, con lossemanza delle norme in vi-

gore per la tenuta delle tessere assicurative per le assi-

curazioni generali obbligatorie, dall’Istituto nazionale
della previdenza sociale, il quale ripartisce I’importo
fra le gestioni e gli istituti interessati nelle seguenti
misure:

. a) per I’assicurazione contro gli infortuni e le ma-
lattie professionali, ‘lite 40;

b) per Passicurazione contro le malattie, lire 60;

¢) per I'assicurazione contro I'invaliditd e la vecs

chiaia, live 50 di cui live 38 dovute al Fondo per 1’ade-
guamento delle pensioni e lire 12 da valere agli effetti
della determmazmne della pensione base;
d) per Vassicurazione contro la tubercolosi, lire 20.
Nessun onere confributive grava sull’apprendista.
Nei casi in cui la misura delle prestazioni derivanti
dalle assicurazioni sociali, indicate nell’articolo pre-
cedente, ¢ determinata in relazione all’ammontare del-
la retribuzione, questa in nessun caso potrd essere con-
siderata in cifra inferiorc alle lire 300 giornaliere. Re-
sta ferma, nelPassicurazione contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, I'applicazione della
disposizione contenuta nell’art, 41, lettera 0), del regio
decreto 17 agosto 1933, n. 17635.

Nel corso del primo quinguennio di applicazione del-
la presente legee, se particolari esigenze lo richiedano
a vantaggio della mutualitd o delle categorie interes-
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sate, il valore delle marche settimanali, previste nel
primo comma e la misura minima di retribuzione, indi-
cata nel comma precedente, possono essere modificati
con decreto del Presidente della. Repubblica su proposta
del Mimistro per- il lavoro e la previdenza sociale.

TITOoLO SETTIMO

Sanzioni penali

Art. 23.

I datori di lavoro sono puniti:
a) con Pammenda da live 2000 a lire 10 mila per
ogn1 apprendista assunto 1 contravvenzione all’ob-
bligo previsto dal secondo comma dell’art. 3;
b) con Pammenda da lire 1000 a lire 5000 per ogni
violazione delle norme dell’art. 11.

Nelle contravvenzioni previste dalla presente legge
il contravventore, prima dell’apertura del dibattimen-
to ovvero prima del decreto di condanna, pud presen-
tare domanda di oblazione all’Ispettorato del lavoro,
che determinera la somma da pagarsi entro i limitj
mmime e massime dell’ammenda stabilita, prefissando
il termine per effettuare il pagamento, a norma del-
I'art. 162 del Codice penale.

Art. 24,

Per la inosservanza degli obblighi previsti dagli ar-
ticoli 21 e 22 si applicano e disposizioni penali stabi-
lite dalle leggi speciali concernenti le assicurazion:
sociali e le altre forme di previdenza alle quali gli ap-
prendisti sono soggetti a norma della presente legge.

TITOLO OTTAVO

Dell’ apprendistato artigiano

Art. 25,

‘Agli effetti della presente legge e fino alla emanazio-
ne di norme generali sulla dlbuplina dell’artigianato
s1 constderano artigiani gli imprenditori che esercitano
un’attivitd, anche artistica, per la produzione di beni
e di servizi organizzata prevalentemente col lavoro pro-
.prio e dei componenti la famiglia, sia che Dlattivita
venga esercitata in luogo fisso, sia in forma ambulante
o di posteggio, anche se impieghino attrezzature mec-
caniche, fonti di energia od in genere sussidi della tee-
niea pit 1donei ai loro scopi produttivi.

Non s1 considera artigiana 'impresa che impieghi
lavoratori dipendenti in numero superiore a quello pre-
visto per le varie categorie nel decreto Ministeriale
2 febbraio 1948 in applicazione del decreto-legge del
Capo provvisorio dello Stato 17 dicembre 1947, n. 1586.

Art. 26.

Non si applicano agli apprendisti e agli imprenditori
artigiani le norme della presente legge contenute negli
mtlcoh 3, secondo e terzo comma, 22 23 e 24,

Art, 27.

T nominativi degli apprendisti artigiani assunti o
dimigsionati debbono essere comunicati dall’imprendi-
tore artigiano entro diect giorni dalla data di assun-
zione o di dimissione all’Ufficio di collocamento com-
petente per territorio al fine del depennamento o delia
reiserizione nelle liste dei disoccupati.

‘| notifica all’Ufii

L’Ufficio di collocamento deve trasmettere copia del-
la notifica all’Istituto nazionale dell’assicurazione per
gli infortuni sul lavoro, all’Istituto nazionale della pre-
videnza sociale e all’Istituto nazionale assistenza ma-
lattie.

Art, 28,

Al pagamento delle somme occorrenti per le assicu-
razioni di cui all’art. 21 della presente legge in favore
degli apprendisti artigiani provvede, senza onere e for-
malitd alcuna per gli imprenditori, il Fondo per 1'ad-
destramento professionale di cui all’art. 62 della legge
29 aprile 1949, n. 264.

L’erogazioni delle somme medesime verrd effettuata,
con deu eto del Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale in maniera forfetaria globale, secondo contratti
da stipularsi tra il Fondo di cui al precedente comma
e gli istituti assicuratori per lintera collettivitd degli
apprendisti artigiani.

Art. 29.

Gli imprenditori artigiani sono puniti:

a) con ammenda da lire 1000 a lire 5000 per ogni
apprendita assunto ‘0 dimissionato senza effettuare la
cio di collocamento secondo il disposto
dellart. 27, primo comma; e per ogni apprendista nel
caso di vmlazwne di quzmto d]&pOﬁtO dall’art. 11 della
presente legg

b) con mlnlenda da lire 10.000 a lire 30 mila per
ogni apprendista notificato come assunto che non eser-
citi effettivamente 1’apprendistato.

Le contravvenzioni potranno essere definite mediante
oblazione secondo quanto disposto dal precedente arti-
colo 23, ultimo comma.

TIiToLO NONO

Norme finali

Art. 30.

Col regolamento, che sard approvato entro sei mesi
dall’entrata in vigore della presente legge con decreto
del Presidente della Repubblica, sn proposta del Mini-
nistro per il lavoro e la previdenza sociale, sentito il
Consiglio di Stato, saranno emanate norme per I’appli-
cazione della presente legge.

Per le contravvenzioni alle norme del regolamento
puod essere stabilita, col regolamento stesso, la pena
dell’ammenda fino a lire 30.000.

Art. 31.

Le norme contenute nella presente legge si applicano
anche agli ‘apprendisti gia occupati.

Non si applicano invece nei confronti di particolari
categorie di imprese, nelle quali ¢ adottata una disci-
plina dell’apprendistato riconosciuta pin favorevole
di quella contenuta nei precedenti articoli. Il ricono-
scimento & concesso discrezionalmente con decreto del
Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro
per il lavoro e 1a previdenza sociale, sentito il Comitate
di cui all’art. 1. In nessun caso il riconoséimento po-
trd essere concesso se, tra l’alfro, non sussista una
adeguata organizzazione per la formazione professio-
nale dell’apprendista, per il cui finanziamento non dee
rivino oneri alla gestione prevista dall’art. 20.
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Art. 82.

In relazione all’andamento delle gestioni delle assi- -

curazionl copfro le malattie e linvaliditd e vecchiaia,
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di cop-
certo con quello per il tesoro, pud determinare con pro-

prio decreto una contribuzione straordinaria a carico |

del Pondo per Paddestramento professionale di eni al-
PPart. 62. dellp legge 29 aprile 1948, n. 264, a favore
degli istituti previdenziali ed assistenziali interessati,
i dipendenza del minor gettito dei contributi derivanti
dall’applicasione Gell’art. 24 della presente legge,

Art, 33.

E" abrogato il regio decreto-legge 21 settembre 1938, :'

n. 1906, convertito nella legge 2 gingno 1939, n. 730.
E? altresi abrogata ogni altra disposizione in contraste
o incompatibile con la presente legge.

La presente legge, munita del sgillo dello Stato,
sard inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della anLh‘nhm Ttaliana. B’ fatto nhhHﬂ'n a,

chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge delle State.

Data’ a Roma, addi 19 gennaio 1805

EINAUDI

ScerBA — VIGORELLI —
Gava — DE PiETRO —
VILLABRUNA — VANONI
— KERMINE

Visto, il Guardasigilli: DE PIETRO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
14 settembre 1954,

Trasferimento della sede dell’Osservatorio italiano di
diritto agrario e sostituzione del commissario straordinario.

1L, PRESIDENTE DELLA REFPUBBLICA

Vista il proprio deereta in data 26 agosio 1949, con
il quale, fra ’altro, la sede dell’Osservatorioa italiano
di-diritto agrario veniva assegnata presso il Ministero
dell’agricoltura e delle foreste;

Vistp il preprio deoreto in data 16 gennaio 1954, con
11 quale veniva provveduto alla nomina dell’on, pro-
fessore Pietro Germani a commissario per la gestio
ne straordinaria dell’Qsservatorio italiano di diritto
agrario ;

Vista la lettera in data 19 maggio 1954, con la guale
Yon. prof. Pietro Germani ha rassegnato le dimissioni
dalta detta carica;

Sulla proposta del Ministro per Vagricoltura e per é

le foreste, di concerto con il Ministro per la grazia e
giustizia;

Decreta:
Art. 1.

La sede dell’Osservatorio italiane di diritte agramo,

gid presso it Ministero dell’agricoltura e delle foreste,
viens trasferita a Firenze, presso. I’Accademia dei
Georgofili,
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e e e
Art. 2.

Il prof. Gian Gastone Bolla, & nominato commig-
saria per la gestione straordinaria dell’Osservatorio
italiapg di diritto agrario in sostituzione dell’on. pro-
 fessore Pietro Germani, dimissionario.

Il Ministro proponente € incarjcato dell’esecuzione
del presente decreto, che sard comunicato alla Corte dei
conti per la registrazione e sard pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repuhblijca Italiana,

EINAUDI
Mzpics ~~ Dm PierRo

Registrato allg Corle dei copti, addi 18 gennaio 1955
'Hegzstro n. 1 Agricojlura e foreste, foglzo n. 214 -— PALLADINI
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DECRETO DEL PRESIDENTE PELLA REPUBBLICA

24 dicemhre 1954,

Classxﬁcazmne tra le provinciali della strada denommata
« Pasquale Aquaro», che.da Bellosguardo va “all’innesto
con la provinciale Roccadaspide-Cimitere di Corleto, in
. provincia di Salerno.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la deliberazione in data 7 aprile 1952, n. 620,
con la quale PAmministrazione provineiale di Salemo
ha,_ chiesto la_classificazione tra le provineiali dellm
strada denominata « Pasguale Aquaro », che da Belto:
sguardo va all’innesto con la provinciale Roccadaspide-
' Cimitero di Corleto;

Rilenuto (,he contxo la deliberazione suddeita, rego-
larmente puumwamj a’ termini deil’art., 14 della 1egge
20 marzo 1865, n. 2248, non sono stati prodotti reclami
od opposiziani;

Vsm() il WLO favorevole del Consiglio superiore dei
lavori pubblici espresso nell’adunanza del 23 maggio
j19o1 n. 1167;

Oonsi_derato che la strada di cui trattasi ha i pre-
scritti requisiti per essere classificata fra le provin-
clali;

Visti gli articoli 13 e 14 della legge 20 marzo 1865,
n, 2248, allegato F', sui lavori pubblici;

Sulla proposta del Ministro per i lavori pubblici;

Decreta :

La strada deneminata « Pasquale Aquaro », che da
Bellosguardo va all’innesto con la previnciale Roeca-
daspide-Qimitero &i Corleto, in provinecia di Salerno,
& classificata provinciale ed inclusa nell’elenco della
strade della Provincia medesima,

T} Ministro proponente @ incarieato delPesecuzione
i del presente decreto, che sard pubblicato nella Gez-
-zetta Uffieiale della Repubblica Italiana.

Dato a Roma, addi 24 dicembre 1954

EINAUDI
Rowira

Registrato. alle Coxte dei condt, addi 29 gennaio 1955
Registro n, 3 Lavort pubblict, foglie n. 244
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