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https://www.isprambiente.gov.it/it/istituto/ispra/comitato-unico-di-garanzia/documentazione/relazione-situazione-del-personale


   

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 

 

https://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/riferimenti-normativi-su-organizzazione-e-attivita
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18 CRUI, Linee guida per il Bilancio di Genere negli Atenei italiani, 2019 



   

 



   

 



   

 

̀

 

 

 
19 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, She figures 2021: gender in research and 
innovation: statistics and indicators, Publications Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090 
20 CRUI, Linee guida per il Bilancio di Genere negli Atenei italiani, 2019 
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21 I dati rappresentati sono in corso di validazione. 



   

 

 

 
22 I Capitoli di spesa che riguardano le missioni del 2022 sono i seguenti: Capitolo 1180: “Indennità di rimborso spese trasporto per missioni in Italia”, 

Capitolo 1181: “Spese di missione per ispezioni, verifiche, controlli e monitoraggi (comprende missioni in Italia e all'estero)”, Capitolo 1182 “Spese di 

missione derivanti da obblighi internazionali (comprende missioni in Italia e all'estero)”, Capitolo 1183:” Spese di missione derivanti dall'attuazione 

di programmi U.E. (comprende missioni in Italia e all'estero), Capitolo 1184:” Spese di missione derivanti da obblighi contrattuali con soggetti pubblici 

e privati (comprende missioni in Italia e all'estero)”, Capitolo 1190: “Indennità di rimborso spese trasporto per missioni all'estero”. 

 



   

 

  

Centri di Responsabilità Amministrativa 
(Direzione Generale, Dipartimenti e Centri 

Nazionali) 
DONNE UOMINI 

Totale 1.373 498.572,85 1.940 639.106,42 
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Il grafico a torta (figura 2), che rappresenta la distribuzione degli incarichi di struttura, mostra in modo 

lampante che le percentuali riservate al genere femminile diminuiscono passando da strutture di ordine più 

basso (Settore) a strutture di ordine maggiore (Servizio). 



   

 

 

 

La tendenza riscontrata è ancora più evidente dal grafico ad imbuto che indica chiaramente la struttura 

decrescente verso il basso per il genere femminile a confronto con quella piramidale per il personale 

maschile dell’Istituto. 
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A conclusione del lavoro, pur sottolineando gli importanti risultati raggiunti e gli sforzi fatti per combattere 

le disparità di genere sia nelle rappresentanze che nella carriera e nella conseguente retribuzione, siamo 

convinte e convinti che solo identificando le barriere e le difficoltà e ammettendo le sfide e le aree che 

necessitano di miglioramento si possa, insieme, raggiungere una maggiore uguaglianza di genere. A tal 

proposito, evidenziamo le seguenti proposte di miglioramento del bilancio di genere, volte ad implementare 

le misure atte a superare i gap evidenziati, nell’ottica dell’impegno continuo dell’Istituto a favore del 

raggiungimento della parità:  

- necessità di migliorare sempre di più la sinergia già creata tra tutti gli uffici ed organismi che in Istituto 

possono contribuire a creare un ambiente inclusivo e a definire e realizzare obiettivi di uguaglianza 

di genere come obiettivi di performance; 

- integrare la prospettiva di genere in tutti i documenti preventivi e consuntivi di Istituto; 

- costruire un bilancio di Istituto in ottica di genere riclassificando le componenti di costo a seconda 

del diverso impatto su uomini e donne in termini di genere, pari opportunità e disuguaglianze; 

- migliorare la base formativa e informativa anche attraverso campagne di formazione e 

comunicazione, affinché la prospettiva di genere permei tutte le politiche dell’Istituto, ivi comprese, 

in modo particolare, le assegnazioni degli incarichi di struttura, e in generale l’avanzamento di 

carriera delle donne; 

- assicurare sempre equilibrio di genere nei gruppi di lavoro, nelle commissioni, nell’accesso alla 

formazione;  

- favorire e implementare le politiche e le misure volte a realizzare la conciliazione vita-lavoro, nonché 

a supporto della genitorialità. 

Proseguire dunque su quanto finora realizzato, continuando ad investire in tali azioni a supporto del 

raggiungimento della parità di genere, oltre a rappresentare un vantaggio strategico per l’Istituto, poiché 

chiaramente contribuisce a creare un ambiente lavorativo più equo, inclusivo e sostenibile, contribuisce alla 

crescita culturale e sociale della collettività in cui ciascuna di noi e ciascuno di noi è inserito come membro 

attivo.  
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