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PREFAZIONE

La Guida alle migliori prassi per I'applicazione delle norme di protezione della salute e alla sicu-
rezza dei lavoratori nell’industria del cavallo a cura del Dr. Luigi Aversa € uno strumento unico per
la ampiezza degli argomenti affrontati e delle indicazioni di igiene industriale e di prevenzione fornite.

La cultura della sicurezza sul lavoro € uno degli obblighi morali e degli indicatori dell’evoluzione civile
di una societa.

Oggi le malattie professionali da esposizione a sostanze tossiche (e cancerogene) sono state ridotte
in misura drastica grazie agli interventi sui luoghi di lavoro, a partire dalla grande industria negli anni
'60 e '70, poi diffusi nelle medie e piccole strutture produttive. Di fatto, le nostre Cliniche del Lavoro
sono oggi drasticamente ridotte, e concentrate su attivita di sorveglianza e prevenzione piuttosto che
di malattia e clinica.

Tuttavia, gli incidenti sul lavoro che sono stati ridotti dalle diverse misure di prevenzione, sono ulterior-
mente controllabili, ma purtroppo sono lungi dall’essere eliminati oggi.

A questo proposito, tutta I'area dell’“industria del cavallo” presenta sfide di unica rilevanza e interesse.
Ogni rapporto uomo-grande animale, sia riferito all’area sportiva/competitiva che ad esposizioni piu ge-
nerali nell’allevamento/allenamento/gare ippiche ed equestri, ha intrinseche aree di rischio, che possono
venire affrontate soltanto con un aspetto integrato quale quello presentato nel volume del Dr. Aversa.
L'industria del cavallo & infatti caratterizzata da elementi di notevole complessita: la frammentazione
delle aziende in piccole realta, la persistenza di tradizioni nello svolgimento di certe operazioni con il
cavallo e nell'uso delle attrezzature, le talvolta eccessive complessita procedurali, non hanno facilitato
una adozione consapevole e professionale delle misure di sicurezza e di salute.

La guida fornisce uno strumento indispensabile per tutti coloro che si trovano ad operare nella pratica
con il cavallo e un concreto valido aiuto per tutti gli attori della prevenzione, controllati e controllori,
rappresentando un supporto conoscitivo utile ad individuare i rischi connessi alle attivita e le relative
procedure di lavoro.

Tutte le attivita con il cavallo, ampiamente indagate da parte della letteratura scientifica internazionale,
possono essere causa di gravi eventi traumatici. La maggior parte dei traumi gravi e mortali & costituita
da traumi cranici derivanti dalle cadute da cavallo, mentre per quanto riguarda i traumi derivati dall’atti-
vita di accudimento dei cavalli, i pit frequenti sono fratture cranio-facciali, costali, dei piedi, delle mani
e delle braccia, sempre dovuti a calci del cavallo, morsi e schiacciamenti.

L'importanza di questi studi & notevole, perché essi sottolineano la necessita a fini preventivi, di una
adeguata formazione del personale sui possibili rischi connessi all’attivita con i cavalli al fine di sensibi-
lizzare il personale stesso ad un corretto utilizzo di procedure e di dispositivi di protezione individuale.
L'industria del cavallo, cosi specifico e peculiare, non ha avuto sinora grande attenzione in Italia, la
guida del Dr. Aversa ha come obiettivo il gettare il seme della cultura della sicurezza e della salute.

A questo proposito, tutta I'area dell’”industria del cavallo” presenta sfide di unica rilevanza e interes-
se. Ogni rapporto uomo-grande animale, dell’area sportiva/competitiva/ludica ha intrinseche aree di
rischio, che possono venire affrontate soltanto con un aspetto integrato quale quello presentato nella
guida del Dr. Aversa.

Altri elementi di rischio intrinseco sono I'interazione uomo-cavallo-macchine, che sono anche essi
considerati con attenzione e nella loro globalita nella guida.

Tali aspetti di rischio e quindi di protezione sono affrontati nella guida con specifico riferimento ai
diversi organi e apparati, fornendo quindi un quadro globale di approccio alla salute di tali lavoratori.
Vi & poi tutta I'area delle patologie correlate con ambienti agricoli e degli ambienti dell'industria del
cavallo, dalle allergie alle patologie zoonotiche che spesso sono poco conosciute e richiedono quindi
informazione e formazione specifica.

La guida considera inoltre eventi accidentali ma di complessa gestione quali incendi, che richiedono
una interazione ottimale tra operatori sanitari, lavoratori del settore e protezione civile.

Mi hanno particolarmente colpito nel lavoro del Dr. Aversa le indicazioni pratiche di primo soccorso,
che ne sottolineano il valore pratico, oltre che di informazione di medicina del lavoro piu in generale.
La guida inoltre ha una sezione “Da leggere in poltrona” ricca di informazioni uniche e di lettura dav-
vero piacevole.

La guida del Dr. Aversa & oggi un essenziale strumento di studio e approfondimento o quantomeno di
sensibilizzazione e arricchimento culturale per I'industria del cavallo, al fine di salvaguardare e valoriz-
zare concretamente il bene pitl prezioso che abbiamo: la salute.

Carlo La Vecchia, MD
Professore Ordinario di Epidemiologia e statistica Medica
Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita, Universita degli Studi di Milano



Dopo “626 Pianeta Cavallo: lavorare in sicurezza” Luigi Aversa ha realizzato un nuovo e ampio ma-
nuale dedicato alla sicurezza del lavoro nell’industria del cavallo: la Guida alle migliori prassi per
I'applicazione delle norme di protezione della salute e alla sicurezza dei lavoratori nell’industria
del cavallo.

Questo nuovo lavoro non solo aggiorna il precedente alla luce delle nuove norme che nel frattempo
sono state emanate (si pensi solo al D.Igs. 81/08), ma si arricchisce di molte pagine che ci aiutano a
conoscere la complessita e specificita di questo settore, ricco di storia.

Come ogni buon preventore dovrebbe sapere, la messa in campo di tutte le misure di prevenzione
dei rischi occupazionali inizia dalla conoscenza degli stessi e ancor prima dalla ricostruzione del ciclo
lavorativo. E proprio quello che fa Luigi Aversa dedicando prioritariamente largo spazio alla descrizione
accurata delle diverse attivita e operazioni presenti nell'industria del cavallo, un vero e proprio pianeta,
che comprende una molteplicita di imprese e di figure professionali, che pochi conoscono e per lo piu
per gli aspetti di spettacolo. Si tratta di imprese per lo piu di piccole dimensioni, spesso artigianali, che
si intersecano con il mondo dello sport, del turismo, dello spettacolo ma anche, piu recentemente,
dell’assistenza riabilitativa.

Come nel precedente manuale professionalita e passione hanno guidato la stesura, arricchita dalle
tante e variegate conoscenze che Luigi Aversa, in qualita di medico del lavoro, ha accumulato nel
corso della sua esperienza professionale in questo mondo.

Anche questo manuale ha il pregio di un racconto di facile lettura, ma molto concreto, volto a fornire
strumenti operativi, praticamente applicabili, per la realizzazione delle necessarie misure di sicurezza
per prevenire malattie professionali e infortuni, che, come ci viene ricordato, hanno un’incidenza supe-
riore alla media di altri settori lavorativi e possono risultare di notevole gravita, a volte mortali.
L'attenzione, gia indicata nel titolo, € puntata soprattutto agli aspetti organizzativi e procedurali che,
come ci dicono anche i dati di Informo (sistema di analisi degli infortuni gravi e mortali adottato a livello
nazionale) sono alla base della maggior parte di questi eventi.

La trattazione dei rischi e delle possibili, concrete, misure di prevenzione e protezione dei lavoratori
va di pari passo alla attenzione dedicata al benessere del cavallo, insieme oggetto e protagonista di
questo mondo, nonché alla sicurezza delle persone terze che lo frequentano. Questa integrazione e
il giusto approccio che si dovrebbe sempre avere nell’affrontare e realizzare la prevenzione dei rischi
occupazionali: considerare al contempo sicurezza e qualita del lavoro, cosa che vale ancor pit quan-
do le attivita hanno a che fare con esseri viventi.

Si tratta, quindi di una guida pratica utile per le imprese che operano in questo settore, i relativi attori
della prevenzione e la loro formazione, ma anche per chi svolge attivita di prevenzione e controllo nelle
strutture del sistema pubblico.

Susanna Cantoni
Presidente della Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione (CIIP)



Prefazione

La Guida alle migliori prassi per I'applicazione delle norme di protezione della salute e alla
sicurezza dei lavoratori nell’industria del cavallo € documento che si pone a riferimento per gli
operatori di un settore cui non si € soliti rivolgere attenzione.
Al curatore Luigi Aversa va rivolto un ringraziamento per avere raccolto in un testo ampio, ma ben
organizzato e di facile approccio, la rassegna dei rischi e degli strumenti operativi, organizzativi e
procedurali, per contrastare malattie professionali e infortuni.

In un contesto armonico, che caratterizza gli interventi improntati alla logica One health, si integrano gli
item di sicurezza e salute con quelli di qualita del lavoro, di pratica sportiva e ludica; si supera la com-
plessita data dalla frammentazione delle imprese, dalla tradizione e dai tanti elementi che possono
ostacolare I'attuazione di corretti interventi di prevenzione. Altrettando apprezzabile la ricchezza degli
allegati che fa della Guida una sorta di compendio trasversale ad altri comparti.

Lauspicio e che la Guida possa divenire uno strumento consueto di lavoro per coloro che svolgono
la propria attivita nell'industria del cavallo, siano essi imprese, lavoratori ed operatori delle ASL/ATS.

Nicoletta Cornaggia
Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare — Coordinatrice Gruppo Tecnico
Interregionale Salute e Sicurezza sul Lavoro

.& Regione
Lombardia
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INTRODUZIONE

Non esiste “Legge” che di per sé possa garantire SICUREZZA
sui luoghi di lavoro, ma soltanto acquisendo la dovuta “cultura”
ognuno di noi potra rendere il proprio lavoro ‘“sicuro”.

Lindustria del cavallo: una prospettiva globale

Si definisce I'industria del cavallo una delle pitu grandi industrie nascoste in bella vista. La
maggior parte delle persone all’esterno (e molte all'interno) non hanno idea della portata
globale e del significato dell’industria del cavallo.

Secondo Steve Elliott di Altech I'impatto economico annuale dell'industria del cavallo € si-
gnificativo, coinvolgendo circa 300 miliardi di dollari e 1,6 milioni di posti di lavoro a tempo
pieno in tutto il mondo.

IL MERCATO E COSi SUDDIVISO:

AUSTRALIA
IRLANDA
REGNO UNITO \ } CINA

CANADA \
Q EUROPA

Europa: $ 133 miliardi, Stati Uniti: $ 102 miliardi, Canada: $ 16 miliardi, Regno Unito: $ 6,2 miliardi,
Australia: $ 5 miliardi, Cina: $ 1,58 miliardi, Irlanda: $ 1,3 miliardi

Lindustria del cavallo & pit varia di quasi tutti gli altri settori sia all'interno dell’agricoltura che
nel pit ampio settore del tempo libero.

In questi settori di attivita in Europa e applicabile la direttiva quadro (89/391/CEE) e numero-
se direttive singole recepite nei vari Paesi. Va inoltre sottolineato che le particolarita di questa
indusiria - il lavoro all’aria aperta o nelle scuderie, I'impiego di macchinari pesanti, la presen-
za di cavalli, Iisolamento sul luogo di lavoro, i bassi livelli di formazione, ecc. - aumentano
i rischi cui sono esposti i lavoratori, come dimostra il tasso di incidenti superiore alla media
registrata in altri settori.

Limpegno in campo nazionale e internazionale nella divulgazione in tema di sicurezza sul
lavoro deriva dalla consapevolezza che 'adozione di sistemi e comportamenti di sicurezza,
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| Outside impacts on horse
K stable safety

non sono solo un obbligo normativo, ma implicano un vero e proprio cambiamento nei
comportamenti, delle persone coinvolte, cambiamenti che posso realizzarsi solo attraverso
un percorso culturale e formativo.

Un esempio in Australia c’e il Work Safe, un’agenzia di stato, che sviluppa politiche nazionali
per migliorare la salute e sicurezza sul lavoro (WHS -Work Health and Safety).

-] La Work Safe dispone di una serie di pubblicazioni di orientamento sulle
leggi in materia di salute e sicurezza sul lavoro nell'industria del cavallo.
Inoltre, collabora con tutti i soggetti del settore dell’'industria equestre, tra
cui Australian Trainers Association, Australian Workers’ Union, Racing
Victoria (RV), Victorian Jockeys Association, ecc.

In Australia un cavaliere su cinque ¢ ferito a causa di una caduta da ca-
vallo, con conseguenti gravi lesioni alla testa o al busto. La mitigazione
del rischio nei luoghi di lavoro con i cavalli e negli sport ad alto rischio
(ippica ed equitazione) & diretta a controlli piu efficaci e preventivi come formazione, proce-
dure di lavoro sicure, attrezzature adatte allo scopo e monitoraggio regolare della salute e
sicurezza sul luogo di lavoro.

Da non trascurare ricerche e

1 Impacts from the horse stable
pubblicazioni di altri paesi. Nel

Horse stable safety map

9

Regulative rules

Innoequine/MTT/SLU 2013

activities

N 2015 un progetto intitolato
Inno Equine finanziato dal pro-
gramma dellUE per il Baltico
centrale & stato realizzato in
Finlandia, Svezia, Lettonia ed
Estonia. L'obiettivo generale del
progetto era la competitivita de-
gli imprenditori del cavallo nella
regione baltica e promuovere la
gestione sostenibile nel settore
del cavallo.
Come uno dei risultati del pro-
getto Inno Equine, & stato svi-
luppato lo strumento web di
Dol sicurezza InnoHorse. Lo stru-
mento Web Innohorse (Jar-
e n— kko Leppéld, Christina Lunner
1 WSS Kolstrup, Stefan Pinzke, Risto
Rautiainen, Markku Saastamoi-
nen, Susanna Sarkijarvi) € stato progettato per assistere nelle pratiche di gestione delle
scuderie. E stato pubblicato dalla National Equine Competence Association of Finland
(Hippolis). Lo strumento web & stato pubblicato in inglese, finlandese, svedese e lettone.
Il layout e le informazioni sono gli stessi nelle diverse versioni linguistiche, ma con piccole
differenze specifiche per Paese.

Q General fire risk check

Q Rescue planning

) Fire alarms and extinguishers
O Guidelings for emergencies
0 Phone and numbers

O Emergency routes

) First ald ity and skills

1. Walkways and corridors
O Corridors

O Stippery Moor risk

Q Stairs and high places

O Ladders

O Doars

Q Stable yard safety

Customers and
visitors

2. Safety of horse enterprise
building facilities

O Building structures

S Storage safety

6. Employee and customer safety
Q Stable safety planning

2 Employee trainiag and guiding
2 Contracts, insurances and terms
O Safety of stalls and gates 3 Co-speration and camrunieation
< Elestricity, lights and lamps Q Customer safecy

2 Air, hu emparaturc, noise 0 Under-age and therapeatic riding
0 Pest rink protection

O Natural disaster prevention 7. Other safety issues

 Safety of the other buiiding facilities 1) Manager's own welfare

2 Guides for stable safety

O Handling of the horse

1 Guides for horse transportations

Neighbours and
public safety

3. Ergonomics, tools and
machines

) Stuble hand tols

O Horse handling equipment

O Electrical tools

O Repairing tools.

Q Stable machinery

Environment

4. Persomal profective equipments
o Helmets, boots, gloves, chothes

Q) Safety vests and bady protection

Ol Hearing protection

Q Respirators

J Other protective equi

Tutti gli strumenti sono stati progettati per migliorare la salute, ridurre i rischi per la sicurezza
e prevenire lesioni tra i lavoratori delle scuderie, i gestori delle scuderie, i clienti, i visitatori
e i cavalli. In questo panorama il mondo dell'industria equestre, cosi specifico e peculiare,
non ha avuto sinora grande attenzione in ltalia. Infatti, I'industria equestre & stata finora
scarsamente indagata dal punto di vista della prevenzione dai rischi professionali e sanitari.

In Italia il quadro legislativo che caratterizza il settore della salute e della sicurezza sul lavoro
rimane ancora oggi complesso ed articolato, soprattutto a causa dei numerosi obblighi cui
sono tenuti i diversi soggetti coinvolti.

Attualmente, infatti, gli adempimenti che il datore di lavoro deve compiere, unitamente al
dirigente o al preposto, per vedere assicurata la conformita ai requisiti di sicurezza imposti



Introduzione

dal D.Igs. 81/08, sono oltre 300.

Si va dalle procedure di gestione della prevenzione, alla valutazione dei rischi, all’istituzione
del servizio di prevenzione e protezione, alla formazione, informazione ed addestramento
dei lavoratori, alla sorveglianza sanitaria fino alla gestione delle emergenze.

Ciascun adempimento necessita poi di una modulistica specifica per essere adeguatamen-
te compiuto e del rispetto di una ben definita scansione temporale. A cio si aggiunga la tota-
le assenza di indicazioni interpretative ed applicative volte a fornire risposte chiare e precise
agli operatori sui numerosi aspetti ancora dubbi.

La cultura della sicurezza sul lavoro & uno degli obblighi morali e degli indicatori dell’evoluzio-
ne civile di una societa. Tale cultura ¢ frutto dell’azione congiunta di due processi:
e quello normativo, garante di sempre migliori condizioni di sicurezza negli ambienti
di vita e di lavoro;
¢ quello sociale, inteso come abitudine a considerare la sicurezza un aspetto
essenziale della vita quotidiana, della cura e della preoccupazione per la qualita
della propria vita e di quella degli altri.

La frammentazione delle aziende in piccole realta, la persistenza di tradizioni nello svolgi-
mento di certe operazioni con il cavallo e nell’'uso delle attrezzature, le eccessive complessi-
ta procedurali, non hanno facilitato una adozione consapevole e professionale delle misure
di sicurezza nell'industria del cavallo.

In questi anni molto si e fatto ma ancora molto resta da fare nella prevenzione degli infortuni
e delle malattie professionali in tale settore.

Va da sé che la salute e la sicurezza dei lavoratori e dei collaboratori, insieme a un ambiente
sicuro, rappresentano requisiti indispensabili per la gestione di un’attivita economicamente
sostenibile.

Rientra inoltre nella responsabilita morale e giuridica dei datori di lavoro garantire la salute e
la sicurezza dei lavoratori.

La presente guida si propone di offrire consigli e orientamenti pratici per mantenere la salute
e sicurezza degli operatori che svolgono la propria attivita lavorativa nell'industria del cavallo.

Anche se esistono sostanziali differenze tra i cavalli adulti e i pony (e non solo quella pit owvia
che é rappresentata dalla diversa altezza, con i pony che risultano piu bassi dei cavalli se
misurati in un certo punto del loro corpo, il “garrese”) il termine “cavallo” € usato generica-
mente in tutte le guide per sempilificazione e rappresenta entrambe le categorie, € a questa
terminologia la guida si atterra.
La guida non intende solamente elencare quali sono gli obblighi giuridici né intende sostitu-
irsi agli eventuali requisiti di legge che devono essere soddisfatti; non vuole essere altro che
strumento per aiutare tutte le figure professionali convolte nella gestione delle attivita ludico
- sportiva con cavalli ad:

e acquisire la consapevolezza delle questioni inerenti la salute la sicurezza;

e trovare le soluzioni ai problemi legati alla salute e alla sicurezza;

e migliorare le condizioni di lavoro.

Sia nelle descrizioni delle attivita e dei rischi sia nell'individuazione delle soluzioni il filo con-
duttore € valorizzare, ai fini della prevenzione, le misure procedurali che, in una realta lavo-
rativa cosi unica, rappresentano un ruolo primario per la realizzazione della sicurezza e del
benessere dei lavoratori e dei cavalli.

I controlli sui rischi in questa guida non sono esaustivi, e non potrebbe essere diversamente.
Ogni luogo di lavoro infatti & differente dall’altro e pud presentare pericoli e rischi unici che
devono essere identificati, valutati e controllati dal datore di lavoro in maniera specifica.

Prendetevi il tempo per riflettere su cio che vi propone questa guida: potrebbe
salvare una vita.
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Nell’Unione Europea, questa industria impiega circa 900.000 addetti, I'utilizzo di almeno 2,6
milioni di ettari di terra in 10 dei 28 Paesi Membri per un giro d’affari di circa 100 bilioni di
euro alllanno. Solo in ltalia, circa 610 mila ettari di terreno sono destinati all’allevamento e
alla produzione di alimenti per cavalli (circa 1,4 ettaro per cavallo).

L'industria equestre & cresciuta fortemente negli ultimi anni in molti paesi europei compresa
I'ltalia facendo registrare fatturati da capogiro.

Il cavallo & I'animale che ha da sempre trasportato 'uomo nel suo peregrinare, nelle sue
battaglie e nei suoi svaghi. L’animale che ha contribuito a creare la leggenda del Far West
americano, facendosi cavalcare dai mitici Cow Boys, ed entrando cosi nella recente storia
americana.

Cavalcare ha dato origine anche allo sport dell’ippica e dell’equitazione: si corre negli ippo-
dromi, ci si cimenta nei concorsi ippici, si cavalca nel cross, si gioca a Polo, o simbolicamen-
te si fa caccia alla volpe. L'importante per tutti &€ comunque cavalcare. Il coinvolgimento dei
cavalli atleti crea certamente opportunita di sport, di divertimento, di svago e contribuisce
allo sviluppo di qualita importanti quali autostima, leadership, collaborazione, responsabilita,
altruismo e rispetto. | cavalli sono inoltre un tramite ideale tra la citta e la campagna, tra
I'uomo e la natura, tra le generazioni (Federazione ltaliana Sport Equestri - FISE).

Tuttavia in Europa, anche se ci sono somiglianze nella cultura equestre tra i vari Paesi, tante
sono le differenze, tra cui ad esempio la scelta degli sport equestri preferiti e le modalita della
gestione delle scommesse nel settore ippico. Quanto sopra riportato indica come I'industria
dei cavalli € piu varia e complessa di quanto ci si aspetti. Inoltre, i numeri esatti delle imprese
legate ai cavalli non sono ancora disponibili in molte statistiche nazionali.

Negli ultimi anni l'ippica in Italia non & riuscita ad approfittare della tendenza favorevole e del
rinnovato interesse degli appassionati per il mondo cavallo.

La politica nostrana negli ultimi anni, purtroppo, non ha compreso come l'ippica rappresenti
un’attivita economica importante, oltre a vantare una lunghissima e onorata tradizione.
Negli ultimi dieci anni, il sistema ippico ha registrato la debacle di molti allevamenti, costretti
alla chiusura con la conseguente emorragia di posti di lavoro.

Ma nonostante questo la filiera ippica annovera ancora oltre 48.000 operatori, suddivisi tra
proprietari, allevatori, allenatori, driver e fantini, addetti al controllo e disciplina delle corse,
veterinari, artieri e addetti incaricati dalle societa di corse.

A questi devono aggiungersi gli operatori dell'indotto rappresentati dai produttori di mangimi
per cavalli, abbigliamento, attrezzature, editoria specializzata, mezzi di trasporto, prodotti
sanitari, e altri articoli per gli equini.

A differenza del settore ippico la dimensione degli sport equestri in Italia € invece in continua
crescita e vale quasi tre miliardi di euro secondo i dati della ricerca “Il Cavallo Vincente”,
realizzato in collaborazione con la Luiss Business School e la FISE (Federazione Italiana
Sport Equestri). Dalla ricerca € emerso che la spesa annuale generata dai praticanti dell’e-
quitazione sportiva attraverso tutte le attivita, dirette e indirette collegate a questa disciplina,
rivolta verso il sistema economico nazionale, & stimata in circa 7.7715 milioni di euro. L'im-



patto complessivo del sistema equitazione sul Pil € compreso tra i 2,3 miliardi di euro e pit
di 3 miliardi, cifre che, viste in relazione al’occupazione, raccontano un settore capace di
impiegare dalle 25 mila alle 35 mila persone.

| dati sono significativi perché il sistema dell’equitazione da vita a una filiera molto lunga, am-
pia, che coinvolge una serie di produzione e servizi articolati: € un ecosistema complesso.

Gia in passato anche il Touring Club metteva in luce I'esistenza di tre milioni di appassionati
che almeno alcuni fine settimana all’anno frequentano ippovie, agriturismi in cui cavalcare e
rilassarsi, in una ricerca continua di contatto con la natura. Gli sport equestri sono presenti,
dal vertice olimpico fino ad attivita terapeutiche, passando per il turismo.

E necessario sottolineare la stretta intersezione che intercorre tra il mondo delle corse ippi-
che e quello pit generale dell’equitazione, un elemento che, una volta risanata, come sta
avvenendo negli ultimi anni, la profonda frattura culturale che caratterizza i due sistemi, puo
dare origine, con lo sviluppo di una reciproca sinergia, ad un potente sistema di fruizione
culturale, sportiva e di intrattenimento.

Deve emergere in tutta evidenza da parte di tutto il comparto, la propria missione culturale
che consiste nello sviluppare una rinnovata centralita del ruolo del cavallo nel contesto
storico, sociale e culturale ed utilizzare nuove forme di comunicazione in grado di coinvolge-
re i non addetti ai lavori. Il cavallo dovrebbe essere visto al centro dell’economia, una risorsa
in grado di creare un’importante rete di interessi economici tra tutte quelle figure professio-
nali che ruotano attorno a questa vera e propria industria.

I'maggior contributo al processo di reciproca sinergia tra le corse ippiche e I'equitazione &
quello che sta avvenendo a Milano con il «Teatro moderno degli sport equestri». E’ il nuovo
grande progetto che Snaitech SpA sta realizzando nell’area dove sorge I'lppodromo Snai
San Siro, che, per storia, tradizione, caratteristiche architettoniche, vastita degli spazi e
valori ambientali, € indubbiamente il fiore all’occhiello degli sport ippici in Italia. Inaugurato
nell’aprile del 1920 su progetto dell’architetto Paolo Vietti Violi, & I'unico impianto ippico al
mondo dichiarato “monumento di interesse nazionale” e sorge all'interno di un’immensa
area verde che si estende per oltre 150 ettari e conta 2.700 alberi ad alto fusto.

In un mercato ippico sempre pit globalizzato e in cui la promozione e I'aiuto alla crescita
non & stata sostenuta adeguatamente dalle Istituzioni, e necessario, oggi piu di ieri di-
mostrarsi capaci di generare soluzioni innovative e modelli di business in grado di operare
sui mercati attuali

Il progetto di valorizzazione € finalizzato a cambiare il volto dell'intero ippodromo, non solo
potenziandone la funzione sportiva e facendo dell’impianto un luogo unico per gli appas-
sionati del cavallo per tutte le discipline trotto, galoppo, corse ad ostacoli ed equitazione
ma anche con lo scopo fin da subito e concretamente di sviluppare un luogo punto di
riferimento e di socializzazione per i cittadini e i turisti, grazie ad una agenda di eventi che
spaziano dalla musica, alla moda, alla food experience ecc. In questa visione 'ippodromo &
concepito quale spazi di aggregazione in grado di fornire una vasta offerta di servizi — anche
di intrattenimento — che li renda accessibili e “vivi” anche al di fuori delle giornate di corse.
La Snaitech inoltre, ha gia confermato il suo impegno con lo sport equestre, la citta di
Milano e tutti coloro che ne condividono la passione per il mondo dei cavalli, organizzando
nel 2021 un progetto di integrazione tra il mondo dell’equitazione e il mondo dell'ippica
ospitando la prima edizione della Milano Jumping Cup, in collaborazione con la FISE che
ha portato per la prima volta e in versione internazionale il salto ostacoli nel cuore dell’lp-
podromo Snai San Siro Milano. Sempre I'ippodromo del galoppo di San Siro ha ospitato
la seconda edizione della tre giorni di Salto Ostacoli, nel 2022, con una decisa impennata
di pregio: il Concorso passava infatti dalle tre alle quattro stelle, una crescita tecnica che
ha avuto effetto sull’intero evento, sia dal punto di vista dello show sportivo che del puro
entertainment.

Il successo ¢ stato tale, cosi come il supporto ricevuto dalle massime autorita del governo
dello sport nazionale e della Fise, che la Fédération Equestre Internationale (FEI), ha deci-
so di assegnare a Milano i Campionati Europei di Salto Ostacoli del 2023.
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LA FILIERA DELLINDUSTRIA DEL CAVALLO

Agricoltura:
Cereali e )
Fieno .
Mangimi e Produttori:
o angm-.u 5 ; Industria farmaceutica
Materiali per lettiere e piste .,
(trucioli, paglia, sabbia ed altri) Accessori per cavallo

(selle, finimenti, coperte, ecc.)
: Accessori e macchinari
H per la manutenzione:
trattori, macchinari
per le piste, sistemi di irrigazione,
di illuminazione, ecc.

¢

Le specificita del sistema produttivo

1l settore agricolo

Il settore agricolo € la base di partenza sul quale poggia tutta I'industria del cavallo. Indi-
spensabile soprattutto dal punto di vista della produzione alimentare, fattore critico per qua-
lunque cavallo atleta in generale, ed & il fornitore principale per la preparazione di mangimi
speciali, avena e altri cereali importanti come orzo, mais, semi di lino, alimenti essenziali nella
dieta del cavallo.

Dal settore agricolo deriva anche la produzione di fieno e di lettiere quindi, oltre alle principali
risorse di tipo nutrizionali, anche quelle materiali necessarie per il riposo, le prime due princi-
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pali esigenze essenziali per il benessere del cavallo. La domanda di risorse agricole ha una
richiesta regolare e sono, owiamente, in diretto rapporto al numero di cavalli presenti sul
territorio e al tipo di lavoro a cui sono destinati.

Importante, in ambito agricolo ed ambientale, € il ruolo che la presenza del cavallo pud
avere nella salvaguardia del territorio e, piu in particolare, su quegli spazi non urbanizzati e
non coltivati e anche su quelle aree incolte che si stanno formando, in un modo costante, a
causa della crisi del settore agricolo, soprattutto in quei contesti territoriali a carattere colli-
noso e boschivo che diventano piu faciimente soggetti a pericolosi danni ambientali come
gli incendi estivi e favoriscono un aumento della fauna locale.

L’allevamento e il primo processo di selezione
Lallevamento italiano vanta una lunga tradizione ed & ben conside-
rato anche all’estero per I'eccellente valore dei propri cavalli. Lalleva-
Absuni sl lsssgnans  torg ¢ quindi, subito dopo I'agricoltore, una figura fondamentale per
Adeusd avnlli deseono - 'intera struttura economica e sociale del settore.
a far usvae i meghic LLa nascita di un puledro & sempre un momento emozionante e per
cho o in te I'allevatore di cavalli lo € ancora di piu. Ha scelto I'incrocio giusto,
ha valutato le linee di sangue, ha curato la fattrice durante tutta la
gestazione e ha atteso con trepidazione la nascita del puledro. Far
nascere ed allevare cavalli € una professione emozionante ma anche
rischiosa. La natura & spesso imprevedibile e non sempre il risultato
degli incroci e all’altezza delle aspettative. Per questo motivo, non
el | basta 'amore per i cavalli per fare I'allevatore, ma serve anche una
forte motivazione. Ecco perché l'allevatore, oltre alle conoscenze
delle tecniche di allevamento e delle caratteristiche genetiche di ciascuna razza, deve an-
che avere una solida mentalita imprenditoriale. allevatore non cura solo I'aspetto genetico
riproduttivo, il suo compito consiste nell’assicurare la crescita e 'addestramento dei giovani
cavalli allo scopo di presentarli alle rassegne ben educati.
Per quanto I'allevamento italiano sia riuscito a passare da uno stato di importanza provincia-
le a un livello qualitativo riconosciuto su scala internazionale, il suo maggior handicap € an-
cora di tipo strutturale, avendo pochi allevamenti che producono materiale qualitativamente
superiore e un parco fattrici di qualita abbastanza mediocre. L'insufficienza di materiale qua-
litativo comporta alcune importanti conseguenze sia per il sistema di allevamento nazionale,
sia per I'attivita imprenditoriale dell’allevatore stesso, che deve frequentemente rivolgersi
all’estero per trovare soggetti qualitativamente validi e caratterizzare in modo positivo la
propria attivita di produzione.

Adeuni casmli
ti mettonn alla proom

Lasta

'asta ¢ il punto di arrivo principale dove awviene, in un clima istituzionale, I'incontro tra
I'allevatore e i suoi clienti: proprietari e allenatori. E forse uno dei pochi momenti in cui vi
€ una sua esplicita presenza di fronte a tutto il mondo dell’industria del cavallo. Anche se
non vi partecipasse fisicamente lo farebbe per mezzo dei suoi cavalli, ai quali ha assicu-
rato una crescita e un addestramento di base per poterli presentare alle rassegne ben
educati e costituzionalmente ben fatti. | rischi e i costi legati alla gestazione, alla crescita e
allo svezzamento del puledro, nonché quelli inerenti allo sviluppo delle sue effettive qualita
€ ai pericoli per un imprevisto durante la preparazione, sono tutti fattori che possono met-
tere a dura prova anche le passioni piu radicate, quando I'impegno fisico e 'investimento
economico non sono ripagati da un esito finale soddisfacente.

Il proprietario

Abituaimente & definito come il cliente finale
dellimpresa di scuderia. Oggi sono i proprie-
(Tesio) tari a supportare, con il loro impegno e la loro
dedizione, la competitivita dei cavalli italiani.
Piccole o grandi scuderie, sono loro a trainare
i mondo dello sport equestre ed ippico. Appassionati di cavalli, con capacita manageriali e
disponibilita finanziarie non solo per sostenere i costi di acquisto dei cavalli, ma anche quelli

“[...] é il solo che paga, e spesso perde anche se vince,
mentre gli altri guadagnano anche se perdono.”
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delle strutture, dei trasporti e delle iscrizioni alle gare. Ma la soddisfazione di una vincita non
ha prezzo e la vittoria di un cavallo € la vittoria del suo proprietario e della sua scuderia. Non
sempre i proprietari affidano i propri cavalli a validi cavalieri: talvolta, infatti, se dotati di capacita
ed esperienza, sono loro stessi a montarli. La figura del proprietario &€ molto articolata e va da
quella dello “stalloniere”, proprietario di cavalli maschi adulti per la riproduzione, a quella dei pro-
prietari di scuderie per cavalli da competizione. Molto spesso coincide con quella dell’allevatore.

L’allenatore dei purosangue del galoppo e dei cavalli del trotto

L’allenamento non & una scienza esatta, ma
€ molta intuizione che si manifesta in una ca-
pacita, quasi innata, di saper interpretare in
modo giusto i segnali che vengono trasmessi
dal cavallo: tutto cio che lo riguarda solo delle
ipotesi e, non essendoci parole, rimane solo la capacita di “compenetrarsi nelle sue esigenze,
intuirne i bisogni, anticiparne i desideri, interpretarne il linguaggio” (Angellotti, 1988).
L’allenatore deve, per la maggior parte della sua attivita, proiettarsi dentro al suo atleta-ca-
vallo per comprenderne tutti i meccanismi fisici e psicologici.
L’allenatore € un manager che deve amministrare dei capitali che non gli appartengono e
che ha sotto la sua responsabilita un personale piti 0 meno numeroso a seconda dei casi.
L’allenatore, oltre a doversi occupare degli aspetti piu di carattere sportivo, deve anche
saper motivare I'organico a sua disposizione, saperlo guidare e responsabilizzare organiz-
zandolo in una struttura funzionale, decidere i programmi di corsa in base alle risorse che ha
a disposizione oltre a doversi preoccupare anche di tutte le altre questioni di carattere piu
burocratico e amministrativo.
m Secondo i regolamenti di corsa del galoppo: “E allenatore chiungue alleni cavalli,

sia per conto proprio sia per conto altrui, debitamente autorizzato dal Consiglio

di Amministrazione MASAF (Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare

e delle foreste)” dopo aver superato un apposito esame. E “responsabile di tutto

cio che attiene ai cavalli affidatigli e anche del comportamento dei suoi delegati,

collaboratori o dipendenti, pur se occasionali, addetti alla custodia, anche temporanea

degli stessi”. Pud costituirsi in societa e, come datore di lavoro, deve adempiere

a tutte le norme di legge relative all’assunzione di personale dipendente,

come tenuta dei libri paga e assolvimento degli obblighi di carattere assicurativo

e previdenziale. Per conseguire I'abilitazione & necessario seguire il corso

di qualificazione indetto dal MASAF e superare il relativo esame finale.
B Secondo i regolamenti di corsa del trotto “la figura dell’allenatore professionista

che limiti la sua funzione all’attivita programmatoria ed organizzativa e si avvalga

per lo svolgimento della parte tecnico-operativa, durante la riunione di corse,

di personale di scuderia e/o di collaboratori in analogia alla figura dell’allenatore

professionista del galoppo”. Per conseguire I'abilitazione & necessario seguire

il corso di qualificazione indetto dal MASAF e superare il relativo esame finale.

“La gioia essenziale di stare con i cavalli é il mettersi a contatto
con i rari elementi di grazia, bellezza, spirito e fuoco.”

(Sharon Ralls Lemon)

L'allenatore del cavallo da corsa sia del galoppo che del trotto deve poter offrire ai caval-
li le condizioni di vita ideali, tenendo sempre conto dell’etologia e dei bisogni specifici di
ciascuno, cosi che il lavoro quotidiano risulti gratificante. Deve stabilire un programma di
preparazione personalizzato, anche perché il potenziale sportivo di un cavallo da corsa varia
da soggetto a soggetto in base alle capacita cardiache, muscolari e di andatura seguendo
I'eta del cavallo.

| cavalli sono velocisti nati e muoversi rapidamente per competere con i propri simili € una
loro motivazione comportamentale specie-specifica, che trova nelle corse un’espressione
privilegiata.

Se ¢ infatti quasi impossibile forzare un cavallo a compiere un’azione non voluta, attraverso
un allenamento costante e paziente si pud indurre il cavallo ad apprendere come utilizzare
e migliorare le proprie capacita atletiche. Tra le attivita piu utili a creare un forte legame tra
cavallo e persona vi € il grooming, cioé 'insieme di azioni di cura quotidiana del mantello e
delle varie parti del corpo del cavallo che contribuisce al benessere dell’animale e coltiva la
relazione di affidamento sull’essere umano.



La preparazione dei puledri destinati alla carriera agonistica inizia molto presto, consideran-
do che gia a due anni un purosangue o un trottatore debutta in pista. Intorno ai 18 mesi
ha dunque inizio la formazione dei giovani cavalli da corsa, che ha come obiettivo finale lo
sviluppo della loro velocita.

La fase iniziale dell’allenamento deve essere bilanciata e ben strutturata, poiché ogni forza-
tura potrebbe arrecare danni fisici e psichici al puledro. Questo periodo puo fare la differenza
nell’evoluzione fisica dell’animale e sulle future prestazioni agonistiche sulle piste.

Il primo “corso di studi dei puledri” & rappresentato dall’educazione di base, volta a svilup-
pare in loro le facolta socio-cognitive di cui avranno bisogno per comunicare e collaborare
con gli esseri umani. In questo periodo, i puledri apprendono i comportamenti da tenere per
essere accettati e accuditi. Imparano ad essere disponibili alla manipolazione e a fidarsi delle
persone che si prendono cura di loro. La seconda fase inizia poi con la cosiddetta “doma”,
vale a dire I'insieme di tecniche utili ad abituare il puledro a indossare i finimenti e a prepa-
rarlo, sia fisicamente che emotivamente, ad accettare la presenza del’'uomo in sella o dietro
di sé al comando delle guide. In questa fase, il puledro deve sentirsi compreso, coinvolto e
motivato, cosi da rispondere nel modo adeguato senza rinunciare alla sua identita di cavallo.

’addestramento, diverso per trottatori e galoppatori, serve a incrementare le prestazioni del
cavallo e conferirgli capacita che non gli sono proprie per natura: modulare I'utilizzo delle
proprie energie in pista, acquisire le tecniche per il salto, calibrare il proprio trotto da corsa
per arrivare alla massima velocita e cosi via. L'indole sociale del cavallo diventa qui un mez-
zo efficace per I'addestramento. Il cavallo, infatti, quando affronta situazioni nuove tende a
comportarsi come i suoi simili e i “maestri”, ossia cavalli da corsa pit anziani ed esperti che
vengono talvolta affiancati al puledro in allenamento, costituiscono un modello da emulare
nel comportamento.

Il fabbisogno metabolico, aerobico e anaerobico, di un purosangue del galoppo per coprire
le distanze classiche delle corse varia di molto, pertanto gli allenatori devono preparare i
propri cavalliin modo da svilupparne tanto il fondo quanto la velocita e I'accelerazione.

| trottatori, invece, suddividono il proprio programma di allenamento in varie sessioni: il jog-
ging, andatura da training che prevede sessioni al piccolo trotto per i giovani cavalli all'inizio
del loro apprendistato o per il recupero dopo le competizioni; il lavoro sul fondo e la resisten-
za, effettuati a velocita medie di circa 30 km/h su distanze di alcuni chilometri; le prove di-
sputate a una velocita costante con accelerazioni progressive nella fase conclusiva, spesso
frazionate in pil sedute nel cosiddetto “interval train”.

Le strutture dell’allenamento nel settore ippico: sono collocate o all’interno di alcuni ippodro-
mi, oppure in centri privati dedicati a tale attivita.

Gli istruttori equestri

Gli istruttori hanno il compito di addestrare
i cavalli giovani a rispondere ai comandi del
cavaliere. Controllano che i cavalli ricevano
pasti regolari, bevano e facciano movimen-
to, godano di buona salute e siano in buone condizioni. Alcuni svolgono personalmente
questi lavori, inclusa la pulizia delle stalle e dei finimenti, mentre altri controllano che siano
svolti dagli stallieri e dagli apprendisti.

Devono lavorare con qualsiasi condizione di tempo per allenare i cavalli. Svolgono compiti
amministrativi, come ordinare i rifornimenti, tenere i conti e scrivere relazioni sui progressi
degli allievi.

Glli istruttori di equitazione danno lezioni ai bambini e agli adulti, sia individualmente sia in
gruppo. Insegnano a persone con gradi di abilita diversi, dai principianti ai cavallerizzi da
concorso. Alcuni insegnano a persone con handicap fisici o con difficolta di apprendimento.
Fanno un’attenta valutazione delle abilita e delle capacita di ciascun allievo, per essere sicuri
che ciascuno riesca a montare e stare in sella con sicurezza.

“Esistono due cose in equitazione: la tecnica e 'anima.”
(Nuno Oliveira)

L’equitazione € uno sport dove niente pud essere improwvisato: un istruttore ha una grande
responsabilita nei confronti degli allievi che si affidano a lui; chi si candida a diventare istrut-
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tore deve avere gia maturato un’ottima esperienza, e non si parla di semplici passeggiate,
ma sono necessarie quanto meno delle basi agonistiche. Chi ha conseguito meriti sportivi
rilevanti in questo sport, come ad esempio la partecipazione ai Mondiali, puo richiedere la
qualifica di istruttore di diritto, per tutti gli altri, invece, la strada & piuttosto lunga.
’aspirante istruttore di equitazione deve conoscere a fondo il mondo dei cavalli in tutte le
sue sfumature: toeletta, alimentazione, e cure di base. Una volta ottenuto il brevetto (ed aver
compiuto 18 anni), sara necessario iscriversi ad un corso durante il quale si apprenderanno
tutte le nozioni teoriche e pratiche necessarie.

Per ulteriori informazioni sito FISE - Libro | Generale Regolamento Formazione 2022 Rev.
28 Lug. 2022.pdf. Sempre per i principi etici e morali degli istruttori e per il loro percorso
formativo vedere www.fise.it.

In ltalia esistono solo due associazioni che hanno ottenuto la certificazione CONI e che
quindi possono rilasciare patentini e attestati di livello.

La prima ¢ la FISE (Federazione Italiana Sport Equestri), che si occupa di discipline equestri,
sia ludiche che agonistiche.

LLa seconda associazione € la Fitetrec-Ante (Federazione Italiana Turismo equestre che ha
stipulato con la FISE un patto di non concorrenzialita e che pertanto, pur specializzandosi
in attivita equestri ludiche e agonistiche, € orientata alla monta da lavoro e da turismo (piu
alcune discipline western non coperte dalla FISE).

Lartiere (nell’ippica) o groom (nelle attivita di equitazione)

Questi professionisti si occupano della cura
quotidiana dei cavalli. L’artiere ippico in in-
glese € chiamato lad, probabimente dal
verbo to lead, che nel gergo ippico anglo-
sassone viene usato quando un cavallo vie-
ne preparato per la corsa e accompagnato in pista (lead up), oppure se durante la corsa
ha avuto un buon piazzamento o ha vinto (lead in) (Hammond, 2000). In tutto il mondo
sono accomunati dalla passione per il cavallo da corsa e dai grandi sacrifici che questo
lavoro comporta.

Per quanto riguarda I'artiere ippico il regolamento delle Corse (ENCI, 2010) lo definisce
come colui che “provvede al governo dei cavalli, monta se nel caso, dopo un periodo di
apprendistato, i cavalli in lavoro; accompagna i cavalli in pista e alla partenza”.

“Lui sa quando sei felice, Lui sa quando sei a tuo agio, Lui sa
quando sei sicuro, E lui sa sempre quando bai lo zuccherino.”

(Anonimo)

Il cavallo da corsa richiede una preparazione e un’esperienza diversa ed € particolarmente
vero per coloro che alla mattina lavorano i cavalli in pista (lad-jockey) ma anche, seppur in
modo meno rilevante, per chi svolge solo il lavoro a terra.

Sostanzialmente & un mestiere che si impara con la pratica, lavorando insieme a persone di
esperienza e a stretto contatto con i cavalli e le loro abitudini. Il lavoro dell’artiere comporta,
oltre a non indifferenti sacrifici di avere passione e talento; raramente il settore ippico nazio-
nale ha promosso dei percorsi formativi esclusivamente dedicati alla professione tradizional-
mente svolta all’'interno della scuderia stessa. In Italia non vi sono particolari offerte formative
professionali per questa professione.

All'estero le scuole di formazione professionali sono diffuse in Francia Inghilterra, Irlanda,
Germania e nel 2000 si sono riunite in una ‘associazione, I'European Association of Racing
School (EARS) e che comprende, due scuole inglesi: il Northern Racing College Centre of
Excellence for the Racing Industry a Doncaster € il British Ricing School a Newmarket; una
francese (AFASEC) che opera su tutto il territorio nazionale con dieci sedi sia nel settore del
galoppo che in quello del trotto; I'ilandese Racing Academy and Centre of Education a
Kildare; e la German Jockey School a Colonia.

L'artiere svolge un’attivita particolarmente articolata e importante: come la pulizia dei box e
il governo dei cavalli, &€ anche colui che di regola li lavora in allenamento, che torna al po-
meriggio per le attivita serali di scuderia e, che il giorno della corsa prepara e accompagna
il cavallo in pista.

Spesso gli viene assegnato un cavallo con cui lavorare per un periodo piti © meno lungo e,



“Ci vuole un bel po’ di coraggio fisico per montare un cavallo.”

1l fantino Lanfranco
Drittori

Le gare di trotto
montato

considerata la quantita di tempo che vi passa insieme anche durante il lavoro a terra, € una
figura chiave di tutto il processo di allenamento. Possono esserci artieri di qualunque sesso,
le ragazze hanno un’innata predisposizione a dedicare maggiori cure al cavallo.

Groom: in Italia la parola inglese groom trova un uso abituale nel mondo dell’equitazione.
Con il termine “groom” si intende la persona addetta alla cura dei cavalli, la figura che si
occupa letteralmente di “to groom”, pulire, spazzolare e strigliare il cavallo. Non solo, il
groom ¢ il soggetto preposto alla gestione della scuderia (stable worker) e quindi assicura
un ambiente pulito e curato ai cavalli che segue.

Se il raggio d’azione e quello della scuderia, allora si parla di un “home groom”. Si occupa di tutte
le operazioni necessarie alla cura ordinaria del box e del cavallo, fino alla sua messa a paddock.
’addetto alla scuderia con maggiore raggio d’azione € “home & show groom”, ovvero la
persona che si prende cura dei cavalli dalla scuderia di provenienza fino ai centri gara.

Per diventare groom professionista € necessario frequentare almeno un corso di formazione
dedicato e dopo fare tanta esperienza. Occorre sempre un aggiornamento continuo, anche
quando si & gia professionisti, per accrescere le proprie conoscenze per migliorare la pro-
fessionalita e la soddisfazione personale.

Fantino (o jockey in inglese) - Guidatore o driver: al comando del sulky

Il fantino € chi monta un cavallo da corsa: &
il protagonista della corsa piu spettacolare
dell’ippica, il galoppo. In sella al suo cavallo
arriva a superare i 70 km orari su distanze
che variano tra i 1000 e i 3000 metri. Il cavallo non sa dove & la linea d’arrivo. E il fantino
a guidarlo con la grinta, a regolarizzare la sua andatura, a dargli le giuste indicazioni per
arrivare al traguardo.

Un cavallo da corsa & energia viva da gestire ed il fantino deve abituarlo a contenere la sua
foga, deve motivarlo, istruirlo e trasmettergli il senso della competizione. In collaborazione
con I'allenatore, egli prepara le tattiche di gara.

(Stephen Leacock)

Durante la corsa il fantino non resta mai seduto sulla sella, ma rimane in piedi (piegato in
avanti) poggiando i piedi sulle staffe, e sfruttando le gambe per ammortizzare i sobbalzi
dowvuti al galoppo del cavallo ed evitando di gravare eccessivamente col proprio peso sulla
schiena dell’animale.
Durante la corsa il fantino indossa una giubba da gara e un piccolo berretto, il “cap” con i
colori della scuderia.

Quella del fantino € una vera e propria professione per I'esercizio della quale & necessaria
una patente rilasciata dal MASAF. Se I'ottenimento della patente € una condizione normati-
va, C'€ un’altra regola ancor piu severa, benché non scritta e che non pud essere superata
studiando o con la sola abilita pratica: quella che si riferisce al peso. Per i fantini che gareg-
giano nelle corse in piano non deve superare i 57 kg e per quelli che competono nelle gare
ad ostacoli parte da 61 kg.

Come professionista il fantino percepisce un compenso per le sue prestazioni in gara.

| fantini possono operare come freelance, o legarsi a grandi scuderie con ingaggi. In Italia
sono circa 280 i fantini professionisti e poco piu di 200 i dilettanti. Appartengono a questa
categoria le amazzoni e i gentlemen rider, amatori che gareggiano in gare a loro riservate. La
grande tradizione italiana in fatto di fantini € riconosciuta e apprezzata in tutto il mondo. Molti
dei nostri migliori jockey si recano all’estero per perfezionare il loro talento e gareggiare con
scuderie straniere, soprattutto in Francia o in Inghilterra dove la cultura ippica € molto piu
radicata. Lanfranco Dettori, il fantino milanese cresciuto sulle piste di San Siro, € attualmente
uno dei migliori fantini del mondo.

Nel trotto, il fantino prende il nome di “guidatore” o “driver”. Il guidatore non corre in sella

al cavallo, ma seduto su un calessino leggero a due ruote chiamato sulky, appoggiando i
piedi su apposite staffe. Il sulky possiede una forma aerodinamica, € realizzato in fibra di

20



L’industria equestre

carbonio o in altre leghe leggerissime ed & regolabile in altezza e larghezza per adattarsi alla
dimensione del driver. Il cavallo, quindi, non sopporta il peso del fantino sul dorso, ma traina
il sulky. Ecco il motivo per cui, a differenza dei fantini per il galoppo, non esistono limiti di
peso per il guidatore.

Esistono anche gare di trotto montato, che si svolgono soprattutto in Francia, in cui non ci
sono il guidatore e il sulky, ma il cavaliere che monta in sella al cavallo al passo del trotto. Nel
trotto, andatura intermedia tra passo e galoppo, il cavallo procede appoggiando le zampe
in modo simultaneo diagonale: posteriore destro con anteriore sinistro, posteriore sinistro
con anteriore destro.

Nelle corse al trotto, i cavalli raggiungono una velocita sino ai 55 km/h circa, e corrono su
distanze comprese di solito tra i 1.600 e il 2.400 metri: in rari casi si arriva a distanze supe-
riori, come per esempio nel Prix d’Amerique, la corsa al trotto piu prestigiosa del mondo,
che si corre ogni anno all'ippodromo parigino di Vincennes sulla distanza dei 2.700 metri.

Il driver deve essere in possesso della patente, di solito € anche I'allenatore del cavallo e
puo esserne pure il proprietario. Nel caso venga ingaggiato come guidatore, percepisce un
rimborso pattuito sul premio al traguardo piu le eventuali spese. Vi sono poi i “gentlemen
drivers” che guidano i cavalli al trotto, ma solo per passione, nelle gare loro riservate.

Cavaliere nell’equitazione

Se nellimmaginario collettivo il cavaliere ¢ il

“Il mio cavallo? Non lo cambierei con nessun’altra bestia . . .
soldato a cavallo, coraggioso in battaglia e

a quattro zampe. Quando gli sono in sella, é come se volassi:

sono un falco che galoppa per laria insieme a lui. generoso verso |§ dlonne'e [ depO”: nel ”n"
La terra canta, quando lui la tocca. Il pitt banale corno guaggio dell’equitazione il cavaliere & colui
del suo zoccolo é pint armonioso della piva d’Ermes.” che pratica gli sport equestri.

(William Shakespeare)
Questi si distinguono in due grandi gruppi:
le specialita olimpiche, rappresentate dal
Dressage, dal Concorso Completo d’equitazione e dal Salto Ostacoli, e le specialita non
olimpioniche, come gli attacchi, il polo, il volteggio, I'endurance, I'equitazione di campagna,
I’equitazione americana e il cross.

Qualunque sia lo sport equestre praticato, il cavaliere deve possedere doti di destrezza,
equilibrio e coordinazione. II movimento del cavallo e le condizioni della gara richiedono,
infatti, un continuo adattamento posturale al fine di mantenere I'equilibrio in sella. Ma aldila
delle doti atletiche, ci vogliono passione per i cavalli e sensibilita. Un cavaliere non deve
essere unito solo fisicamente al proprio cavallo, ma anche emozionalmente e mentaimente.
E sicuramente il Dressage la disciplina in cui la relazione tra cavallo e cavaliere raggiunge la
forma ideale ed esprime la sua completa armonia. La corretta esecuzione di figure presta-
bilite, che non sono artificiali ma riprese da gesti che i cavalli mostrano anche in liberta, € il
risultato della perfetta capacita di dialogare tra uomo e cavallo.

Un cavaliere “padrone” della propria cavalcatura migliora anche la sicurezza e il rendimento del
proprio cavallo. Nel salto ad ostacoli il binomio deve dimostrare la sua capacita nel superare
vari ostacoli nel minor tempo possibile. La potenza del cavallo € a disposizione del cavaliere
che deve calcolare i tempi, scegliere le traiettorie, assecondare il salto e mantenere I'assetto.

Come awviene per le discipline ippiche, il cavaliere deve essere in possesso di un brevetto
che ne attesta il livello e che gli consente I'accesso alle varie competizioni sportive.

Servizi connessi al cavallo

Il maniscalco

La professione del maniscalco si sviluppo dopo la nascita dell’allevamento. L'ipposandalo
e I'unico reperto di questo genere giunto sino a noi; si tratta di una piastra di ferro con

i bordi laterali rialzati € muniti di un anello anteriore posto su di un gambo di qualche
centimetro piegato leggermente all'indietro come per seguire I'inclinazione della muraglia
dello zoccolo, e di un gancio posteriore rivolto verso il basso in una posizione che si

21



colloca tra i talloni. E facile ipotizzare

“Gli zoccoli dei cavalli! Ob!, affascinante e dolce e la musica che dei lacci servissero a fissare al piede
che la terra trae dai piedi ferrati; nessun sospiro d’amore, lipposandalo.

nessun trillo di uccelli mi commuove come mi hanno

commosso gli zoccoli dei cavalli.” Sembra che i primi ad avere I'idea di proteg-

Ipposandalo

Una raffigurazione
del maniscalco

(W.H. Ogilvie) gere i piedi del cavallo con un cerchio di me-

tallo inchiodato sul’'unghia cosi da evitarne

il consumo ed aumentarne la pericolosita in
battaglia, furono i Galli e i Celti; la prova i ritrovamenti di numerose tombe, nelle quali il cavallo
fu sepolto con il suo proprietario. | Romani occupando i loro territori appresero ben presto
la tecnica della ferratura e se ne impadronirono, migliorandola e rendendola piu funzionale.
Sembra infatti che in origine il ferro avesse un profilo ondulato con stampe ovali e i chiodli
avessero appunto testa ovale nel senso dell’altezza e gambo rotondo. Solo piu tardi, proba-
bilmente per I'elaborazione dei fabbri al servizio dei Romani, si arrivo alla lavorazione di un
ferro piatto con stampe atte ad alloggiare chiodi con gambo e testa quadrati.
Con il passare del tempo la figura del maniscalco acquisi sempre piu importanza fino ad
arrivare, nel corso del 300 e 400, a entrare a far parte dell’Arte dei Fabbri di Firenze.
Bisognera attendere il XV-XVI secolo per trovare i primi esaurienti trattati di mascalcia. Ven-
gono pubblicati anche i primi lavori sull’anatomia e le malattie del piede e i possibili rimedi. La
mascalcia arrivo a un riconoscimento ufficiale. Durante il Medioevo, con I'avvento della caval-
leria pesante dotata di animali di una certa mole e di altrettanti cavalieri pesanti, la ferratura
assume ancora piu importanza pur non essendo ancora generalizzata. Occorsero ancora
molti anni di ricerche, prove e tentativi, prima di trovare delle soluzioni razionali che affermas-
sero la ferratura quale protezione dello zoccolo senza alterarne le sue funzioni naturali. In Italia
fu ufficialmente istituita per legge la figura del maniscalco con R.D. 29/07/1934 modificato
con R.D. 25/11/1937 n°® 2658. La figura viene ulteriormente qualificata da T.U.L.S. n° 233 del
23/12/1978. Nel 1975 fu approvato un decreto che proibi la ferratura di cavalli da parte di per-
sone non qualificate. Oggi la produzione industriale rende inutile la realizzazione artigianale di
ferri da cavallo. Rimane tuttavia necessario per il maniscalco conoscere € saper lavorare il ferro
a caldo o a freddo per riuscire a adattare le verghe e le piastre metalliche agli zoccoli dei cavalli.
Il lavoro del maniscalco si svolge stando per lungo tempo in piedi piegato sulle zampe dei
cavalli, sostenendone il peso sulle gambe. Il maniscalco deve possedere sensibilita e riflessi
pronti. Egli deve riconoscere gli stati d’animo dei cavalli, comprenderne le intenzioni e quindi
prevederne scatti improwvisi. Spetta a lui realizzare una ferratura che tenga conto della con-
formazione individuale dell’animale, facendo attenzione anche alla scelta del ferro, che va
fatta in funzione dell'impiego del cavallo. Il suo intervento &€ fondamentale non solo quando si
tratta di ferrare piedi normali ma anche per correggere piedi malati e andature difettose, ripri-
stinando I'equiilibrio dello zoccolo. Nonostante la diffusione della pratica del “cavallo scalzo”
la ferratura continua ad essere necessaria per molti tipi di sport in cui i cavalli, e quindi gli
zoccoli, sono sottoposti a ritmi non naturali. Anzi, questa tendenza ha dato nuovi impulsi
all’elaborazione di moderne e piul naturali tecniche di pareggio dello zoccolo e di recupero
dei cavalli sferrati. Grazie all’utilizzo di nuovi materiali, come ferri incollabili e scarpe allac-
ciabili da impiegare in situazioni particolari, la mascalcia si rivela sempre piu come un’arte
al passo con I'evoluzione della scienza veterinaria e dei moderni ritrovati della tecnologia.

Il veterinario

Passione e sensibilita, un’approfondita formazione scientifica insieme ad una buona capacita
di cogliere i segnali di malessere del cavallo. Queste sono le doti principali che deve possedere
il veterinario, un professionista di riferimento per chiunque alleva e si prende cura dei cavalli.
Nonostante I'aspetto imponente, infatti, il cavallo € un animale delicatissimo e soggetto a
molte malattie. | problemi piti frequenti dei cavalli sportivi riguardano gli stiramenti e le lesioni
agli arti. Il veterinario pratico € in grado di stabilire la giusta cura e di impostare gli interventi di
fisioterapia e riabilitazione. Per fare questo spesso necessita anche della collaborazione del
maniscalco, dell'allenatore e del cavaliere. |l cavallo poi, essendo un erbivoro mono gastrico,
per la lunghezza del suo intestino, & soggetto a coliche. Anche in questo caso, I'intervento del
veterinario € essenziale e risolutivo.

Non solo cura, ma anche prevenzione e profilassi. La vita nelle scuderie espone infatti i
cavalli a contrarre numerose malattie infettive e dell’apparato respiratorio e il veterinario si
occupa di vaccinare gli animali al fine di evitare questi inconvenienti. Lattivita del veterinario
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non si limita solo alla diagnosi e alla cura delle malattie, la sua professionalita gli consente di
operare nelle diverse realta legate al mondo dei cavalli, da quelle che impiegano gli animali
nelle corse equestri fino a quelle connesse all’allevamento e alla competizione.

Produttori di beni e servizi

Le strutture ippiche: gli ippodromi e i centri di allenamento

In ltalia 'ippica viene regolamentata dal Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare
e delle foreste (MASAF) con lo scopo di propagandare I'allevamento e sovrintendere tutta
I'attivita ippica. Si deve premettere che I'interesse economico dell'ippica, come in ogni altra
attivita sportiva, ruota sull’atleta cavallo e sul pubblico.

Lattivita ippica (centro allenamento, ippodromo del trotto e del galoppo, che a sua volta si
divide in galoppo in piano e galoppo ad ostacoli) & un mondo dove convivono piti organizza-
zioni, ognuna con datori di lavoro, mansioni e responsabilita distinte, ma che devono agire
in armonia e sincronia per raggiungere e condividere il medesimo obiettivo di business: la
corsa dei cavalli attraverso lo spettacolo.

La complessita organizzativa di questo mondo composito si riflette sulle attivita di preven-
zione e di tutela della salute e della sicurezza che richiedono condivisione di obiettivi e di
programmi nel rispetto delle singole responsabilita.

Le corse, oltre ad essere un evento sportivo, rappresentano, dal punto di vista economico,
il perno su cui si fonda I'ippica, attraverso i proventi delle scommesse. Un ippodromo € uno
spazio aperto dove si svolgono le competizioni di ippica. Le societa di corse riconosciute
dal MASAF sono quelle deputate alla gestione degli impianti e delle corse, possono essere
proprietari o gestori degli immobili.

La societa di corse ¢ il contenitore che racchiude al proprio interno ogni altro attore che
opera nell'ippodromo. Tale societa organizza le corse al trotto e al galoppo che si svolgono
durante tutto I'arco dell’anno, pur con stagionalita differenti.

Gli ippodromi moderni dispongono di tribune e strutture atte ad ospitare gli spettatori e
permettere loro di effettuare scommesse sulle corse in programma. A seconda del tipo di
competizione che ospitano, vi sono ippodromi dedicati alle corse al trotto, a quelle al galop-
po e impianti polivalenti, in grado di ospitare entrambi i tipi di corsa. Ogni ippodromo deve
rispondere a determinati requisiti specificati dai vari Regolamenti.

I dipendenti delle Societa di corse (gestori degli ippodromi)

Per il funzionamento e la gestione degli impianti ippici e di tutta la struttura organizzativa in
generale occorrono dipendenti addetti alla manutenzione delle piste, operai, impiegati tec-
nici e impiegati amministrativi. Sono previste figure piu specializzate come elettricisti, tecnici
televisivi e addetti alla regia, analisti programmatori, ecc.

Si delinea un’organizzazione alquanto complessa, sia a livello operativo che amministrativo,
con una funzione fondamentale per la gestione di un ippodromo: senza gli addetti alla ma-
nutenzione piste ed impianti non ci sarebbe alcuna manutenzione degli impianti di allena-
mento, né tantomeno di quelli destinati allo svolgimento delle corse, non sarebbe possibile
programmare e organizzare le riunioni di corse, né mantenere in regola, secondo le norme
vigenti, 'accesso e la permanenza dei cavalli nelle scuderie, la sicurezza delle strutture e,
complessivamente, il loro quotidiano utilizzo. Dal lato puramente amministrativo svolgono
funzioni ugualmente importanti come in quello della manutenzione tecnica, poiché ammini-
strano la programmazione delle corse, ecc.

Ha un’importanza cruciale un’adeguata manutenzione delle piste, soprattutto di quelle in
erba, piu facilimente soggette a buche, ma anche delle piste di allenamento in sabbia, che
devono essere regolarmente spianate e preservate ad esempio durante il periodo invernale
da eventuali congelamenti. Lo stato del terreno &, oltre a un fattore che pud condizionare
la prestazione, anche una vera e propria insidia. In estate o in periodi particolarmente caldi
€ importante predisporre e attivare un adeguato sistema di irrigazione, che operi in modo
omogeneo sul terreno, per mitigarne la durezza e limitare eventuali incidenti.

Si tratta, in definitiva, di un apparato di persone con i compiti piu disparati, che spesso non
sanno nulla, o poco, di cavalli ma che, sotto molteplici aspetti, sono responsabili della loro
attivita quotidiana. Durante le giornate di corse negli ippodromi gli addetti a servizio della
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societa sono affiancati da un’altra tipologia di lavoratori (elenco non esaustivo):

B Addetto/a al totalizzatore: assume, nei confronti di una Societa di corse dei cavalli,
di collaborare alla raccolta delle scommesse al totalizzatore, ivi compresa
I'eventuale attivita di ‘simulcasting’, in presenza di giornate di corse nell'ippodromo.
Esplica di norma la propria attivita presso i locali ove sono situati
i terminali del totalizzatore.

W Addetto agli ingressi/servizi di vigilanza: collaborare alla sorveglianza
degli ingressi dell'ippodromo e/0 alla vendita dei titoli di ingresso in occasione
delle giornate di corse dei cavalli.

B Addetto ai servizi vari: da solo o in concomitanza con altri addetti,
per I'esecuzione di vari servizi operativi necessari per il corretto svolgimento
delle corse dei cavalli, 0 complementari alla raccolta delle scommesse, i
n occasione delle giornate delle corse stesse.

W Giudici di gara: nella giornata di corsa, trattandosi di competizioni regolarmente
autorizzate dal MASAF, sono altresi presenti i giudici di gara costituiti
da una terna di Commissari con potere arbitrale e dai Funzionari,
tra cui lo Starter che € colui che da la partenza.

m Servizio di assistenza medica e veterinaria, di mascalcia e il controllo antidoping.

Gli ippodromi del galoppo e del trotto
Lippodromo ¢ il nodo centrale verso cui converge tutta la filiera del comparto ippico. Un
ippodromo, per poter svolgere la propria attivita, deve rispettare i parametri di sicurezza
stabiliti dal MASAF.
In particolare:
e |l rispetto dei parametri tecnici previsti;
e |a corretta distribuzione architettonica e il corretto dimensionamento
degli impianti per le corse, I'allenamento e la scuderizzazione dei cavalli;
e |a permanenza delle condizioni stabilite dalla normativa relativamente
alla sicurezza degli impianti e delle piste e all’igiene dei locali (spogliatoi,
sala del peso, tribune, box per I'insellaggio e tondino dove passeggiare
i cavalli prima della corsa, nonché le strutture ricettive per il pubblico come bar,
ristoranti, sale scommesse, 0 iniziative di intrattenimento come musei,
aree espositive, giochi per i bambini, etc.

Le corse si svolgono sulle piste in erba, ma anche in sabbia o in altro materiale sintetico (all
wheather), e sono regolamentate dal MASAF. Negli ippodromi la responsabilita dei cavalli &
affidata agli allenatori. Durante le giornate di corsa i cavalli sono portati in pista dagli artieri ippici
e insellati dagli allenatori che sono responsabili del peso portato dal cavallo.

Le corse al galoppo

Queste competizioni sono gare di velocita, possono essere in piano o in ostacoli e i cavall
partecipanti sono di razza purosangue inglese. Le corse di galoppo si dividono in corse
m in piano e ad ostacoli. Nella disciplina del galoppo il cavallo € montato
dal fantino (jockey) oppure dai cavalieri dilettanti denominati gentlemen o
amazzoni (se di sesso femminile) che corrono con finalita esclusivamente
amatoriali in categorie loro riservate.

La partenza viene effettuata mediante gli stalli, o gabbie di partenza, che
garantiscono che i cavalli inizino a correre contemporaneamente. Le com-
petizioni sono supervisionate dallo “starter”, che si occupa di controllare i
cavalli prima della corsa e di annunciare la partenza e da alcuni giudici che
controllano la corsa.

| protagonisti delle corse al galoppo sono cosi i cavalli, che devono essere
obbligatoriamente identificati (passaporto e microchip).

Le corse ad ostacoli

Steeple chase e cross-country (oltre alle siepi vi sono altri ostacoli: fossi, riviere, travi, muri,
sieponi, staccionate); Cross-country (ostacoli fissi che imitano quelli naturali); Corse su brevi
distanze: Quarter Horse da 275 a 795 m.
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Terminato il percorso, sia in piano che in ostacoli, e tagliato il traguardo co-
stituito dal palo d’arrivo, cavalli e cavalieri rientrano nell’area del dissellaggio,
viene controllato il peso dei cavalieri e quindi confermato I'ordine d’arrivo.
Quindi viene premiato il vincitore e pagate le scommesse.

Le corse al Trotto

Le corse sono regolamentate dal’ENCAT (Ente Nazionale Corse Al Trotto),
fondato nel 1885 con lo scopo di promuovere il cavallo trottatore e disci-
plinare le corse.

Per partecipare ufficialmente alle corse, i cavalli devono aver compiuto i due anni di eta ed
effettuato I'apposita prova di qualifica sulla distanza di 1600 metri. Il driver
0 guidatore & seduto su un sellino con le ruote, detto sulky, trainato dal
cavallo. Le ruote devono essere dotate di protezioni di plastica di colore
bianco o neutro.

| sulky detti anche race bikes sono gli unici consentiti nelle corse e nelle
prove di qualifica. Sono compatti e aerodinamici, hanno il sellino molto pic-
colo che ne riduce il peso. Il telaio puo essere in fibra di carbonio, alluminio,
acciaio inossidabile o titanio. Quando piove o la pista € eccessivamente
umida ai drivers e agli allenatori € richiesto di porre dei parafanghi di plasti-
ca sul retro delle ruote del sulky.

Tutti i sulky devono essere conformi agli standard per poter essere appro-
vati ed utilizzati in gara.

Le corse si effettuano in genere con un numero minimo di cinque partenti, con alcune ecce-
zioni (corse di “categoria”) previste da un allegato apposito. | drivers devono far mantenere
I’andatura del cavallo al trotto se durante la corsa il cavallo cambia andatura e passa al
galoppo viene squalificato. In questo caso si dice che il cavalo “rompe al galoppo”.

Gli ippodromi italiani di trotto sono caratterizzati da due tipi di tracciati: quelli a raggio ridot-
to che misurano 800 metri, definiti “piste piccole” e quelli lunghi 1000 metri, definiti “piste
grandi”.
Le partenze delle corse di trotto possono avvenire in due modi:

e con i cavalli allineati dietro alle ali dell’autostart o fra i nastri. Le prime, decisamente

piu diffuse avvengono in questo modo: i cavalli dispongono nella scia
della macchina che viaggia ad una velocita impostata elettronicamente,
con un’accelerazione progressiva tarata su quella ideale per i cavall.

Il cronometro scatta quando il primo cavallo passa sulla fotocellula del palo
di partenza. A contatto con la macchina dell’autostart partono sei cavalli nelle piste
da 800 metri e otto nelle piste da 1000 metri. Se il numero di cavalli nella corsa
e superiore, quelli con i numeri di partenza piu alti si schierano in seconda linea.

e Le cosiddette partenze fra i nastri avwvengono invece nelle corse ad handicap,
quando i cavalli appartenenti alle categorie superiori danno un vantaggio in metri
agli altri per riequilibrare le forze in campo. In questo caso partono dalla stessa
linea quattro o cinque cavalli a seconda del’ampiezza della pista con un massimo
di 8 0 10 per ogni nastro di partenza. Nella partenza fra i nastri i concorrenti assumono
lo schieramento secondo i numeri (i cavalli con i numeri piu alti partono piu indietro),
procedendo in senso contrario a quello della corsa.

Partenze al trotto

Poi, al segnale, fanno
una giravolta di 180
gradi e si awiano
nel senso normale di
corsa.Fa eccezione
la Francia, dove i
numeri Non vengono
assegnati in base alla
forza dei concorrenti,
ma alle somme vinte,
e i cavali entrano in
pista lateralmente,
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effettuando non un’inversione di marcia, bensi un angolo di 90 gradi. Se in partenza il
cavallo non ¢ al trotto deve essere immediatamente portato alla corretta andatura dal
suo driver, pena la squalifica per rottura. Fino a poco tempo fa, per segnalare le diverse
distanze venivano tesi, attraverso la pista, elastici o nastri da rilasciare al momento della
partenza, oggi sostituiti da fotocellule.

Centri ippici/concorsi

I Centri ippici e i concorsi designano “quell’insieme di prove pubbliche atte a premiare e
provare la qualita o il modello o il grado di addestramento dei cavalli e I'abilita dei cavalieri”.
Si svolgono sotto I'egida della Federazione ltaliana Sport Equestri (F.I.S.E.) che dipende a
sua volta dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano, ma anche dalla Federazione Equestre
Internazionale (F.E.l.) che sovrintende a tutte le Federazioni Equestri nelle diverse nazioni.

Organizzazione delle attivita equestri

Nelle attivita della equitazione agonistica la Fise svolge la propria attivita di coordinamen-
to e promozione nei confronti di numerose attivita sportive e collaterali: salto a ostacoli,
concorso completo, dressage, attacchi, endurance, reining, volteggio, polo, horse-ball e
para equestre.

Gli sport equestri si svolgono in strutture denominate Centri Ippici solitamente affiliati alla
F.L.S.E., che ne indica le linee guida per la gestione sportiva ed altri centri ippici affiliati agli
Enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI per I'attivita ludico equestre.

| centri di equitazione sono strutture che sono utilizzate direttamente per il cavallo o per il
suo allenamento; ben due terzi si dedicano completamente all’attivita agonistica, cid com-
porta di necessita la presenza di strutture specializzate adatte all’allevamento dei cavalli
da competizione; la rimanente parte affianca ai soggetti da gara cavalli da passeggiata o
da trekking con i quali vengono organizzate escursioni in aree naturalistiche circostanti.
All'interno del centro ¢’ una club house, ufficio di amministrazione del centro, utile per il
contatto con il pubblico. La maggior parte dei centri, nel complesso, possiede da due a
piu scuderie, costituite singolarmente da un capannone, che fornisce copertura anche in
condizioni climatiche avverse. Di norma la struttura presenta una corsia centrale, box la-
terali, ambienti per le docce, per la preparazione del cavallo, la sua pulizia e la ferratura. A
mano a mano che aumenta il numero dei cavalli: in base alle necessita, altri box vengono
costruiti attorno al nucleo centrale preesistente, ampliando la capacita del centro eque-
stre. All'interno delle strutture ci sono i paddock, molto importanti per la movimentazione
dei cavalli che altrimenti soffrirebbero della sola permanenza nello spazio limitato del loro
box.

La maggior parte dei cavalli sono di proprieta di terzi che usufruiscono della scuderia e
dell’attrezzatura delle aziende per il mantenimento del proprio cavallo, gli altri cavalli sono
di proprieta dell’azienda e vengono utilizzati per le lezioni o attivita proposte dalle aziende
stesse, la pensione ¢ la principale fonte di reddito, ma il centro propone comunque altre
attivita che, anche se minori, non sono di secondaria importanza. Dato che tendenzial-
mente i cavalli da monta inglese hanno dimensioni abbastanza imponenti, nei centri da
sella inglesi sono presenti anche pony che, con le loro dimensioni ridotte, permettono di
proporre diverse attivita anche ad un pubblico piu giovane, come lezioni, giochi e le prime
gare dei futuri cavalieri.

I Centri Ippici sono dei Club e come tali frequentati dai soci, che, nel caso specifico sono i
cavalieri e le amazzoni ed eventualmente amici e familiari /0 dagli allievi. Ogni Club/Centro
Ippico deve avere un istruttore di equitazione qualificato, che & responsabile, insieme al
presidente, delle attivita svolte. Tutti i cavalieri devono essere in possesso di una patente o
qualifica, che ne indica il livello tecnico oltre che garantire la copertura assicurativa. | cavalli,
per partecipare alle competizioni della federazione, devono essere identificati (passaporto e
microchip) ed iscritti nei ruoli federali, cioe un elenco di competenza della F.I.S.E.

La gestione della scuderia ¢ affidata al responsabile del Centro (pud essere il proprietario,
un socio, in alcuni casi l'istruttore, oppure altra persona), il quale si preoccupa di verificare la
pulizia dei boxes, effettuata dal personale di scuderia, controlla I'alimentazione e si fa carico
di eventuali problematiche riguardanti la salute del cavallo, avvertendo, se necessario, il
proprietario /0 il medico veterinario. Listruttore & responsabile dell’istruzione degli allievi e
del lavoro dei cavalli, lavoro che comprende una fase di riscaldamento al passo, al trotto e
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al galoppo, esercizi sui salti oppure effettuando figure di maneggio nel caso del dressage.
A volte, se ve ne ¢ la possibilita, vengono effettuate passeggiate in campagna oppure dei
veri e propri trekking. Le attivita svolte dipendono dalla specializzazione del Centro Ippico.

| Centri Ippici svolgono quindi diverse attivita in base alle proprie qualifiche: in questo
contesto sono stati individuati Centri adibiti a scuole d’equitazione nelle discipline salto
ostacoli, dressage, turismo equestre e riabilitazione equestre.

In allegato 1 - | principali adempimenti che disciplinano la detenzione di equini

La manutenzione

Altrettanto articolato & il mondo dell’indotto, dei fornitori direttamente e indirettamente
coinvolti. Per fare un esempio quello della manutenzione e probabilmente una delle atti-
vita meno conosciute dal pubblico generico. Le piste, soprattutto quelle d’allenamento,
devono essere efficienti durante tutto I'anno: trattori, macchine per spargere il sale, rulli,
sistemi d’irrigazione, sono solo alcune delle fondamentali attrezzature meccaniche che
servono in un impianto ippico (ruspe per spostare grandi quantita di sabbia, sistemi di
sollevamento di vario tipo (si pensi ad esempio al caso in cui si deve spostare un cavallo
che si & infortunato, ma anche a come muovere tonnellate di “Balloni” di paglia o di fieno).

| produttori

I produttori di mangimi, industria farmaceutica, fornitori specializzati negli accessori, op-
pure anche societa di assicurazioni (€ obbligatoria per regolamento I'assicurazione per ar-
tieri, fantini come per il semplice cliente amatoriale di un centro ippico), servizi di catering,
giornalisti, fotografi, tecnici e attrezzature per la produzione audiovisiva, sono tutti esempi
di attivita che vengono direttamente e indirettamente coinvolte.

Scommesse sulle corse

Un’accoppiata storica che nasce secoli fa, immortalata nelle pagine di romanzi e racconti
e impressa nella memoria di molti grazie ai numerosi film sull’argomento. | dati relativi al
settore ippico a livello europeo descrivono un sistema autosufficiente, dove mediamente
il 85% delle risorse deriva dal volume economico generato dal gioco, il 20% dai contributi
versati da proprietari e allenatori e il imanente 15% dall’attivita commerciale esercitata dai
soggetti promotori delle corse, cioe ippodromi e canali mediatici.

Nel caso italiano il settore ippico & attraversato da una crisi originata da diversi fattori, in
parte di costume, in parte di fattori sociali ma anche di elementi endogeni al sistema che
investe la presenza degli spettatori negli ippodromi e contemporaneamente il volume delle
scommesse e di gioco, con il conseguente drastico calo delle risorse destinate al siste-
ma. L'attuale sistema prevede infatti che le risorse assegnate dalla vigente normativa al
settore sia direttamente legata alla quantita di risorse raccolte con le scommesse ippiche:
questa tendenziale e costante diminuzione impatta negativamente sia sulla gestione degli
ippodromi che sul’'ammontare dei montepremi e del numero di corse programmate, la
cui riduzione costante &, in un loop autopropulsivo, una delle cause della riduzione della
raccolta delle scommesse.

Intrattenimento e turismo

Un settore particolarmente importante nell’industria del cavallo e dal quale sta ricevendo
un’attenzione crescente € quello direttamente legato all’'intrattenimento e al turismo cul-
turale, che pud svilupparsi non esclusivamente durante le giornate di corse o durante un
concorso di equitazione.

Ad esempio, la stessa distribuzione degli ippodromi italiani e dei concorsi ippici, presenti
nelle aree di maggiore densita urbana ma anche di interesse turistico, consente di elabo-
rare una offerta di occasioni di svago e di interesse non solo per gli appassionati ma anche
per le famiglie che hanno, nelle strutture e negli impianti di corsa e di equitazione, dei
luoghi di eccellenza dove poter integrare le esigenze familiari con i propri interessi sportivi.
In quest’ambito gioca un ruolo importante la strategia di comunicazione e quella pubbli-
citaria. In un mercato dell’industria del cavallo sempre piu globalizzato e in cui la promo-
zione e l'aiuto alla crescita attualmente non € sostenuta adeguatamente dalle istituzioni
[taliane, occorre una nuova capacita di generare soluzioni innovative e modelli di business
capaci di operare sui mercati attuali.
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Occorre un’azione integrata di relazioni, ricerca e analisi dedicate all'industria del cavallo
ad ampio spettro attraverso:
e |a creazione di opportunita di confronto a livello internazionale per dare
nuovi stimoli agli operatori ippici e delle attivita equestri ed alimentare
I'entusiasmo degli appassionati;
e |a promozione di momenti culturali e di approfondimento economico
per sviluppare tematiche e contenuti che esprimano ed esaltino i valori del cavallo;
e |a creazione di eventi innovativi per dare origine a nuove forme di comunicazione
dell’industria del cavallo per affascinare ed attrarre nuovi utenti.
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IL CAVALLO ATLETA

Il cavallo ¢ il primo ed indiscusso attore del cast, figura centrale attorno alla quale ruota
tutta I'organizzazione dell'industria del settore ippico, che & complessa, particolare, unica
e peculiare.

Principi di tutela e di gestione degli equidi Ministero della Salute — estratto

Agli equidi vanno riconosciute importanti funzioni sociali, formative, sportive, agoni-
stiche, ludiche e terapeutiche e chi, a qualsiasi titolo, li detiene ne accetta i doveri di cura e
custodia assumendone la piena responsabilita.

Il proprietario e colui che detiene I'equide a qualsiasi titolo (detentore) sono responsabili del
benessere, del controllo e della conduzione dell’animale e rispondono, sia civiimente che pe-
nalmente, dei danni o lesioni a persone, animali e cose provocati dall'animale stesso.
’operato di tutti coloro che si occupano di equidi a qualsiasi titolo deve essere orientato allo
sviluppo dell’eccellenza delle attivita e delle professionalita coinvolte, anche attraverso il para-
metro essenziale della tutela del benessere degli animali.

Cavallo atleta

Con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del Decreto Legislativo n. 36/2021, il cavallo atleta
¢ legaimente e ufficialmente riconosciuto dalla Repubblica Italiana. La norma recita:

“Un cavallo e in generale un equide e definito ‘cavallo atleta’ quando ricorrano congiuntamen-
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Principi di tutela

e di gestione degli

equidi Ministero
della Salute

Il cavallo atleta

te i seguenti requisiti:
1. Sia definibile ‘equide registrato’, ai sensi dell’articolo del Regolamento (UE)
n. 262/2015 della Commissione, del 17 febbraio 2015, come risulta
dal ‘Documento di Identificazione’, conforme allo stesso Regolamento europeo;

2. Sia dichiarato non destinato alla produzione alimentare, come previsto dal Regolamento
(UE) n. 262/2015 e come risultante dal Documento di Identificazione’ conforme
allo stesso Regolamento (UE) n. 262 del 2015, anche dopo la cessazione
dell’attivita sportiva;

3. Sia iscritto al ‘repertorio cavalli atleti’ presso la Federazione Italiana Sport Equestri
o la Federazione Pentathlon Moderno o la FitetrecAnte, o un Ente di Promozione
Sportiva come risulta dal ‘Documento di Identificazione’ o dal documento emesso
dal sistema di tesseramento dello stesso organismo sportivo interessato”.

Le disposizioni che riguardano i cavalli impiegati in attivita sportiva prevedono, altresi, un ge-
nerale obbligo, in capo a chi li detiene, di assicurar loro tutela e benessere, evitando adde-
stramenti e allenamenti che possano compromettere la sua salute: “E’ altresi vietato qualsiasi
metodo di coercizione o costrizione e I'utilizzo di mezzi o dispositivi che possano provocare
danni alla salute e al benessere psicofisico dell’animale e comunque provocarne sofferenza.
Devono essere utilizzati metodi di addestramento che tengono conto delle capacita cognitive
e delle modalita di apprendimento degli animali.”.

Un altro obbligo introdotto per la sicurezza dei cavalli &€ quello che prescrive visita di idoneita
allo svolgimento dell’attivita sportiva del cavallo: il cavallo atleta per svolgere attivita spor-
tiva & sottoposto annualmente a visita veterinaria sportiva effettuata da un veterinario abilitato
alla professione che attua anche le profilassi vaccinali prescritte dalla normativa vigente e dai
regolamenti delle Federazioni ed enti sportivi presso i quali I'animale & tesserato.

E previsto, altres}, il divieto di macellazione del cavallo impiegato in attivita sportive “fatta ecce-
zione per I'abbattimento umanitario”; I'obbligo da parte del proprietario di stipulare una polizza
assicurativa per eventuali danni; la reperibilita di un veterinario durante I'evento sportivo € la
possibilita di ammettere il cavallo alle competizioni solo se idoneo a gareggiare, restando inve-
ce preclusa detta circostanza ai cavalli detenuti da soggetti che abbiano riportato condanne
in via definitiva per i reati previsti per maltrattamento e abbandono di animale, nonché per le
violazioni dell’ordinamento sportivo.

Per quanto riguarda le competizioni & precisato che debbano avvenire in luoghi in cui si possa
garantire sicurezza, salute e benessere degli atleti e dei cavalli - atleti.

Deve anche si essere disposto che il trasporto degli equidi avwwenga con mezzi atti ad assicu-
rarne la sicurezza e che siano puliti, disinfettati e idonei a garantire I'incolumita dell’animale.

Il Decreto demanda, infine, alle Federazioni Sportive Nazionali, agli Enti di Promozione Spor-
tiva ed alle Discipline Associate la necessita di dotarsi di Regolamenti che fissino le sanzioni
disciplinari nel caso di violazione alle disposizioni anzidette, prevedendo, fra queste, anche
la revoca dell’affiliazione della societa sportiva o del tesseramento in caso di persone fisiche:
“Restano comunque ferme le conseguenze in termini di responsabilita civile e penale derivanti
dalla trasgressione degli obblighi di cui al presente capo”.

La giurisprudenza, infatti, in pit occasioni ha affermato che il gestore di un maneggio, pro-
prietario o utilizzatore dei cavalli ivi esistenti, adibiti allo svolgimento di lezioni di equitazione
da parte di allievi, risponde quale esercente di attivita pericolosa, ai sensi dell’art. 2050 c.c.,
dei danni riportati dai partecipanti qualora siano cavallerizzi principianti o inesperti (Cass. 27
novembre 2015, n. 24211) e, piu in generale, ha predicato I'applicabilita dell’art. 2050 c.c.
soltanto laddove I'esperienza del fantino, le caratteristiche del percorso o il comportamento
dell’animale montato comportino una maggiore esposizione ai rischi di incidenti (cfr. Cass., 4
dicembre 1998, n. 12307).
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“Ogni azienda dove si svolge un’attivita con i cavalli deve credere e si deve
adoperare perché il rispetto della vita sia sempre da considerare il valore principale.
La sicurezza ha un costo, la mancanza di sicurezza ba un costo superiore.”

La sicurezza in questo settore per chi conduce una vita in scuderia, anche quando ordinaria,
nasconde in s& numerosi pericoli, che spesso vengono ripetutamente sottovalutati, fino al
giorno in cui non si concretizzano in un infortunio o in un inconveniente pit © Meno grave.
Complice una cultura ippica ed equestre poco sensibile sul tema si considera spesso il
rischio come una parte intrinseca della relazione col cavallo, non neutralizzabile.

La legislazione

La nostra Costituzione sancisce I'importanza del “lavoro” e della tutela della salute dei lavo-
ratori, nel nostro ordinamento sociale. Inoltre, € opportuno ricordare un altro principio gene-
rale che regola la gestione della “sicurezza” nei luoghi di lavoro, rappresentato nell’art. 2087
del Codice civile: “L’imprenditore e tenuto ad adottare nell’esercizio dell’impresa le misure
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che, secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare
l'integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro”.

Le principali norme cogenti che impattano sulla sicurezza nei luoghi di lavoro in cui si prati-
cano attivita con i cavalli sono essenzialmente due:

1) Norme di sicurezza per la costruzione e I'esercizio degli impianti sportivi;

2) Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Igs. 9 aprile 2008, n.81 € s.m.i.).

La prima norma & competenza del “proprietario” dell'impianto sportivo che deve comunque
garantire al “Gestore” dello stesso (nel caso in cui si tratta di figure giuridiche diverse) la trac-
ciabilita di tutta la documentazione relativa alla conformita legislativa della struttura e degli
annessi impianti (es. agibilita, dichiarazione di conformita degli impianti, denunce e verifica
degli impianti di messa a terra e scariche atmosferiche, ecc.).

Tale documentazione deve essere inoltre resa disponibile in fase di “audit” iniziale e periodico
della sicurezza da parte del gestore.

La seconda norma cogente (D.lgs. 81/08 s.m.i.) & di competenza del Gestore e/0 dell’As-
sociazione Sportiva che deve garantire il rispetto della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
L'art. 3 del D.Ilgs. 81/08 s.m.i. al paragrafo 1 cosi recita:

“Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte
le tipologie di rischio”. Lo stesso art. 3 nel prosieguo individua attivita specifiche che, sulla
base di “... particolari esigenze connesse al servizio espletato o alla peculiarita organizzati-
va...”, richiedono una applicazione nel rispetto anche di altre leggi /0 decreti.

L’organigramma della sicurezza

Medico

Datore
competente di lavoro

v/
A

= RSPP

A%

Dirigente

; -

Preposto

Adetti Govrrerin Lavoratore (oo RLS

alle emergenze

Il datore di lavoro
La prima e fondamentale figura del sistema sicurezza €, quindi, quella del datore di lavoro,
colui che e soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la pro-
pria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Non & sempre facile capire chi & il datore dilavoro, ma
si puo affermare che, detto ruolo in ogni realta nell’industria del cavallo:
e ¢ individuato nella persona giuridica della societa di corse che gestisce
un ippodromo;
e nel settore galoppo e trotto il datore di lavoro € individuato nell’allenatore:
¢ “responsabile di tutto cio che attiene ai cavalli affidatigli e anche
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del comportamento dei suoi delegati, collaboratori o dipendenti,
pur se occasionali, addetti alla custodia, anche temporanea degli stessi.”;
¢ nell’equitazione ¢ individuato dal legale rappresentante (dal presidente
di una associazione, di un sodalizio, del mondo dell’associazionismo sportivo
e di volontariato, ecc.): € il gestore di un centro dove si praticano gli sport
equestri ed implica una serie di incombenze e di responsabilita che vanno
attentamente considerate dai responsabili e dagli organi direttivi. Quindi chi agisce
contrattualmente, economicamente, organizzativamente per I'associazione
e coinvolto sia sul piano giuridico che su quello economico. (art.38 Codice civile).
Per associazione si intende classificare per praticita tutti quei soggetti giuridici che hanno
facolta di svolgere delle attivita equestri nel proprio ambito come (a titolo non esaustivo),
Associazioni Sportive Dilettantistiche, Societa Sportive Dilettantistiche a.r.l., Circoli Culturali,
Circoli Ricreativi, Agriturismi, Organizzazioni di Volontariato, Aziende Agricole, etc.
I Responsabile dell’ Associazione, indipendentemente dalla presenza o meno di lavoratori, €
soggetto alla disciplina degli artt. 2043 e 2050 del Codice civile ed & quindi personalmente
responsabile della tutela di tutte le persone presenti nell’impianto sportivo compresi gli atleti
dilettanti (definiti con il D.M. 17.12.2004).
Nel nostro ordinamento, il datore di lavoro viene individuato dalla legge come il garante della
salute e della sicurezza dei lavoratori. Proprio per questo, in caso di violazione del dovere di
sicurezza, si configura la responsabilita civile e penale del datore di lavoro:
e Art. 2043 (Risarcimento per fatto illecito). “Qualunque fatto doloso o colposo,
che cagiona ad altri un danno ingiusto obbliga colui che ha commesso
il fatto a risarcire il danno”.
e Art. 2050 c.c. che “chiunque cagiona danno ad altri nello svolgimento
di un’attivita pericolosa, per sua natura o per la natura dei mezzi adoperati,
e tenuto al risarcimento, se non prova di aver adottato tutte le misure idonee
a evitare il danno”. Lart. 2050 c.c. prevede, inoltre, che ci si libera da responsabilita
solo provando di “avere adottato tutte le misure idonee a evitare il danno”:
la prova liberatoria non verte dunque sulle modalita del fatto che ha cagionato
il danno, ma sulle modalita di organizzazione dell’attivita pericolosa, che debbono
apparire idonee a prevenire eventuali danni. In realta, poiché si verte in materia
di responsabilita oggettiva, la vera prova liberatoria, al dunque, potra raggiungersi
solo dimostrando che il danno € dovuto ad un evento non prevedibile né superabile
con I'adeguata diligenza, ossia che il danno & dovuto ad un caso fortuito.
e Art. 2052 c.c., “il proprietario di un animale o chi se ne serve per il tempo in cui
lo ha in uso, e responsabile dei danni cagionati dall’animale, sia che fosse sotto
la sua custodia, sia che fosse smarrito o fuggito, salvo che provi il caso fortuito”.
Il primo presupposto della responsabilita per i danni da animali & che
il danno sia «cagionato» dall’animale, ossia il danno deve essere “conseguente”
al comportamento dell’animale, con esclusione quindi dei casi in cui 'animale
€ un corpo inerte; potra invocarla chi sia stato sbalzato dalla sella del proprio
cavallo dall’azione recalcitrante del cavallo altrui (cfr. Trib. Milano, 10 ottobre 1985,
in Resp. civ., 1986, pg. 172 nt. Scalfi).
Il dettato normativo prevede, inoltre, che possano essere chiamati a risarcire i danni
agionati dall’animale solo il proprietario o I'utilizzatore dello stesso, i quali ne rispondono
sia che I'animale fosse sotto la loro custodia sia che fosse smarrito o fuggito.
e [‘art. 2049 del Codice civile, invece, sancisce la responsabilita del datore di lavoro anche
quando /"omissione delle misure dii sicurezza ¢ stata direttamente effettuata da altri soggetti
da lui incaricati per svolgere le mansioni a lui assegnate. In sostanza, il datore di lavoro
risponde dei danni causati da violazione di misure di sicurezza compiuti dai suoi preposti
o sorveglianti. In questo caso prevale la tesi della responsabilita oggettiva del datore di lavoro,
come ribadito anche dalla Suprema Corte di Cassazione (Cass. 6 marzo 2008
n. 6033; Cass. 12 marzo 2008 n. 6632), che ha affermato la configurabilita
di tale responsabilita quando tra I'evento illecito e le mansioni affidate sussista
un rapporto di occasionalita necessaria.
La responsabilita oggettiva del datore di lavoro viene ripresa anche all’art. 10 del TU 1965/1124
come presupposto dell’azione di regresso dell'INAIL. Nel caso in cui il datore di Lavoro
non impedisca il verificarsi dell’evento, entra in azione il Codice penale (art. 40), giustificando
I'azione di regresso dell’INAIL nei confronti
del datore di lavoro inadempiente. La responsabilita penale € personale (art. 27
della Costituzione), e viene fatta risalire al comportamento del soggetto incriminato.
e Art. 589 Codice penale: Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona e punito...
(omissis). Se il fatto € commesso con violazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena é... (omissis).
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e Art. 590 Codice penale. Lesioni personali colpose. Chiunque cagiona ad altri

per colpa una lesione personale e punita... (omissis). Se la lesione e grave la pena

e... (omissis), se e gravissima [c.p. 583]... (omissis). Se i fatti di cui al secondo comma

sono commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni

sul lavoro la pena per le lesioni gravi... (omissis) e la pena per le lesioni gravissime

€ della reclusione da uno a tre anni.

La colpa pud consistere in azioni attive/commissive o in condotte omissive

nella violazione di uno specifico articolo di legge.

All'art. 437 del Codlice penale (Rimozione od omissione dolosa di cautele

contro infortuni sul lavoro).

Questo articolo disciplina chiunque ometta di collocare impianti, apparecchi

0 segnali destinati a prevenire disastri o infortuni sul lavoro, li imuova o li danneggi.

Andra provato il dolo o la colpa del soggetto (che pud essere il datore di lavoro

o chiunque abbia commesso l'illecito, anche estraneo all’'organizzazione del lavoro).

® Anche l'articolo 451 del Codlice penale (Omissione colposa di cautele o difese
contro disastri o infortuni sul lavoro) disciplina la responsabilita del datore di lavoro.
Anche in questo caso andra provata la colpa del datore di lavoro o di chiunque
abbia commesso l'illecito.

Quindi il D. Lgs.81/08 assegna al datore di lavoro la responsabilita di tutti gli obblighi relativi
all’attuazione del sistema di prevenzione e di tutela della sicurezza distinguendo all’interno di
questi tra obblighi propri e indelegabili e obblighi delegabili purché le deleghe rispettino preci-
se modalita e requisiti e sempre restando in capo al datore di lavoro I'obbligo di vigilare sulla
corretta attuazione delle figure delegate. Inoltre pone a carico del datore di lavoro I'obbligo
di garantire la sicurezza di tutti i lavoratori che operano con vincolo di subordinazione, ga-
rantendo innanzitutto che questi vengano adeguatamente informati, formati e addestrati sui
rischi per la salute e sicurezza connessi con le attivita svolte e le relative misure e procedure di
prevenzione e protezione, utilizzino attrezzature, impianti e infrastrutture “a norma”, siano for-
niti di eventuali dispositivi di protezione individuali necessari per eseguire i lavori in sicurezza.

La legge 17 dicembre 2021, n. 215, di conversione del D.L. n.146/2021 nell’operare una
miniriforma del D.Igs. n.81/2008, ha introdotto le seguenti principali innovazioni:

e anche il personale dell’lspettorato Nazionale del Lavoro ha una competenza
ispettiva primaria in materia di salute e di sicurezza sul lavoro, quindi possono
effettuare i controlli in tutti settori, compreso quello dell'industria del cavallo
(art.13, D.Igs. n.81/2008);

e rimodulati gli obblighi del preposto, in particolare per quanto riguarda
il dovere d'intervento e d’interruzione dell’attivita in caso di mancato rispetto
delle norme e delle disposizioni aziendali di sicurezza, procedure di lavoro
scorrette, condizioni di pericolo, etc. (art. 19 D.Igs. n.81/2008);

e ¢ esteso 'obbligo della formazione allo stesso datore di lavoro;

¢ |a formazione del preposto deve essere effettuata interamente in presenza
e il suo aggiornamento & biennale, salvo il caso di variazione dello stato espositivo
dei rischi, secondo quanto stabilito da un apposito Accordo Stato — Regioni;

e rimodulata la disciplina sul’addestramento con la previsione che
gli interventi devono essere tracciati da apposito registro anche informatico
(art.37, c.5, D.Igs. n.81/2008).

Obblighi del Datore di Lavoro - Delega di funzioni (D.Igs. 81/08, art. 16)
Il datore di lavoro pud delegare le sue funzioni alle seguenti condizioni:
e che risulti da atto scritto recante data certa;
e che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza;
e che attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo;
e che attribuisca al delegato I'autonomia di spesa necessaria;
e che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.
La delega di funzioni non esclude I'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro riferito al
corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite.

Obblighi del Datore di Lavoro - Obblighi non delegabili (D.lgs. 81/08, art. 17)
Non sono delegabili:
e |a valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento;
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e |a designazione del responsabile del Servizio di prevenzione e protezione.

Il dirigente
La definizione viene fornita dal D.Igs. 81/08 che lo descrive come “persona che, in ragione
delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’in-
carico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando ['attivita lavorativa e
vigilando su di essa”.
Quindi viene considerato dirigente colui che di fatto dirige I'attivita, anche se sprowvisto della
qualifica formale. Di conseguenza i reati posti a carico dei dirigenti sono connessi dall’ordi-
namento non tanto alla titolarita formale della qualifica, bensi al concreto svolgimento delle
relative funzioni.
Sul dirigente incombono gli obblighi in materia di sicurezza.
Nelle attivita equestri gestite da Associazioni dilettantistiche giuridicamente sono dirigenti gli
Amministratori della societa sportiva dilettantistica, che la gestiscono, compiendo le ope-
razioni necessarie per I'attuazione dell’'oggetto sociale. Inoltre, nel’equitazione I'istruttore:
€ colui che insegna un mestiere o un’arte (andare a cavallo) dando lezioni ai bambini e agli
adulti, sia individualmente sia in gruppo.
Deve possedere buone abilita comunicative essenziali per spiegare le cose in modo chiaro
e deve avere piena consapevolezza della necessita di considerare attentamente tutte le
norme di sicurezza, tra cui:

e cavalli da scuola idonei e mantenuti in corretto e costante addestramento;
strutture adeguate e in ottimo stato di manutenzione;
regole di comportamento nell’ambito del maneggio e del campo di lavoro;
dare informazioni agli allievi in merito ai rischi attinenti alla pratica degli sport equestri;
attrezzature di sicurezza omologate;

e pbardature dei cavalli mantenute in piena efficienza.
Inoltre, si fa carico di molti aspetti di tipo organizzativo, gestionale e amministrativo.

Il preposto

La nozione di “preposto” ¢ stata elaborata in linea generale dalla giurisprudenza che ricono-
sce questa figura nel lavoratore che sovrintende il lavoro di altri. A fini della sussistenza degli
obblighi e delle responsabilita in materia di igiene e sicurezza, cio che rileva non & tanto la
qualifica formale posseduta quanto la circostanza che le mansioni di preposto siano in con-
creto espletate (principio dell’effettivita): compito del preposto e sovrintendere e vigilare sulla
osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi
e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione.

Esempio di preposto: nel settore galoppo e trotto € individuata nel caporale che € il preposto
dell’allenatore, presente solo nelle scuderie di medie/grandi dimensioni, e coordina I'attivita
di tutti gli artieri, ecc.

Il lavoratore

“Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge una attivita lavo-
rativa nellambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere un’arte o una professione...”,
dell’organizzazione delle prestazioni lavorative o alle stesse equiparate.
| Lavoratori possono essere dipendenti, ovvero lavoratori subordinati, atleti dilettanti (subor-
dinati di fatto) semplici allievi e volontari.
Nell’lambito delle societa sportive esiste anche il lavoratore che opera come “attivita di vo-
lontariato”. Lattivita di volontariato & disciplinata dal D.lgs. n.117/2017, che all’art.17, c.2,
stabilisce che “Il volontario e una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore
della comunita e del bene comune, anche per il tramite di un ente del Terzo settore, metten-
do a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni
delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta”.
Pertanto, il volontario di una associazione sportiva € un soggetto che beneficia di un re-
gime di tutela limitata in quanto per effetto di quanto prevede I'art.3, c.12-bis del D.Igs.
n.81/2008, allo stesso si applica la disciplina dell’art.21 dello stesso decreto; inoltre, tale
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articolo prevede che “ove il volontario svolga la propria prestazione nell’ambito dell’organiz-
zazione di un datore di lavoro, questi e tenuto a fornire al volontario dettagliate informazioni
sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui e chiamato ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita”. Egli € altresi tenuto ad
adottare le misure utili ad eliminare o, ove cio non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze tra la prestazione del volontario e altre attivita che si svolgano nel’ambito della
medesima organizzazione.

In merito occorre anche rilevare che il Ministero del Lavoro e P.S. nell'interpello 27 marzo
2014, n.7, ha precisato che restano fermi i principi generali di diritto che impongono al
responsabile dell'impianto o dell’associazione sportiva dilettantistica che di esso abbia la
disponibilita - da individuare secondo la normativa di settore che regola la materia - di predi-
sporre adeguate misure di tutela nei confronti di chi venga chiamato ad operare nell’ambito
delle attivita di riferimento dell'associazione sportiva dilettantistica e che, pertanto, ne san-
ciscono la responsabilita secondo i principi comuni civili e penali nel caso di danni causati a
terzi da cose in disponibilita.

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni 0 omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.
Deve:
e contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al’adempimento
degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
e osservare le disposizioni impartite;
e utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e preparati pericolosi,
i mezzi di trasporto nonché i dispositivi di sicurezza;
e tilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione; segnalare immediatamente
al datore di lavoro, al dirigente e al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi
di cui sopra nonché le eventuali condizioni di pericolo adoperandosi nell’ambito
delle proprie competenze e possibilita per eliminare o ridurre tali pericoli;
e non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza
o di segnalazione di controllo; non compiere di propria iniziativa operazioni
0 manovre che non sono di sua competenza;
e partecipare ai programmi di formazione e di addestramento;
e sottoporsi ai controlli sanitari.
Per il lavoratore € un diritto: verificare I'effettiva applicazione delle misure di prevenzione a
tutela della salute, tramite il proprio rappresentante per la sicurezza.

Il servizio di prevenzione e protezione
In tutte le attivita che presentano almeno un dipendente, il Datore di Lavoro & sempre ob-
bligato a nominare un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP. Lart.
34 del D.Igs. 81/2008 specifica “Salvo nei casi di cui all’articolo 31, comma 6, il datore di
lavoro puo svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi, di primo soccorso, nonché di prevenzione incendi e di evacuazione, nelle ipotesi
previste nell’allegato 2 dandone preventiva informazione al rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi successivi”.
Il Datore di Lavoro pud assumere in prima persona il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) solo nei seguenti casi:
e aziende artigiane fino a 30 addetti;
e aziende industriali fino a 30 addetti (sono escluse le attivita di cui all’Art.1 del D.Lgs.
334/99 - ora D.Igs. n.105/2015 - Normativa SEVESO; le aziende soggette all’'obbligo
di dichiarazione o natifica, centrali termoelettriche, impianti o laboratori nucleari,
aziende estrattive ed altre attivita minerarie, per la fabbricazione ed il deposito
separato di esplosivi, polveri, munizioni, strutture di ricovero pubbliche e/o private);
e aziende agricole e zootecniche fino a dieci addetti;
e aziende della pesca fino a 20 addetti;
e altre aziende fino a 200 addetti.

Il datore di lavoro che decide di ricoprire anche questo ruolo & obbligato dalla legge in base
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La sicurezza sul lavoro

alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro individuare il settore Ateco di appartenenza
dell’azienda per definire la durata dei corsi. La preparazione fornita da questi corsi dovra poi
essere costantemente aggiornata, frequentando specifici corsi di aggiornamento impostati
secondo modalita analoghe.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
E la “persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli
aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro”. I'RLS pud venire eletto/a in tutte le
aziende, o unita produttive secondo le modalita previste dall’art. 47 del D.lgs. 81/08 e dagli
accordi tra le parti:

e cletto/a dai lavoratori al loro interno nelle aziende fino a 15 dipendenti;

e cletto/a dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali o,

se queste mancano, al loro interno, nelle aziende con piu di 15 dipendenti.

Sempre in riferimento alla nomina dell’'RLS altro compito del datore di lavoro secondo I'art.
18 comma 1, lettera a) € quello di effettuare la dovuta comunicazione all'INAIL della nomina
del’RLS, la norma prevede che tale comunicazione deve avvenire annualmente.
L'RLS, una volta eletto/a, deve seguire un corso di formazione su materie inerenti alla sua
attivita e deve essere incentrata sui rischi esistenti nel settore in cui I'azienda svolge I'attivita,
al fine di conoscere le tecniche adeguate di controllo e prevenzione dei rischi. La formazione
dell’'RLS deve avvenire a cura e spese del datore di lavoro. L'RLS e I'unico, tra tutti i soggetti
protagonisti della salute e sicurezza in azienda, che pu0 interagire con tutti gli altri come
fiduciario dei lavoratori e per loro conto. Inoltre, esercita una serie di funzioni attraverso
quattro azioni fondamentali:

e azione conoscitiva (informazione e formazione);

e azione consultiva (consultazione preventiva);

e azione partecipativa (partecipazione alle riunioni ed alle varie fasi di prevenzione);

e azione attiva (propone, richiede, segnala, ricorre, ecc.).

Il medico competente

Il legislatore ha inteso, emanando il D.lgs. n. 81/2008, rafforzare la tutela della salute dei
lavoratori (definita all’articolo 2 lettera o, conformemente a quanto previsto dall’Organizza-
zione Mondiale della sanita individuando la salute come uno “stato di completo benessere
fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o d’infermita”) am-
pliando gli obblighi di sorveglianza sanitaria e rafforzando la funzione del medico compe-
tente come collaboratore qualificato per tutti i numerosi compiti che richiedono una efficace
tutela della salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori durante il lavoro.

Il medico competente deve essere in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38. Il datore di lavoro, all’atto della nomina del medico compe-
tente, verifichi che lo stesso sia in possesso dei requisiti necessari previsti dall’articolo 38 del
D.lgs. 81/08 e la presenza all'interno del Registro Nazionale dei medici competenti. Ai sensi
dell'articolo 39 comma 1 del D.Igs. 81/08, I'attivita di medico competente ¢ svolta secondo
i principi della medicina del lavoro e del codice etico della Commissione internazionale di
salute occupazionale (ICOH). Inoltre ai sensi dell’articolo 39 comma 4 del D.L.gs 81/08, il
datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento
di tutti i suoi compiti garantendone I'autonomia.

[ medico competente collabora, secondo quanto previsto all’articolo 294, comma 1, con il
datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gii altri compiti di cui al presente decreto.

Il rapporto tra medico competente e datore di lavoro deve essere chiaro rispetto alla com-
plessita delle attivita svolte dallo stesso: sopralluoghi, collaborazione nella valutazione dei
rischi, collaborazione nell’attivita di informazione e formazione, sorveglianza sanitaria, visite
su richiesta dei lavoratori e relazioni sui risultati collettivi della sorveglianza sanitaria.

Gli obblighi del medico competente sono quelli contenuti nell’articolo 25 del D.L.gs 81/08.

La sorveglianza sanitaria

E effettuata dal medico competente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalle indicazioni fornite dalla Commissione

37



consultiva di cui all’articolo 6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi lavorativi”.

In tal senso la sorveglianza sanitaria comprende:
a) visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro
cui il lavoratore € destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;
b) Visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere
il giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti,
qualora non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta
I'anno. Tale periodicita puo assumere cadenza diversa, stabilita dal medico
competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza,
con provvedimento motivato, puo disporre contenuti e periodicita della sorveglianza
sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente;
¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi professionali 0 alle sue condizioni di salute, suscettibili
di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere
il giudizio di idoneita alla mansione specifica;
d) Visita mediica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita
alla mansione specifica;
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti
dalla normativa vigente;
e-bis) Visita medica preventiva in fase preassuntiva;
e-ter) Visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi
di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare
I'idoneita alla mansione”.
Qualora venga espresso un giudizio di inidoneita temporanea il medico non puo limitarsi ad
indicazioni generiche, ma deve obbligatoriamente indicare i limiti temporali di validita.
Il comma 6-bis dell’articolo 41 prevede che “nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d) del com-
ma 6 il medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto dando copia del giudizio
medesimo al lavoratore e al datore di lavoro”.
Glli esiti della visita medica devono sempre essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio
(art. 25, comma 1, lett. c).
Lart. 41, comma 9, prevede che contro i giudizi del medico competente, ivi compresi quelli
formulati in fase preassuntiva, & ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di comu-
nicazione del giudizio medesimo, al’organo di vigilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giu-
dizio stesso.

Il sopralluogo aziendale
Rappresenta I'attivita specifica che permette al medico competente di contribuire alla reda-
zione e/o allaggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e alla promozione di
iniziative di miglioramento in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Requisiti es-
senziali del sopralluogo, che deve essere adeguatamente programmato e strutturato, sono:
¢ |a presenza diretta del datore di lavoro o di una persona competente delegata
dallo stesso, per avere un possibile confronto “on the job” sui rischi critici aziendali
e sull’efficacia delle misure prevenzionistiche adottate; la presenza al sopralluogo
sia del RSPP che del RLS.
e Condividere il giudizio sul livello di rischio dei pericoli per la salute dei lavoratori
presenti nel documento di valutazione dei rischi;
e valutare I'efficacia dei dispositivi di protezione collettiva e dei dispositivi
di protezione individuale (guanti, scarpe antinfortunistiche, caschi, ecc.);
e verificare I'efficacia della formazione dei lavoratori, riferita ai rischi specifici
per la salute, attraverso il controllo del corretto utilizzo dei dispositivi di protezione
individuale e della conoscenza delle procedure di lavoro da parte degli stessi;
e verificare I'adozione e la messa in atto da parte del datore di lavoro
delle prescrizioni/limitazioni espresse nei giudizi di idoneita lavorativa,
attestandone o meno I'efficacia.
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La sicurezza sul lavoro

La riunione periodica
Nelle aziende che occupano fino a 15 lavoratori, la facolta di riunire il proprio sistema preven-
zionistico aziendale & lasciata al datore di lavoro oppure al rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, che pud chiedere la convocazione di un’apposita riunione. Nelle aziende, che
occupano pit di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di preven-
zione e protezione dai rischi, indice almeno una volta all’anno una riunione cui partecipano il
datore di lavoro o un suo rappresentante, il responsabile del servizio di prevenzione e prote-
zione dai rischi, il medico competente, e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Nel
corso della riunione il datore di lavoro sottopone all’esame dei partecipanti:
a) Il documento di valutazione dei rischi.
b) Landamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria.
¢) | criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione
individuale.
d) | programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini
della sicurezza e della protezione della loro salute.
Inoltre, possono essere individuati:
e) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni
e di malattie professionali;
n obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida
per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Della riunione deve essere redatto un verbale che € a disposizione dei partecipanti per la
consultazione. Gli elementi che il medico competente deve portare alla riunione periodica
SONo:

a) relazione dei sopralluoghi effettuati;

b) relazione sanitaria;

¢) analisi degli infortuni e delle malattie professionali.
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DVR (Documento
di Valutazione dei Rischi)

“L’inizio e la parte pin importante del lavoro.”
(Platone)

La norma comunitaria pitl importante in materia di valutazione dei rischi &€ rappresentata dal-
la direttiva quadro 89/391/CEE. Questa direttiva & stata recepita negli ordinamenti nazionali.
La Commissione europea ha elaborato importanti linee guida per aiutare gli Stati membri, i
datori di lavoro e i lavoratori a ottemperare agli obblighi a loro derivanti in materia di valuta-
zione dei rischi ai sensi della direttiva quadro 89/391/CEE.

La “valutazione dei rischi”, & una “valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la
salute e sicurezza dei lavoratori presenti nel’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano
la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione
e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di salute e sicurezza”.

La Guida europea alla valutazione del rischio sul lavoro propone un approccio basato su una
serie di fasi differenti. Questo non € I'unico metodo per effettuare una valutazione del rischio,
esistono diverse metodologie per raggiungere lo stesso obiettivo. Non esiste un unico modo
“giusto” per eseguire una valutazione del rischio e approcci diversi possono funzionare in
circostanze diverse.
Per la maggior parte delle imprese, in particolare per le piccole e medie imprese comprese
quelle dell’industria del cavallo, un semplice approccio in cinque fasi (che incorpora elementi
di gestione del rischio) dovrebbe funzionare bene:
e Passaggio 1. Identificazione dei pericoli e dei rischi: cercare quelle “cose”
sul lavoro che potrebbero causare danni e identificare i lavoratori che potrebbero
essere esposti ai rischi.
e Passaggio 2. Valutazione e priorita dei rischi: stimare i rischi esistenti
(la gravita e la probabilita di possibili danni) e assegnarli in ordine di importanza.
e fPassaggio 3. Decidere I'azione preventiva: identificare le misure appropriate
per eliminare o controllare i rischi.
e fPassaggio 4. Agire: mettere in atto le misure preventive e protettive attraverso
un piano di definizione delle priorita.
e Passaggio 5. Monitoraggio e revisione: la valutazione dovrebbe essere
riesaminata a intervalli regolari per garantire che rimanga aggiornata.

Passaggio 1 Individuazione e registrazione dei pericoli

Il “pericolo” e: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore (sostanza, attrezzo,
metodo di lavoro) avente la potenzialita di causare danni (Orientamenti CEE riguardo alla va-
lutazione dei rischi di lavoro). Individuare tutti i vari pericoli connessi alla attivita e le persone
a rischio. Bisogna assicurarsi di prendere in esame ogni fattore e ogni aspetto della attivita
dell’industria del cavallo.

Il “danno” e: “qualunque conseguenza negativa derivante dal verificarsi dell’evento.
Il pericolo e la nascita del danno possono variare da un danneggiamento dei beni a lesioni e
problemi di salute o persino la morte.
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Per una corretta gestione e identificazione dei pericoli, € possibile applicare il metodo FAA-
PO (ossia Fattore umano, Attrezzature, Ambiente, Prodotto, Organizzazione), che puo es-
sere utile a sviluppare una visione complessiva dell’attivita.
Nello specifico in base alle singole attivita:
e fattore Umano: assenza di capacita fisiche o mentali, assenza di conoscenze
o abilita, assenza di competenze, comportamenti o atteggiamenti scorretti.
Esempio il rapporto uomo-cavallo.
o Attrezzature: macchinari, attrezzi, bardature, ecc.
e Ambiente: luce, rumore, clima, temperatura, rumore, vibrazioni,
qualita dell’aria o polvere ecc.
e Prodotto: sostanze pericolose, carichi pesanti e oggetti affilati o caldi.
e QOrganizzazione: disposizione del luogo di lavoro, compiti, orario di lavoro,
pause, formazione, sistemi di lavoro, comunicazione, lavoro di squadra,
contatto con visitatori e allievi, sostegno sociale 0 autonomia.

Nel caso delle attivita legate al cavallo, € proprio il cavallo a rappresentare un pericolo seb-
bene con una maggiore autonomia e in grado di esercitare la propria volonta in modi im-
prevedibili.

La gestione proattiva del rischio cavallo riguarda I'identificazione, la valutazione e la gestione
dei rischi rilevanti prima e durante il contatto tra uomo e cavallo. La valutazione del rischio
dovrebbe iniziare ogniqualvolta che ci si avvicina e si entra in contatto con un cavallo.
L’obiettivo € identificare quali comportamenti positivi e negativi mostra un cavallo durante
le attivita di lavoro a terra e durante la preparazione per I'equitazione e/o per le altre attivita.
Per identificare I'idoneita di un cavallo, un artiere/groom/cavaliere esperto pud eseguire una
“corsa di prova”. Cid consente 'osservazione e I'anticipazione dei comportamenti indesi-
derati e dei cambiamenti nella risposta del cavallo mentre € esposto a una varieta di stimoli
e ostacoli.

I grado di cambiamento nella risposta del cavallo pud fornire un’indicazione soggettiva del
suo livello di sensibilita o desensibilita.

Misurare la risposta di un cavallo mentre & in contatto con vari ostacoli e attivita potrebbe
dare un’indicazione di quanto possa essere rischioso quel cavallo durante il futuro contatto
umano e per quale tipo di “cavaliere” sia pit adatto per identificare una valutazione del ri-
schio per un cavallo, ad esempio, basso, medio, alto o inaccettabile.

Puo fornire informazioni “ragionevolmente praticabili” su un evento prevedibile o non pia-
nificato durante I'interazione tra uomo e cavallo, limitando le esposizioni pericolose che
potrebbero non essere altrimenti prese in considerazione.

L'abbinamento delle abilita alle attivita assegnate pud salvare vite umane negli ambienti
equestri prendere decisioni appropriate sulle combinazioni cavallo/cavaliere richiede pit di
una semplice valutazione del cavallo. Dovrebbe essere intrapresa anche una valutazione
simile del livello di abilita e “di cavalcare” di cavalieri/artieri/groom (conduttore).

Questo tipo di valutazione si baserebbe sulla determinazione del livello di competenza di un
essere umano nell’esecuzione di un’attivita richiesta. Questo processo viene utilizzato in altri
luoghi di lavoro in cui la valutazione della capacita di un lavoratore di soddisfare le richieste
intrinseche di un lavoro promuove una corrispondenza adeguata. Inoltre, identifica la capa-
cita dei lavoratori di svolgere le proprie mansioni in sicurezza, di determinare se necessitano
di ulteriore istruzione, formazione, supervisione, ecc. 0 un cambio di mansione lavorativa.
Nei luoghi di lavoro con i cavalli un conduttore potrebbe dimostrare le proprie abilita pratiche
nel maneggiare e cavalcare un cavallo in un ambiente controllato.

Analogamente a una valutazione del cavallo, I'essere umano mostrerebbe il proprio livello
di abilita nell’avvicinarsi a un cavallo in sicurezza, governare un cavallo in preparazione per
I'equitazione, cavalcare il cavallo attraverso una serie di attivita e ostacoli in vari ambienti.

Le principali attivita da svolgere:
e suddividere le attivita complesse in compiti piti semplici per una corretta
identificazione dei rischi.
e Confrontarsi con i dipendenti della azienda in modo tale da riconoscere
i pericoli e adottare soluzioni consone (collaboratori, fornitori, lavoratori esterni, ecc.).
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e Nell'individuazione dei pericoli non bisogna dimenticare le attivita di supporto,
come i lavoratori di manutenzione, pulizia, ecc.: essendo attivita che spesso
vengono svolte saltuariamente, potrebbero nascondere i pericoli maggiori.
e Pensare anche alle attivita svolte al di fuori della azienda equestre
(competizioni in altre sedi).
e Prestare particolare attenzione se 'azienda € meta di allievi, accompagnatori, ecc.
e Capire se nella azienda siano presenti soggetti fortemente a rischio come bambini,
donne incinte o anziani.
QOccorre trarre insegnamenti dagli eventi che si sono verificati in passato, in termini statistici, i
semi-incidenti e gli incidenti sfiorati si ripresentano come incidenti. Imparare dall’esperienza.

Passaggio 2 Valutazione dei pericoli per determinare il livello di rischio
Il “rischio”: ‘probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di
impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione.

La “probabilita” che sia raggiunto il livello potenziale di danno (Orientamenti CEE riguardo
alla valutazione dei rischi di lavoro).

La “Gravita”: portata del risultato (lesioni, malattie, perdite, danni).

Una volta elencati i pericoli, € necessario valutarli per determinare il livello di rischio, questo
dipende da diversi fattori e, per praticita, valutarli sotto aspetti di probabilita e gravita:

e Probabilita che il pericolo si verifichi.

e Gravita degli effetti dopo che il pericolo si & verificato.

e Frequenza e durata dell’esposizione al pericolo.

e Numero di persone esposte.

Passaggio 3 Individuazione delle misure di prevenzione e protezione
Nell'identificazione delle misure da adottare per la riduzione del rischio vanno tenute i principi
generali della prevenzione:
1. Attenzione dei rischi nel seguente ordine:
a. eliminazione delle fonti di pericolo;
. sostituzione della fonte di pericolo;
. riduzione dei pericoli derivanti dalla fonte;
. isolamento della fonte di pericolo;
. protezione del personale per mezzo di dispositivi
di protezione individuale o d’altro tipo.

o Q O T

2. Riduzione al minimo dell’errore umano.
3. Sorveglianza sanitaria.

Assegnare la responsabilita dell’attuazione delle misure di controllo stabilendone una dea-
dline ad un dipendente.

Passaggio 4 Attuazione delle misure

Uno dei punti fondamentali & la verifica regolare circa I'attuazione delle misure decise in
accordo con i lavoratori, assicurando che per tutti quei problemi la cui risoluzione immediata
non sia possibile sia stata applicata una misura temporanea.

Passaggio 5 Monitoraggio e revisione

Leliminazione di ogni pericolo non & possibile in presenza del cavallo, tuttavia, &€ necessario
tenerli sotto controllo.

Il rischio residuo € quel tipo di rischio che, dopo I'attuazione di misure di controllo appro-
priate, rimane. Per questo motivo € importante eseguire una nuova valutazione dei rischi
alla luce delle norme applicate mostrando come le probabilita che il pericolo si verifichi sara
minore; tuttavia, la gravita rimarra invariata poiché conseguenti al pericolo.

Il processo analizzato non finisce mai, deve essere sempre rivisto € monitorato a causa del
cambio fisiologico del personale, dei cavalli, dell’usura delle strutture e delle attrezzature con
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DVR (Documento di Valutazione dei Rischi)

conseguente sostituzione dei macchinari sempre piu accessoriati e aggiornati comportando
quindi un costante aggiornamento della valutazione dei rischi.
Importante & anche tenere registrazioni delle valutazioni dei rischi scritte, utili per:
e valutare i pericoli che sono individuati stabilendo le misure di controllo € i rischi;
e comunicare informazioni e conoscenze alle persone interessate;
valutare le esigenze formative dei collaboratori nei casi in cui la formazione
¢ individuata come una misura di controllo;
valutare se le misure di controllo necessarie siano attuate;
fornire prove alle autorita;
fornire prove dell’adempimento del dovere di diligenza in procedimenti penali;
registrazione di nuovi pericoli se cambiano le circostanze.

Modulo per la valutazione dei rischi

Il Rischio é uguale alla Probalita (P) x Gravita (G);

per quantificare (P) e (G) “possono essere utilizzate due scale che prevedono quattro valori,
ciascuno corrispondente ad un livello di probabilita pit 0 meno alto e ad una gravita del
danno piti 0 meno importante”.

Le scale della probabilita e della gravita

PROBABILITA

Valore Livello

Definizione/Criteri

3 Probabile

0 la mancanza rilevata pud provocare un danno anche se non in modo automatico o diretto;
Q gia noto, all'interno dell’'unita produttiva, qualche episodio in cui la mancanza rilevata

ha fatto seguito a un danno;
Q il verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata sorpresa.

GRAVITA

Valore Livello

Definizione/Criteri

2 Media

Q infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di inabilita reversibile;
Q esposizione cronica con effetti reversibili.

La valutazione numerica del Livello di Rischio “R” comporta I'attuazione di misure di pre-
venzione e protezione in relazione alla valutazione dei rischi e nel documento € presentata
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Scala della probabilita

Molto probabile

Probabile

Poco probabile

Improbabilex

una matrice.

Occorre adottare misure che possono porta-
re alla riduzione di una o di entrambi le varia-
bili, ad esempio con interventi di protezione o
effettuando interventi di prevenzione.

L'evolversi delle condizioni di lavoro e del
progresso tecnologico e scientifico ha porta-
to a ricomprendere all'interno del documen-
to di valutazione anche i rischi riguardanti

gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari.

‘ Bassa ‘ Media ‘ Alta ‘A'tiSSima Vi rientrano quelli riguardanti /e lavoratrici in

gravidanza, quelli connessi alle differenze di

Scala della gravita genere, eta e provenienza da paesi Stranieri

ma anche quelli relativi al c.d. “stress lavoro

correlato”. Quest’ultimo, annoverato tra le

nuove tipologie di rischio oggetto di studio da parte della scienza dell’organizzazione del

lavoro, deve oggi essere oggetto di apposita valutazione secondo i criteri fissati nell’accordo

europeo. Alla luce di tale attenta valutazione, il datore di lavoro dovra poi adottare le misure
atte a prevenire i rischi da stress, eliminandoli o quantomeno riducendoli di intensita.

Per quanto riguarda, invece, I'individuazione degli altri fattori di rischio particolari, quali quelli
connessi a differenze di genere, eta, provenienza da altri paesi ecc., € richiesta al datore di
lavoro un’ulteriore differenziazione della valutazione tenendo conto delle specifiche carat-
teristiche dell’ambiente lavorativo e della possibile insorgenza di pericoli nuovi e particolari.
Infatti, lavoratori che manifestano, in relazione alle loro peculiari caratteristiche, differenti esi-
genze di tutela, non potranno essere oggetto delle medesime misure di prevenzione e pro-
tezione. Esse, al contrario, dovranno essere differenziate in relazione alle esigenze di ognuno
e di tanto dovra rinvenirsi adeguato riscontro nel documento di valutazione dei rischi.

Con la redazione del documento di valutazione dei rischi, la legge viene calata nella specifici-
ta di ogni singola azienda dell'industria del cavallo: esso dovra costituire il risultato meditato
e critico dell'attivita di valutazione svolta in precedenza.

Il documento di valutazione dei rischi pud essere redatto con modalita scelte autonomamen-
te dal datore di lavoro, senza che egli sia in alcun modo obbligato a seguire standard predefi-
niti. Egli dovra semplicemente conformarsi a criteri di semplicita, brevita e comprensibilita del
documento, in modo tale da garantirne completezza e idoneita alla funzione di prevenzione
e pianificazione degli interventi aziendali in materia di sicurezza. Esso deve comunque essere
munito di data certa, al fine di scongiurare il rischio di retrodatazione del medesimo.

Le procedure standardizzate

Vi sono alcune deroghe all’'obbligo di procedere alla valutazione dei rischi secondo le rego-

le ordinarie e differenziate in relazione al numero dei dipendenti occupati presso I'azienda

interessata. Infatti, le aziende possono effettuare la valutazione sulla base delle “procedure
standardizzate” elaborate dalla Commissione consultiva permanente.

II' Ministero del Lavoro ha messo a disposizione le procedure standardizzate per la valu-

tazione dei rischi, approvate dalla Commissione Consultiva Permanente e pubblicate con

Decreto Interministeriale del 30.11.2012.

Le aziende che possono far ricorso alle procedure standardizzate sono le seguenti:

1. aziende fino a 10 lavoratori, escluse le aziende ad alto rischio di cui all’'art 31 comma 6, lettere
a,b,c,d del D. Lgs. 81/08.

2. Aziende fino a 50 lavoratori, escluse le aziende ad alto rischio di cui al’art 31 comma 6, lettere a,b,c,d
del D. Lgs. 81/08 ed escluse le aziende che espongono lavoratori a rischi chimici, biologici, atmosfere
esplosive, cancerogeni, mutageni o amianto. In ambito produttivo tale limitazione & significativa
in quanto esclude I'applicazione a interi settori.

Inoltre, dal momento che la valutazione dei rischi € un processo dinamico, questa deve essere
riesaminata qualora intervengano cambiamenti significativi, ai fini della salute e sicurezza,
nel processo produttivo, nonché nell’organizzazione del lavoro. Oppure a seguito di incidenti,
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DVR (Documento di Valutazione dei Rischi)

infortuni e risultanze della sorveglianza sanitaria.
Occorre, in ogni caso, sottolineare la competenza legislativa concorrente attribuita dall’art.
117 della Costituzione alle Regioni in materia di ordinamento sportivo, tutela della salute e
sicurezza del lavoro. Pertanto, occorrera tenere presente anche le normative regionali even-
tualmente emanate in materia.

Il DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza)

Una azienda dell’industria del cavallo pud necessitare dell’intervento di altre imprese per
I'esecuzione di attivita lavorative che non puo affidare al proprio personale per vari motivi:
mancanza di risorse, di competenze, attrezzature, etc. In questi casi il datore di lavoro puo
affidare 'intervento ad imprese qualificate di cui ne verifica i requisiti prima dell’affidamento
dell'incarico. Si tratta, pertanto, di quegli appalti che vengono svolti dall'impresa appaltatrice
al’interno dei locali del committente. Restano esclusi dall’ambito di applicazione della di-
sposizione, al contrario, quelli che si svolgono all’esterno dei locali aziendali (per i quali potra
eventualmente applicarsi il titolo IV del T.U.).

Requisito fondamentale richiesto dalla legge per I'applicazione della menzionata disposi-
zione, dunque, € costituito proprio dalla circostanza che il datore di lavoro obbligato abbia
materialmente la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolgono le attivita. In questi casi, la
norma prevede per il datore di lavoro I'obbligo di redazione del “Documento Unico di Valuta-
zione dei Rischi da Interferenze” (DUVRI) al fine di fronteggiare I'insorgere di rischi nuovi e di-
versi derivanti dalla sovrapposizione delle diverse attivita, i quali dovranno essere oggetto di
adeguata valutazione. La valutazione dei rischi da interferenze, pertanto, mira a garantire la
sicurezza sul luogo di lavoro nel caso in cui nella medesima azienda operino anche soggetti
esterni all'organizzazione aziendale: il committente dovra valutare questa nuova tipologia di
rischi e promuovere la cooperazione e il coordinamento tra le varie attivita svolte nei locali
aziendali al fine di migliorare I'attivita di prevenzione e protezione.

Il datore di lavoro committente, infatti, & I'unico soggetto che la legge e la giurisprudenza
reputano in grado di redigere il DUVRI, in quanto unico detentore di tutte le informazioni
necessarie. Egli € tenuto, inoltre, a promuovere all'interno della sua azienda la cooperazione
tra i vari soggetti ivi operanti per I'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai
rischi da lavoro, nonché il coordinamento degli interventi: egli dovra, cioe, confrontare i rischi
propri della sua esclusiva attivita con quelli connessi alle attivita appaltate e individuare le
possibili interferenze al fine di adottare idonee misure di tutela. Il documento di valutazione
dei rischi da interferenze deve essere allegato al contratto di appalto o di opera e deve
essere tempestivamente consegnato in copia, su richiesta, ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza. Esso deve essere, inoltre, custodito presso I'azienda alla quale si riferisce.
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LA GESTIONE
DEL PRIMO SOCCORSO

Secondo uno studio del 2007 effettuato in Nuova Zelanda, pubblicato sul "New Zealand
medical journal", I'equitazione va annoverata tra gli sport estremi. In Italia, la FMSI (Federazio-
ne Medico Sportiva ltaliana) con I'lstituto Superiore di Sanita, I'lSPES e I'lstituto Mauceri nel
2006 ha pubblicato un volumetto dedicato al pronto soccorso sportivo, dove compare una
classificazione degli sport in base al pericolo. Il top del rischio (in base ai parametri conside-
rati) € frai 18 e i 23 punti: auto, moto, ciclismo, pugilato, sport invernali, motonautica, rugby,
sport equestri, ecc. Si tratta di un animale di 500kg circa che puo uccidere una persona con
un calcio. Le cadute da cavallo possono essere letali. Gli incidenti a cavallo sono molto piti
comuni di quanto si possa pensare e non vi sono solo le cadute. Una corretta gestione delle
prime fasi di un’emergenza sanitaria puo fare la differenza tra la vita e la morte, tra recupero
rapido o prolungato, tra disabilita temporanea o permanente.

L’organizzazione del primo soccorso aziendale rientra nelle misure generali di tutela e si
inserisce all'interno del pit ampio capitolo della gestione delle emergenze, insieme ad altre
misure quali prevenzione incendi e lotta antincendio, evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave e immediato, salvataggio. Il datore di lavoro, tenendo conto della
natura dell’attivita e delle dimensioni dell’azienda o della unita produttiva, sentito il medico
competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e
di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui
luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto
dei lavoratori infortunati.

La normativa (D.lgs. 81/2008; D.M. Salute 388/2003) conferisce al primo soccorso aziendale
un ruolo importante all'interno del sistema di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e obbliga il datore di lavoro a formare gli addetti e ad organizzare il piano di emergenza.

Il primo soccorso ¢ 'insieme di interventi, di manovre ed azioni messe in essere da chiunque si
trovi a dover affrontare una emergenza sanitaria, in attesa dell’arrivo di personale specializzato.

Gli obiettivi del primo soccorso aziendale sono:
® riconoscere una situazione di emergenza, valutare le condizioni della vittima
e attivare la catena del’emergenza, allertando i soccorsi avanzati se necessario;
e prestare i primi soccorsi utilizzando competenze adeguate;
e evitare I'insorgenza di ulteriori danni causati da un mancato soccorso
0 da un soccorso condotto in maniera impropria.

Quadro normativo e linee guida
e Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, (artt. 15, 18, 25, 36, 43, 45).
e Decreto del Ministro della salute 15 luglio 2003, n. 388, Regolamento recante
disposizioni sul pronto soccorso aziendale e successivi aggiornamenti.
e Linee guida comitato tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro
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primi indirizzi applicativi, seduta comitato tecnico in data 10 gennaio 2005.

e Linee guida ERC (European Resuscitation Council).

e Decreto del Ministro della salute 26 giugno 2017, Linee guida sulla dotazione
e I'utilizzo di defibrillatori semiautomatici e di eventuali altri dispositivi salvavita
da parte delle associazioni e delle societa sportive dilettantistiche.

e Circolare del Ministro della salute 16 maggio 2014, Indirizzi in merito
ai corsi di formazione finalizzati al rilascio di un attestato di autorizzazione
allimpiego del DAE a personale non sanitario.

e Decreto del Ministero della salute 24 aprile 2013, Disciplina della certificazione
dell’attivita sportiva non agonistica e amatoriale e Linee guida sulla dotazione
e I'utilizzo di defibrillatori semiautomatici e di eventuali altri dispositivi salvavita.

e Decreto interministeriale 18 marzo 2011, Determinazione dei criteri
e delle modalita di diffusione dei defibrillatori semiautomatici esterni di cui
allart. 2, comma 46, della legge n. 191/2009.

e | egge 3 aprile 2001, n.120, Utilizzo dei defibrillatori semiautomatici
in ambiente extraospedaliero.

Articoli di legge che riguardano P’incaricato al primo soccorso

B Allart. 593 del Codlice penale (omissione di soccorso): “Chiunque, trovando
abbandonato o smarrito un fanciullo minore degli anni dieci, 0 un’altra persona
incapace di provvedere a se stessa, per malattia di mente o di corpo, per vecchiaia
o per altra causa, omette di darne immediato awviso all’autorita & punito... (omissis).
Alla stessa pena soggiace chi, trovando un corpo umano che sia 0 sembra inamidato,
owvero una persona ferita o altrimenti in pericolo, omette di prestare I'assistenza
occorrente o di darne immediato awviso all’Autorita... (omissis)

Ne consegue che lincaricato al primo soccorso, nel caso in cui non applichi
le tecniche di rianimazione, ha comunque I'obbligo di avvertire il 112.

W Art. 6710 del Codice Penale (Violenza privata): I'incaricato al primo soccorso aziendale
non puo ledere la liberta personale di alcuno senza il consenso dell’'interessato,
dei suoi genitori (se minore) o del suo tutore (se infermo di mente) senza incorrere
nel reato di violenza privata. Per questo motivo, nel caso in cui il soggetto soccorso
rifiuti I'intervento dell'incaricato al primo soccorso aziendale e/o il trasporto verso
la struttura sanitaria, I'incaricato al primo soccorso, deve attenersi alla decisione
presa dall’interessato facendo firmare eventualmente un documento di rifiuto ricovero.
I consenso puo essere presumibile nelle situazioni in cui il soggetto non & capace
di dare il consenso ma si presume che acconsentirebbe all’offesa se fosse
a conoscenza dei fatti (ad esempio le “offese” causate dalle manovre di rianimazione
cardio-polmonare in un soggetto in arresto cardio-respiratorio).

B [esioni personali colpose (art.590 Codice penale) da errato soccorso:

“Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesione personale ...(omissis). Se i fatti di cui

al secondo comma sono commessi con violazione delle norme sulla disciplina

della circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro

la pena per le lesioni gravi ... (omissis) e la pena per le lesioni gravissime € ...(omissis).
Il delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti ...(omissis),
limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione

degli infortuni sul lavoro o relative all’igiene del lavoro o che abbiano determinato

una malattia professionale.”

’incaricato al primo soccorso non fara mai qualcosa che vada oltre le sue competenze,
pena la commissione di imprudenza e I'accusa di lesioni personali.

M Lo stato di necessita (art.54 del Codice penale): “Non & punibile chi ha commesso
il fatto per esservi stato costretto dalla necessita di salvare sé od altri dal pericolo
attuale di un danno grave alla persona, pericolo da Iui non volontariamente causato,
né altrimenti evitabile, sempre che il fatto sia proporzionale al pericolo”.

B Esercizio abusivo di una professione (art.348 Codice penale): “Chiunque abusivamente
esercita una professione, per la quale e richiesta una speciale abilitazione dello Stato,
€ punito con la reclusione ...(omissis)”. Questo Codice penale potrebbe essere
facilmente violato tutte le volte che il componente della squadra di primo soccorso
ecceda i suoi compiti. Infatti, a lui spetta il compito:

¢ della valutazione del’emergenza ambientale e sanitaria;
e dell'allertamento dei soccorsi, di un suo diretto intervento in caso di emergenza
(grave emorragia, arresto respiratorio, arresto cardiaco, stato di shock, corpo estraneo);
¢ della custodia e della messa a disposizione del contenuto della cassetta
o del pacchetto di medicazione. Non € invece abilitato a fare visite o accertamenti
diversi da quelli finalizzati al’emergenze citate, a consigliare terapie o ad esprimere
giudizi sull’idoneita lavorativa dell'infortunato.



B // segreto professionale (art. 622 Codice penale): “Chiunque, avendo notizia,
per ragione del proprio stato o ufficio, o della propria professione o arte, di un segreto,
lo rileva, senza giusta causa, ovvero lo impiega a proprio o altrui profitto, € punito,
se dal fatto puo derivare nocumento ...(omissis). Il delitto & punibile a querela della persona
offesa”. E necessario di ricordare che la giusta causa non &€ mai la tutela della salute
dellincaricato al primo soccorso, ma ¢ la tutela del soggetto infortunato. Tutte le notizie
note al componente della squadra di primo soccorso aziendale siano considerate soggette
a segreto professionale sia nel caso in cui si sia venuti a conoscenza in quanto
componenti della squadra, sia anche in quanto lavoratori dell’azienda.
Discorso diverso ¢ la trasmissione di notizie sanitarie agli altri operatori del soccorso
(equipaggio del’lambulanza, medici /o infermieri del Pronto Soccorso) in quanto
sono comunicazioni effettuate nell’interesse dell'infortunato e quindi da ritenersi divulgate

per “giusta causa”.

Riguardo alla normativa e agli obblighi aziendali generali in materia di primo soccorso,
e riportato un documento Inail riassuntivo di vari aspetti dell’organizzazione del primo

soccorso aziendale.

Classificazione aziendale
Le aziende sono classificate
in tre gruppi (4, B,C), a seconda
dei rischi e dei Ivoratori presenti

(art. 1 d.m. 388/03)

Designazione e nomina
degli addetti al primo soccorso

(art. 18 d.Igs. 81/08)

Attrezzature di primo soccorso
e mezzo per la chiamata
di emergenza

(art. 2 d.m. 388/03)

Formazione degli addetti
al primo soccorso

(art. 3 d.m. 388/03)

Definizione delle procedure
e del piano di emergenza

11 datore di lavoro prende
1 provvedimenti in materia

di primo soccorso

(art. 45 d.Igs. 81/08)

4 tenuti in corretto stato
e bene visibili

4 possono essere integrati in base
ai rischi presenti in azienda

4 la formazione deve essere
svolta da personale medico

4 retraining a cadenza
almeno triennale

4 i contenuti minimi dei corsi
devono essere integrati con i rischi
specifici dell’attivita svolta

Informazione a tutti i lavoratori
sulle procedure di primo soccorso
e sui nominativi dei lavoratori
incaricati

(art. 36 d.Igs. 81/08)

Come per le azioni preventive, anche per il primo soccorso e per la redazione del relati-
VO piano, la fonte informativa di base & il documento di valutazione dei rischi (DVR) che
fornisce gli strumenti per identificare, valutare e gestire i possibili rischi e i danni che ne

possono conseguire.

Classificazione aziendale

Le aziende ovvero le unita produttive sono classificate, tenuto conto della tipologia di
attivita svolta, del numero di lavoratori occupati e dei fattori di rischio, in tre gruppi (D.M.

salute 388/2003).
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CASSETTA DI
PRONTO SOCCORSO

La gestione del primo soccorso

Gruppo A 0 Aziende soggette ad obbligo di dichiarazione
o notifica (D.P.R. 175/88 e poi D.Lgs. 334/99)

a Centrali termoelettriche

Q Impianti e laboratori nucleari (artt. 7, 28 e 33 D.Lgs. 239/95)

Q Aziende estrattive ed altre attivita minerarie (D.Lgs. 624/96)

Q Lavori in sotterraneo (D.P.R. 320/56)

a Aziende per la fabbricazione di esplosivi, polveri e munizioni

a Aziende con oltre 5 lavoratori ad alto indice infortunistico INAIL
Q Aziende agricole con oltre 5 lavoratori a tempo indeterminato

Gruppo B Q Aziende con 3 lavoratori ed oltre che non rientrano nel gruppo A

Gruppo C 0 Aziende con un numero di lavoratori inferiore a 3
che non rientrano nel gruppo A

Dalla classificazione aziendale dipendono le attrezzature da collocare in azienda € le ore di
formazione degli addetti (artt. 2 e 3 D.M. salute 388/2003). Il datore di lavoro in base ai rischi
specifici, in collaborazione con il medico competente, individua e rende disponibili le attrez-
zature minime di equipaggiamento ed i dispositivi di protezione individuale per gli addetti al
primo soccorso (art. 4 D.M. salute 388/2003).

Designazione e nomina gli incaricati al primo soccorso

Il datore di lavoro deve designare gli incaricati al primo soccorso, tenendo conto delle di-
mensioni e dei rischi specifici dell’azienda. Il numero degli incaricati al primo soccorso pre-
senti nell’azienda non pud essere rigidamente stabilito, ma dovra comunque essere rappor-
tato al numero di lavoratori ed utenti contemporaneamente presenti nel luogo di lavoro ed
alla tipologia di rischio infortunistico. In ogni caso dovra essere previsto un sostituto, con pari
competenze, per ognuno degli incaricati al primo soccorso individuati, al fine di garantirne
sempre la presenza.

Anche se non esistono precise indicazioni normative, la selezione degli incaricati dovrebbe
basarsi sulle attitudini, sulle esperienze personali nel campo dell’emergenza e sulle disponibi-
lita individuali. || datore di lavoro, nella scelta di personale da adibire alla gestione delle emer-
genze, deve tenere conto di capacita e dello stato di salute del lavoratore che non deve pre-
sentare patologie o condizioni tali da impedire o limitare I'intervento immediato in emergenza.
Lincaricato al primo soccorso puo essere svolto direttamente dal Datore di Lavoro.

Attrezzature e dispositivi di primo soccorso

Nelle aziende o unita produttive di gruppo A e di gruppo B il datore di lavoro deve garantire

le seguenti attrezzature (art. 2 D.M. 388/2003):

m cassetta di primo soccorso, tenuta presso ciascun luogo di lavoro, adeguatamente
custodita in un luogo facilmente accessibile ed individuabile con segnaletica appropriata,
contenente la dotazione minima indicata nell’Allegato 1 del decreto.

m Un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema d’emergenza
del Servizio sanitario nazionale.

Nelle aziende o unita produttive di gruppo C, il datore di lavoro deve garantire le seguenti

attrezzature:

m pacchetto di medicazione, tenuto presso ciascun luogo di lavoro, adeguatamente
custodito e facilmente individuabile, contenente la dotazione minima indicata
nell’Allegato 2 del decreto;

m Un mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il sistema
di emergenza del SSN.

Sia la cassetta che il pacchetto di medicazioni sono aggiornati con decreto dei Ministri della
salute e del lavoro e delle politiche sociali, tenendo conto dell’evoluzione tecnico-scientifica.
La cassetta di primo soccorso e il pacchetto di medicazione devono essere:
e mantenuti in condizione di efficienza e di pronto impiego e custoditi
in luogo idoneo e facilmente accessibile;
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e integrati sulla base dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e su indicazione
del medico competente e del sistema di emergenza sanitaria del SSN.

Nelle aziende o unita produttive di gruppo A, anche consorziate, il datore di lavoro, sentito
il medico competente, quando previsto, oltre alla cassetta di primo soccorso, & tenuto a
garantire il raccordo tra il sistema di primo soccorso interno ed il sistema di emergenza
sanitaria di cui al D.P.R. del 27 marzo 1992 e successive modifiche.

Nelle aziende o unita produttive che hanno lavoratori che prestano la propria attivita in luoghi
isolati, diversi dalla sede aziendale, il datore di lavoro & tenuto a fornire loro il pacchetto di
medicazione ed un mezzo di comunicazione idoneo per raccordarsi con I'azienda al fine di
attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio sanitario nazionale.

Formazione degli incaricati al primo soccorso aziendale

Gli addetti designati devono essere formati con istruzione teorica e pratica per I'attuazione
delle misure di primo intervento interno e per I'attivazione degli interventi di pronto soccorso.
La formazione € svolta da personale medico. Nello svolgimento della parte pratica il medico
puod awvalersi della collaborazione di personale infermieristico o di altro personale specializ-
zato. | contenuti minimi dei corsi di formazione sono descritti negli Allegati 3 e 4 del D.M.
salute 388/20083 e sono modulati in base all'appartenenza delle aziende/unita produttive
ai gruppi A, B e C. Oltre ai contenuti minimi, devono essere trattati anche i rischi specifici
dellattivita svolta. E obbligatorio il retraining almeno con cadenza triennale.

Manutenzione e integrazione dei presidi e delle attrezzature

E necessario predisporre un piano affinché il personale incaricato effettui periodicamente un
controllo del contenuto e della validita dei presidi medico-chirurgici, del pacchetto di medi-
cazione e della cassetta di primo soccorso.

Sia il contenuto del pacchetto di medicazione che quello della cassetta di pronto soccorso
devono essere controllati almeno ogni 6 mesi e non possono contenere medicinali.

Organizzazione e pianificazione del piano di primo soccorso
Un piano di primo soccorso, per essere efficace, deve possedere alcuni requisiti fondamentali:
m deve essere realisticamente attuabile e calato nella realta dell’azienda
dell’industria del cavallo;
m deve tenere conto delle peculiarita dei luoghi, ecc.;
m deve essere flessibile, ma soprattutto chiaro e comprensibile.

Per pianificare al meglio il piano di primo soccorso € consigliato:

e tenere conto della distanza del punto pubblico di pronto soccorso piu vicino
e del tempo necessario per I'arrivo del mezzo di soccorso;

e organizzare le modalita di chiamata del 112 e dell’accoglimento dei mezzi
di soccorso. E buona prassi che la telefonata al 112 venga effettuata
dall’incaricato al primo soccorso intervenuto sulla scena;

e predisporre una modulistica che sintetizzi le circostanze dell’evento,
gli interventi messi in atto e i presidi utilizzati;

e in caso di incidente, anche non grave, provvedere ad organizzare una riunione
di confronto con il personale competente al fine di rilevare possibili criticita
(Chi & intervenuto per primo? Gli incaricati al primo soccorso sono stati allertati?
Il 112 e stato chiamato tempestivamente? Il personale addetto € stato in grado
di gestire correttamente I'emergenza? Quali criticita sono state rilevate
nella gestione complessiva dell’evento?);

® tenere sempre nel luogo di lavoro le schede di sicurezza delle sostanze usate
e presentarle subito al personale sanitario all’arrivo sul luogo dell’infortunio
oppure portarle con sé nel caso in cui il trasporto dell'infortunato venga
effettuato con auto aziendale;

e incontri informativi con i lavoratori;

e distribuzione, attraverso comunicazioni e-mail o in cartaceo, di un estratto
del piano di soccorso (almeno la sezione dedicata ai comportamenti da attuare
in caso di emergenza) o di un riassunto/decalogo di comportamenti da adottare;
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La gestione del primo soccorso

o affissione di cartellonistica adeguata contenente elenco degli incaricati
al primo soccorso e relativi numeri di telefono/ubicazione;
e cartellonistica adeguata che segnali la presenza di cassette di pronto soccorso
o pacchetti di medicazione, DAE e di qualsiasi altro presidio utile presente in azienda.

Solo la corretta e puntuale attuazione delle norme e delle indicazioni precedentemente de-
scritte permette di effettuare un efficace e fondamentale intervento di primo soccorso all’in-
terno dell’azienda in attesa dell’arrivo del 112.

Defibrillatore semiautomatico (DAE)

E un obbligo la presenza di DAE in tutti gli impianti sportivi ove si effettui attivitd sportiva
professionistica o dilettantistica.

I DAE dovrebbe essere posizionato in maniera tale da garantire I'intervento entro 5 minuti.
Per garantire un accesso rapido € necessario che sia chiara a tutti, sia ai lavoratori che ai
visitatori, la presenza di un defibrillatore. Esistono a tal fine una segnaletica internazionale
e delle teche che & consigliabile utilizzare per rendere visibile e contenere il DAE. Recen-
temente, una circolare del Ministero della salute ha rilasciato indirizzi in merito ai corsi e al
rilascio dell’attestato per esecutori. Al di la poi dell'intensita dell’attivita sportiva effettuata il
DAE deve essere sempre a disposizione per le esigenze di chiunque si trovi nella struttura
a qualsiasi titolo, anche di semplice visitatore. Non si deve dimenticare inoltre che 'arresto
cardiaco puo verificarsi anche per cause traumatiche, ad esempio, violenta caduta da ca-
vallo o di un trauma provocato da un calcio o da una caduta da cavallo.

In caso di controlli, infatti, constatata I'assenza di personale formato e di un defibrillatore
funzionante e correttamente posizionato si rischia I'interruzione delle attivita sportive, I'appli-
cazione di una multa quando non addirittura la chiusura definitiva dell'impianto sportivo. Inol-
tre, nella drammatica eventualita di un decesso per arresto cardiaco all'interno dell’azienda
dell’industria del cavallo, il legale rappresentante rischierebbe di essere indagato per omicidio
colposo. Oltre alle conseguenze penali, il Rappresentante legale rischia inoltre di dover ri-
sarcire il danno, per I'incapacita di prestare soccorso immediato, come previsto dalla legge.
Anche nel caso in cui I’ASD sia coperta da assicurazione per gli infortuni, la polizza potrebbe
rifiutarsi di coprire le spese di risarcimento, in quanto si troverebbe di fronte ad una chiara
violazione degli obblighi di legge.
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LA SEGNALETICA
DI SICUREZZA

“Quando tu puoi stare in luogo sicuro, non istare in luogo dubbioso.”
(Egidio di Assisi)

Molte persone nell'industria del cavallo, ad esempio istruttori, allievi, consulenti, fornitori, pa-
renti degli allievi, amici, e altre ancora, possono essere esposte a un pericolo della cui pre-
senza avrebbero potuto essere awvisate in precedenza se ci fossero stati segnali appositi.
Quando, anche a seguito della valutazione dei rischi (DVR), risultano rischi che non possono
essere evitati o sufficientemente limitati con misure, metodi, ovvero sistemi di organizzazione
del lavoro, o con mezzi tecnici di protezione collettiva, il datore di lavoro fa ricorso alla segna-
letica di sicurezza, conformemente alle prescrizioni di cui agli allegati del Digs 81/08 e s.m.i.
Quando si mettono i segnali, occorre accertarsi che siano adeguati al rischio da segnalare
per regolare il traffico all'interno nelle aziende in presenza di cavall, si fa ricorso, se del caso,
alla segnaletica prevista dalla legislazione vigente relativa al traffico stradale, fatto salvo quan-
to previsto nell’Allegato XXVIII. del Digs 81/08 e s.m.i.

Considerazioni riguardo alla segnaletica

Occorre valutate I'opportunita di apporre un segnale generico di sicurezza all’entrata del
centro equestre, maneggio, ecc., a titolo di avvertimento generale sull’esistenza di pericoli
al suo interno.

In questo modo, per tutti gli utenti che entrano, sara piu facile rendersi conto immediata-
mente dei pericoli cui sono esposti. Quando si danno le istruzioni agli allievi bambini, ai col-
laboratori nuovi o a lavoratori esterni, occorre spiegare chiaramente quali sono i messaggi
fondamentali dei segnali per quanto riguarda la sicurezza nell’attivita ippica ed equestre ed
insistere sulla necessita di rispettarli.

Anche se ¢ stato gia introdotto una regolamentazione del fumo, potrebbe essere opportuno
apporre un segnale di divieto di fumare nei luoghi in cui il rischio incendio & maggiore.

Apporre segnali nei luoghi in cui si conservano combustibili, sostanze chimiche, fieno, liquami,
letame e in prossimita di materiali infiammabili, nonche nelle aree di contenimento degli animali.
In riferimento al piano di emergenza, occorre apporre cartelli per segnalare i punti di raccolta,
le uscite, le vie di fuga, gli idranti.

Non asportate i cartelli presenti sui macchinari. Tutti i macchinari acquistati di recente (trattori,
carrelli elevatori, carretti a mano, ecc.) sono muniti di cartelli di avvertimento apposti dal fab-
bricante per mettere in guardia dai rischi.

| segnali servono a fornire informazioni relative al luogo di lavoro, a mettere in guardia le per-
sone da situazioni pericolose, a imporre determinati comportamenti o a proibire determinate
attivita. Non dovrebbero essere gli unici strumenti usati per controllare i rischi e, una volta
affissi, non devono essere ignorati.

Importanza dei segnali
| segnali sono usati per:
e proibire un’attivita;

52



e avvisare di un pericolo;
e imporre un obbligo;
e dare informazioni.

Definizioni segnaletica di sicurezza
“Una segnaletica che, riferita ad un oggetto, ad una attivita o ad una situazione determinata,
fornisce una indicazione o una prescrizione concernente la sicurezza o la salute sul luogo
di lavoro, e che utilizza, a seconda dei casi, un cartello, un colore, un segnale luminoso o
acustico, una comunicazione verbale o un segnale gestuale”.
b) Segnale di divieto: un segnale che vieta un comportamento che potrebbe
far correre o causare un pericolo.
¢) Segnale di avvertimento: un segnale che avverte di un rischio o pericolo.
d) Segnale di prescrizione: un segnale che prescrive un determinato comportamento.
e) Segnale di salvataggio o di soccorso: un segnale che fornisce indicazioni
relative alle uscite di sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio.
n Segnale di informazione: un segnale che fornisce indicazioni diverse
da quelle specificate alle lettere da b) ad e).
g) Cartello: un segnale che, mediante combinazione di una forma geometrica,
di colori e di un simbolo o pittogramma, fornisce una indicazione determinata,
la cui visibilita € garantita da una illuminazione di intensita sufficiente.
n) Cartello supplementare: un cartello impiegato assieme ad un cartello
del tipo indicato alla lettera g) e che fornisce indicazioni complementari.
i) Colore di sicurezza: un colore al quale € assegnato un significato determinato.
) Simbolo o pittogramma: un’immagine che rappresenta una situazione o che prescrive
un determinato comportamento, impiegata su un cartello o su una superficie luminosa.
m)Segnale luminoso: un segnale emesso da un dispositivo costituito da materiale
trasparente o semitrasparente, che ¢ illuminato dall’interno o dal retro in modo
da apparire esso stesso come una superficie luminosa.
n) Segnale acustico: un segnale sonoro in codice emesso e diffuso
da un apposito dispositivo, senza impiego di voce umana o di sintesi vocale.
o) Comunicazione verbale: un messaggio verbale predeterminato, con impiego
di voce umana o di sintesi vocale.
p) Segnale gestuale: un movimento o posizione delle braccia o delle mani
in forma convenzionale per guidare persone che effettuano manovre implicanti
un rischio o un pericolo attuale per i lavoratori.

I colori rivestono una notevole importanza nel caratterizzare il messaggio del segnale.

Colore Forma Significato e scopo Indicazioni e precauzioni
Segnali di divieto Atteggiamenti pericolosi
® Pericolo-Allarme Alt, arresto, dispositivi sgombero.
Rosso di emergenza. Sgombero
Materiale e attrezzature P L
. e Identificazione e ubicazione
G{a/lo oyl urg Segnali di Avvertimento Attenzione, cautela, verifica
Giallo Arancio
Obbligo o azione specifica.
Azzurro . Segnali di Prescrizione Obbligo di portare un mezzo
di sicurezza personale
Segnali di Salvataggio Porte, uscite, percorsi, materiali,
o di Soccorso postazioni, locali
Verde

Situazione di Sicurezza Ritorno alla normalita
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La segnaletica di sicurezza

Esempi di segnali di divieto Segnali per la lotta contro 'incndio
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Segnale
di obbligo (1)

Quali cartelli sono piu frequenti in una azienda equestre (elenco non esaustivo)

le vie di fuga e di evacuazione;

la movimentazione dei carichi (depositi, box, ecc.);

i movimento di macchine agricole e di autoveicoli;

la delimitazione di zone riservate agli addetti ai lavori (locali termici,
uffici, depositi, ecc.);

la circolazione, la segnalazione della presenza di animali (box,

o altri tipi di alloggiamenti);

i rischi d’incendio;

il divieto di fumare;

I'obbligo di indossare i DPI, come: guanti, occhiali, tute di protezione del corpo,
mascherine, scarpe antinfortunistiche, ecc.;

E un segnale di prescrizione (obbligo). Indica I'inizio di un percorso o passaggio riservato
agli animali da sella (1).

Segnaletica
per la recinzione

Per segnalare la presenza di una recinzione elettrica. Per le recinzioni cavallo: obbligatorio

elettrica (2) ogni 50 m (2).
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DPI (Dispositivi di Protezione
Individuali)

“Pensa sempre alla sicurezza, indipendentemente dal compito.”

Stampa del 1656
nota come
il Dottor Becco

Uno dei primi dispositivi di protezione individuale utilizzati in ambito sanitario & ['abito_del
medico della peste, utilizzato un tempo dai medici per proteggersi dalle epidemie. Tale abito
era costituito da una sorta di tunica nera lunga fino alle caviglie, un paio di guanti, un paio
di scarpe, un bastone, un cappello a tesa larga e una maschera a forma di becco dove
erano contenute essenze aromatiche e paglia, che agivano da filtro e che avrebbero dovuto
impedire il passaggio degli odori, veicolo delle epidemie, secondo le credenze della dottrina
miasmatico-umorale.

Quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di
prevenzione, da mezzi di protezione collettiva o dalla riorganizzazione del lavoro, e obbliga-
torio che i lavoratori impieghino appositi Dispositivi di Protezione Individuale per tutelare la
propria salute e sicurezza.
Il Dispositivo di Protezione Individuale (DP): qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indos-
sata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o pit rischi suscettibili di
minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o acces-
sorio destinato a tale scopo.
Non costituiscono DPI:
e gliindumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati
a proteggere la sicurezza e la salute del lavoratore;
e |e attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;
e |e attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia
e del personale del servizio per il mantenimento dell’ordine pubblico;
e |e attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto;
e i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi
e non per attivita lavorative;
e | materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;
e gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Requisiti dei DPI

| DPI devono essere conformi alle norme di cui al regolamento UE n. 2016/425, e sue suc-
cessive modificazioni.

Devono inoltre:

m essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per se’ un rischio maggiore;
m essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

m tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

m poter essere adattati all’utilizzatore secondo le sue necessita.

In caso di rischi multipli che richiedono 'uso simultaneo di piu DPI, questi devono essere
tra loro compatibili e tali da mantenere, anche nell’'uso simultaneo, la propria efficacia nei
confronti del rischio e dei rischi corrispondenti.

Con 'emanazione del Regolamento europeo sui DPI (regolamento (UE) 2016/425 & stata
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modificata la classificazione dei prodotti in base ai rischi da cui proteggono, per consen-
tire ai datori di lavoro di comprendere e di rendere effettivo I'uso dei dispositivi di protezione
individuale. Pertanto, la Direttiva 89/656/CEE ¢ stata aggiornata negli allegati I, Il e Ill per
fare in modo che risultino coerenti con la classificazione dei rischi di cui al Regolamento DPI,
con la terminologia ivi utilizzata e con le tipologie di dispositivi di protezione individuale di cui
al Regolamento (UE).

Allegati 1 Il e Il della Direttiva 89/656/CEE

m Nell’allegato I ¢ riportato uno schema indicativo e non esauriente per 'inventario
dei rischi ai fini dell’impiego di attrezzature di protezione individuale
e sono definite le tipologie dei rischi che possono manifestarsi nei luoghi di lavoro
in relazione alle varie parti del corpo che si intende proteggere con tali attrezzature.

m L’allegato Il contiene un elenco indicativo e non esauriente delle tipologie
delle attrezzature di protezione individuale, per tenere conto delle nuove tipologie
di rischio riportate nell’allegato .
[allegato Il dovrebbe essere modificato anche per includere esempi di attrezzature
di protezione individuale attualmente disponibili sul mercato in conformita al regolamento
(UE) 2016/425 e alla terminologia in esso utilizzata.

m L’allegato Ill contiene un elenco indicativo e non esauriente delle attivita e dei settori
di attivita per i quali pud rendersi necessario mettere a disposizione attrezzature
di protezione individuale, nel quale sono riunite le classificazioni dei rischi
di cui all’allegato | della direttiva e le tipologie di attrezzature di protezione individuale
di cui all’allegato II.

In data 20 dicembre 2021 ¢ stato adottato il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dello sviluppo economico, che
recepisce la direttiva n. 2019/1832/UE della Commissione del 24 ottobre 2019, recante
modifica degli allegati I, Il e Ill della direttiva 89/656/CEE del Consiglio per quanto riguarda
“adeguamenti di carattere strettamente tecnico”.

Tali allegati contengono una serie di tabelle che, in base alla valutazione dei rischi, stabiliscono
se sia necessario I'impiego di attrezzature di protezione individuale, ed eventualmente quali
caratteristiche debbano avere tali attrezzature, conformemente alle disposizioni della direttiva.

Obblighi del datore di lavoro sui DPI

m Effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi.

m Individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi,
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI.

m Valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d’uso fornite dal fabbricante
a corredo dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato.

m Aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa
negli elementi di valutazione.

m Individua le condizioni in cui un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda
la durata dell’'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell’esposizione al rischio;

¢) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

m Mantiene in efficienza i DPI secondo le informazioni fornite dal fabbricante.

m Provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici
ed eccezionall.

m Fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori.

m Destina ogni DPI ad un uso personale e informa preliminarmente il lavoratore
dei rischi dai quali il DPI lo protegge.

m Rende disponibili informazioni adeguate su ogni DPI.

m Stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna
e il deposito dei DPI.

m Assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico
addestramento circa I'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.
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DPI (Dispositivi di Protezione Individuali)

I datore di lavoro deve indispensabilmente provvedere ad addestrare il lavoratore
al’'uso dei DPI della terza categoria e per i dispositivi di protezione dell’udito.

Obblighi dei lavoratori sui DPI
m Partecipare al programma di formazione e addestramento organizzato
dal datore di lavoro per 'uso dei DPI.
m Utilizzare i DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione
e alla formazione ricevute e all’addestramento eventualmente organizzato ed espletato.
m Provvedere alla cura dei DPI messi a loro disposizione.
m Non apportarvi modifiche di propria iniziativa.
m Al termine dell’utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia
di riconsegna dei DPI.
m Segnalare immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto
qualsiasi difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

I DPI nel lavoro e nelle attivita equestri

Quando si utilizzano i DPI occorre seguire il seguente ragionamento:
m Quale compito si vuole eseguire?

m Da quali rischi ci si deve proteggere?

m Quale parte o parti del corpo si deve cercare di proteggere?

m Quali specifiche dei DPI sono necessarie?

m Chi sono gli utilizzatori?

Nell'industria del cavallo il campo dei DPI non si limita solo alle attrezzature utilizzate dai la-
voratori in generale, ma si estende ad ambiti come le attivita sportive e ricreative. Nel’ambito
sportivo, i DPI fanno parte del cosiddetto “equipaggiamento sportivo” e il loro utilizzo & di
fondamentale importanza per la prevenzione di lesioni.

Inoltre, un’importante misura di protezione da adottarsi sempre prima di intraprendere qual-
siasi attivita con il cavallo e rappresentata dall'impiego di abbigliamento adeguato.

Nella tabella seguente vengono descritti i principali dispositivi di protezione individuale (DPI)
associati ad alcune fasi tipiche delle lavorazioni con il cavallo (non esaustive) e nelle altre

attivita che si svolgono nelle strutture equestri ed ippiche.

Area del corpo
da proteggere

La protezione
delle vie aeree

Descrizione

Fasi di lavoro non esaustive

| DPI piu utilizzati per la protezione

delle vie aeree sono le semimaschere
filtranti monouso che soddisfano

i requisiti richiesti dalla norma tecnica

UNI EN 149:2001. Questi sono dispositivi
muniti di filtri si suddividono in tre classi

in funzione dell’efficienza filtrante:

FFP1, FFP2 e FFP3. Le lettere FF

sono I'acronimo di “facciale filtrante”,

P indica la “protezione dalla polvere”,
mentre i numeri 1, 2, 3 individuano il livello
crescente di protezione (bassa > 80%,
media > 94% e alta > 99%).

Sanificazione e pulizia di ambienti
confinati, pulizia box, contatto
con escreti di cavalli, fienili, ecc.

Protezione DPI per la protezione di questi organi Tutte le fasi in cui sia possibile
degli occhi @ particolarmente delicati sono rappresentati avere contatto con la coda
da occhiali, maschere, visiere e schermi, dell’animale, contatto con secreti.
utili contro schegge, caustici o corrosivi. Operazioni di pulizia, disinfezione
e sanificazione con prodotti caustici
o irritanti per gli occhi.
Protezione DPI per proteggere 'udito sono obbligatori Guida di trattrici agricole
dell’'udito @ quando non e possibile ridurre il rumore prive di cabina.

al di sotto degli 85 decibel medi giornalieri;
sono: cuffie antirumore tappi auricolari
(inserti/filtri, tappi con catenella) e archetti.
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del capo under 18 &€ sempre obbligatorio che per le competizioni ufficiali.
I'uso del casco protettivo allacciato,
mentre montano e nell’esercizio

di qualsiasi disciplina, ad eccezione
del Volteggio.

Regolamento delle corse al galoppo

e al trotto (MASAF): nessuno puo montare
in corsa o in allenamento, anche se non
patentato o titolare di qualifica in base

ai vigenti Regolamenti delle Corse,

degli incorporati Enti Tecnici del galoppo,
se non indossa un casco omologato.
L"artiere ippico che all'interno della pista
accompagna un cavallo deve avere

un casco protettivo.

Protezione @ Dal Regolamento FISE: per i cavalieri Va indossato sia durante gli allenamenti

Protezione Per questo tipo di protezione Dal regolamento F.I.S.E:
del tronco @ i DPI sono molteplici: indumenti per i cavalieri under 18 € sempre
di protezione (contro aggressioni, obbligatorio I'uso del giubbino protettivo,
biologiche, calore, e altro), dispositivi almeno della tipologia paraschiena.
di protezione di tronco (giubbotti). Regolamento delle corse al galoppo
e al trotto (MASAF): nessuno pud
montare in corsa se non indossa
un corpetto protettivo, adatto alla sua
misura e idoneo a proteggere il tronco,
le spalle e fondoschiena da traumi
dovuti a caduta da cavallo ed a urti
con oggetti, strutture e impianti.
Cura degli animali, gestione
delle deiezioni, attivita di pulizia
e sanificazione dei locali, box, ecc.
Protezione La protezione degli arti superiori Guanti: gestione delle deiezioni, cure
degli arti superiori @ € garantita da DPI di varie tipologie: e sanificazione degli animali allevati, ecc.
guanti (che proteggono dai rischi meccanici, | Guanti monouso: da indossare
elettrici, elettrostatici, chimici, biologici, quando si assistono animali ammalati
da freddo, da calore e dalle vibrazioni), o che stanno partorendo.

palmari di sicurezza, paramaniche

e soprammaniche. | guanti possono
essere di diversi materiali quali plastica,
gomma, cuoio e materiale dielettrico
(isolamento elettrico).

Protezione Calzature antinfortunistiche con punta Tutte le fasi di movimentazione

degli arti inferiori rinforzata: sono utili per evitare eventuali degli animali. In base alle loro
traumi da calpestamento, e di norma caratteristiche, proteggono da cadute
vanno indossate quando I'operatore di materiali, dal calpestio di animali,
si trova ad operare in box 0 paddock, superfici scivolose, elettricita statica,
durante la movimentazione degli animali, penetrazione di oggetti affilati
0 ogni qualvolta previsti dalle procedure o di acqua ecc.

operative dei singoli Servizi.

Si evitano tante microfratture ai piedi
che possono essere pestati,
volontariamente o non, dal cavallo.

I DPI nel binomio uomo — cavallo deve essere sempre calibrato in base alla natura e all’entita
del rischio e la sua scelta va integrata nella valutazione del rischio, considerando le caratte-
ristiche etologiche del cavallo.

Inoltre:

e Dal regolamento EI.S.E.: istruttore o tecnico ha titolo ad imporre ai praticanti attivita
sportiva I'adozione di abbigliamento funzionale alla disciplina praticata e di idonee
protezioni. In assenza delle stesse il cavaliere non pud essere ammesso a praticare
attivita in impianti di Enti affiliati o aggregati, /o comunque in attivita svolte sotto
I'egida F.I.S.E. Ogni cautela e prudenza dell’istruttore o tecnico non pud comunque
che limitare la pericolosita insita agli sport equestri. Pertanto, il cavaliere - € per esso
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il soggetto esercente la responsabilita genitoriale per i minori di anni 18 - praticando
sport equestri assume ogni rischio, alea e responsabilita dei possibili accadimenti

e incidenti connessi all’esercitare attivita sportiva in binomio con I'altro atleta -

il cavallo - essere autonomamente senziente e quindi non completamente
controllabile dal cavaliere o dall’istruttore o tecnico che lo forma e coadiuva
nell’esercizio dell’attivita sportiva. Il casco da equitazione, detto anche cap o helmet,
fa parte dell’equipaggiamento necessario di chi pratica I'equitazione. Va indossato
sia durante gli allenamenti che per le competizioni ufficiali, cosi da poter andare

a cavallo in totale sicurezza. Il Cap, infatti, protegge la testa del cavallerizzo in caso
di cadute o incidenti ed e importante che sia robusto e della giusta misura.

Ogni cap o helmet deve essere conforme alla normativa in vigore nel paese d’utilizzo.
In Europa & la normativa di riferimento (European CE certification) & indicata

dai codici CE EN1384 e lo standard VG1 01.040 2014-12.

E richiesto che il giubbino protettivo - almeno della tipologia paraschiena — sia un giubbino
protettivo in regola con I'omologazione e marcatura CE prevista dalla normativa europea
e/0 nazionale vigente. Detto giubbino protettivo puo facoltativamente essere dotato anche
di airbag in regola con 'omologazione e marcatura CE prevista dalla normativa europea e/o
nazionale vigente.

Sono esentate da tale prescrizione le attivita di messa in sella, “battesimo” della sella e/o
altre attivita montate effettuate “a mano” dall’istruttore o tecnico o operatore, nonché le at-
tivita svolte su pony classificati in categoria A nel Regolamento Pony Club, i giochi dei pony
games, con eccezione di quando sia prevista attivita di salto, i giochi dei mounted games e
la disciplina del Volteggio.

e Regolamento delle corse al galoppo e al trotto (MASAF):
Nessuno pud montare in corsa o in allenamento, anche se non patentato
o titolare di qualifica in base ai vigenti Regolamenti delle Corse, degli incorporati
Enti Tecnici del galoppo, se non indossa un casco omologato.
Inoltre, nessuno pud montare in corsa se non indossa un corpetto protettivo,
adatto alla sua misura e idoneo a proteggere il tronco, le spalle e fondoschiena
da traumi dovuti a caduta da cavallo ed a urti con oggetti, strutture e impianti.
Il corpetto non deve presentare tagli, lesioni e bucature. EN 13158/2018 level 2
Norma Europea EN 13158/2000, dovra essere resistente a tagli, lesioni e bucature.
Lartiere ippico che all'interno della pista accompagna un cavallo deve avere
un casco omologato e scarpe antinfortunistiche idonee.

Si ricorda: che durante un urto, i danni non sono sempre visibili ad occhio nudo, per questo
¢ indispensabile cambiare il proprio Cap/casco dopo una caduta. Per limitare lo sporco o i
graffi, si consiglia di manutenere e pulire il Cap/casco come indicato dall’azienda produttrice
e di trasportarlo allinterno della sacca/borsa apposita. Per cio che riguarda le accortezze
generali, evitare inoltre di esporre il Cap/casco a eccessive fonti di calore: questo puo alte-
rarne le proprieta e ridurre il livello di protezione.
Cose da non fare:
e Non indossare il cap/casco senza sottogola o con il sottogola slacciato.
e Non spostare il cap/casco verso la parte posteriore della testa.
e Non farsi prestare il cap/casco. Non si puo sapere quante volte ha subito
una caduta chi lo presta.
e Anche se con il cap/casco hai vinto diverse gare non rendere il tuo “Cap fortunato”
perché se & caduto anche solo un paio di volte € necessario cambiarlo.
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AMBIENTI DI LAVORO
NELL'INDUSTRIA DEL CAVALLO

Impianti per la detenzione dei cavalli

| cavalli devono essere accuditi da persone in possesso di adeguate capacita e competenze
in qualsiasi contesto; nel’ambito di attivita economiche, nell’allevamento e nelle scuderie
deve essere previsto personale in numero sufficiente. Deve essere altresi assicurata I'ispe-
zione e la cura degli animali a intervalli adeguati e non meno di una volta al giorno al fine di
provvedere ai loro bisogni essenziali.

Gli impianti per la detenzione dei cavalli devono coniugare le vigenti disposizioni di legge
in materia di urbanistica, edilizia, igiene pubblica, prevenzione e sicurezza con le esigenze
etologiche, fisiologiche e di tutela della salute e del benessere dei cavalli.

Requisiti essenziali per gli impianti di scuderizzazione permanenti
Siintendono le strutture fisse ove sono ricoverati i cavalli per qualsivoglia attivita.
Le aree di scuderizzazione vanno realizzate ed attrezzate in modo da consentire la perma-
nenza dei cavalli e lo svolgimento delle attivita in condizione di sicurezza ed igiene sia per gli
animali che per gli utenti.
o Stabulazione dei cavalli (scuderia): si intende un edificio destinato alla stabulazione
dei cavalli le cui strutture vanno realizzate con materiali idonei tali da resistere
e proteggere gli animali dagli eventi atmosferici nonché garantire un adeguato
isolamento termico. Le pareti devono avere caratteristiche di particolare resistenza
agli urti e ai calci degli animali, soprattutto nella parte inferiore e comunque almeno
fino ad un’altezza di m 1,20. Nel caso in cui non sia prevista una parete piena
al di sopra dim 1,20, le eventuali pareti grigliate 0 con sbarre devono essere
concepite in modo tale da non consentire il passaggio dell’arto del cavallo.
Le pareti dovranno essere impermeabili, lisce e senza asperita, faciimente lavabil
e disinfettabili.
e Pavimentazione: tutte le pavimentazioni calpestabili destinate ai cavalli
devono essere non sdrucciolevoli, con una pendenza moderata e tale da consentire
il drenaggio e una facile pulizia delle superfici. Il pavimento deve poi presentarsi
piano ma con una leggera inclinazione in direzione della porta, perché il cavallo
passa la maggior parte del suo tempo rivolto verso 'uscita (soprattutto se la porta
¢ apribile nella sua parte superiore) e un pavimento leggermente rialzato in questa
direzione evitera cattive posture dell’animale che possono produrre un’accentuazione
dell'insellamento e problemi al dorso.
® Porte di accesso: dovrebbero essere di altezza non inferiore a m 3,00,
di dimensioni non inferiori a m 1.20 di larghezza e prowviste di una porta inferiore
e di una porta superiore, con spigoli stondati; la porta inferiore dovrebbe avere
un’altezza da consentire al cavallo o al pony di guardare agevolmente all’esterno.
Le porte dovranno aprirsi o scorrere all’esterno ed essere prowviste di meccanismi
per assicurare la chiusura ma tali da garantire un’apertura veloce in caso
di evacuazione degli animali per emergenza. Non & opportuno predisporre file
parallele di box in numero superiore a dieci. In caso di file di numero superiore
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sara necessario interrompere la successione e prevedere vie di fuga tra i blocchi
di box. E consigliabile che ogni box garantisca I'affaccio verso I'esterno del cavallo
con finestra dotata di sportello di chiusura.
e Copertura: il tetto deve garantire un’idonea protezione e coibentazione
ed essere posto ad un’altezza tale da permettere adeguata ventilazione
e comunqgue non inferiore a m 3,00.
e Finestre: devono garantire adeguata luminosita e circolazione di aria.
Nel caso in cui le finestre siano accessibili ai cavalli, si consiglia I'utilizzo di materiali
infrangibili oppure la predisposizione di griglie poste a protezione.
e \entilazione: va prevista la ventilazione naturale o forzata nei locali
di detenzione dei cavalli tale da non creare correnti d’aria dirette sugli stessi.
Le aperture destinate all’aereazione devono essere proporzionali al volume
della struttura. Un’adeguata pulizia e ventilazione delle scuderie dovrebbero
consentire la riduzione al minimo delle polveri.
e Jemperatura: nelle aree di scuderizzazione dovrebbe essere garantita
una temperatura compresa tra 0° e 35°C e in situazioni meteorologiche particolari
vanno assunte misure a tutela dei cavalli anche attraverso una ventilazione forzata.
® Rumore: i cavalli non vanno sottoposti a rumori eccessivi per un periodo prolungato.
e Jlluminazione e impianti elettrici: gli animali custoditi nei box
e nelle scuderie non possono essere tenuti Nné costantemente al buio né
costantemente esposti ad illuminazione artificiale. Al fine di consentire I'ispezione
completa degli animali va prevista un’adeguata illuminazione fissa 0 mobile
e ogni box dovrebbe essere dotato di impianto di illuminazione. Gli impianti elettrici
vanno predisposti in maniera tale da non essere accessibili ai cavalli e prevedere
un numero adeguato di prese di corrente. Va anche ricordato che i corpi illuminanti
vanno periodicamente puliti, pena il drastico decadimento delle loro prestazioni.
e norme specificano che nei casi in cui I'allontanamento dal posto di lavoro
possa avvenire in condizioni di pericolo devono essere presenti adeguati
sistemi di illuminazione sussidiaria.
Se dovesse mancare corrente mentre ci si trova in un box ad accudire un cavallo
quando fuori € buio, la situazione potrebbe comportare pericoli non trascurabili.
Peggio ancora se si immagina di dover evacuare il/i cavallo/i dai box a causa
di un principio di incendio, o nel pericolo di un’alluvione. In entrambe le situazioni
non e affatto certo che vi sia corrente ad alimentare I'impianto elettrico;
quindi, si rischia di trovarsi improvvisamente al buio. E quindi opportuno prevedere
I'installazione di alcune lampade sussidiarie autoalimentate: si tratta di corpi
illuminanti che hanno al loro interno una batteria che consente I'accensione
automatica della lampada in caso di mancanza di corrente in rete;
quelle piu moderne, a LED, garantiscono anche una notevole durata dell’accensione.
| costi non sono eccessivi, Ma il guadagno in termini di sicurezza e notevole!
® /mpianti tecnici: sono compresi tra gli impianti tecnici, gli impianti elettrici,
gli impianti di allarme e rilevazione antincendio, I'impianto idrico e I'impianto
antincendio e di videosorveglianza. Gli impianti tecnici dovranno essere realizzati
in conformita alla vigente normativa di legge.
e | Box - Dimensione: il box deve avere spazio sufficiente per consentire al cavallo
di sdraiarsi, rialzarsi agevolmente e girarsi comodamente. |l box deve inoltre
consentire un contatto visivo, acustico e olfattivo con individui della stessa specie.
e [ e misure minime sono le sequenti:
m cavalli 3,00 m x 3,00 m (Misure maggiori andrebbero adottate per cavalli
di taglia grande);
m pony 2,80 m x 2,80 m (Misure inferiori potranno essere adottate per pony
di piccola taglia);
Per i box da parto e le fattrici con puledro andrebbero previsti spazi
non inferiori a 3,00 m x 4,00 m.
| corridoi che conducono ai box dovrebbero essere sufficientemente ampi
da consentire un accesso comodo e sicuro. LUFAW (University Federation for Animal
Welfare) indica che per un cavallo del peso medio di 500-600 kg ed un’altezza
di 1,5 - 1,6 m le dimensioni minime del box dovrebbero essere di almeno 4 x 4 m,
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preferibilmente 4 x 5 m. In realta la misura media dei box per cavalli & di 3,6 x 3,6 m.
L'indicazione generale € che maggiore ¢ il tempo che I'animale passa nel box
maggiori dovrebbero essere le dimensioni di quest’ultimo.

o [ ettiera: la lettiera deve essere costituita da materiale idoneo, atossico
e possibilmente esente da polveri e muffe, mantenuta pulita e in condizioni igieniche
adeguate, asciutta e in quantita sufficiente, tale da assicurare protezione contro
lesioni e consentire all’equide di sdraiarsi comodamente.

Requisiti essenziali per gli impianti di scuderizzazione provvisori

Nel caso di manifestazioni sportive, rassegne, ecc., possono essere predisposte strutture
prowvisorie per la scuderizzazione dei cavalli che devono comunque essere idonee a garan-
tire la tutela del loro benessere, salute e sicurezza. Gli impianti dovrebbero avere caratteristi-
che di facile e veloce montaggio e smontaggio utilizzando adeguati sistemi di aggancio che
ne garantiscano la solidita e I'incolumita per le persone e animali. Gli impianti degli ambienti
di scuderizzazione prowvisoria dovrebbero essere in possesso di requisiti analoghi a quelli
previsti per le strutture fisse.

Detenzione dei cavalli in aree all’aperto

Dovrebbero disporre di un’adeguata protezione, naturale o artificiale, che offra riparo dalle
intemperie. Per il ricovero permanente all’aperto 'area a disposizione deve essere propor-
zionale al numero dei cavalli e non inferiore a mq 800 per animale e disporre di adeguate
risorse alimentari naturali o approwvigionate.

m Le aree dovrebbero essere dotate di fondo tale da consentire il drenaggio delle acque
piovane, di zone d’ombra e di tettoia tamponata almeno sui tre lati
esposti ai venti prevalenti.
Per il ricovero temporaneo, & sufficiente un’area piu piccola, comungue non inferiore
amq 200 per cavallo. Una corretta gestione dell’area all’aperto dovrebbe prevedere
la rotazione delle aree di pascolo, lo spostamento dei cavalli quando il terreno e troppo
umido, la movimentazione del terreno per aiutare il contenimento dei parassiti.
Le aree devono essere bonificate da oggetti potenzialmente pericolosi. Dovrebbe
essere esclusa la presenza di piante velenose. | cavalli tenuti costantemente in aree
al’aperto dovrebbero essere controllati periodicamente, almeno una volta al giorno.

m Recinzioni: dovrebbero essere sufficientemente solide e di un’altezza adeguata
ad impedire la fuga dell’animale, realizzate con materiali idonei e mantenute
in modo tale da non provocare danni agli animali.
LLa migliore recinzione per un pascolo € quella costituita da traverse di legno imbullonate
a montanti, sempre in legno, saldamente conficcati nel terreno.
Lideale sarebbe una struttura alta almeno 150 cm (per scoraggiare il cavallo all'idea
di saltare) composta da tre traverse, la pit bassa delle quali si trova a non pit di 25 cm
da terra per evitare che il cavallo vi infili lo zoccolo rimanendo agganciato e riportando
abrasioni o distorsioni nel tentativo di liberarsi. Laddove possibile, sarebbe bene riparare
esternamente la recinzione con una siepe frangivento, che non solo evitera correnti
d’aria troppo forti al cavallo ma facilitera anche la crescita dell’erba.

m Rete metallica con maglia a \/ — Woven Wire \/-Mesh: & una rete composta
da fili intrecciati diagonalmente e orizzontalmente per creare una maglia a forma di V
che conferisce al materiale flessibilita, forza e sicurezza. Un triangolo €, dopo tutto,
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la forma piu forte. Pud assorbire I'impatto di un cavallo. La distanza tra i fili & abbastanza
piccola da impedire al cavallo di infilare lo zoccolo o la testa. Va bene invece un filo
costruito con il filo elettrificato con sostegni di legno, ferro o plastica, purché si tenga
sotto controllo per evitare che venga a mancare la corrente.

m Le staccionate dovrebbero essere realizzate con un’altezza minima di m. 1,20, tuttavia
diversi criteri possono essere utilizzati per pony e cavalli interi. La filagna inferiore
puo essere posta a m. 0,5 dal suolo. Per i cavalli interi dovrebbe essere prevista una
doppia linea di staccionata e, in alcuni casi, una delimitazione elettrificata lungo la
parte superiore della palizzata. La recinzione elettrica puo essere utilizzata per divisioni
temporanee interne ma non come unico sistema di delimitazione perimetrale dell’area
dedicata. Le uscite dovrebbero essere progettate in modo da permettere un facile
e sicuro passaggio dei cavalli. | cancelli vanno chiusi e assicurati saldamente.
La pratica di legare il cavallo in aree all’aperto, assicurandolo ad un punto in modo
che sia confinato in determinato spazio, pud essere adottata solo per un breve periodo
di tempo e sotto la costante supervisione da parte del detentore. In ogni caso i cavalli
vanno legati utilizzando metodi di sicurezza solo per il tempo strettamente necessario
e sotto costante vigilanza del detentore.

Aree di lavoro e di gara requisiti essenziali

Le aree di lavoro e di gara devono essere di dimensioni adeguate all’attivita e al numero dei

cavalli impegnati e delimitate con recinzioni idonee.

| fondi devono essere idonei:

a) tali da assorbire le sollecitazioni indotte dal cavallo € le possibili cadute del cavaliere
0 del fantino;

b) privi di asperita che potrebbero provocare traumi;

¢) avere un drenaggio efficace;

d) tali da evitare il sollevamento di eccessive polveri ed essere regolari nella composizione
e privi di materiali estranei o di inerti.

Le caratteristiche dei campi, delle piste e delle aree di gara sono indicate nel’ambito dei
regolamenti e normative degli enti tecnico-sportivi di riferimento, ossia dal MASAF per le
attivita ippiche e la Federazione ltaliana Sport Equestri (FISE) per le attivita equestri.

Bardatura e finimenti

La bardatura e i finimenti dovrebbero essere adatti allo scopo, ovvero commisurati ai bisogni
e al tipo di lavoro del cavallo nonché alla competenza del cavaliere. Devono essere adeguati
nella misura, tenuti in ordine e regolarmente puliti in modo da assicurare la comodita, la sicu-
rezza e I'efficacia. | cavalli andrebbero sempre dissellati quando non lavorano per piti di un’ora.

Letamaia e gestione dei prodotti della lettiera
Letamaia deve:
e essere dimensionata correttamente in rapporto alla consistenza dei cavalli
detenuti e sufficiente per un periodo minimo di stoccaggio di 3 mesi per il materiale
palabile (letame) e per il materiale non palabile (iquame);
e essere costruita, come anche gli annessi pozzetti di raccolta per i liquidi,
con fondo e pareti resistenti ed impermeabili;
e essere posta a non meno di 50 m. dalle sorgenti o da serbatoi di acqua potabile;
e tenersi ad una distanza non inferiore a 50 m. dalle abitazioni.
E vietato ubicarle lungo le strade aperte al traffico, nonché lungo sentieri e mulattiere di
particolare interesse turistico.
Lo stoccaggio dei letami awiene su platea impermeabilizzata, avente una portanza suffi-
ciente a reggere, senza cedimenti o lesioni, il peso del materiale accumulato e dei mezzi
utilizzati per la movimentazione. In considerazione della consistenza palabile dei materiali, la
platea deve essere munita di idoneo cordolo o di muro perimetrale, con almeno un’apertura
per I'accesso dei mezzi meccanici per la completa asportazione del materiale ed essere
dotata di adeguata pendenza per il convogliamento verso appositi sistemi di raccolta e
stoccaggio dei liquidi di sgrondo o delle eventuali acque di lavaggio della platea.
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Fatti salvi provvedimenti in materia igienico-sanitaria, la capacita di stoccaggio non € inferio-
re al volume dei letami prodotti in novanta giorni.
Le vasche di stoccaggio per i liquami ed il letame devono essere realizzate a perfetta tenuta
e di norma, per aziende con oltre 50 UBA (unita di bestiame adulto) € previsto il fraziona-
mento del volume di stoccaggio delle vasche di nuova costruzione in aimeno due comparti.
Gli allevamenti con piu di due UBA sono dotati dei depositi di stoccaggio, aventi le seguenti
capacita minime:

e |etame: platea di stoccaggio per il letame con una superficie di 2 m2/UBA,;

e liquame: vasca di stoccaggio con un volume di 0,5 m3/UBA,; tale vasca

non € necessaria, se la platea di stoccaggio per il letame € coperta.

Un cavallo adulto produce tra feci e urine, circa 20/30 kg di rifiuti al giorno, per diverse
tonnellate all’anno!

Senza una buona pratica di gestione dei rifiuti, questi diventano una fonte di inquinamento
per la terra e le fonti idriche nelle vicinanze.

A livello europeo, Il Regolamento CE n 1069/2009 definisce le norme sanitarie tra i quali
troviamo anche lo stallatico definito come: “escrementi e/o I'urina di animali di allevamento,
diversi dai pesci di allevamento, con o senza lettiera”.
Una azienda di maneggio, centro ippico, strutture di detenzione dei cavalli, ecc., in base alla
normativa vigente, ha diverse opzioni per gestire il letame prodotto dai cavalli:
e puo utilizzare il letame per fertilizzare i terreni nella propria azienda, dopo la corretta
maturazione dello stesso in concimaia e secondo un piano agronomico;
e puo cedere il letame ad un’altra azienda attenendosi alla normativa sulla vendita
dei fertilizzanti (Dlgs n.75/2010) e previa iscrizione al “Registro dei Fabbricanti
di Fertilizzanti” del Ministero dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste
altrimenti la libera cessione del letame ¢ riservata alle aziende agricole (sia cedente
che cessionario) previa stipulazione del contratto di “valorizzazione degli effluenti”;
e trattare lo stallatico degli equidi alla stregua di un rifiuto speciale non pericoloso,
affidandolo quindi ad un’azienda certificata per la raccolta e il trasporto letame
dei rifiuti, che provvedera a conferire il letame ad uno dei centri autorizzati al recupero
e smaltimento letame cavalli.

Il letame va trattato, quindi, come un rifiuto speciale non pericoloso che dovra essere:
e stoccato come “deposito temporaneo”;
e allontanato tramite ditta autorizzata alla raccolta e trasporto di rifiuti speciali
non pericolosi CER 02.01.06 e mediante formulario di accompagnamento rifiuti;
e conferito a ditte autorizzate al recupero o allo smaltimento con cadenza almeno
trimestrale, indipendentemente dalle quantita in deposito.

Il produttore dovra conservare i formulari di accompagnamento rifiuti a prova della corretta
gestione del rifiuto e non ha I'obbligo di tenere il registro di carico e scarico dei rifiuti € nean-
che di effettuare la comunicazione al catasto dei rifiuti.

Le piccole scuderie non hanno di solito spazio sufficiente per gestire i rifiuti stoccati distri-
buendoli in loco. In questo caso, occorre che i gestori prevedano al compostaggio che per-
mette di ridurre il volume dei rifiuti del 40-60%. Se eseguito correttamente, il compostaggio
distrugge i parassiti interni, gli agenti patogeni e i semi di erbaccia. Il compostaggio & una
decomposizione accelerata di materiali organici a temperature elevate.
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MANUTENZIONE
DELLE STRUTTURE

“Il datore di lavoro deve mettere a disposizione
dei lavoratori attrezzature adeguate al lavoro ed idonee
ai fini della sicurezza e della salute.”

Nell'industria del cavallo il ricorso ad attrezzature e macchine, spesso anche tecnologicamen-
te molto avanzate, € indispensabile, al fine di far esprimere al massimo il potenziale agonistico
di cavalli e atleti. Molte sono le attivita di riparazione, preparazione € manutenzione dei circuiti
delle piste da corsa al galoppo e trotto, dei centri di allevamento e di allenamento, nei campi
gara, nelle strutture equestri e quindi ¢’ la necessita di utilizzo di trattori, macchine agricole,
di falciatrici elicoidali trainate per falciare I'erba all’interno e all’esterno delle piste da corsa e da
allenamento, falciatrici semoventi, capaci di falciare e raccogliere 'erba, fresatrici con palette,
che oltre a tagliare I'erba lavorano nei primi 2-3 cm di suolo, raccogliendo un po’ di terreno e
pareggiando eventuali piccole buche, livellatrici per spianare piste in sabbia per allenamento.
Per livellare terra e sabbia si utilizzano anche un’attrezzatura, stradale piu che agricola, semo-
vente e prowvista di lame, che si chiama Grader. Un’altra macchina € I'erpice rotante (power
harrow) fisso, caratterizzato dal sistema a sgancio rapido dei coltelli, per trattori, accompagna-
to da rullo posteriore e barra livellatrice; I'erpice rotante viene utilizzato per la manutenzione di
una pista per corsa e allenamento, chiamata commercialmente All Weather, costituita da una
miscela di sabbia, cera e fibre elastiche: affonda nella sabbia oleosa, la tira su e la miscela,
poi il rullo pareggia la pista. Inoltre, non possono mancare, alcune macchine movimento terra,
decespugliatori, tagliasiepi ecc. Tutti gli impianti devono garantire la massima sicurezza agli
utenti, agli operatori ippici ed equestri e ai dipendenti delle societa di corse ed agli utenti.

Gli ippodromi, ad esempio, che sono impianti grandi e complessi richiedono una serie di fi-
gure dedicate alla manutenzione delle aree (trattoristi, elettricisti, operatori edili, magazzinieri,
fabbri, ecc.) che deve essere continua per garantire qualita nello svolgimento delle corse e
sicurezza del pubblico, degli operatori ippici € del personale dipendente.

Le Societa di corse provvedono direttamente, con personale proprio, a parte della manuten-
zione ordinaria di aree a verde, fabbricati, manufatti ed impianti. La rimanente manutenzione
(ordinaria e straordinaria) & data in appalto a ditte esterne.

Interventi di manutenzione e/o di riparazione non corretti sono spesso causa di incidenti: gli
interventi di manutenzione coinvolgono diverse figure professionali e queste devono essere
coordinate fra di loro e, per evitare equivoci ed errori nel dare disposizioni di sicurezza.

Caratteristiche delle principali macchine ed attrezzature

Un’attrezzatura di lavoro € “qualsiasi macchina, apparecchio, utensile od impianto destinato
ad essere usato durante il lavoro”.

La Dir. CE “Macchine “impone che : le macchine e le attrezzature immesse sul mercato (0
in servizio per la prima volta) devono essere costruite nel rispetto dei requisiti di sicurezza
previsti dalla Normativa vigente e per essi deve essere verificata 'esistenza del manuale di
istruzione all’'uso e manutenzione, della marcatura CE (targhetta, dalla quale rilevare: nome
ed indirizzo della ditta costruttrice, anno di fabbricazione, n.ro di matricola, tipo, n.ro di serie)
ed essere in possesso della dichiarazione di conformita. Nel caso di macchine/attrezza-
ture usate, prive di marcatura CE, il venditore & obbligato a produrre una attestazione di
conformita alla Normativa vigente. Il venditore anche se non costruttore € responsabile se
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vende una macchina non conforme ai requisiti minimiessenziali; € quindi tenuo, a maggior
ragione, se vende macchine usate a verificare che la macchina in vendita sia esente da vizi
“palesi” (cioe verificcabili con la sola ispezione). Nella valutazione del “grado di sicurezza” di
una qualsiasi “macchina”, vanno presi in considerazione i seguenti aspetti: stabilita, organi
lavoranti, organi di trasmissione, elementi mobili, impianto elettrico, dispositivi di comando,
visibilita della zona operativa, proiezioni di materiali.

Il datore di lavoro mette a disposizione dei lavoratori attrezzature conformi ai requisiti, ido-
nee ai fini della salute e sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o adatte a tali scopi che
devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle di-
rettive comunitarie. All'atto della scelta delle attrezzature di lavoro, il datore di lavoro prende
in considerazione:

a) Condizioni e caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

b) | rischi presenti negli ambienti di lavoro;

¢) | rischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse;

d) | rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

(n):

Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché le attrezzature di lavoro siano:
a) Installate in conformita alle istruzioni d’uso;

b) Utilizzate correttamente;

¢) Oggetto di idonea manutenzione.

(n):

Ma oltre che adatta al lavoro da svolgere, I'attrezzatura deve anche essere “sicura”, ovvero
“idonea ai fini della sicurezza”. In altri termini, non basta lavorare bene, con un’attrezzatura
adatta: occorre anche lavorare “sicuri”, con un’attrezzatura “sicura”. Un esempio un po’
estremo: un trattore costruito senza freni sarebbe un’attrezzatura “adeguata” alla prepara-
zione di un campo gara, € vero, ma non sarebbe certo un’attrezzatura “sicura”.
Nella manutenzione I'efficienza e I'affidabilita dei mezzi meccanici rappresentano uno dei piu
importanti fattori di sicurezza. Il 48% degli infortuni imputabili alle macchine & determinato
da rotture e guasti delle stesse per una difettosa manutenzione.
L’80% dei cedimenti € imputabile a rotture a “fatica” (’acciaio sollecitato intensamente,
dopo un certo numero di ore di lavoro, si rompe senza alcun preawiso).
I'30% degli infortuni prodotti dall’agente materiale “macchine agricole” € peraltro causato
da rotture perché si & superato il cosiddetto “limite di fatica”.
Non ci sono dubbi che un idoneo sistema di manutenzione, esteso a tutte le macchine &
una efficiente forma di prevenzione infortuni, anche in relazione all'invecchiamento del par-
co macchine ed al deterioramento causato dalla tipologia di lavoro effettuato. Peraltro, va
tenuto presente che la normativa vigente stabilisce specifici obblighi per il datore di lavoro in
relazione alla manutenzione. Infatti, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché
siano oggetto di idonea manutenzione al fine di garantime nel tempo la rispondenza ai re-
quisiti di sicurezza elencati e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d’uso.
Si ricorda che il diritto alla garanzia offerta dalla ditta costruttrice decade se:

® non vengono scrupolosamente rispettate le indicazioni riportate sul libretto

“Uso e manutenzione”.

e Non vengono effettuati i previsti tagliandi di manutenzione.

e \engono utilizzati lubrificanti diversi da quelli indicati.

e \lengono eseguite riparazioni o manutenzioni da personale non abilitato.

Protocollo operativo valido in generale per tutte le macchine

e Attenersi sempre alle informazioni contenute nel manuale di istruzioni, in particolar
modo a quelle relative all’'uso e alla manutenzione. Nel caso di attrezzature
particolarmente complesse, anche in relazione a quanto previsto dal costruttore,
seguire corsi specifici di addestramento.
Consentire I'uso della macchina solo a personale autorizzato.
Non asportare, modificare 0 manomettere in nessun caso alcuna parte della macchina.
Prima di ogni intervento consultare il manuale di istruzioni.
Prima di usare la macchina prendere conoscenza dei dispositivi di comando
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Trattrice in un campo
gara al chiuso
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e delle loro funzioni.
¢ Riparare o sostituire le protezioni e le parti del mezzo eventualmente rotte,
sempre e solo se gli interventi specifici sono indicati tra quelli possibili
nel manuale di istruzioni.
e Mantenere integri i pittogrammi di sicurezza posti sulla macchina
ed eventualmente provvedere allo loro sostituzione in caso di deterioramento.
e Nella scelta dei ricambi privilegiare quelli originali 0 comunque ammessi dal costruttore.
e Tenere le macchine pulite eliminando materiali estranei (detriti, eventuali accessori
ecc.) che potrebbero danneggiarne il funzionamento o arrecare danni all’operatore.
e Non trasportare persone, animali 0 cose sulle macchine nei casi in cui non & previsto.
e Accertarsi che non vi siano persone o animali nella zona di manovra e di lavoro
vietando ogni sosta nel raggio di azione della macchina durante il suo funzionamento.
e Utilizzare i DPI ed un abbigliamento idoneo (non indossare indumenti
che possano impigliarsi in organi in movimento, quali abiti da lavoro svolazzanti,
sciarpe, camici od altro).
Non lasciare i macchinari incustoditi e in luoghi non adatti quando non sono utilizzati.
Verificare sempre la compatibilita delle macchine/attrezzature.
Rispettare le potenze e il carico in relazione all’utilizzo.
Fermare il motore ed estrarre la chiave di accensione prima di eseguire
qualsiasi operazione.
e Controllare il senso di rotazione e il numero di giri della presa di potenza
prima di inserire I'albero cardanico.
e Garantirsi sempre la massima visibilita durante le “manovre”.
e Evitare di operare con velocita eccessive, limitare la velocita nelle curve
€ non eseguire svolte troppo strette su terreni in pendenza.
e Agire sempre con gradualita sui freni.
e Se il trattore rimane impantanato (ad es. in terreni fangosi), sollevare gli attrezzi
eventualmente montati e provare ad indietreggiare o avanzare, bloccando
il differenziale; qualora la situazione non si risolva, desistere e far trainare
il trattore con un altro veicolo.

Senza alcuna pretesa di esaurire I'argomento, si espongono i principali rischi delle macchine
agricole maggiormente usate da considerare come “base di partenza” per una effettiva e
completa “valutazione dei rischi”.

Trattrice o trattore agricolo
“Qualsiasi veicolo a motore, a ruote o a cingoli, munito di almeno due assi, la cui funzione
risiede essenzialmente nella potenza di trazione e che e specialmente concepito per tirare,
spingere, portare o azionare determinati strumenti, macchine o rimorchi destinati ad essere
impiegati nell’attivita agricola o forestale”.
Tale veicolo, nell'industria del cavallo trova largo impiego come:

e centrale fissa di potenza, sviluppando lavoro di trasmissione;

e centrale mobile di potenza, sviluppando lavoro di trazione/rotazione;

® mezzo di trazione, attraverso il gancio di traino o mediante il sollevatore idraulico

per attrezzature di tipo trainato, portato e semi-portato.

Si ricorda che la conduzione della trattrice agricola deve essere affidata solamente a per-
sonale in possesso del “patentino” rilasciato dopo aver frequentato uno specifico corso
comprendente teoria, pratica e prova di esame (art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/08).

La norma prevede I'obbligo di formazione specifica e di aggiornamento quinquennale con
rilascio di documento di idoneita per essere abilitati alla guida del trattore.

Le situazioni di pericolo sono generalmente causate da:
e caratteristiche della trattrice;
e caratteristiche dell’operatore (esperienza, attenzione);
e caratteristiche dell’attrezzatura eventualmente collegata;
e caratteristiche della superficie sulla quale si opera;
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e modalita di movimento;

e tipologia di lavoro.
L'operatore pud evitare il verificarsi di situazioni pericolose o, quantomeno, limitare i poten-
ziali effetti negativi, prestando una particolare attenzione nello svolgimento di alcune opera-
zioni, nonché attraverso valutazioni dei metodi di lavorazione, in relazione alle esigenze che
si manifestano di volta in volta.

Libretto di uso e manutenzione

Il trattore deve essere dotato del libretto di uso e manutenzione che deve essere obbli-
gatoriamente consegnato all’acquisto (anche dell’'usato) dal costruttore, e/o dal conces-
sionario, e/o dal venditore privato. Nel libretto d’uso e manutenzione sono riportate tutte
le informazioni necessarie per ottenere le migliori prestazioni e per lavorare in sicurezza.
Esso deve essere letto attentamente all’atto dell’acquisto del trattore e consultato ogni
volta che sorgano dubbi circa I'impiego o ci si accinga a effettuare interventi di manuten-
zione o riparazione della macchina. Deve essere tenuto a bordo del trattore o, quanto
meno, gquando cid non sia possibile, deve essere conservato in luogo noto ed accessibile
per un’agevole consultazione. Se & prescritto che determinate operazioni di manutenzio-
ne e/o operazioni di manutenzione e/o riparazione debbano essere obbligatoriamente
eseguite da personale specializzato presso un’officina autorizzata, non si devono eseguire
interventi fai-da-te.

“Situazioni pericolose” e i “fattori di rischio” che si verificano nella guida
e nell’uso di un trattore agricolo
¢ Ribaltamento/impennamento.
Perdita di stabilita del mezzo.
Presa e trascinamento da parte degli organi di trasmissione del moto.
Caduta nelle fasi di salita/discesa dal posto di guida.
Schiacciamento, nelle fasi di attacco e distacco di attrezzi.
Incidenti, durante la circolazione.
Elettrocuzione, causata da impianti elettrici.
Incendio, causato dalla presenza di liquidi/gas infiammabilino
da contatti elettrici difettosi;
Inalazione di gas nocivi.
Scottature da contatto, con superfici particolarmente calde.
Rumore.
Vibrazioni.
Polveri.

Jre

@09

DPI nell’utilizzo dei trattori

Guanti a resistenza meccanica (fasi di lavoro) UNI EN 388 e s.m.

Scarpe antinfortunistiche con proprieta antiscivolo UNI EN 345/53 e s.m.

Tuta da lavoro UNI EN 340 e s.m.

Maschera per la protezione da polveri (trattori non cabinati, periodi secchi) UNI EN 149-FFP2

Otoprotettori (trattori non cabinati) UNI EN 352 e s.m.

Kit di lavoro: cellulare di servizio per la comunicazione di eventuali situazioni di emergenza

La stabilita trasversale e il relativo pericolo di ribaltamento dei trattori
E quella in direzione perpendicolare a quella di marcia. Quando essa viene a mancare, si
puo verificare:
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Trattrice rovesciata
nelle vicinanze
di rotoballe
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e perdita di aderenza e slittamento;
e rovesciamento laterale ed eventuale rotolamento;

Il pericolo di ribaltamento trasversale pud manifestarsi con maggiore frequenza quando:
e silavora in terreni con eccessiva pendenza o asperita;
e si effettuano manovre brusche anche in condizioni difficoltose (terreni fangosi);
e sj verifica un cedimento del terreno soprattutto in vicinanza dei fossi;
e si verifica uno sbhilanciamento del carico o delle attrezzature portate
per il loro non corretto collegamento;
si affrontano curve a velocita troppo elevate;
e sj trasportano carichi oscillanti o con il baricentro sensibilmente spostato
rispetto al piano mediano longitudinale del trattore;
e per improwvisa rottura e/o foratura dello pneumatico posto a valle.

Tali circostanze possono essere ulteriormente aggravate se il trattore non & mantenuto in
buono stato di conservazione ed efficienza o se vengono addirittura apportate modifiche
costruttive che alterano la distribuzione delle masse (ad esempio modifica della zavorra,
installazione ed uso di attrezzature inadeguate e non previste dal costruttore del trattore,
installazione di gommatura non prevista, ecc.). Sicuramente la causa piu diffusa di ribalta-
mento del trattore € quella relativa al suo utilizzo su pendio. In tali condizioni pud accadere
che la forza peso del trattore fuoriesca dall’area d’appoggio determinando il ribaltamento.
La risultante delle forze che agiscono sul trattore tende a farlo slittare lateralmente e rove-
sciare lateralmente. Lo slittamento, fino ad un certo limite, pud essere tollerato e corretto
mediante I'utilizzo dello sterzo. Lo slittamento dipende dal tipo e dalle condizioni del ter-
reno e degli pneumatici.

Dipende anche dallo sforzo di trazione che deve essere esercitato per eseguire la lavo-
razione.

Trattori sicuri per lavori sicuri
Se il trattore € nuovo “dovrebbe” essere a norma di
legge, e quindi sicuro. In particolare, tra i principali
aspetti da esaminare, si ricordano i seguenti:
e presenza del manuale di uso e manutenzione in
lingua italiana;
e presenza del telaio (o della cabina)
antiribaltamento, per proteggere il conducente
in caso di ribaltamento;
e cinture di sicurezza (o dispositivo analogo) del
sedile di guida;
e protezione delle prese di potenza;

e protezione di eventuali cinghie, ventole, catene e simili;

e presenza di pedane di accesso adeguate e antiscivolo, e di ampie maniglie;

e protezione “antiscottatura” delle parti calde: condotti di scarico del motore e simili.
Da alcuni anni & divenuta obbligatoria la revisione dei trattori, anche se tuttora in attesa di un
regolamento attuativo; una volta a regime questa misura garantira la sussistenza di tutti i requi-
siti di sicurezza, oltre a quelli legati piu strettamente alla circolazione su strada.
Allegato 2 - Elementi del trattore da sottoporre a controllo

Organi meccanici in movimento

Tutti gli elementi mobili del sistema di trasmissione di potenza devono essere costruiti, po-
sizionati in modo da non essere raggiungibile o altrimenti prowvisti di ripari o di dispositivi di
protezione per evitare qualsiasi rischio di contatto e per assicurare la protezione contro i pe-
ricoli relativi all’accesso agli elementi mobili di trasmissione di potenza. Le macchine devono
essere munite di ripari fissi. Gli alberi, le pulegge, le cinghie, le funi, le catene di trasmissione, i
cilindri e i coni di frizione, gli ingranaggi e tutti gli altri organi o elementi di trasmissione devono
essere protetti se possono costituire un pericolo. Le catene di trasmissione € le relative ruote
dentate devono, quando non si trovino in posizione inaccessibile, essere protette mediante
custodia completa. Gli ingranaggi, le ruote e gli altri elementi dentati mobili devono essere rac-
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A destra:
organi in movimento
non protetti

chiusi entro involucri metallici; le ruote ad anima piena
devono essere protette con schermi alle sole denta-
ture. Le protezioni devono essere costruite in modo
da resistere alla violenta proiezione (es: della cinghia,
della fune, di pezzi metallici in caso di rottura), oppure
essere integrate da schermi con forma, dimensioni e
resistenza adeguati. Le cinghie tenute anche momen-
taneamente inattive e quelle fuori servizio per ripara-
zioni, giunzioni o altri motivi, non devono appoggiare
sugli alberi di trasmissione, né trovarsi a contatto con
elementi in moto. Gli organi lavoratori delle macchine
e le relative zone di operazione, quando possono costituire un pericolo, devono, per quanto
possibile, essere protetti 0 segregati oppure prowvisti di dispositivo di sicurezza.

La parte di organo lavoratore o di zona di operazione non protetti deve essere limitata al
minimo indispensabile e devono adottarsi misure alternative per ridurre al minimo il pericolo.
Quando gli organi lavoratori non completamente protetti possono afferrare, trascinare o
schiacciare e sono dotati di notevole inerzia, & necessario:

e avere 'organo di comando a immediata portata delle mani
o di altre parti del corpo del lavoratore;
e che il dispositivo di arresto della macchina agisca su un sistema che blocchi
gli organi pericolosi nel piu breve tempo possibile.

Le aperture di alimentazione e di scarico devono essere prowviste di ripari (parapetti, griglie,
coperture, ecc.). Gli organi lavoratori che operano a velocita elevate devono essere fissati agli
alberi 0 agli altri elementi da cui ricevono il movimento, in modo tale da evitare I'allentamento
dei loro mezzi di fissaggio e, in ogni caso, la loro proiezione o la loro fuoriuscita. Le macchine
che durante il funzionamento possono dar luogo a proiezioni di materiali o particelle devono
(per quanto possibile) essere prowviste di chiusura, schermi o altri mezzi di intercettazione per
evitare di essere colpiti.

Albero cardanico

Le prese di potenza e dli alberi di tra-
smissione con giunto cardanico, utilizzati
per trasmettere il moto da una macchina
motrice (in genere dalla trattrice) alle varie
macchine operatrici, sono tra i principali
responsabili di incidenti, con conseguenze
gravissime.

Gli alberi cardanici sono organi in movi-
mento che presentano parti sporgenti
quali snodi, bulloni, pulsanti di sblocco;
questi possono rappresentare un note-
vole pericolo per I'operatore o per le per-
sone che si trovano vicino alla macchina
in moto. Le statistiche hanno rilevato che
sia I'albero cardanico sia le prese di po-
tenza (PdP) rappresentano i dispositivi
piu pericolosi in assoluto, causando gravissimi incidenti, talvolta anche mortali. Tali dispo-
sitivi devono essere, quindi, protetti da “cuffie” in plastica o da coperture metalliche, tali
da isolare le parti salienti del giunto, compresi gli snodi esterni, sia all’albero della presa di
forza che eroga potenza che a quello della macchina che la riceve. Inoltre, sulla macchina
deve esserci un supporto per il giunto cardanico da utilizzare quando quest’ultimo viene
scollegato dalla trattrice. La comparsa di fessurazioni e/o incrinature sulle “protezioni”
sono indice che le stesse hanno perso le caratteristiche di sicurezza originarie e, pertanto,
andranno al piu presto adeguatamente sostituite.

Operare sull’albero cardanico risulta oltremodo pericoloso, se si indossano indumenti che
possono rimanere impigliati (es. sciarpe, maniche lunghe e larghe, ecc.).
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Rischi - Normativa Soluzioni - L’albero cardanico

Rischi Normativa Soluzioni
Impigliamento, D.Igs 81/2008 Montare carter e protezioni idonee per tutta la lunghezza
trascinamento dell’albero e dei giunti cardanici.
UNIEN 1152: 1997 | dispositivi di fissaggio e le protezioni non devono
presentare rotture.
UNI EN 1553: 2001 Tutte le protezioni devono impedire il contatto
punto 4.3.2.3 con le parti in movimento. In particolare, la cuffia lato macchina

deve sovrapporsi alla cuffia dell’albero cardanico
per almeno 50 mm, misurati con albero diritto.

La macchina deve essere prowvista di idonei punti di aggancio
per il dispositivo di trattenuta utilizzato (catenella) per impedire
la rotazione della protezione dell’albero di trasmissione.

LLa macchina deve essere fornita di un supporto per I'albero
cardanico di trasmissione quando la stessa non € agganciata
alla trattrice (questo supporto non deve essere il dispositivo
utilizzato per impedire la rotazione della protezione dell’albero
di trasmissione).

1 Zavorre anteriori.

2 Sistema

di bloccaggio laterale.
3 Punto

di collegamento.

Collegamento alla trattrice delle attrezzature - Stabilita complesso
trattrice/operatrice

Evitare di collegare all’attacco del sollevatore posteriore macchine troppo pesanti in relazio-
ne alla massa della trattrice.

Stabilita del carico o delle attrezzature collegate: dotare, dove necessario, la trattrice di za-
vorre anteriori per evitare pericoli di impennamento del veicolo; a volte le zavorre non sono
idonee (es.: acqua nelle gomme) Le zavorre devono essere conformi al modello omologato.

Le barre del sollevatore devono essere dotate di sistemi di bloccaggio laterale per impedire
lo sbilanciamento del carico causato da movimenti orizzontali delle barre stesse.

Utilizzare, per il traino, I'apposito punto di collegamento previsto sulla trattrice.

Non utilizzare la barra di accoppiamento delle barre del sollevatore posteriore per il traino
di macchine.

Garantire la presenza di cunei di blocco da inserire sotto le ruote durante le fasi di stazio-
namento e manutenzione. Anteriormente /0 posteriormente alla macchina devono essere
previsti dei punti di attacco per il recupero e il traino.

Protezioni superfici calde

Le parti della macchina che, in fase di lavoro, raggiungono temperature elevate (collettore
e terminale di scarico del motore) devono essere protette con griglie o reti metalliche posi-
zionate ad adeguata distanza dalla fonte di calore in modo da evitare che si surriscaldino.

Caduta nella fase di salita e discesa del mezzo

’accesso al posto di guida deve essere assicurato mediante una scala di accesso in grado
di evitare pericoli di scivolamento e caduta dell’'operatore. Le pedane devono essere munite di
un dispositivo atto ad impedire lo scivolamento del piede: devono essere presenti maniglie e/0
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4 Barra
accoppiamento

8 Terminale

di scarico protetto
6 Terminale di
scarico non protetto
T Protezioni

senza antiscivolo

8 Stessa pedana (7)
alla quale e stato
applicato sul bordo
un profilo a sezione
quadrata

9 Accesso

al posto di guida
privo di maniglie.
Non usare il volante
come appiglio

10 Stessa trattrice
alla quale sono state
applicate idonee
maniglie

corrimano o dispositivi simili, al fine di garantire sempre tre punti di contatto.

Sistemi di attacco dei trattori

Il collegamento fra il trattore e la macchina operatrice é realizzato mediante dei sistemi di
aggancio. Questi sistemi sono standardizzati e permettono di collegare diverse macchine
operatrici allo stesso trattore. La funzione dei sistemi di aggancio & quella di trasportare,
movimentare ed eventualmente trasmettere energia alla macchina operatrice. Se la mac-
china operatrice deve essere semplicemente trainata, viene collegata al trattore mediante
gancio da traino, altrimenti se & necessario controllare e movimentare la macchina ope-
ratrice questa e collegata al trattore mediante un attacco a tre punti. Qualora fosse ne-
cessario trasmettere energia meccanica alla macchina operatrice, si utilizzano delle prese
di forza che permettono la trasmissione di un moto rotatorio dal trattore alla macchina
operatrice attraverso opportuni giunti.

Allegato 3 - Sistemi di aggancio del trattore

Caricatore frontale (Movimentazione delle balle di foraggio).
Per il carico delle balle in campo solitamente viene impiegato un caricatore frontale installato
sulla stessa trattrice che traina il pianale dove saranno caricate le balle. Il caricatore vie-
ne equipaggiato con due forche, che durante la circolazione vengono piegate in verticale.
Attivato dal circuito idraulico, consente di raccogliere, sollevare, trasportare e impilare sul
pianale di carico le balle di fieno, impilandole su piu strati. L' operazione & spesso svolta in
solitudine, e in caso di raccolta in pendenza, manifesta una certa pericolosita.
Le misure di prevenzione e protezione:

e |a macchina deve essere dotata di cabina in grado di reggere I'urto di balle di

foraggio in caduta (FOPS),
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e nello stazionamento, quando I'attrezzo € scollegato
dalla trattrice, il caricatore deve possedere idonei supporti per
garantire la stabilita durante le operazioni di collegamento/
scollegamento.
| supporti devono essere quelli forniti dal costruttore;
e porre la massima attenzione nelle fasi di accoppiamento,
per non rischiare di essere schiacciati;
e tale operazione deve essere condotta da un solo operatore;
e durante il carico, valutare sempre la presenza di linee
elettriche o di elementi sporgenti dall’alto;
e eventuali terze persone non devono sostare o transitare
nel raggio di azione della macchina;
¢ verificare sempre preventivamente I'assenza di ostacoli sul percorso;
e valutare e sistemare il carico in modo da non ridurre la stabilita,
mantenere durante il trasporto sulle forche un baricentro piu basso possibile;
e valutare e sistemare il carico in modo da non ridurre la visibilita
(trasporto di carichi ingombranti);
® non utilizzare il mezzo per sollevamento di persone;
e rispettare i limiti di peso nel sollevamento;
e porre particolare attenzione al controllo periodico di elementi quali catene
di sollevamento e impianto idraulico, sostituire gli elementi danneggiati;
gli accessori di sollevamento devono essere scelti in funzione dei carichi
da movimentare, dei punti di presa, del dispositivo di aggancio,
delle condizioni atmosferiche;
e non sostare al di sotto dei bracci di sollevamento per alcun motivo;
e nel carico del pianale, non eccedere la portata consentita;
nel carico del pianale, impilare le balle in maniera stabile,
assicurandole se necessario.

Macchine di tipo “passivo”, non azionate dalla presa di potenza: per la manutenzione
di un campo gia preparato basta un erpice a maglie, che smuove leggermente e spiana il
terreno, trainato da un trattore. Se invece occorre preparare un pezzo di terra per un evento
eccezionale & necessario lavorarlo con un vibrocultor, seguito da un erpice rotante che
smuove e spiana il terreno. Lerpice, macchina agricola portata o trainata dalla trattrice, &
essenziale per la manutenzione e cura della superficie nei tracciati degli ippodromi e ma-
neggi, centri ippici, ecc.

E collegato alla trattrice mediante attacco a tre punti, agisce in virtt del proprio peso sul
terreno ed il moto rotatorio dei coltelli & dato dalla presa di potenza. E una macchina portata
in cui I'organo lavorante e costituito da coltelli di varie misure disposti in posizione verticale e
funzionanti con movimento rotatorio. Gli accessori collegati posteriormente con funzione di
arieggiamento, sminuzzamento o livellamento superficiale del terreno, possono essere del
tipo: rullo a gabbia, rullo a puntoni, rullo packer e rullo liscio.

Gli accessori succitati non sono azionati da movimento meccanico derivante dal collega-
mento con il trattore, ma il moto rotatorio deriva dal trascinamento sul terreno. E dotato di
ruote laterali per I'accostamento a muri e barriere perimetrali. E possibile regolare il peso
applicato sul terreno ed il bilanciamento tra i denti anteriori ed il rullo livellante posteriore. Un
erpice di tipo portato & leggero e il sollevatore idraulico del trattore lo pud sollevare durante
il trasporto. Un erpice di tipo trainato € piu pesante ed & trascinato
dal trattore attraverso il gancio di traino. Il rischio & legato agli organi
lavoratori che ruotano a forte velocita. Risulta quindi di grande im-
portanza verificare I'adeguatezza delle protezioni di tali organi. Pro-
tezioni che devono essere fisse, 0 smontabili solo con I'ausilio di
attrezzi specifici.

Allegato 4 - Adeguatezza delle protezioni degli erpici

Misure di prevenzione e protezione
Nelle fasi di accoppiamento procedere con cautela valutando con
attenzione lo spazio di manovra, la presenza di ostacoli, la velocita
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di avvicinamento;
e gli organi lavoranti attivi, incidendo e smuovendo il terreno e colpendolo
a velocita elevate, possono proiettare materiale anche a distanze superiori
ai 50 metri;
e durante gli spostamenti, valutare il rischio di interferenza con la viabilita
interna
della struttura ippica ed equestre;
e porre attenzione alla eventuale presenza di estranei nella zona di
manovra;
e effettuare le regolazioni che non sono possibili con comandi remoti
servoassistiti, a veicolo fermo, frenato, con presa di potenza disinserita e
con la chiave di accensione estratta dal cruscotto;
e verificare il corretto funzionamento dell'impianto idraulico (integrita dei tubi

di collegamento) e la funzionalita degli attacchi al sollevatore;
e fissare correttamente I'albero cardanico alla p.d.p. e al lato macchina, rispettando

il verso di rotazione e fissando le catenelle per evitare la rotazione delle protezioni.

| rimorchi agricoli: generalmente risultano semplicemente trainati mediante un collega-
mento alla trattrice costituito da ganci ed occhioni.
In altri casi, tuttavia, € necessario trasmettere potenza dalla trattrice al traino al fine di per-
mettere al rimorchio alcuni movimenti, quali il sollevamento o il ribaltamento. In tal caso i
movimenti del rimorchio vengono comandati dalla trattrice mediante apposita pulsantiera o
leva di comando e il collegamento pud avvenire tramite I'albero cardanico o impianto idrau-
lico. Si ricorda come il carico verticale vada considerato come un elemento fondamentale
nella valutazione di un corretto accoppiamento fra trattrice ed operatrice trainata in quanto
esistono alcune tipologie di operatrici trainate (in particolar modo i rimorchi) che, per loro co-
struzione, “scaricano” parte del proprio peso sull’occhione e, quindi, sul gancio di traino. E
quindi chiaro come, per il collegamento alla trattrice di tali operatrici agricole, sia necessario
utilizzare ganci ed occhioni omologati a sopportare carichi verticali (’adeguatezza di ganci
ed occhioni andra verificata volta per volta in relazione al particolare carico verticale).
Accoppiamento alla trattrice e distacco della macchina
e Controllare che nel complesso trattrice - macchina operatrice i ripari di sicurezza siano

integri e correttamente montati, che i lubrificanti siano al livello giusto, che tutti gli

organi, cuscinetti, cardano, catene, soggetti ad usura, siano in perfetta efficienza ed
ingrassati.
e Agganciare la macchina alla trattrice su terreno
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Tipologie
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correttezza delle connessioni € che i tubi idraulici
non presentino danneggiamenti.
Nel caso di accoppiamento dell’operatrice alla trattrice mediante I'attacco a tre punti
deve essere verificata la compatibilita degli attacchi.
e || distacco della macchina deve essere effettuato appoggiando la stessa
su terreno compatto ed orizzontale (verificando il carico sui punti di appoggio),
con p.d.p. disinserita e dispositivi di blocco delle ruote inseriti.
e Prima di scollegare le tubazioni idrauliche controllare che il circuito non sia in pressione.

L'utilizzo del rimorchio espone I'operatore addetto (ma anche le persone eventualmente nei
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pressi), ai fattori di rischio per la sicurezza € la salute:

e cesoiamento durante I'avvicinamento del rimorchio alla trattrice e schiacciamento
degli arti superiori durante I'apertura e chiusura delle sponde del rimorchio;

e schiacciamento degli arti superiori durante il sollevamento o abbassamento
del cassone;

e imbrattamento ed investimento da olio in pressione nel caso di presenza
di impianto idraulico;

e incidenti e investimenti per azionamento accidentale dei comandi
e/0 manovra errata oppure per mancanza di stabilita del rimorchio;

e investimento di terzi durante lo scarico del materiale dal rimorchio;

e investimento da parte di oggetti 0 parti contundenti proiettati durante
lo scarico del materiale dal mezzo;

e incidenti in itinere quali ribaltamento e investimento di cose o persone
durante la guida delle trattrici con rimorchio;

e contratture e strappi muscolari per eccessivo sforzo;

e schiacciamento per caduta di carichi ed attrezzature.

Misure di prevenzione e protezione

Potenziali rischi rilevabili durante le manovre di aggancio e sgancio dei rimorchi alle trattrici;
carico dei veicoli; utilizzo del rimorchio per il carico e lo scarico dei materiali, manutenzione.
Allegato 5 - Misure di prevenzione e protezione nelle manovre di aggancio e sgancio
dei rimorchi alle trattrici

Trattore con irrigatore
Gli irrigatori a naspo: gli irrigatori a naspo sono principalmente costituiti da un irrigatore a

grande gittata, posizionato su di una slitta o0 su un carrello a ruote gommate con carreggiata
variabile (questa soluzione diminuisce la forza di trazione necessaria nella fase di svolgi-
mento del tubo) collegato ad una tubazione flessibile in polietilene. Schema sempilificato di
irrigatore a naspo (tratto da UNI EN 908:2001).

Operazioni da compiere e analisi dei rischi
Le operazioni che devono essere compiute nell’'uso degli irrigatori a naspo possono essere
distinte in:
m preparazione della macchina (accoppiamento e distacco dalla trattrice,
collegamento alla trasmissione del moto);
m regolazioni;
m predisposizione allo spostamento e circolazione all'interno dell’azienda;
m irrigazione;
m pulizia e manutenzione.

Resta pertanto sottinteso che una pit ampia e indispensabile informativa dell’impiego degli
irrigatori a naspo deve far parte del bagaglio culturale dell’operatore. Resta qui da sottoli-
neare che per operare con sicurezza occorre applicare le cautele d’'uso generali per ogni
mezzo meccanico.

Allegato 6 - Schema operativo di funzionamento dell’irrigatore

Allegato 7 - Rischi — Normativa — Soluzioni irrigatore a naspo
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Rischi connessi all’irrigazione
Occorre porre attenzione non solo ai rischi connessi con il movimento della macchina ma
anche ai pericoli connessi al lavoro vero e proprio di irrigazione, cioe all’'uso dell’acqua, il cui
getto oltre a provocare danni indiretti pud provocare pericoli per il viso, e in particolare per
gli occhi dell’operatore. Difatti, vanno prese in considerazione alcune misure di prevenzione:
m accertarsi sempre che nel raggio di azione dell’irrigatore non ci siano linee elettriche
per evitare che il getto d’acqua possa venire a contatto con esse provocando scariche
elettriche attraverso la struttura della macchina, con pericolo di folgorazione;
m alla partenza della macchina non sostare davanti o nelle vicinanze dell’irrigatore
per evitare I'impatto violento con il getto d’acqua;
m posizionare il carrello porta irrigatore in modo che il getto d’acqua non vada in nessun
caso ad interessare zone di transito o luoghi di lavoro provocando danni a persone
0 a cose. In particolare, occorrera verificare che il getto d’acqua non vada ad interferire
con strade pubbliche al fine di evitare il pericolo di incidenti stradali.

Rischi

Normativa Soluzioni

Pericoli dovuti al getto

d’acqua

UNI EN 908:2001 punto 4.5 Qualsiasi uscita dell’acqua, associata al funzionamento
della macchina, ad esclusione di eventuali perdite,
deve trovarsi ad una distanza minima di 5 m dalla macchina.

UNI'EN 908:2001 punto 4.6 Quando i tubi flessibili sono pieni d’acqua, il centro

di gravita della parte mobile deve essere situato a meno

di 0,20 m dal suo asse di rotazione. In mancanza di questo,
la rotazione deve essere assicurata da un dispositivo

di comando ad azione mantenuta posizionato all’esterno
della zona di copertura del getto d’acqua.

Jre
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DPI da utilizzare nell’uso degli irrigatori a naspo

L’operatore deve essere fornito dei seguenti DPI

Guanti a resistenza meccanica (fasi di aggancio, sgancio e manutenzione) UNI EN 388 s.m.

Scarpe antinfortunistiche UNI EN 345 - 53 s.m.

Tuta da lavoro UNI EN 340 s.m.

Kit di lavoro: cellulare di servizio per la comunicazione di eventuali situazioni di emergenza

L'utilizzo del carro botte: per lirrigazione delle piste e dei campi gara e di adde-
stramento espone I'operatore addetto (ma anche le persone eventualmente nei pressi), ai
seguenti fattori di rischio per la sicurezza e la salute:

e schiacciamento durante le fasi di attacco e stacco della macchina alla trattrice rese
piu pericolose dalla presenza dell’acqua contenuto nel serbatoio, che creano
instabilita;

e investimento da parte di getti in pressione (acqua) durante le fasi
di irrorazione e carico;

e contatto con organi in movimento;

e scivolamenti e cadute dalle postazioni di servizio, durante il carico della cisterna;

e investimento di persone durante le operazioni di manovra.

[struzione operativa
Olitre a quelle riportate nel manuale di istruzioni, per la riduzione dei rischi nell’uso delle mac-
chine irroratrici, prima di iniziare il lavoro, occorre operare in tal modo:
e \erificare, nelle botti con compressore, il funzionamento e I'avvenuta
manutenzione della valvola di sovrapressione del serbatoio.
* Allontanare le persone non addette.
e E assolutamente vietato introdursi all'interno del serbatoio.
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e | serbatoi devono consentire all’operatore di tenere sotto controllo il livello
del liquido durante il iempimento, lo svuotamento e durante il lavoro.

e Accertarsi che nei serbatoi non in pressione funzioni il dispositivo di compensazione
di pressione per le operazioni di riempimento e di svuotamento.

e Non riempire il serbatoio oltre il imite massimo indicato.

Non abbandonare la trattrice collegata all’'operatrice in moto

e con il carico nel serbatoio.

Jre
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DPI

L’operatore deve essere fornito dei seguenti DPI

Guanti a resistenza meccanica (fasi di aggancio, sgancio e manutenzione) UNI EN 388 s.m.

Scarpe antinfortunistiche UNI EN 345 - 53 s.m.

Tuta da lavoro UNI EN 340 s.m.

Otoprotettori (trattori non cabinati) UNI EN 352

Macchine movimentazione terra
Nell'industria del cavallo il ricorso al nolo di alcune macchine di movimento terra pud essere
sintetizzato nella loro non convenienza all’acquisto, non solo per I'investimento iniziale richie-
sto, ma anche in relazione agli aspetti connessi alla loro gestione nel tempo (uso discontinuo,
oneri di manutenzione, obbligo dei controlli e delle verifiche dilegge, ecc.). Nel gergo comune
sono piu utilizzati i termini di “nolo a caldo” e “nolo a freddo” di attrezzature di lavoro.
Specificatamente, si ha:
m nolo a freddo, quando il noleggiante mette a disposizione dell’utilizzatore

la sola attrezzatura di lavoro;
m nolo a caldo, quando il noleggiante mette a disposizione dell’utilizzatore I'attrezzatura

di lavoro insieme ad un proprio lavoratore con specifiche conoscenze e competenze

per il suo utilizzo nei luoghi in cui opera lo stesso utilizzatore in regime di appalto o

subappalto.

“Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso™: “Chiunque noleggi o conceda in uso
attrezzature di lavoro senza operatore deve, al momento della cessione, attestarne il buono
stato di conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di sicurezza. Dovra altresi acquisire
e conservare agli atti per tutta la durata del noleggio o della concessione dell’attrezzatura
una dichiarazione del datore di lavoro che riporti I'indicazione del lavoratore o dei lavoratori
incaricati del loro uso, i quali devono risultare formati conformemente alle disposizioni del
presente titolo e, ove si tratti di attrezzature di cui all’art. 73, comma 5, siano in possesso
della specifica abilitazione ivi prevista”.
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La legge regola il rapporto tra il noleggiante e il noleggiatore al fine di garantire che I'attrez-
zatura noleggiata sia conforme alle disposizioni legislative e regolamentari e che I'utilizzatore
adoperi personale in possesso di conoscenze specifiche per il suo uso.

Bobcat con pale caricatrici
Sono mezzi semoventi gommati o cingolati costituiti da una struttura e da un cinematismo
anteriore che portano una benna che carica o scava, sfruttando la traslazione in avanti
della macchina e che solleva, trasporta e scarica materiale - UNI EN 474-3:2009.
Le pale vengono distinte in base alla potenza del motore, al peso e alla velocita di sol-
levamento della benna, oltre che in base alla capacita di carico della stessa benna. In
funzione delle principali caratteristiche del telaio e della trazione & possibile classificare le
pale caricatrici in:

e pale caricatrici cingolate;

e pale caricatrici gommate a telaio rigido;

e pale caricatrici gommate a telaio articolato;

* mini-pale gommate (caricatore compatto).

Sono macchine di piccole dimensioni e di ridotte capacita di scavo. Sono perd molto effi-
cienti e di facile uso e costruite per lavorare in spazi ristretti. Il Bobcat € una pala caricatrice,
priva di ruote sterzanti. La sua manovrabilita avviene frenando le ruote in gomma come nei
mezzi cingolati.

Allegato 8 - I punti di controllo bobcat

Rischi per I'operatore:
e urti, colpi, impatti, compressioni;
vibrazioni;
slittamenti, cadute a livello;
contatto con linee elettriche aeree e/0 sotterranes;
rumore;
oli minerali e derivati;
ribaltamento;
incendio.

Terne
Sono delle macchine semoventi a ruote o a cingoli “costituite da una struttura di base pro-
gettata per il montaggio sia di un caricatore anteriore che di un escavatore posteriore (norma
UNI EN 474-4 del 1997)".
Le terne, “quando sono utilizzate come retro escavatori”, sono fisse e “normalmente scava-
no al di sotto del livello del suolo con un movimento della benna verso se stessa con un ciclo
di lavoro del retro escavatore che comprende uno scavo, un sollevamento, una rotazione e
uno scarico del materiale”. Quando invece sono utilizzate “come caricatore, normalmente
con la benna, le macchine effettuano il carico con un movimento in avanti secondo un ciclo
di lavoro del caricatore che comprende un riempimento, un sollevamento, un trasporto e
uno scarico del materiale”.
La terna, a differenza della pala, ha la possibilita di operare anche come escavatore, utiliz-
zando dlli stabilizzatori e la benna a cucchiaio installati posteriormente.
Molti modelli di terne possono impiegare un numero vario di accessori. Sul braccio mecca-
nico anteriore & possibile montare:

e diverse benne frontali di scavo e movimento terra (con misure differenti

in base alla capacita);
e pinze o forca per la movimentazione di materiali, manufatti o bancali,
scarificatori (ripper);
¢ frese per materiali compatti, falconi per il sollevamento di materiali appesi al gancio.

Sul braccio retro-escavatore € possibile montare: la benna rovescia, la benna per la pulizia dei
fossi, la benna trapezoidale, la benna mordente e rotante, il martello demoalitore, le pinze idrau-
liche per la demolizione, la trivella, il braccio a snodo laterale. I montaggio degli accessori &
possibile compatibilmente con quanto previsto nelle indicazioni, negli schemi e nelle istruzioni
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elencate nel libretto rilasciato dal fabbricante della terna e conformemente alle caratteristiche
dell’'accessorio contemplate nella documentazione a corredo dello stesso.
E possibile classificare le terne in funzione di alcune principali caratteristiche di telaio e trazione:
m terne a telaio fisso, sono generalmente piu potenti ed ottimizzano le operazioni

di spinta e caricamento della pala anteriore;
m terne a telaio articolato, assicurano una elevata maneggevolezza in quanto la sterzata

€ agevolata dall’articolazione del telaio operata mediante una ralla posta tra la cabina

ed il castello di carico.
La tabella sotto riportata riassume le diverse versioni della norma, a partire dalla prima pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale il 15 ottobre 1996, e riporta le successive versioni con le
rispettive date di pubblicazione in GUUE e la data di fine validita. Come evidente dalla ta-
bella sotto alcune versioni della suddetta norma non sono mai state pubblicate in Gazzetta
Ufficiale.

Norma EN Data pubblicazione in GUUE Cessazione validita
EN 474-4:1996 15/10/1996 29/12/2009 (%)
EN 474-4:2006+A1:2009 mai pubblicata
EN 474-4:2006+A2:2012 23/03/2012

(*) Data di entrata in vigore della Direttiva 2006/42/CE, in corrispondenza della quale tutte le norme precedentemente
armonizzate sono decadute automaticamente.

[ principali rischi associati all’'uso € alle lavorazioni con la macchina TERNA si possono ri-
assumere:
m rovesciamento o ribaltamento del mezzo con rischio di schiacciamento
dell’operatore o di altre persone;
m rischio d’investimento o schiacciamento di persone o cose durante la marcia
in avanti od indietro del mezzo nell’area di lavoro;
elettrocuzione per contatto con linee elettriche aeree o interrate;
esplosione o scoppio per contatto con linee elettriche interrate o con tubazioni del gas;
rischi derivanti dalla proiezione di materiale e dalla caduta di materiale dall’alto;
scivolamenti e cadute a livello durante la salita e discesa dal mezzo;
rischi derivanti da urti, colpi, impatti, compressioni, schiacciamenti o cesoiamenti,
causati dal cedimento della struttura durante i lavori di manutenzione o riparazione;
rischi derivanti da urti, colpi, impatti, compressioni, schiacciamenti o cesoiamenti,
causati dal contatto con organi di lavoro durante lo scavo e la movimentazione
del terreno;
m salita e discesa dal mezzo sul/dal carrellone e relativo ribaltamento
per mancanza della specifica attrezzatura (rampe...);
m rischi derivanti dal cattivo funzionamento o dal cattivo stato di manutenzione
della macchina (vibrazioni, rumore, ecc.);
rischi dovuti al contatto con oli minerali e derivati (gasolio e liquidi
per impianti oleodinamici);
rischi d’'incendio durante il rifornimento;
rischi derivanti dall’ambiente circostante (polvere ecc.);
rischi indotti dalle caratteristiche del terreno;
rischi derivanti dall’uso improprio del mezzo;
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m rischi indotti dall’abbandono del mezzo.

Rischio rumore: il D.Lgs. 81/2008 prevede che la macchina sia progettata e costruita in
modo tale che i rischi dovuti al’emissione del rumore aereo siano ridotti al minimo possibile,
ma le macchine movimento terra per le loro caratteristiche dimensionali e per il loro equipag-
giamento motoristico generano rumori importanti. Il fabbricante delle macchine applica degli
adesivi identificativi sia in cabina (per indicare il rumore percepibile all’orecchio dell’operatore
con i finestrini chiusi), sia al telaio (per indicare il rumore percepibile all’esterno del mezzo) per
informare sulla emissione sonora della stessa macchina in condizioni di utilizzo normale (che
spesso non corrisponde ai valori reali, in quanto migliorativa, rispetto alle situazioni operative
effettuate in cantiere).

L'operatore deve indossare regolari otoprotettori per ridurre il rumore a valori inferiori a
Lex,8h 85 dB(A). | luoghi di lavoro dove i dipendenti possono essere esposte ad un rumore
superiore ai valori Lex, 8h = 85 dB (A), devono essere indicati con appositi segnali (D.Igs.
81/08, art. 191).

Rischio vibrazioni: il D.Lgs 81/2008 prevede che la macchina sia progettata e costruita in
modo tale che i rischi dovuti alle vibrazioni trasmesse dalla stessa macchina all’'operatore
siano ridotti al livello minimo. In modo particolare il sedile del conducente oltre a garantirne
la stabilita, deve essere progettato tenendo conto dei principi dell’ergonomia, in modo da
ridurre al livello piti basso possibile le vibrazioni trasmesse al conducente. Nel libretto sono
indicati i valori dei livelli raggiunti, specifici per ogni tipo e modello di macchina.

I D.Lgs 81/08 all’art. 202, comma 1, impone al datore di lavoro di valutare e, quando &
necessario, di misurare i livelli di vibrazioni meccaniche cui i lavoratori sono esposti.

Indlicazioni per un approccio corretto all’'uso della macchina:

m il conducente della macchina deve essere un operatore incaricato: deve utilizzare
la macchina conformemente all’addestramento specifico ricevuto ed in conformita
alle istruzioni e alle indicazioni elencate nel libretto del fabbricante. (D.lgs. 81/08 art.
71comma 7, art. 73 comma 1, art. 20 comma 2 lettera c). (Copia del libretto deve
essere tenuta nella cabina di (quida D.Igs. 81/08 art. 71, comma 4, art. 73 comma 1).

m E indispensabile che il preposto ai lavori “richiami” il conducente della macchina
che non opera in condizioni di sicurezza, decidendo di sospendere la lavorazione
se la guida non € prudente e nel caso in cui manovre avventate possano generare
situazioni pericolose per o stesso operatore o per altri lavoratori.

m E vietato porsi alla guida a piedi scalzi o indossando calzature non idonee
(come, infradito, zoccoli ecc.).

m E essenziale, ai fini della sicurezza, porre la massima attenzione durante tutte le manovre
eseguite con le macchine in modo tale che il mezzo, in ogni fase operativa, sia sotto il
totale controllo dell’operatore.

Manutenzione preventiva e manutenzione di emergenza o a guasto

La manutenzione preventiva e I'attivita programmata in base al ciclo di vita della macchina:
prevede I'esecuzione di ispezioni di sicurezza, di corretto funzionamento (di routine) e di
interventi tesi ad individuare le condizioni di guasto potenziale e a provvedere ad aggiusta-
menti, riparazioni o sostituzioni che potrebbero (se non eseguiti) determinare il non utilizzo
della macchina.

La manutenzione ¢ realizzata su programmazione con periodicita stabilita, quindi con ado-
zione di un sistema di gestione delle attivita in cui siano pianificati interventi di:

a) verifica del corretto funzionamento, del controllo e della registrazione;

b) interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria;

¢) selezione e formazione del personale addetto.

La manutenzione preventiva & un’attivita che deve essere documentata mediante la reda-
zione di due documenti tra loro complementari:
e il registro dei controlli e delle verifiche di sicurezza realizzato in conseguenza
di quanto previsto dall'art. 71 del D. Lgs. 81/2008.
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Sicurezza pronto soccorso
Tenere a bordo un kit di pronto soccorso (pacchetto di medicazione) e periodicamente veri-
ficarne il contenuto per accertarsi della validita dei presidi sanitari ivi presenti.

Pala caricatrice frontale

Chiamata anche pala meccanica o piti semplicemente caricatore, come indicato dalla nor-
ma UNI EN ISO 6165:2006, sono macchine progettate per eseguire le operazioni di scavo,
carico, trasporto, spargimento e compattamento di terra e di altri materiali. (Allegato 9).
Dispositivi di sicurezza: la UNI EN 474-1 relativa ai requisiti di sicurezza delle macchine mo-
vimento terra e la UNI EN 474-3 specifica per i caricatori, individuano i requisiti di sicurezza
che queste macchine devono possedere. (Allegato 10)

Fattori di rischio: i principali rischi e le relative principali misure di sicurezza da adottare per
prevenirli o per la protezione dei soggetti interessati dalle attivita inerenti all’'uso della pala
caricatrice.
e Ribaltamento: pud essere determinato da una serie di cause come: cedimento
del piano di appoggio o dei percorsi, possibile in prossimita di scarpate
poco compatte o molto inclinate; errori di manovra in prossimita di scavi aperti.
e Urti, colpi, impatti, compressione, schiacciamento/investimento. questo tipo
di rischio riguarda in particolar modo il personale a terra, soprattutto quando
occorre operare in spazi ristretti. E un rischio dovuto alla mobilita della macchina.
Quindi impedire I'avvicinamento delle persone nell’area d’azione della pala
caricatrice, con opportuna segnaletica ed efficace sorveglianza da parte
di un preposto e/o del manovratore della pala caricatrice, che deve segnalare
I'operativita del mezzo con il girofaro e deve avere la completa visibilita delle manovre
da eseguire; qualora necessario, il manovratore deve essere guidato dal personale
di assistenza a terra con appropriate segnalazioni.
Il personale a terra, di sorveglianza e assistenza, deve mantenere le distanze
di sicurezza dalla pala e indossare indumenti ad alta visibilita.
e Elettrico: € dovuto principalmente alla possibilita di avvicinamentoo di contatto
con linee elettriche aeree non protette ma soprattutto interrate. Per quanto riguarda
il rischio dovuto alle linee interrate, & necessario richiedere al datore di lavoro
o al gestore il percorso di eventuali linee elettriche interrate nell’area interessata,
al fine di organizzare prudentemente le attivita di scavo.
e Gas di scarico: la quantita di inquinanti presenti nel gas di scarico, che pud
essere inalata dai lavoratori addetti, dipende dalla corretta manutenzione
e dal luogo in cui opera la macchina. Solitamente le operazioni con la pala
caricatrice avwengono all’aperto, quindi la concentrazione di gas risulta molto
diluita dalla normale circolazione dell’aria. In caso di operazioni in ambienti chiusi,
occorre provvedere ad una corretta aerazione naturale o artificiale del’ambiente e,
qualora non sufficiente, predisporre un sistema di allontanamento dei fumi
di scarico insieme, se necessario, all’'uso di maschere respiratorie.
® Agenti chimici: le operazioni eseguite con la pala caricatrice in genere determinano
la presenza di polvere, & pertanto necessario tenere le porte della cabina chiuse.
Il rischio di contatto con agenti chimici pud avvenire durante le operazioni
di manutenzione dell’attrezzatura, ad esempio per I'uso di oli minerali e grasso
e durante la fase di rifornimento di carburante; inoltre, il contatto pud avvenire
anche sotto forma di getti e schizzi, ad esempio in caso di avaria ai tubi idraulici
contenenti fluido ad alta pressione.
e Rumore: il valore di esposizione a rumore dell’operatore & fortemente influenzato
dallo stato di conservazione dell’attrezzatura, dal corretto fissaggio dei carter
del vano motore e dei ripari in genere e dal tipo di materiale movimentato.
E bene ricordare che nel caso in cui si operi in ambienti chiusi, ad esempio
allinterno di campo gara al chiuso, il rumore risulta “amplificato” dal riverbero
dovuto al’ambiente confinato. In base alle misurazioni relative al rumore
effettuate dal CPT di Torino € possibile affermare che, durante le operazioni
di movimentazione terra in ambiente aperto, in genere, la pala caricatrice
con cabina chiusa espone I'operatore a livelli di pressione sonora compresi
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tra 68 dB(A) e 76 dB(A). In caso di caricatori compatti, i valori di pressione sonora,
in genere, superano gli 85 dB(A) e possono raggiungere i 92 dB(A).

e Vibrazioni: il valore di vibrazioni meccaniche a cui € sottoposto il corpo dell’operatore
e fortemente influenzato dall’attivita svolta (ad esempio dal tipo di materiale
movimentato) e da molteplici altri fattori come ad esempio: dallo stato
di conservazione della pala caricatrice, dal tipo e dalle condizioni del sedlile,
dalla massa del caricatore, dal tipo di guida del conducente, dalle condizioni
dei percorsi in particolare durante gli spostamenti. In base alle misurazioni relative
alle vibrazioni meccaniche effettuate dal CPT di Torino € possibile affermare
che le pale caricatrici gommate durante le operazioni di movimentazione terra,
in genere, determinano valori di vibrazioni corpo intero compresi tra 0,6 m/s2
e 0,9 m/s2; in caso di pale caricatrici compatte i valori risultano essere superiori
dei precedenti per la minore capacita di assorbimento delle vibrazioni meccaniche
dovuta all'inferiore massa della macchina e sono, in genere, compresi
traivalori di 0,8 m/s2 e 1,4 m/s2.

Per le Istruzioni d’uso e adempimenti normativi vedere I'Allegato 11.

Grader
Costituita da una lama portata da un telaio a ponte, poggiante anteriormente su di un asse
a ruote direttrici e posteriormente su uno o due assi motori. La lama, sistemata al centro del
telaio, puo ruotare attorno ad un asse verticale di 360°. Utilizzata per:
e asportazione dello strato superficiale di terra vegetale;
spostamento laterale del terreno mosso dalle scarificatici (rippers);
stesa e livellamento del terreno;
profilatura scarpate;
scavo di fossi.

Grader approccio corretto

m Seguire sempre le informazioni contenute nel manuale di istruzioni, in particolare modo
quelle relative all’uso e alla manutenzione:

m riparare o sostituire le protezioni e le parti eventualmente usurate o rotte, nel rispetto
di quanto previsto dal manuale di istruzioni; mantenere integri i pittogrammi
di sicurezza posti sulla macchina ed eventualmente provvedere alla loro sostituzione
in caso di deterioramento;

m eseguire sulla macchina solo interventi di manutenzione e riparazione conformi
alle indicazioni riportate nel manuale di istruzioni;

m consentire I'uso della macchina solo a personale autorizzato, nonché
adeguatamente formato, e addestrato;

m accertarsi che non vi siano persone o animali nella zona di manovra e di lavoro
della macchina e, comunque, controllare che siano rispettate le distanze di sicurezza
riportate nel manuale di istruzioni;

m tenere la macchina pulita eliminando materiali estranei (detriti, eventuali accessori, ecc.)
che potrebbero danneggiarne il funzionamento o arrecare danni all’operatore;

m prima di intervenire sulle parti in movimento della macchina, arrestare il motore
ed azionare i freni;

m verificare prima dell’'uso il serraggio di tutte le viti e dadi presenti, I'usura dei cuscinetti e, se
necessario, sostituirli immediatamente secondo quanto riportato nel manuale di istruzioni;

m assicurarsi, prima di inoltrarsi su strada pubblica, che la macchina sia in regola
rispetto alle norme di circolazione stradale;

m per ridurre i rischi in tutte le fasi di collegamento gli operatori devono utilizzare
dispositivi di protezione individuale (DPI).

m anche I'inserimento dell’albero cardanico puo essere rischioso. Tale inserimento
va effettuato rigorosamente a motore spento e utilizzando solo quello fornito

m con la macchina operatrice dal costruttore;

m nel caso le macchine operatrici siano provviste di comandi idraulici, si deve porre cura
nell'inserimento appropriato delle tubazioni di raccordo al fine di evitare collegamenti
errati che potrebbero provocare movimenti indesiderati con conseguenti gravi pericoli.
Nell’inserimento di tubi idraulici I'operatore deve indossare guanti di protezione contro
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Manutenzione delle strutture

il rischio chimico di penetrazione e/o di permeazione (EN 374).

©® 00900

| DPI da utilizzare nelle macchine movimentazione terra

L’operatore deve essere fornito dei seguenti DPI

Guanti a resistenza meccanica (fasi di aggancio, sgancio e manutenzione)
UNIEN 388 e s.m

Scarpe antinfortunistiche UNI EN 345-S3 e s.m.

Tuta da lavoro UNI EN 340 e s.m.

Occhiali di sicurezza UNI EN 166 e s.m.

Mascherine monouso antipolvere se si lavora con la portiera aperta; (es. EN 149-FFP2
o compatibili a proteggere contro le polveri, i vapori, i fumi e simili, dell’ambiente in cui si opera,
previa valutazione del rischio specifico)

Otoprotettori se si lavora con la cabina aperta o in particolari lavorazioni rumorose, come

ad esempio in occasione di demolizioni, (conformi alle norme EN 352-1, EN 352-2, EN352- e s.m.)
scelti previa valutazione del rischio in base ai valori di esposizione al rumore per le varie attivita
lavorative elencati nella specifica relazione fonometrica.

Casco (nell’'uso della pala caricatrice frontale) UNI EN 397

Divieto della presenza di persone nel raggio d’azione delle macchine movimentazione terra
La presenza di persone nell’area di lavoro dei mezzi meccanici pud causare gravi infortuni,
anche mortali. E’ quindi di fondamentale importanza organizzare in modo preciso le varie
fasi operative.

A tutti i dipendenti presenti nell’area di lavoro e in particolare agli assistenti a terra, che sono
le principali vittime di infortunio, si devono assegnare compiti ben definiti e corrette modalita
di esecuzione delle singole mansioni.

La circolazione degli automezzi e delle macchine semoventi all'interno della zona di lavoro
deve avvenire secondo percorsi predisposti in fase di organizzazione del cantiere: quando &
possibile occorre prevedere percorsi separati e delimitati per I'accesso dei lavoratori, oppor-
tunamente segnalati con apposita cartellonistica di sicurezza ed illuminati ove necessario in
relazione alle condizioni di visibilita.

| lavoratori che necessariamente operano in prossimita delle macchine devono indossare
indumenti ben visibili (preferibilmente di colore arancione o rosso) o ad alta visibilita in caso
dilavori serali 0 notturni. Se € necessario avvicinarsi alla macchina bisogna preventivamente
rendersi visibili al conducente richiamando la sua attenzione da una postazione sicura (mai
urlando da dietro la sagoma del mezzo). In seguito, dopo essere stati avvistati dall’opera-
tore, si attende 'arresto della macchina e, previo consenso del conducente, solo a questo
punto ci si pud accostare al telaio se si devono attuare delle lavorazioni o degli interventi
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tecnici, oppure alla cabina se si deve comunicare con I'operatore stesso.

E indispensabile prestare particolare attenzione durante le manovre di retromarcia perché
sono estremamente pericolose a causa delle condizioni di scarsa visibilita.

E sempre necessario assicurarsi che le macchine, compatibilmente con le loro funzioni di
utilizzo ed in conformita con le indicazioni previste nel libretto del fabbricante, siano attrezza-
te con regolari e idonei sistemi di avvertimento di sicurezza: avvisatori acustici (ad esempio
con I'emissione sonora “bip... bip...” che si attiva nella fase di retromarcia ed ad ogni inizio
e ripresa del lavoro) o segnalatori luminosi (ad esempio il girofaro che segnala la movimenta-
zione del mezzo) e con I'applicazione di specifica cartellonistica di sicurezza ove necessario
in relazione alla particolare configurazione strutturale della macchina.

Sulla macchina o all'interno della cabina (previe indicazioni alternative previste nelle istru-
zioni elencate nel libretto del fabbricante) non possono essere trasportate persone oltre al
conducente.

Mezzi movimentazione merci

Carrello elevatore

| carrelli elevatori possono essere tipo elettrico (funzionano mediante motori elettrici alimentati
da batterie) o con motore a combustione interna e che nella scelta dei carrelli, “si deve tener
conto del fatto che i carrelli con motore a combustione interna trasportano combustibile in-
fiamsmabile, emettono gas di scarico contenenti sostanze tossiche e possono emettere rumori
fastidiosi”.

In particolare, tutti i carrelli elevatori con motore a combustione interna devono:
e avere un efficiente sistema di scarico dotato di silenziatore e, se necessario
di filtro di depurazione;
e essere dotati di estintore.

Procedure di guida dei carrelli elevatori
| carrelli elevatori “devono essere guidati:
e rispettando una velocita di sicurezza che non sia superiore a 25 Km/h;
e tilizzando la cintura di sicurezza del sedile;
e con le forche o altri accessori per il sollevamento completamente
abbassati quando il carrello € parcheggiato;
e da personale adeguatamente formato allo scopo e personale
con idoneita sanitaria alla mansione specifica.
| carrelli elevatori non devono essere guidati con carichi che non rispettino gli standard di
sicurezza,; frenati bruscamente se non necessario e guidati in maniera pericolosa.
| carrelli elevatori non devono essere utilizzati per:
e sollevare carichi oltre il carico massimo ammissibile;
e sollevare un carico poco bilanciato;
e sollevare un carico utilizzando un solo braccio della forca;
e circolare con le forche sollevate oltre un’altezza nominale di 150mm,
COon O senza carico;
e trasportare persone; trainare o spingere un vagone o un altro veicolo,
se non con carrelli specificatamente adibiti a tale scopo;
e |asciati incustoditi con la chiave di accensione inserita.

Il carrello elevatore e le manovre di accatastamento:
e deve essere lentamente avvicinato alla catasta, con il montante inclinato all'indietro;
e quando il carrello si trova sufficientemente vicino e di fronte alla catasta,
i freni devono essere azionati e le forche sollevate fino a superare leggermente
I'altezza dell’accatastamento;
e quando il carico si trova in corrispondenza della catasta, i freni devono essere
di nuovo azionati, il montante portato in posizione verticale € il carico depositato;
e una volta ben posizionato il carico sulla pila, le forche devono essere tirate indietro
(se necessario spostando leggermente il montante in avanti) allontanando
il carrello dalla catasta;
e |e forche devono essere abbassate in posizione di trasporto.
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Mentre nelle manovre di disaccatastamento:

il carrello deve essere awvicinato alla catasta arrestandolo quando le estremita

delle forche sono a circa 300 mm dalla catasta;

I'operatore deve controllare che i bracci della forca siano posizionati ad una distanza
adeguata e che il carico non superi la portata massima ammissibile del carrello;

una volta portate le forche all’altezza desiderata e il montante in posizione verticale
o leggermente inclinato in avanti, il carrello deve essere