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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETQO LEGISLATIVO 19 dicembre 2002, n, 297.

Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo
21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevelare 'incontro
tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell’articolo 45,
comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Visto l'articolo 117 della Costituzione, cosi come
sostituito dall’articolo 3 della legge costituzionale
18 ottobre 2001, n. 3;

Vista la legge 17 maggio 1999, n. 144, ed in partico-
lare 'articolo 45, comma 1, lettera ¢/, numeri 1 e 2, cosi
come modificato dall’articolo 78, comma 26, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, che prescrive di proce-
dere alla revisione dei criteri per l'accertamento dei
requisiti individuali di appartenenza dei soggetti alle
diverse categorie, allo scopo di renderli piil adeguati
alla valutazione ed al controllo della effettiva situazione
di disagio, con revisione ¢ razionalizzazione del collo-
camento ordinario, nel rispetto di quanto previsto dal
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, in funzione

del miglioramento dell’incontro tra domanda ed offerta |-

di lavoro e con la valorizzazione degli strumenti di [, ‘. &/  2doles . : % 1
quindici e diciotto anni, che non siano piu soggetti

informatizzazione;

Vista la legge 17 maggio 1999, n. 144, ed in partxco-

lare "articolo 45, comma 5; i
Visto il decreto legislativo 23 dicembre 1997 n 469
Visto il decreto legislativo 21 aprile 2000 LY 181

Visto il decreto del Presidente dcl]a I@epubbhca
7 luglio 2000, n. 442; S

Visti i decreti ministeriali in data 30,‘maggio 2001 in
materia di elenco anagrafico e di scheda professionale;

Visto il confronto con le orgamzzdzmm sindacali mag-
giormente rappresentative sul p1an0s hazionale dei datori
di lavoro ¢ dei lavoratori, in dafa 13 e 20 febbraio 2002;

Vista la preliminare dehbetazxone del Consiglio dei
Ministri, adottata nella rlumone dell’ll aprile 2002;

Visto il parere della Confercnza Unificata, istituita ai
sensi dell’articolo 8 deI ‘decreto lcglslatlvo 28 agosto
1997, n. 281;

Acquisiti i pagcﬁ?dcllc competenti Commissioni per-
manenti del Senato della Repubblica e della Camera
dei deputati;

Vista la- ciehberamone del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 24 ottobre 2002;

Sulla proposta del Ministro del lavoro ¢ delle politi-
che sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze e con il Ministro per la funzione pubblica;

EMANA e]i- )
il seguente decreto lchslatlmg

Art. 1. .

1. L’articolo 1 del decreto legisla‘ti‘a‘}b'EZl aprile 2000,
n. 181, ¢ sostituito dal seguente: ‘?‘ij

«Art. 1 (Finalitd e defi mzwmg %" 1. Le disposizioni
contenute nel presente decreto stabiliscono:

a) i principi fondamcnfah per lesercizio della
potestd legislativa delle regxpm ¢ delle province auto-
nome di Trento e di Bolzano in materia di revisione ¢
razionalizzazione delle proccdurc di collocamento, nel
rispetto di quanto i previsto dal decreto legmlatwo
23 dicembre 1997, nh469 in funzione del migliora-
mento dell’mcom;roé‘tra domanda e offerta di lavoro e
con fa valorlzzaxlone degli strumenti di informatizza-
zione;

b) 1 pringipi per l'individuazione dei soggetti
potenziali, des*tmatan di misure di promozione all’inse-
rimento Qel ‘mercato del lavoro, definendone le condi-
zioni d; d1§occupazwne secondo gli indirizzi comunitari
intesi, a ‘pfomuovere strategie preventive della disoccu-
paz;lone giovanile ¢ della disoccupazione di lunga
durata

‘2. Ad ogni effetto si intendono per:
a) “adolescenti”, i minori di etd compresa fra i

all’obbligo scolastico;

b) “giovani”, i soggetti di etd superiore a diciotto
anni e fino a venticinque anni compiuti o, s¢ in possesso
di un diploma universitario di laurea, fino a ventinove
anni compiuti, ovvero la diversa superiore etd definita
in conformitd agli indirizzi delPUnione europea;

¢) “stato di disoccupazione”, la condizione del
soggetto privo di lavoro, che sia immediatamente
disponibile allo svolgimento ed alla ricerca di una atti-
vita lavorativa secondo modalitd definite con i servizi
competenti,

d) “disoccupati di lunga durata”, coloro che, depo
aver perso un posto di lavoro o cessato un’attivitd di
lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occu-
pazione da pil di dodici mesi o da pitl di sei mesi se gio-
vani;

e) “inoccupati di lunga durata”, coloro che, senza
aver precedentemente svolto un’attivita lavorativa,
siano alla ricerca di un’occupazione da pil di dodici
mesi ¢ da pid di sei mesi se giovani;

Jf} “donne in reinserimente lavorativo”, quelle che,
gid precedentemente occupate, intendano rientrare nel
mercato del lavoro dopo almeno due anni di inattivita;

g} “servizi competenti”, i centri per I'impiego di
cui all’articolo 4, comma 1, lettera e) del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469 e gli altri organismi auto-
rizzati o accreditati a svolgere le previste funzioni, in
conformita delle norme regionali ¢ delle province auto-
nome di Trento e di Bolzano,»,
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Art. 2.

1. Dopo P'articolo 1 del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, & inserito il seguente:

«Art, I-bis (Modelli dei dati contenuti nella scheda
anagrafica e nella scheda professionale dei lavoratori e
soppressione di liste di collocamento). — 1. Con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di con-
certo con il Ministro per I'innovazione e le tecnologie,
d’intesa con la Conferenza Unificata, vengono definiti
il modello di comunicazione, il formato di trasmissione
ed il sistema di classificazione dei dati contenuti nella
scheda anagrafica e nella scheda professionale dei lavo-
ratori, che costituiscono la base dei dati del sistema
informativo lavoro.

2. Fino alla adozione del decreto di cui al comma 1 si
utilizzano 1 modelli dei dati ed i dizionari terminologici
approvati con decreti ministeriali in data 30 maggio
2001, pubblicati, rispettivamente, nel supplemento
ordinario n. 196 alla Gazzetta Ufficiale n. 168 del
21 luglio 2001, ¢ nella Gazzetta Ufficiale n, 151 del
2 luglio 2001.

3. Sono soppresse le liste di collocamento ordinarie e
speciali, ad eccezione di quelle previste dall’articolo 1
del decreto de! Presidente della Repubblica 24 scttembre
1963, n. 2053, dall’articolo 6 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, dall’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

4. Con regolamento emanato su proposta del Mini--

stro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988
n. 400, & dxsc1plmato il collocamento della | gente d1
mare, prcvcdendo in applicazione dei principi ‘stabiliti
in materia dal presente decreto, il superameénto dell’at-
tuale sistema di collocamento obbligatorio».

Art. 3.

1. All’articolo 2 del decreto legigﬁéﬁve 21 aprile 2000,
n. 181, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) icommil, 3e4 sono 'sostituiti dai seguenti;:

«1. La condizione di ¢u1 ‘allarticolo 1, comma 2,
lettera ¢), dev'essere qémprovata dalla presentazione
dell'interessato presso il servizio competente nel cui
ambito territoriale si trovi il domicilio del medesimo,
accompagnata Fli «una dichiarazione, ai sensi del
decreto del Preﬁid,ente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445,.che attesti eventuale attivita lavorativa
precedentcménie svolta, nonché I'immediata disponibi-
lita allo svolglmento di attivita lavorativa.

3. Le Regioni definiscono gli indirizzi operativi per
P’accertamento ¢ la verifica dello stato di disoccupa-
zione da parte dei servizi competenti.

4. La verifica dell’effettiva permanenza nello stato di
disoccupazione ¢ effettuata dai servizi competenti con
le seguenti modalita:

a) sulla base delle comunicazioni di.cui all’arti-
colo 4-bis o di altre informazioni fornlte dagh organi
di vigilanza; Ny

: *ye
i {

b) in relazione al rispetto deIIe Imsurc concordate
con il disoccupato.»,

b) al comma 5, le paroie, «20 ottobre 1998,
n. 403.» sono sostituite dalleassguentl «decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 &1cembre 2000, n. 445.»,

¢) al comma 6, la pa‘rola «inferiori» € sostituita
dalla seguente: «ﬁno»

d) il comma 7 ¢ € §Qppresso

2. Gli interessati- ail’accertamento della condizione di
cui all’articolo 1, c,omma 2, lettera ¢), sono tenuti a pre-
sentarsi presso i servizio competente per territorio
entro ccnttzttahta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto ed a rendere la dichiarazione di
cui al QOMa 1. Restano valide le dichiarazioni di
dlspomplhta allo svolgimento dell’attivitd lavorativa
prestatc ai sensi della precedente normativa e gli obbli-
ght che ne derivano per i servizi competenti.

y §<'
‘jiaﬁa

Art. 4.

Tt

1. L’articolo 3 del decreto legislativo 21 aprile 2000,
n. 181, & sostituito dal seguente:

«Art. 3 (Indirizzi generali ai servizi competenti ai fini
della prevenzione della disoccupazione di lunga durata).
— L. Le Regioni definiscono gli obiettivi e gli indirizzi
operativi delle azioni che i servizi competenti, di cui
all’articolo 1, comma 2, lettera g), effettuano al fine di
favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e
contrastare la disoccupazione di lunga durata, sottopo-
nendo i soggetti di cut all’articolo 1, comma 2, ad inter-
viste periodiche ¢ ad altre misure di politica attiva
secondo le modalitd definite ed offrendo almeno i
seguenti interventi:

a} colloquio di orientamento entro tre mesi dall’ini-
zio dello stato di disoccupazione;

b} proposta di adesione ad iniziative di inseri-
mento lavorativo o di formazione o di riqualificazione
professionale od altra misura che favorisca !'integra-
zione professionale:

1) nei confronti degli adolescenti, dei giovani e
delle donne in cerca di reinseritmento lavorativo, non
oltre quattro mesi dall'inizio dello stato di disoccupa-
ziong;

2) nei confronti degli altri soggetti a rischio di
disoccupazione di lunga durata, non oltre sei mesi dal-
l'inizio dello stato di disoccupazione.».
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Art. 5.

1. L'articolo 4 del decreto legislativo 21 aprile 2000,
n. 181, é sostituito dal seguente:

«Art. 4 (Perdita dello stato di disoccupazione), —
1. Le Regioni stabiliscono i criteri per 'adozione da
parte dei servizi competenti di procedure uniformi in
materia di accertamento dello stato di disoccupazione
sulla base dei seguenti principi:

a) conservazione dello stato di disoccupazione a
seguito di svolgimento di attivitd lavorativa tale da assi-
curare un reddito annuale non superiore al reddito
minimo personale escluso da imposizione. Tale soglia
di reddito non si applica ai soggetti di cui all’articolo 8,
commi 2 e 3, del decreto legislativo 1° dicembre 1997,
n. 468;

b) perdita dello stato di disoccupazione in caso di
mancata presentazione senza giustificato motivo alla
convocazione del servizio competente nell’ambito delle
misure di prevenzione di cui all’articolo 3;

¢) perdita dello stato di disoccupazione in caso di
riftuto senza giustificato motivo di una congrua offerta
di lavoro a tempo piene ed indeterminato o determi-
nato o di lavoro temporaneo ai sensi della legge 24 giu-
gno 1997, n. 196, con durata del contratto a termine o,
rispettivamente, della missione, in entrambi i casi supe-
riore almeno a otto mesi, ovvero a quattro mesi se si
tratta di giovani, nell'ambito dei bacini, distanza dal |
domicilioc e tempi di trasporto con mezzi pubblici, sta-
biliti dalle Regioni; ;

d) sospensione dello stato di disoccupazione  in
caso di accettazione di un’offerta di lavoro a tempo
determinato o di lavoro temporaneo di durata&;nfenorc
a otto mesi, ovvero di quattro mesi se si tl’&tta“dl gio-
vani.». .

Art. 6.

«Art 4-bu { Modalita di assynzmne e adempzmentt
successivi). — 1. 1 datori di lavoro privati e gli enti pub-
blici economici, procedono allassunzione diretta di
tutti i lavoratori per qua1§1as1 tipologia di rapporto di
lavoro, salvo l'obbligo di asﬁunzxone mediante concorso
eventualmente previsto dagh statuti degli enti pubblici
economici. Restanoferme le disposizioni speciali previ-
stc per 'assunzione di lavoratori non comunitari di cui
al decreto leglsla}wd 25 luglio 1998, n. 286, quelle pre-
viste per l’assunmbne di lavoratori italiani da impiegare
o trasferire alldstero di cui al decreto-legge 31 luglio
1987, n. 317, convertito, con modificazioni, dalla legge
3 ottobre 1987, n. 398, nonché quelle previste dalla
legge 12 marzo 1999, n. 68.

2. All’'atto dell’assunzione i datori di lavoro privati e
gli enti pubblici economici sono tenuti a consegnare ai

lavoratori una dichiarazione sottoscritta contenente i
. dati di registrazione effettuata nel libro matricola, non-
"ché la comunicazione di cui al decreto leglslatlvo
26 maggio 1997, n. 152,

3. Fermo restando quanto previsto dgl cmmm le2,
le Regioni possono prevedere che u,na quota delle
assunzioni effettuate dai datori di lav?rd3 privati e dagli
enti pubblici economici sia riservata aparticolari cate-
gorie di lavoratori a rischio di cscluswne sociale.

4. Le imprese fornitrici di layoro temporaneo sono
tenute a comunicare, entro il glorno venti del mese suc-
cessivo alla data di assunz:oﬁg; al servizio competente
nel cui ambito terntonale é ublcata la loro sede opera-
tiva, 'assunzione, la proroga e la cessazione dei lavora-
tori temporanei assunti nel corso del mese precedente.

5. I datori di lavoro-privati, gli enti pubblici econo-
mici e le pubbhr.;h@ amministrazioni, per quanto di
competenza, sono; ‘ténuti, anche in caso di trasforma-
zione da rapporto di tirocinio e di altra esperienza pro-
fessionale a rapporto di lavoro subordinato, a comuni-
care, entro. cinque glorm al servizio competente nel
cui ambﬂ;{)a %errltonaic ¢ ubicata la sede di lavoro le
scguentx ‘vanazwm del rapporto di lavoro:

pxoroga del termine inizialmente fissato;

;b) ‘trasformazione da tempo determinato a tempo
1ndqtcrmmato

% ¢) trasformazione da tempo parziale a tempo
ﬁleno

d) trasformazione da contratto di apprendistato a
contratto a tempo indeterminato;

e) trasformazione da contratto di formazione e
lavoro a contratto a tempo indeterminato.

6. Le comunicazioni di cui al presente articolo sono
valide ai fini dell’assolvimento degli obblighi di comu-
nicazione nei confronti delle Direzioni regionali e pro-
vinciali del lavoro, dell’Istituto nazionale della previ-
denza sociale (INPS) e dell'Istituto nazionale per le
assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), o
di altre forme previdenziali sostitutive o esclusive.

7. Al fine di assicurare 'unitarictd ¢ 'omogeneita del
sistema informativo lavoro, i moduli per le comunica-
zioni obbligatorie dei datori di lavoro e delle imprese
fornitrici di lavoro temporaneo, nonché le modalita di
trasferimento dei dati ai soggetti di cui al comma 6 da
parte dei servizi competenti sono definiti con decreto
del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di con-
certo con il Ministro per 'innovazione e le tecnologie,
d’intesa con la Conferenza Unificata.

8. I datori di lavoro privati e gli enti pubblici econo-
mici possono adempiere agli obblighi di cui ai com-
i 4 e 5 del presente articolo ¢ di cui al comma 2 dell’ar-
ticolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608, e del comma 1 dell’articolo 21 della legge
29 aprile 1949, n. 264, per il tramite dei soggetti di cui
all’articolo I della legge 11 gennaio 1979, n. 12, ¢ degli
altri soggetti abilitati dalle vigenti disposizioni alla
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gestione ed alla amministrazione del personale dipen-
dente del settore agricolo, ovvero delle associazioni sin-
dacali dei datori di lavoro alle quali essi aderiscono o
conferiscono mandato. I datori di lavoro privati e gli
enti pubblici economici, con riferimento all’assolvi-
mento dei predetti obblighi, possono avvalersi della
facoltd di cui all’articolo 5, primo comma, della legge
11 gennaio 1979, n. 12, anche nei confronti delle mede-
sime associazioni sindacali che provvedono alla tenuta
dei documenti con personale in possesso dei requisiti
di cui all’articolo 1, primo comma, della citata legge
n. 12 del 1979.».

2. All’articolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 novembre 1996, n. 608, il comma 2 é sostituito dal
seguente:

«2. In caso di instaurazione del rapporto di lavoro
subordinato ¢ di lavoro autonomo in forma coordinata
e continuativa, anche di socio lavoratore di coopera-
tiva, i datori di lavoro privati, gli enti pubblici econo-
mici ¢ le pubbliche Amministrazioni sono tenuti a dare
comunicazione contestuale al servizio competente nel
cui ambito territoriale & ubicata la sede di lavoro, dei
dati anagrafici del lavoratore, della data di assunzione,
della data di cessazione qualora il rapporto non sia a
tempo indeterminato, della tipologia contrattuale, della
qualifica professionale ¢ del trattamento economico ¢

normativo. Le comunicazioni possono essere effettuate |-

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445. La medesima procedura si .
applica ai tirocini di formazione ¢ orientamento ed ad

ogni altro tipo di esperienza lavorativa ad essi assimi-
lata. Nel caso in cui linstaurazione del rapporto
avvenga in giorno festivo, nelle ore serali o nottume
ovvero in caso di emergenza, la comunicazione 'di cw
al presente comma deve essere effettuata enﬁ'o i primo
giorno utile successivo.». . =,w

3. All' artlcolo 21 della legge 29 aprlle 1949 n. 264, il
primo comma & sostituito dal seguente;,

«I datori di lavoro sono tenuti a]tres: a comunicare la
cessazione dei rapporti di lavoro; entro i cinque giorni
successivi, quando trattasi di rapportl a tempo indeter-
minato ovvero nei casi in cui. la’ cessazione sia avvenuta
in data diversa da quella comﬁpicata allatto dell’assun-
zione.», iy

4. Allarticolo 15, sesto comma della legge 29 aprile
1949, n. 264, le paro}e Zﬁln anno» sono sostituite dalle
seguenti: «sei mesin; "

is;a
e

_ Art. 7.
1. Al art1c016 5 del decreto legislativo 21 aprile 2000,
n. 181, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma | le parole: «attuazione della delega
di cui all’articolo 45, comma 1, della legge 17 maggio
1999, n. 144, concernente la» sono soppresse;

b) dopo il comma 2 ¢ aggiunto il seguente:

«2-bis. Le disposizioni di cui all’articolo 4-bis, com-
mi 4, 5, 6, st applicano a decorrere dalla data stabilita
dal decreto di cui al comma 7 del medesimo articolo
4-bis. A decorrere dalla medesima data fl'comma 2 del-
Particolo 14 del decreto legislativo | 23 %fcbbralo 2000,
n, 38, & soppresso.». R

2. Le disposizioni di cui all’ artlcolo 6, commi 2 e 3, si
apphcano a decorrere dalla data 'stabilita dal decreto
di cui al comma 7 dell artlcoltp 4-bis, del decreto legisla-
tivo 21 aprile 2000, n. 181, mtrodotto dall’articolo 6,
comma 1.

] N
!’h
[t

4
Ly

AT 8.

1. Dalla data ch gntrata in vigore del presente decreto
sono abrogatc in) particolare, le seguenti disposizioni:

a) la legge 10 gennaio 1935, n. 112;

b). ﬁ‘ tgtolo Ied il titolo II, ad eccezione degli arti-
coli éf ptimo comma, 15, sesto comma, 21, primo
co 27, commi 1 ¢ 3, della legge 29 apnle 1949,
n. ﬁﬁa e successive integrazioni ¢ modificazioni;

aia 3

"¢} gli articoli 23, primo comma, lettera a), 27 ¢ 29,

,pnmo comma, lettera a) della legge 19 gennaio 1955,

n. 25;

d) gli articoli 33 ¢ 34 della legge 20 maggio 1970,
n. 300;

e) gliarticoli2, 3,4,5,6,7,9,10,11,12, 13 e 14 del
decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 marzo 1970, n. 83;

f) la legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive
modificazioni ed integrazioni, ad eccezione degli arti-
coli 3,16, 19, commi 2, 3, 4, 5, 6 e 7, e degli articoli 21
e 22;

g) Tarticolo 25, commi 1, 2, 3, 4, 5,6, 7 ¢ 12, della
legge 23 luglio 1991, n. 223;

h) gl articoli 9-bis, commi 1, 4, 5, 7 ¢ §, e 9-ter,
comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n, 510, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608;

i) articolo 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 settembre 1963, n. 2053,

Art. 9.

1. Dal presente decreto legislativo non derivano
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
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Il presenie decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara nserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 19 dicembre 2002

CIAMPI

BERLUSCONI, Presidente del
Consiglio dei Ministri

MARONI, Ministro del lavoro
e delle politiche sociali

TREMONTI, Ministro dell'eco-

nomia e delle finanze
MAZZELLA, Ministro per la
funzione pubblica
Visto, il Guardasigilli: CASTELLI
NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato é stato redatto dall’amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 ¢ 3, del
testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggd, sul-
I'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pub-
blicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle

disposizioni di legge meodificate o alle quali ¢ operato il rinvio..

Restano invarati il valore ¢ VPefficacia degli atti legislativi qui
trascritti.

Note al titolo:

— 11 decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 (Hmpmmom per
agevolare I'incontro fra domanda ¢ offerta di lavorg, in attuazione
dell'art. 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggic: 1999, n. 144) é
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 154 del 4 l,ug}go 2000,

|gl€e

— 1l testo dell’art. 45, comma 1, lettera d),;;iclla legge 17 maggio
1999, n. 144 (Misure in materia di investitenti, delega al Governo
per il riordino degli incentivi all occupazfqg.é ¢ della normativa che
disciplina 'INAIL, nonché dlsposmon; per il riordino degli enti pre-
videnziali), & il seguente: RS

.gg :

«l. Allo scopo di realizzare agn sistema efficace ed organico di
strumenti intesi a favorire 'ins ento al lavoro ovveroe la ricolloca-
zione di soggetti rimasti privi di’eccupazione, il Governo ¢ delegato
ad emanare, previo confront® cen le organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative sul piano nazionale dei datori di lavoro e
dei laveraton, entro il 30 a;imlé 2000, uno o pin decreti legislativi con-
tenenti norme intese a pdeﬁmre nel rispetto degli indirizzi dell’Unio-
ne europea € delle cmnpctcnzc previste dal decreto legistativo
23 dicembre 1957, n, 469, il sistema degli incentivi all occupaziene ivi
comprcs1 quelli rﬂguﬁ all'autoimprenditorialitd e all’autoimpiego,
con particolare riguardo all'esigenza di migliorarne I'efficacia nelle
aree del Mezzogiorno, ¢ degli ammortizzatori sociali, con valorizza-
zione del ruolo della formazione professionale, secondo i seguenti
principi e critéri-direttivi:

a) razionalizzazione delle tipologie e delle diverse misure degli
interventi, eliminando duplicazioni e sovrappesizioni, tenendo conto
delle esperienze ¢ dei risultati delle varie misure ai fini dell'inseri-

mente lavorativo con rapporto di lavoro dipendente in funzione degli
specifici obiettivi occupazionali da perseguire, con particolare
riguardo;

1) alle diverse caratteristiche dei destinatari delle misure:
giovani, disoccupati e inoccupati di lunge periodo, layorEaton fruitori
del trattamento straordinario di inteprazione salarfale%da consistente
lasso di tempo, lavoratori di difficile mscnmegté“o reinserimento;

2) alla revisione dei criteri per l'aocertah:ento dei requisiti
individuali di appaftenenza dei soggetti alle dqverse categorie, allo
scopo di renderli piv adeguati alla valutazione ed al controllo della
cffettiva situazione di disagio con revisighig'c razionalizzazione del
collocamento ordinario, nel rispetto d11 qhanto previsto dal decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, in"{unzione del miglioramento
dell’incontre tra domanda e l:)fft:rtaF dl lavoro e con valorizzazione
degli strumenti di mformat:zzamone,

3) al grado dello svant  occupazionale nelle diverse aree
tertitoriali del Paese, detemnﬁto sulla base di quanto previsto
all'art. 1, comma 9; zggﬁ

4) al grado dellg sgantagglo occupazionale femminile nelle
diverse aree del Paese;

5) alla ﬁnahté d1 favorire la stabilizzazione dei posti
di lavoro; o

6) alla nggmre intensitd della misura degli incentivi per le
piccole ¢ medie imprese, qualora le stesse abbiano rispettato le pre-
scrizioni sulla salyte e sulla sicurezza dei lavoraton previste dal
decreto leglslatlvo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifica-
zioni, nonc}:é Per le imprese che apphcano nuove tecnologie per il
Tisparmio eﬁg;getn:o e lefficienza energetica e che prevedono il ciclo
mtegraté de]le acque ¢ dei rifiuti a valle degli impianti».

+

N oté aI }e premesse:

‘i e Il testo dell’art. 76 della Costituzione & il seguente:
© «Art. 76. — L'esercizio della funzione legislativa non pud essere

“"delegato al Governo se non con determinazione di principi ¢ critert

direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti.».

— 11 testo dellart. 87 della Costituzione ¢ il seguente:

«Art. 87. — 1l Presidente della Repubblica ¢ il Capo dello Stato e
rappresenta l'unitd nazionale,

Pud inviare messaggi alle Camere.
Indice le elezioni delle nuove Camere ¢ ne fissa la prima riunione.

Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di ini-
ziativa del Governo.

Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge ¢ i
regolamenti.

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione,
Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato.

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati
internazionali, previa, quando occorra, l'autorizzazions delle
Camere.

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo
di difesa costituite secondo la legge, dichiara lo stato di guerra delibe-
rato dalle Camere.

Presiede il Consiglio superiore della magistratura.

Pud concedere grazia e commutare le pene.

Conferisce le onorificenze della Repubblica.»,

— 1l testo dell'art. 117 della Costituzione come sostituito dalla
legge costituzionale 18 oticbre 2001, n. 3, é il seguente:

«Art. 117. — La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato ¢ dalle
regioni nel rispetto della Costituzione, nonché dei vincoli derivanti
dallordinamento comunitaric ¢ dagli obblighi internazionali.

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:

a} politica estera e rapporti internazionali dello Stato;
rapporti dello Stato con I'Unione europea; diritto di asilo ¢ condizione
gluridica dei cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea,

— —
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b) immigrazione;

¢) rapporti tra la Repubblica ¢ le confessioni religiose;

d) difesa ¢ Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, muni-
zioni ed esplosivi;

e} moneta, tutela del risparmio e mercati finanziari; tutela

della concorrenza; sistema valutario; sistema tributario e contabile
dello Stato; perequazione delle risorse finanziaric;

f) organi dello Stato e relative leggi clettorali; referendum sta-
tali; elezione del Parlamento europeo;

£) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Stato e
degli enti pubblici nazionali;

A} ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia
amministrativa locale;

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

I} giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e
penale; giustizia amministrativa;

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni con-

cernenti 1 diritti civili ¢ sociali che devono essere garantiti su tutto il
territorio nazionale;

n) norme generali sull'istruzione;
o) previdenza sociale;

p) legislazione elettorale, organi di Governo e funzioni fonda-
mentali di comuni, province e citta metropolitane;

g} dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi inter-
nazionale;

r) pesi, misure € determinazione del tempo; cocrdinamento
informativo statistico ¢ informatico dei dati dell'amministrazione sta-
tale, regionale e locale; opere dell'ingegno;

s) tutela dell’ambiente, dell’ecosistema ¢ dei beni culturali.

Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: rap-
porti internazionali e con I'Unione curopea delle regioni; commercio

con l'estero; tutela e sicurezza del lavoro; istruzione, salva l'autono-
mia deile istituzioni scolastiche e con esclusione della istruzione e

della formazione professionale; professioni; ricerca scientifica e tec-”

nologica ¢ sostegno all’innovazione per i settori produttivi; tutela
della salute; alimentazione; ordinamento sportivo; protemone civile;
governo del terntono, porti e aeroporti c1v1h, grand1 reti di trasporto
¢ di navigazione; ordinamento della comunicazione; produzigne, tra-
sporto ¢ distribuzione nazionale dell'energia; previdenza, cqnfp{en-
tare ¢ integrativa; armonizzazione dei bilanci pubblmE e goordina-
mento della finanza pubblica ¢ del sistema tributario;- vailpnzzaz:lonc
dei beni culturali e ambientali e promozione e organizzdzione di atti-
vita culturali; casse di nsparrmo casse rurali, anende di credito a
carattere reglonale, enti di credito fondiario e rio a carattere
regionale. Nelle materic di legislazione coucorrenate spetta alle regioni
la potestd legmlanva salvo che perla determmazlonc dei principi fon.
damentali, riservata alla legislazione dello Stato.

Spetta alle regioni la potesta leglslatlv& in riferimento ad ogni
materia non espressamente nscrvata alla’legislazione dello Stato.

Le regioni e le province autonomc ‘di- Trento e di Bolzano, nelle
materie di loro competenza, partemcﬁgm) alle decisioni dirette alla for-
mazione degh atti normativi compmtﬁn e provvedono all’attuazione
e all'esecuzione degli accordi mtcf*q.azmnah ¢ degli atti dell’Unione
europea, nel rispetto delle normé di procedura stabilite da legge dello
Stato, che disciplina le modalita di esercizio del potere sostitutivo in
caso di inadempienza. - "

La potestd regola.me‘nth:e spetta allo Stato nelle materie di legi-
slazione esclusiva, salva delega alle regioni. La potesta regolamentare
spetta alle regioni in pgxﬁﬁnltra materia. 1 comum', le province ¢ le citta
metropolitane hanno potestd regolamentare in ordine alla disciplina
dell’ orgamzzazmue 3 dello svolgimento delle funzioni loro attribuite.

Le legg:l re idpali rimucvono ogni ostacolo che impedisce la
piena panta degIl uomini ¢ delle donne nella vita sociale, culturale ed
cconomica ¢ promuovono la parita di accesso tra donne e uomini atle
cariche elettive.

La legge regionale ratifica le intese della regione con altre regioni
per il migliore esercizio delle proprie funzioni, anche con individua-
zione di organi comuni.

Nelle materie di sua competenza la regione pudé concludere
accordi con Stati e intese con enti territoriali interni ad altro Stato,
nel casi e con le forme disciplinati da leggi dello Stato.».

-~ Per il testo dell’art. 45, corama 1, lettera a), numeri | e 2 della
citata legge n. 144 del 1999, si veda la nota al tltolo ’

— 1l decreto Iegslatwo 23 dicembre 1997, 1i: 469 (Confenmcnto
alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mer-
cato di lavoro a norma dell'art. 1 della legge 15:marzo 1997, n. 59) &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’§:gennaio 1998,

— Il testo dell’art. 45, comma 5, dclla c1tata legge n. 144 de] 1999,
¢ il seguente:

«5, Entro trenta mesi dalla atandi' entrata in vigore dei decreti
legislativi di cui ai commi 1 e 2, iix(ioverno pud emanare eventuali
disposizioni modificative e corrhtpire con le medesime modalita di
cui al comma 4 attenendom i pgmcxpl ed ai criteri direttivi indicati
ai commi 1 ¢ 2.», ;

& Egg“

— 11 decreto del. P;ésmente della Repubblica 7 luglio 2000,
n. 442 (Regolamento rtcégte norme per la semplificazione del proce-
dimento per il colloc%lento ordinario dei lavoratori, ai sensi del-
I'art. 20, comma 8,: della legge 15 marzo 1997, n. 59)epubbhcato nella
Gazzetta Uffi c:ale n."36 del 13 febbraic 2001.

—1 dw(eto thinisteriale del 30 maggio 2001 (Approvazione del
modello di sch a anagrafica del lavoratore, della codifica delle pro-
fessioni e t‘ih[le classificazioni dei lavoratori ed art. 4, comma 3, del
decreto dcl Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442. Moda-
litd di t;attamento dei dati dell’elenco anagrafico) é pubblicato nel sup-
plcm(cnto ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 168 del 21 luglio 2001.

5 i— Tl decreto ministeriale def 30 maggio 2001 {Approvazione del
modello di scheda professicnale del lavoratore, ex art. 5, comma I,
del decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442) é

‘ptbblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 151 del 2 luglio 2001,

— Il testo dell’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281
(Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome
di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie e i compiti di inte-
resse comune delle regioni, delle province e dei comuni con la Confe-
renza Stato-cittd ed autonomie locali), & il seguente:

«Art. 8 {Conferenza Stato-citia ed autonomie locali e Conferenza
unificata). — 1. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali € uni-
ficata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni,
delle province, dei comuni e delle comunitd montane, con la Confe-
renza Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-cittid ed autonomie locali é presieduta dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal Ministro
dell’interno o dal Ministro per gli affari regionali; ne fanno parte
altresi il Ministro del tesoro ¢ del bilancio ¢ della programmazione
economica, il Ministro delle finanze, il Ministro dei lavori pubblici,
il Ministro della sanitd, il presidente dell’Associazione nazionale dei
comuni d'Ttalia - ANC], il presidente dell'Unione province d’Italia -
UPI ed il presidente dell’'Unione nazionale comuni, comunitd ed entj
montani - UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordici sindaci desi-
gnati dal’ANCI e sei presidenti di provincia designati dall'UPI, Dei
quattordici sindaci designati dal’ANCI cinque rappresentano le citta
individuate dall’art. 17 della legge 8 giugne 1990, n. 142. Alle riunioni
possono essere invitati altri membri del Governo, nonché rappresen-
tanti di amministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-citta ed autonomic locali ¢ convocata
almeno ogni tre mesi, ¢ comunque in tutti i casi il presidente ne ravvisi
la necessita o qualora ne faccia richiesta il presidente dell’ANCI, del-
PUPI o del'UNCEM.

4. La Conferenza unificata di cui al comma | é convocata dal
Presidente del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
Presidente del Consiglio dei Ministri ¢, su sua delega, dal Ministro
per gli affari regionali o, se tale incarico non é conferito, dal Ministro
dell’interno.».

— 8 —
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Note allart. I1:

— Per il citato decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, si
vedano i riferimenti normativi alle premesse,

— Tl testo dell’art. 4, comma 1, lettera ¢), del citato decreto legi-
slativo 23 dicembre 1997, n. 469, é il seguente:

«1. L'organizzazione amministrativa € le modalitd di esercizio
delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi del presente decreto sono
disciplinati, anche al fine di assicurare l'integrazione tra i servizi per
I'impiego, le politiche attive del lavoro ¢ le politiche formative, con
legge regionale da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, secondo i seguenti principi e criteri diret-
tivi:

a)-d) (Omissis);

¢) gestione ed erogazione da parte delle province dei servizi
connessi alle funzioni ¢ ai compiti attribuiti ai sensi del comma 1, let-
tera g/, tramite strutture denominate “centri per 'impiego™;».

Noteallart. 2:

— Tl testo vigente dell’art. 1 del decreto legislativo 21 aprile 2000,
n. 181, ¢ stato introdotto dall'art. 1 del presente decreto.

— Per i citati decreti ministeriali del 30 maggio 2001 si vedanoe i
riferimenti normativi alle premesse.

-— 11 testo dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
24 settembre 1963, n. 2053 (Riordinamento del servizio di colloca-
mento per i lavoratori dello spettacolo) é il seguente:

«Art. 1. — Il collocamento alle altrui dipendenze degli orche-
strali, corali, ballerini, artisti e tecnici della produzione cinematogra-
fica, degli spettacoli teatrali, delle case da ginoco municipali, esclusi,
ai sensi dell’art. 11, n. 2, della legge 29 aprile 1949, n. 264, coloro che
sono investiti di funzioni direttive, é stabilito su base nazionale. A tal
fine & istituito un ufficio speciale con sede in Roma e proprie sezioni
in Milano, Napoli ¢ Palermeo.».

materia di cassa integrazione, mobiliti, trattamenti di disoccupa-
zione, attuazione di direttive della Comunitd europea, am@gnto al
lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del la?qro}) éil
seguente:

wArt. 6 (Lista di mobilita e compiti della Commmmne regmnale
per l'impiego). — 1. L'Ufficio regionale del lavoro ¢ deilla massima
occupazione, sulla base delle direttive impartite dal* Mlmstcro del
lavoro e della previdenza sociale, sentita la Conmussmnc centrale
per l'impiego, dopo un'analisi tecnica da parte qell’ "Agenzia per 'm-
picgo compila una lista dei lavoratori in mobilitd, sulla base di schede
che contengano tutte le informazioni utili per individuare la profes-
sionalitd, la preferenza per una mansione dwersa da quella criginaria,
la dlspomblhta al trasferimento sul tcmtono, in questa lista vengono
iscritti anche i lavoratori di cui agli articoli:]1, comma 2, e 16, e ven-
gono esclusi quelli che abbiano fatto nchlcsta dellanticipazione di
cui all’art. 7, comma 5.».

i,

— Il testo dell’art. § della legéé 1=2 marzo 1999, n. 68 (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili) &, 1] seguente

«Art. 8 (Elenchi e graduarone) — 1. Le persone di cui al
comma 1, dell’art. 1, che rlsultano disoccupate e aspirano ad una
occcupazione conforme alle_proprie capacita lavorative, si iscriveno
nell’apposito elenco tenuto dagli uffici competenti; per ogni persona,
lorganismo di cui allart. 6, comma 3, del decreto legislativo
23 dicembre 1997, n. 469 come modificato dallart. 6 della presente
legge, annota in upa: appomta scheda le capacitd lavorative, le abilita,
Ie competenze & l;: 4nclinazioni, nonché la natura e il grado della
minorazione ¢ nalizza le caratteristiche dei posti da assegnare ai
lavoratori disabili“favorende Iincontro tra domanda e offerta di
lavoro. Gli uffici competenti provvedono al collocamento delle per-
sone di cui al primo periodo del presente comma alle dipendenze dei
datori di lavoro.

2. Presso gli uffici competenti & istituito un elenco, con umnica gra-
duatoria, dei disabili che risultano disoccupati; 'elenco ¢ la graduato-

ria sono pubblici & vengono formati applicando i criteri di cui al
comma 4. Dagli elementi che concorrono alla formazione della gra-
duatoria sono escluse le prestazioni a carattere risarcitorio percepite
in conseguenza della perdita della capacita lavorativa

3. Gli elenchi e le schede di cui ai commi 1 e 2 §pno formati nel
dspetto delle disposizioni di cui agli articoli 7 97 della legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modlﬁca.zlggm”““

4, Le regioni definiscono le modalita di valutazmnc degli ele-
menti che concorrono alla formazione della’ ‘graduatoria di cui al
comma 2 sulla base dei criteri indicati dall’atté di indirizzo € coordi-
pamento di cui all'art. 1, comma 4.

5. Ilavoratori disabili, licenziati pcf% nduuone di personale o per
g1ust1ﬁcat0 motivo oggettivo, ma.ntcngono la posizione in graduato-
ria acquisita all'atto dell" msenmentd nell‘az:enda »,

— 1l testo dell’art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988,
n. 400 (Disciplina dell’attivita. di’ Govemo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri), ¢ il seguente:

«2. Con decreto del Ptésgd.cntc della Repubblica, previa delibera-
zione del Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono
emanati i regolamenti- p%:‘i la disciplina delle materie, non coperte da
riserva assoluta di lggg;c prevista dalla Costituzione, per le quali le
leggi della chubbllca., tutorizzando I'esercizio della potesta regola-
mentare de! Governo, determinano le norme generali regolatrici della
materia e dispongono 'abrogazione delle norme vigenti, con effetto
dall’entrata iny'vigore delle norme regolamentari.».

i
e EEE‘

Note all arr .i.

1“%11 tEsto dell'art. 2 del decreto leglslanvo 21 aprile 2000, n. 181,
corme mbdxﬁcato dal presente decreto, € il seguente:

«Art 2 (Stato di disoccupazione). — 1. La condizione di cui
afihﬂ 1, comma 2, lettera c), dev'essere comprovala dalla presentazione
dgh‘ interessato presso il servizio competente nel cui ambito territoriale
usi trovi il domicilio del medesimo, accompagnata da una dichiarazione,

.| ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
— Il testo dell’art. 6, della legge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme m

n. 445, che attesti Feventuale attivitd lavorativa precedentemente svolta,
nonché limmediata disponibilita alle svolgimento di attivita
lavorativa.

2. In sede di prima applicazione del presente decreto gli interes-
sati all’accertamento della condizione di cui all’art. 1, comma 2, let-
tera f), sono tenuti a presentarsi presso il servizio competente per ter-
ritoric entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore del
medesimo ¢ a rendere la dichiarazione di cui al comma 1.

3. Le regioni definiscono gli indirizzi operativi per l'accertamento e
la verifica dello stato di disoccupuzione da parte dei servizi competenti.

4. La verifica dell'sffettiva permanenza nelle stato di disoccupa-
zione é effettuata dai servizi competenti con le seguenti modalita:

a) sulla base delle comunicazioni di cui al successivo art. 4-bis o
di altre informazioni fornite dagli organi di vigilanza;

b) in relazione al rispetio delle misure concordate con il disoc-
cupato.

5. Nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i conces-
sionari e i gestori di pubblici servizi, lo stato di disoccupazione & com-
provate con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte
dall'interessato. In tali casi, nonché in quelli di cui al comma 1, si
applica il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445,

6. La durata dello stato di disoccupazione si calcola in mesi com-
merciali. I periodi fine a giorni quindici, all’'interno di un unico mese,
noen si computano, mentre i periodi superiori a giomi quindici si com-
putano come un mese intero.

7. {comma soppresso).».

— Il testo del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa. Testo 4), é
pubblicate nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 42
del 20 febbraio 2001.

— 9



15-1-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 11

~ Per il testo dell’art. 1, comma 2, lettera ¢}, del decreto legisla-
tivo n. 181 del 2000, si veda P'art. 1 del presente decreto.

Note allart. 5:

— 11 testo dell’art. 8, commi 2 ¢ 3, del decreto legislativo
1° dicembre 1997, n. 468 (Revisione della disciplina sui lavori social-
mente utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196), é
il seguente:

«2. I lavoratori utilizzati, percettori di trattamenti previdenziali
di cui all'art. 4, comma 1, lettere ¢} e d), sono impegnati per l'orario
settimanale corrispendente alla proporzione tra il trattamento stesso
e il livello retributivo iniziale, calcolato al netto delle ritenute previ-
denziali ed assistenziali, previsto per i dipendenti che svolgono atti-
vitd analoghe presso il soggetto promotore dell’intervento e comun-
que per non meno di 20 ore settimanali ¢ per non pin di 8 ore giorna-
liere. Nel caso di impegno per un orario superiore, entro il limite del
normale orario contrattuale, ai lavoratori compete un importo inte-
grativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retri-
butivo iniziale, caicolato detraendo le ritenute previdenziali ed assi-
stenziali previste per i dipendenti che svolgono attivitd analoghe
presso il soggetto utilizzatore.

3. Al lavoratori utilizzati nelle attivitd di lavori socialmente utili
ovvero nelle attivita formative previste nell'ambito dei progetti ¢ non
percettori di trattamenti previdenziali, compete un importo mensile
di L. 800.000, denominato assegno per i lavori socialmente utili. Tale
assegno & erogato dall'LN.P.S. previa certificazione delle presenze
secondo le modalita fissate dal’LN.P.S. a cura dell’ente utilizzatore e
per ess50 trovano applicazione, in quanto non diversamente disposto,
le disposizioni in materia di indennitd di mobilita. I lavoratori sono
impegnati per un orario settimanale di 20 ore ¢ per non piu di 8§ ore
giornaliere. Nel caso di impegno per un orario superiore, ai lavoratori
compete il corrispondente importo integrativo di cui al comma 2.».

— Il testo della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia
di promozione dell’'occupazione) € pubblicato nel supplementoe ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n. 154 del 4 luglio 1997.

Note all'art. 6:
M
— 11 testo vigente dell'art. 4 del decreto legislativo/21 aprile
2000, n. 181, ¢ stato introdetto dall’art. 5 del presente decretd, !

— H testo del decreto legislativo 25 luglio 1998, 0286 (Testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e
norme sulla condizione delle straniero), ¢ pubblicato nel'supplemento
ordinario alla Gazzetta Ulfficiale n. 191 del 18 agpst:&; 1998.

e

-— 11 testo della legge 3 ottobre 1987, n. 108 (Conversione in
legge, con modificazicni, del decreto-legge”31 luglio 1987, n. 317,
recante norme in materia di tutela dei lavoratori italiani operanti nei
Paesi extra-comunitari ¢ di rivalutazione ‘delle pensioni erogate dai
fondi speciali gestiti dallLN.P.S), £ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 3 ottobre 1987, n. 231. ~ e

&
— I testo della legge 12 ma{tg;o i§99, n. 68 (Norme per il diritto
al lavoro dei disabili) é pubblicata. nel supplemento crdinario alla
Gazzetia Ufficiale . 68 del 23 miszo 1999,

gy b
— 1l testo del] decretg lefiislativo 26 maggio 1997, n. 152 (Attua-
zione della direttiva 91/533/CEE concernente 'obbligo del datore di
lavoro di informare il Javoratore delle condizioni applicabili al con-
traito o al rapporto di lavoro), & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 135 del 12 giugng 1997,

g

1° ottebre 1996 n. 510, convertito dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608 (Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili,
interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale), & stato
introdotto dal comma 2 del presente articolo.

— 1 testoz‘ﬁéé‘mtc dell’art. 9-bis, comma 2, del decreto-legge

— 1l testo vigente dell’art. 21, comma 1, della legge 29 aprile
1949, n. 264, ¢ stato introdotto dal comma 3 del presente articolo.

— 1l testo dell’art. 1 della legge 11 gennaio 1979, n. 12, & il
seguente:

«Art. 1 (Esercizio della professione di consulente del lavoro). —
Tutti gli adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza
sociale dei lavoratori dipendenti, quando non sono cprati dal datore
di lavoro, direttamente od a mezzo di propri dipendenti, non possono
essere assunti se non da coloro che siano iscritti rigllalbo dei consu-
lenti del lavoro a norma dell’art. 9 della presente legge, salvo il dispo-
sto del successivo art. 40, nonché da coloro ché:siago iscritti negli albi
degli avvocati e procuratori legali, dei dottorf'commercialisti, dei
ragionieri e periti commerciali, 1 quali in tal caso sono tenuti a darne
comunicazione agli ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito
territoriale intendono svolgere gli adempimenti di cui sopra.

1 dipendenti del Ministero del Javoro e della previdenza sociale
che abbiano prestato servizio, almend{per quindici anni, con mansioni
di ispettori del lavoro presso gli ispettorati del lavoro, sono esonerati
dagli esami per I'iscrizione all’albg déi consulenti del lavoro e dal tiro-
cinio per esercitare tale attivitd, If personale di cui al presente comma
non potrd essere iscritto all’sIbb.della provincia dove ha prestato ser-
vizio se non dopo quattro anni dalla cessazione del servizio stesso.

1l titolo di consulen_:ge del lavoro spetta alle persone che, munite
dell’apposita abilitazione professionale, sono iscritte nell’albo di cui
all’art. 8 della presente J,gggc.

Le imprese cohsiflerate artigiane ai sensi della legge 25 luglio
1956, n. 860, nogché Ie altre piccole imprese, anche in forma coopera-
tiva, possono affilare I'esecuzione degli adempimenti di cui al primo
comma a seryizi o a centri di assistenza fiscale istituiti dalle rispettive
associaziond di‘categoria. Tali servizi possono essere organizzati a
mezzo dei consulenti del lavoro, anche se dipendenti dalle predette
associg,ziq&l}

et Ip svolgimento delle operazioni di calcolo e stampa relative
agli‘adempimenti di cui al primo comma, nonché per l'esecuzione
dglle‘%gttivitz‘t strumentali ed accessorie, le imprese di cui al quarto
cofhma possono avvalersi anche di ceatri di elaborazione dati costi-

“tyiti e composti esclusivamente da soggetti iscritti agli albi di cui alla

;p}esente legge con versamento, da parte degli stesst, della contribu-

zione integrativa alle casse di previdenza sul volume di affari ai finj
IV.A., ovvero costituiti o promossi dalle rispettive associazioni di
categoria alle condizioni definite al citato quarto comma. I criteri di
attuazione della presente disposizione sono stabiliti dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale sentiti i rappresentanti delle associa-
zioni di categoria ¢ degli ordini e collegi professionali interessati. Le
imprese con oltre 250 addetti che non si avvalgono, per le operazioni
suddette, di proprie strutture interne possono demandarle a centri di
elaborazione dati, di diretta costituzione od esterni, i quali devono
essere in ogni caso assistiti da uno o pil soggetti di cui al primo
comma.

Presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale é istituito
un comitato di monitoraggio, composto dalle associazioni di catego-
ria, dai rappresentanti degli ordini e collegi di cui alla presente legge
¢ delle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresenta-
tive a livello nazionale, allo scopo di esaminare i problemi connessi
all'evoluzione professionale ed occupazionale del settore.».

— 1l testo dell’art. 5, primo comma, della citata legge n. 12 del
1979, & il seguente:

«Per lo svolgimento dell’attivitd di cui all’art. 2 della presente
legge i documenti dei datori di lavoro possono essere tenuti presso lo
studio dei consulenti del lavore. In tal caso devono essere tenuti sul
luogo di lavoro, a disposizione degli incaricati alla vigilanza, una
copia del libro di matricola ed un registro sul quale effettuare le scrit-
turazioni previste all’art. 20, primo comma, n. 2, del testo unico delle
disposizioni per I'assicurazione obbligatonia contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.».

— Si riporta il testo dell’art. 9-bis del decreto-legge 1° ottobre
1996, n. 510, convertito, con medificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608 (Disposizioni urgenti in materia di lavoratori socialmente
utili, di interventi a sostegno del redditc e nel settore previdenziale),
come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art, 9-bis (Disposizioni in materia di collocamento). — 1. Nel-
I'ambito di applicazione della disciplina del collocamento ordinario,
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agricolo e dello spettacolo, i datori di lavoro privati e gli enti pubblici
economici procedono a tutte le assunzioni nell’osservanza delle dispo-
sizioni di legge vigenti in materia. Restano ferme le norme in materia
di iscrizione dei lavoratori nelle liste di collocamento nonché le dispo-
sizioni di cui all'art, 8 della legge 30 dicembre 1986, n. 943, & dell’art. 2
del decreto-legge 31 luglic 1987, n. 317, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 ottobre 1987, n. 398,

2. In caso di instaurazione del rapporto di lavoro suberdinato e di
lavoro autonomo in forma coordinata e continuativa, anche di socio lavo-
ratore di cooperativa, i datori di lavoro privati, gli enti pubblici econo-
mici e le pubbliche Amministrazioni sono tenuti a dare comunicazione
contestuale al servizio competente nel cui ambito territoriale é ubicata
la sede di lavoro, dei dati anagrafici del lavoratore, della data di assun-
zigne, della data di cessazione gualora il rapporto non sia a tempo inde-
terminato, della tipologia contrattuale, della qualifica professionale e
del trattamento economico e normative. Le comunicazioni possono
essere effettuate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. La medesima procedura si applica ai tirocini
di formazione e orientamento ed ad ogni altro tipo di esperienza lavora-
tiva ad essi assimilata. Nel caso in cul Vinstaurazione del rapporto
avvenga in giorno festivo, nelle ore serali o notturne, ovvero in caso di
emergenza, la comunicazione di cui al presente comma deve essere effet-
tuata entro il primo giorno utile successivo.

3. A decorrere dal 1° gennaio 1996, il datore di lavoro & tenuto a
consegnare al lavoratore, all'atto dell'assunzione, una dichiarazione,
sottoscritta, contenente i dati della registrazione effettuata nel libro
matricola in uso. Nel caso in cui non si applichi il contratto collettivo
il datore di lavoro & altresi tenuto ad indicare la durata delle ferie, la
periodicita della retribuzione, i termini del preavviso di licenziamento
¢ la durata normale giornaliera o settimanale di lavoro. La mancata
consegna al lavoratore della dichiarazione di cui al presente comma
ed il mancato invio alla sezione circoscrizionale per I'impiego della
comunicazione di cui al comma 2 contenente tutti gli elementi ivi indi-
cati, sono puniti con la sanzione amministrativa da L. 500.000 a
L. 3.000.000 per ciascun lavoratore interessato. Con la medesima san-
zione ¢ punita I'omessa esibizione del libro matricola nel caso in cui

da quest’ultima consegua l'impossibilitd di accertare che il registro |

sia stato compilato antecedentemente all’assunzicne.

4. Nei confronti del lavoratore domestico gli obblighi di cui ai
commi 2 e 3 sono adempiuti tramite la denuncia dell’ Istxtuto“qa,mo-
nale della previdenza sociale (I.N.P.5.) prevista dalle wgem;ttlg i.tspom—
zmm Ii predctto Istituto provvede periodicamente a darqe comumca-
zione alla sezione circoscrizionale per I'impiego. A e

sty

5. Ove il datore di lavoro intenda beneficiare de‘llg agevolazioni
eventualmente previste per I'assunzione, la comunicazione di cui al
comma 2, viene integrata con Pindicazione dcglz}lstncnu all’'uopo
necessari. La sezione circoscrizionale per l’mxplego rovvede alle con-
seguenti comunicazioni agli enti gestori dc].le prédette agevolazioni.
Con decreto del Ministro del lavoro e della prevndcnza sociale viene
determinato un modello semplificato per; tﬁttc le predette comunica-
zioni ¢ dichiarazioni. .

6. 11 datore di lavoro ha facoltd di effettuare le dichiarazioni e le
comunicaziont di cui ai commi prg enti per il tramite dei soggcttl
di cui all'art. | della legge 11 g 01979, n. 12, ¢ dcgll altri soggetti
abilitati dalle vigenti disposizi dk legge alla gestione e all'ammini-
strazione del personale dlpcndcnf& del settore agricolo ovvero dell’as-
sociazione sindacale dei datafi dilavoro alla quale egh aderisca o con-
ferisca mandato. Nei conﬂg‘oﬁ 'di quest'ultima puo altres esercitare,
con riferimento alle predetf‘q dichiarazioni ¢ comunicazioni, la facoltd
di cui all’art. 5, comma ], della citata legge. Nei confronti del soggetto
incaricato dall’ associazione sindacale alla tenuta dei documenti trova
applicazione I’ ult1mo comma del citato art. 5.

7. 11 datore di lavoro che assume senza osservare obbligo di
riserva di cui all’art. 25, comma 1, delia legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢
punito con la sanzione amministrativa prevista dal comma 3, terzo
petiodo, per opni lavoratore riservatario non assunto. Inoltre, fino a
che rimane inadempiente al predetto obbligo, non pu¢ godere dei
benefici previsti dalla legislazione statale e da quella regionale, con
riferimento ai lavoratori che abbia assunto dal momento della viola-
zione.

8. Presso le sezioni circoscrizionali per I'impiego possono essere
costituiti nuclei speciali di vigilanza con particolare riguardo ai con-
trolli sul rispetto delle disposizioni contenuts nei commi precedenti.
Al predetti nuclei, funzionalmente dipendenti dal capo dell’ispetto-
rato provinciale del lavoro, pud essere temporaneameme adibito
anche personale di profilo professionale non ispettivo in possesso di
adeguata professionalitd. A quest’ultuno personale sono attribuiti,
per il periodo della adibizione, i poteri di cui allart. 3 del decreto-
legge 12 settembre 1983, n. 463, convcmto con modlﬂcazmne dalla
legge 11 novembre 1983, n. 638.

9. Per far fronte ai maggiori mpcgm xgmatena di ispezione ¢ di
servizi all'impiego derivanti dal preseﬁic decreto, il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale ofganizza corsi di riqualificazione
professionale per il personale intere sga 6, finalizzati allo svolgimento
dell’attivita di vigilanza e di 1spez§qné Per tali finalitd ¢ autorizzata
la spesa di lire 500 milioni per l’a‘hpo 1995 e di lire 2 miliardi per cia-
scuno degli anni 1996, 1997 & ,;998 Al relativo onere, comprenswo
delle spese di missione per tutto il personale, di quals:a.u livello coin-
volto nell’attivitd formah%ra“si provvede a carico del Fondo di cui
all'art. 1, comma 7, de}’ d@créto -legge 20 maggio 1993, n. 148, conver-
tito, con modlﬁcamom, ‘dﬁlla legge 19 luglio 1993, n. 236.

10. Le convenz;‘ i g1a stipulate ai senmsi, da ultimo, dell'art. 1,
comma 13, del, decreto-lcggc 1° ottobre 1996, n. 511, conservano
efficacia. :

11. Salvo d1vcrsa determinazione della commissione regmnale
per lun?ieg% assumibile anche con riferimento a singole circoscri-
zioni, la*gpraton da avviare a selezione presso pubbliche amministra-
zioni IEK:J o pcn.fcnchc sono individuati tra i soggetti che si presen-
ta.nd résso le sezioni circoscrizionali per I'impiego nel glomo prcﬁs—
sa,to per l'avviamento. A tale scopo gh uffici, attraverso i mezzi di

oymazione, provvedono a dare ampla diffusione alle richieste per-
vgﬂutc da evadere entro quindici giorni. All'individuazione dei lavo-

“ratori da avviare si perviene secondo 'ordine di punteggio con prece-

denza per coloro che risultino gid inseriti nelle graduatorie di cui
all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56.

12. Al fini della formazione delle graduatorie di cui al comma 11
si tiene conto dell’anzianitd di iscrizione nelle liste nel limite massimo
di sessanta mesi, salvo diversa deliberazione delle commissioni regio-
nali per I'impiego le quali possono anche rideterminare, ai sensi del-
I'art. 10, comma 3, della legge 28 febbraio 1987, n. 56, l'incidenza,
sulle graduatarie, degli clementi che concorrono alla loro formazione.
Gli orientamenti generali assunti in materia dalla Commissione cen-
trale per I'impiego valgono anche ai fini della formulazicne delle
disposizioni modificative del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, capo III, contemplate dal comma 13.

13. Nel nspetto di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, al fine di realizzare una pit efficiente
azione amministrativa in materia di collocamento, sono dettate
disposizioni modificative delle norme del decreto del Presidente della
Repubblica 18 aprile 1994, n. 345, intese a semplificare ¢ razionaliz-
zare i procedimenti amministrativi concernenti ghi esoneri parziali, le
compensazioni tertitoriali ¢ le denunce dei datori di lavoro, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
capi III ¢ IV, e del decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile
1994, n. 346. Il relativo decreto del Presidente della Repubblica é ema-
nato, entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, su proposta del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica e, per la
materia disciplinata dal citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 346 del 1994, anche con il concerto del Ministro degli affari esteri.
Fino alla data di entrata in vigore del decreto e comunque per un
periodo non superiore a centottanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto rimane sospesa l'efficacia delle norme
recate dal citato decreto n. 345 del 1994, n. 346 del 1994, e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994, capo IV ¢ I'allegata
tabella dei criteri per la formazione delle graduatorie.
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14. In attesa della piena attuazione del riordino degli uffici perife-
rici del Ministero del lavero e della previdenza sociale, il personale
dei nuclei dell’Arma dei carabinieri in servizio presso Pispettorato
provinciale del lavoro dipende, funzionalmente, dal capo dell’ispetto-
rato provinciale del lavoro e, gerarchicamente, dal comandante del
reparto appositamente istituito & operante alle dirette dipendenze del
Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale, il quale, con proprio
decreto, pud attribuire i compiti specifici in materia di ispezione al
fine di potenziare i servizi di vigilanza per 'applicazione della norma-
tiva nel settore del lavoro. La dotazione organica del contingente del-
PArma dei carabinieri di cui all’art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, ¢ aumentata di centoquarantatre
unita di cui due ufficiali, novanta unitd ripartite tra i vari gradi di
maresciallo, ventidue unita ripartite tra i gradi di vice brigadiere, bri-
gadiere ¢ brigadiere capo, ventinove unitd appartenenti al ruolo
appuntati e carabinieri. All'onere derivante dall'incremento relativo
alle centodue unita valutato in lire 1.800 milioni per 'anno 1995 e in
lire 5.423 milioni a decorrere dallanno 1996, si provvede a carico
dello stanziamento iscritto sul capitolo 2509 del medesimo stato di
previsione per I'anno 1995 ¢ corrispondenti capitoli per gli anni suc-
cessivi, All'onere relativo alle residue quarantuno unita si provvede
ai sensi e per gli effetti del decreto dell’assessorato del lavoro, della
previdenza sociale, della formazione professionale ¢ dell'smigrazione
della regione siciliana in data 2] maggio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta ufficiale della Regione siciliana n. 37 del 20 luglic 1996.

15. Contro i provvedimenti adottati dagli uffici provinciali del
lavoro ¢ della massima occupazione in materia di rilascio ¢ revoca
delle autorizzazioni al lavoro in favore dei cittadini extracomunitari,
nonché contre i provvedimenti adottati dagli ispettori provinciali del
lavoro in materia di rilascio dei libretti di lavoro in favore della mede-
sima categoria di lavoratori, € ammesso ricorso, entro il termine di
trenta giorni dalla data di ricevimento del provvedimento impugnato,
rispettivamente, al direttore dell’ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione € al direttore dell'ispettorato regionale del
lavoro, competenti per territorio, che decidono con provvedimento
definitivo. I ricorsi avverse i predetti provvedimenti, pendenti alla
data del 14 giugno 1995, continuano ad essere decisi dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale.». o

ST

— Si riporta il testo dell’art. 21 della legge 29 aprile lﬂkg h. 264
(Provvedimenti in materia di avviamento al lavoro e di assist hza dei
laveratoni involontariamente disoccupati), come mdd.l i‘.ato dal
decreto qui pubblicato: gfi et

«Art. 21. — I datori di lavoro sono tenuti ah‘rgsi a i:amumcare la
cessazione dei rapporti di lavoro, entro i cingue giopni' syccessivi, quando
trattasi di rapporti a tempo indeterminato ovvero Refeasi in cui la cessa-
zione sia avvenuta in data diversa da quella comuricata all'atto dell'as-
sunzione, %‘

1 datori di lavoro dell’agricoltura nen sono tenuti alla comunica-
zione di cui al precedente comma quando’ sl tratti di braccianti gior-
nalieri.». Em

— Per il testo del citato decreto gel Presidente della Repubblica
n. 445 del 2000 si veda la nota all’an

— II testo dell’art. 15, scsto comma, della citata legge n. 264
del 1949, come modificato da.l presente decreto, ¢ il seguente:

«I lavoratori hcenzmtg dagiuna azienda per riduzione di personale
hanno la precedenza nella’ riassunzione presso la medesima azienda
entro sei mesi».

g

Note all'art. 7:

— Il testo, dgell’art 5 del decreto legisiativo 21 aprile 2000, n. 181,
come modlfimto dal presente decreto, € il seguente:

«Art. 5. ~1n attesa della riforma degli ammortizzatori sociali ¢
degli incentivi all'occupazione continuano a trovare applicazione le
disposizioni vigenti in tema di trattamenti previdenziali in caso di
disoccupazione, ivi compresa la disciplina dell'indennita di mobilita,
di cui all’art. 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223.

2. In sede di attuazione della delega di cui al comma 1 sono indi-
viduati criteri ¢ modalitd di raccordo tra l'attivitd svolta dai servizi
competenti ai sensi del presente decreto e quella delle strutture private
autorizzate all’attivitd di mediazione tra domanda ¢ offerta di lavoro
ai sensi dell’art. 10 del decreto legislativo 23 dicembfe 1997, n. 469.

2-bis, Le disposizioni di cui all'art. 4-bis, comrmg 5 e 6, si appli-
cano a decorrere dalla data stabilita dal decreto di'éutal comma 7 del
medesimo art. 4-bis. A decorrere dalla medesima data il comma 2 del-
Vart. 14, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. "38, ¢ soppresso..

— 1l testo del comma 2, dell’art. 14, del dccreto legislativo 23 feb-
braio 2000, n. 38 (Disposizioni in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie profcsqflonah a norma dell’art. 55,
comma 1, della legge 17 maggio 1999,, n. 143), ¢ il seguente:

«2. A decorrere dalla data d1 %ptrata in vigore del presente
decreto legislativo, i datori di lav;gm soggetti alle disposizioni del
testo unico debbono comunicaréalFINAIL, ferme restando le dispo-
sizioni di cui all’art. 12 del medesi.tmo testo unico, il codice fiscale dei
lavoratori assunti o cessati dal Servizio contestualmente all’instaura-
zione del rapporto di lavexo 0-alla sua cessazione. In caso di omessa
o errata comunicaziong g épphcata una sanzione amministrativa di
lire centomila per lavoritore Al proventi derivanti dalla commina-
zione di detta sanzione si applicano le disposizioni di cui allart. 197
del testo unico e successivc modificazioni e integrazioni.».

35{
Note all'art. 8 ‘;53’33'
o i

—1 tqsto ‘della legge 10 gennaio 1935, n, 112 (Istituzione del
libretto ch lﬁvoro) & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del

5 marz§o i$35
1
§-— %[1 testo della legge 29 aprile 1949, n. 264 (Provvedimenti in

i di avviamento al lavoro ¢ di assistenza dei lavoratori involon-
iente disoccupati), & pubblicato nel supplemente ordinario alla

mdt
taii

Gazzetra Ufficiale n. 125 del 1° giugno 1949.

— II testo della legge 19 gennaio 1955, n. 25 (Disciplina del-
I'apprendistato), & pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 35 del 14 feb-
braio 1955.

— Il testo della lepge 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela
della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’atti-
vitd sindacale nej luoghi di lavoro € norme sul collocamento}, & pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 131 del 27 maggio 1970.

— Il testo della legge 11 marzo 1970, n. 83 (Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-lepge 3 febbraio 1970, n. 7, recante
norme in materia di collocamento e accertamento dei lavoratori agri-
coli}, & pubblicato nella Gazzetra Ufficiale n. 71 del 20 marzo 1970.

— 11 testo della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull'orga-
nizzazione del mercato del lavoro), € pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 51 del 3 marzo 1987.

— Il testo della legge 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia di
cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attua-
zione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed
altre disposizioni in materia di mercato del lavoro), & pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale n. 175 del 27 luglio
1991.

— Il testo della legpge 28 novembre 1996, n. 608 (Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510,
recante disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di
interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale), & pubbli-
cato nel supplemento ordinaric alla Gazzetta Ufficiale n. 281 del
30 novembre 1996.

— 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica 24 settem-
bre 1963, n. 2053 (Riordinamento del servizio di collocamento per i
lavoratori dello spettacolo), é pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 17 del 22 gennaio 1964,
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