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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

LEGGE 10 aprilc 1991, n. 125,

Azioni positive per Ia realizzazione della pariti vomo-donna
nel lavero. ‘

La Camera dei deputati cd #} Senato della Repubblica
hanno approvato;

IL 'PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA

la scguentc legge:
Art. 1,
Finalita
1. Le disposizioni contenute nella presente legge hanno

lo scopo di favorire Poccupazione femminile e di
reafizzare, l'uguaglianza sostanziale tra uomini ¢ doone

nel lavoro anche mediante Fadozione di misure.
denominate azioni positive per le donne, al fine di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono fa
realizzazione di pari opportuniti.

2. Le azioni positive di cui al comma | hanno in
particolarc lo scopo di:

a) climinarc-le disparitd di fatto di cui le donne sono
oggetto nella formazione scolastica ¢ professionale,

nelPaccesso al lavoro. nella progressione di carricra. nella

vita favorativa ¢ nei periodi di mobilita;

b) favorire la diversificazione delle scelte professio-
nali delle donne in particolare attraverso I'orientamento
scolastico e professionale e gli strumenti della formazione;
favorire I’accesso-al lavoro autonomo ¢ alla formazione
imprenditoriale ¢ la qualificazione professionalc delle
lavoratrici autonome ¢ delle imprenditrici;
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¢) superarc condizioni, organizzazionc e distribuzio-
ne del lavoro che provocano effetti diversi, a seconda del
sesso, niei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella
formazione, neil'avanzamento professionale e di carriera
ovvero nel trattamento economico ¢ retributivo;

d) promuovere linserimento delle donne nelle
attivitd, nei settori professionali e nei livelli nei quali esse
sono sottorappresentate € in particolare nei settori
tecnologicamente avanzati ed ai livelli di responsabilita;

e) favorire, anche mediante una diversa organizza-

zione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, |

Fequilibrio tra responsabilita familiari e professionali e
una migliore ripartizione di tali responsabilita tra i due
sessi.

3. Le azioni positive di cui.ai commi | ¢ 2 possono
essere promosse dal Comitato di cui all’articolo 5 e dai
consiglieri di parita di cui all’articolo 8, dai centri per la
parita e le pari opportunita a livello nazionale, locale e
aziendule, comunque denominati, dai datori di lavoro
pubblici ¢ privati, dai centri di formazione professionale,
dalle organizzazioni sindacali nazionali e territoriali,
anche su proposta delle rappresentanze sindacali azienda-
li'o degli organismi rappresentativi del personale di cui
all’articolo 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

Art. 2.

Attuazione di azioni positive, finanziamenti

1. Le imprese, anche in forma cooperativa, i loro
consorzi, gli enti pubblici economici, le associazioni
sindacali dei lavoratori e i centri di formazione
professionale che adottano i progetti di azioni positive di
cui altarticolo 1, possono richiedere al Ministero “del
lavoro e della previdenza sociale di essere ammessi al
rimborso totale o parziale di oneri finanziari connessi
all’attuazione dei predetti progetti ad eccezione di quelli
di cui allarticolo 3.

2. 1t Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
sentito il Comitato di cui all’articolo 5, ammette i progetti
di azioni positive al beneficio di cui al comma 1 e, con lo
stesso  provvedimento, autorizza le relative spese.
L'attuazione dei progetti di cui al comma 1 deve
comunque avere inizio eniro due mesi dal rilascio
dell’autorizzazione.

3. Con decreto emanato dal Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro,
sono stabilite le modalita di presentazionc delle richieste,
di erogazione dei fondi e dei tempi di realizzazione del
progetto. In ogni cuso i contributi devono essere erogati
sulla base detla verifica dell’attuazione del progetto di
azioni positive, o di singole parti, in relazione alla
complessita del progetto siesso. La mancata attuazione
del progetio comporta la decadenza det beneficio e la
restituzione delle somme eventualmente gid riscosse. In
caso di attuazione parziale, la decadenza opera limitata-
mente alla parte non attuata, la cui valutazione ¢é
effettuata in base ai criteri determinati dal decreto dicui al

presente comma.

4. I progetti di azioni positive concordate dai datori di
lavoro con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale hanno precedcnza
nell’accesso al beneficio di cui al comma. |

5 TL'accesso ai fondi comunitari destihati alla
realizzazione di programmi o progetti di azioni positive,
ad eccezione di quelli di cui all'articolo 3, ¢ subordinato al
parerc del Comitato di cui all’articolo 5.

6. Entro un anno dalla data di entrata in vigore delia
presente legge le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comurii e
tutti gli enti pubblici non economici, nazionali, regionali e
locali, sentiti gli organismi rappresentativi del personale
di cui all’articolo 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93, 0 in
loro mancanza, le organizzazioni sindacali locali aderenti
alle confederazioni maggiormente rappresentative sul
piano nazionale, sentito inoltre, in relazione alla sfera
d’azione della propria artivitd, il Comitato di cui
all"articolo 5 o il consigliere di parita di cui all’articolo 8,
adottano piani di azioni positive tendenti ad assicurare,
nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che,
di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne,

Art. 3.

Finanziamento delle azioni positive
realizzate mediante la formazione prefessionale

1. Al finanziamento dei progetti di formazione
finalizzati al perseguimento dell’obiettivo di cui all’artico-
lo 1, comma 1, autorizzati secondo le procedure previste
dagli articoli 25, 26 e 27 della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, ed approvati dal Fondo sociale europeo, é
destinata una quota del Fondo di rotazione istituito
dallarticolo 25 della stessa legge, determinata annual-
mente con deliberazione del Comitato interministeriale
per la programmazione economica. In sede di prima
applicazione la predetta quota ¢ fissata nella misura del
dieci per cento.

2. La finalizzazione dei progetti di formazione al
perseguimento dell’obiettivo di cui allarticolo 1, com-
ma 1, viene accertata, entro il 31 marzo dell’anno in cui
Piniziativa deve essere attuata, dalla commissione
regionale per 1'impiego. Scaduto il termine, al predetto
accertamento provvede il Comitato di cui all"articolo S.

3. La quota del Fondo di rotazione di cui al comma 1.é
ripartita tra le regioni in misura proporzionale all'am-
montare dei contributi richiesti per i progetti approvati.

Art. 4.
Azioni in giudizio
1. Costituisce discriminazione, ai sensi della legge 9
dicembre 1977, n. 903, qualsiasi atto o comportamento

che produca un effetto pregiudizievole discriminando
anche in via iadiretta i lavoratori in ragione del sesso.

2. Costituisce discriminazione indiretta ogni trattamen-
to pregiudizievole conseguente alla adozione di criteri che
svantaggino in modo proporzionalimente maggiore i
lavoratori dell’'uno-o dell’altro sesso e riguardino requisiti
non esseriziali allo svoigimento dell’attivita lavorativa.
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3. Nei concorsi pubblici ¢ nelle forme di selezione
attuate da wmprese private e pubbliche la prestazione
richiesta deve esscre accompagnata dalle parole «dell’uno
o dellaltro sesso», fatta eccezione per i casi in cui il
riferimento al sesso costituisca requisito essenziale per la
patura del lavoro o della prestazione:

4. Chi intende agire in giudizio per la dichiarazione
delle discriminazioni ai senst dei commi | ¢ 2 ¢ non ritiene
di avvalersi delle procedure di conciliazione previste ddi
contratti collettivi, puo promuovere 1l tentativo di
conciliazione a1 sensi. delfarticolo 410 del codice di
proccdura civile anche tramite il consigliere di panita di
cu all’articolo 8, comma 2, competente per territorio

5. Quando’ il ricorrente fornisce elementi di fatto —
desunti -anche da dati- di carattere statistico relativi alle
assunzioni, -at regimt- retnbutivi, ~all’assegnazione ‘di
manstom e qualifiche, ai trasferimenti, alla’ progressione
i carriera ea ai hcenziamenti — idonei-a fondare, ini
termini precisi e concordanti, la presunzione dell’esistenza
di atti o comportamenti discriminatori in ragionc del
sesso, spetta al convenuto Ponere della prova sulla
msussistenza della discriminazione.

6. Qualora il datore di lavoro ponga in essere un atto o
un comportamento discriminatorio di carattere collettivo,
anche quando non siano individuabili in modo immediato
e diretto i lavoratori lesi dalle discriminazioni, il ricorso
puo essere proposto dal consigliere di parita istituito a
livello regionale, previo parere non vincolante del collegio

istruttonio di cw .all’articolo .7, da allegare al ricorso |

stesso, € sentita la commissione regionale per I'impiego.
Decorso inutilmente il termine di trenta giormt dalla
richiesta del parere al collegio istruttorio, il ricorso pud
esscre comunque proposto.

7. 1l giudice, nella sentenza che accerta le discriminazio-
m sulla base del ricorso presentato ai sensi del comma 6,
ordina al datore di lavoro di definire, sentite le
rappresentanze sindacali aziendali ovvero, in loro
mancanza, le organizzazioni sindacali locali aderenti alle
orgamzzaziom sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale, nonché il consigliere regionale per la
panti competente per territorio, un piano di rimozione
delle discriminazioni accertate. Nella sentenza il giudice
fissa un termine per la definizione del piano.

8. In caso di mancata ottempcranza alla sentenza di cui
al comma 7 si applica I'articolo 650 del codice penale
ncl;iamato dall’articolo. 15 della legge 9 dicembre 1977,
n. 903.

9. Ogni accertamento di 4tti" o comportaments
discriminatori ai sensi dei commi 1 e 2, posti in essere da

tmprenditori ai quali siano stati accordati benefici ai sensi .

delle wvigent1 leggi dello Stato, ovvero che abbiano

stipulato confratti di appalto attinenti all’esecuzione di -

opere pubbliche, di serizz o di forniture, viene
comunicato immediatamente dall’ispettorato del lavoro
a1 Ministri nelle cui amministrazioni sia stata disposta la
concessione del beneficio o dell’appalto. Questi adottano
le opportune determinazioni, ivi compresa, se necessario,
la revoca del-beneficio e, nei casi piu gravi o nel caso di
recidiva, possono decidere ’esclusione del responsabile
per un pernodo di tempo fino a due anni da qualsiasi
ulteriore concesstone di agevolazioni finanziarie o

creditizie ovvero da qualsiasi appalto. Tale djsposizione si

applica anche quando si tratti di agevolazioni finanziarie
o creditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai
quali I'ispettorato del lavoro comunica direttimente.la
diseriminazione accertata per 'adozione déHe sanzioni
previste. ]

10. Resta fermo quanto ‘stabilito daliarticolo 15 della
legge 9 dicembre 1977, n.903.

Art. 5.
Comitato nazionale per 'attuazione dei principi di parita di
trattameénto ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori
e lavoratrici. ‘
I. Al fine di promuovere la rimozione dei comporta-.
menti disCriminatori per sesso e di ogni altro ostacolo che

Jimiti di fatto 'uguaglianza delle donne nell’accesso al

lavoro e sul lavoro e la progressione professionale e di
carriera € istituito, presso il Ministero.del lavoro e della
previdenza sociale, il Comitato nazionale per I"attuazionc
dei principi di paritd di trattamento ed uguaglianza di
opportunita tra lavoratori e lavoratrici.

2. Fanno parte del Comitato:

a) il Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale o,
per sua delega, un Sottosegretario di Stato, con funzioni
di presidente;

b) cinque componenti designati dalle confederazioni
sindacali dei lavoratori maggiormente rappresentative sul
piano nazionale;

¢) cinque componenti designati dalle confederazioni
sindacali dei datori di lavoro dei diversi settori economici,
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

d) un componente designato -unitariamente dalle
associazioni di rappresentanza; assistenza ¢ tutela- del
movimento cooperativo piti rappresentative sul piano
nazionale;

e) undici componenti designati dalle associazioni e
dai movimenti femminili pit rappresentativi syl piano
nazionale opcranti nel campo della parita ¢- delle pari
opportunitd nel lavoro;

f) il consigliere di paritd componente la commissionc

centrale per P'impiego.

3. Partecipano, inoltre, alle riunioni del Comitato,
senza diritto di voto:

a) sei esperti in malerie giuridiche, economiche e
sociologiche, con competenze in materia di.lavoro;

b) cinue rappresentanti, rispettivamente, dei Mini-
steri della- pubblica istruzione, di grazia e giustizia, degli
affari esteri, dell'industria, del commercio e dell’artigiana-
to, del Dipartimento dclla funzione pubblica;

¢) cinque funzionari del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale con qualifica non inferiore a quella di
primo dirigente, in rappresentanza delle Direzioni
generali per I'impiego, dei rapporti di. lavoro, per
I'osservatorio del mercato del lavoro, della previdenza ed
assistenza sociale nonché dell'ufficio centrale per I’orien-
tamento ¢ la formazione professionale dei lavoratori.

4. I componenti del Comitato durano in carica tre anni
¢ sono nominati dal Ministro del lavorb e della previdenza
sociale. Per ogni componente effettivo ¢ nominato un
supplente.

- 5.1 Comitato ¢ convocato, oltre che ad iniziativa del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, quando ne
facciano richiesta metd piti uno dei suoi componenti.
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6. 11 Comitato delibera in ordine al proprio
funzionamiento e a quello del collegio istruttorio e della
segreteria tecnica di cui all’articolo 7, nonché in ordine
alle relative spese.

7. 1l vicepresidentc del Comitato ¢ designato dal
Ministro del lavoro e della previdenza sociale nell’ambito
dei suoi componenti.

Art. 6.
Compiti del Comitato

1. Per il perseguimento delle finalita di cui all’articolo §,
comma 1, il Comitato adotta ogni iniziativa utile ed in
particolare:

a) formula proposte sulle questioni generali relative
all'attuazione degli obiettivi della parita ¢ delle pari
opportuniid, nonché per lo sviluppo ¢ il perfezionamento
delta legislazione vigente che dircttamente incide sulle
condizioni di lavoro delle donne;

b) informa e sensibilizza opinione pubblica sulla
necessita di promuovere le pari opportunitd per ie donie
nella formazione e nella vita lavorativa;

¢) promuove I'adozione di azioni positive da parie
delle istituzioni pubbliche preposte alla politica del
lavoro, nonché¢ da parte dei soggetti di cui all’articolo 2;

d} csprime, a maggioranza, parere sul finanziamento
dei progetti di aziom positive ed opera il controllo sui
progetti in itinere verificandone la corretta attuazione e
esito finale;

¢) elabora codici di comportamento diretti a
specificare le regole di condotta conformi alla parita e
ad individuare le manifestazioni anche indirette delle
discriminazioni;

f) verifica lo stato di applicazione della legislazione
vigente in materia di parita:

g) propone soluzioni alle controversie collettive,
anche indirizzando gli interessati all’adozione di piani di
azioni positive per la rimozione delle discriminazioni
pregresse e la creazione di pari opportunita per le
lavoratrici;

h) pud_richiedere allispettorato del lavoro di
acquisire presso i luoghi di lavoro informazioni sulla
situazione occupazionpale maschile e femminile, in
relazione allo stalo delle assunzioni, dclla formazione ¢
promozione professionale;

i) promuove una adeguata rappresentanza di donne
negli organismi pubblici nazionali e locali competenti in
materia di lavoro e formazione professionale;

/) redige il rapporto di cui all’articolo 10.

Art. 7.
Collegio istrutiorio e segreteria tecnica

1. Per I'istruzione degli atti relativi alla individuazione e
alla rimozione delle discriminazioni e per la redazione dei
pareri al Comitato di cui all’articolo 5 € ai consiglieri di
paritd, ¢ istituito un collegio istruttorio cosi composto:

a} il vicepresidente del Comitato di cui all’articolo 5,
che lo presiede;
. b) un magistrato designato dal Ministero di grazia ¢
;glustma fra quelli che svolgono funzioni di giudice del
4voro;

¢) un dirigente superiore del ruoio dellispettorato
del lavoro;

d) gli esperti di cui alf’articolo 5, comma 3. lettera a};
e) il consigliere di parita di cui all'articolo 8,
comma 4.

2. Ove si renda necessario per le esigenze di ufficio, 1
componenti di cui alle lettere b) e ¢) del comma 1, su
richiesta del Comitato di cui all’articolo 5 possono essere
elevati a due.

3. Al fine di provvedere alla gestiong amministrativa ed
al supporto tecnico del Comitato e del coilegio istruttorio
¢ istituita la segreteria tecnica. Essa ha compiti esecutivi
alle dipendenze della presidenza del Comitato ed ¢
composta di personale proveniente dalle varie direzioni
gencrali del Ministero del lavoro ¢ della previdenza
sociale, coordinato da un dirigente generale del medesimo
Ministero. La composizione della segreteria tecnica ¢
determinata con decreto del Ministro del lavoro e delia
previdenza sociale, sentito it Comitato.

4. 1l Comitato ha facoltd di deliberare in ordinc alla
stipula di convenzioni per la effettuazione di studi ¢
ricerche.

Art. 8.
Consiglieri di parita

1. 1 consiglieri di paritd di cui al decreto-legge 30
ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863, sono componenti a tutti
gli effetti delle rispettive commissioni regionali per
Fimpiego.

2. A livello provinciale ¢ nominato un consigliere ¢i
paritda presso la commissione circoscrizionale per
I'impiego che ha sede nel capoluogo di provincia, con
facolta di intervenire presso le altre commissioni
circoscrizionali per l'impiego operanti nell’ambito della
medesima provincia.

3. T consiglieri di paritd di cui ai commi.l ¢ 2 sono
nominati dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale su designazione dcl competente organo delle
regionti, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello nazionale ¢ devono esscre scelii
tra persone che abbiano maturato un'espericnza tecnico-
professionale di durata almeno triennale relle materic
concernenti I'ambito della presente legge.

4. 11 consigliere di parita di cui all’articolv 4. comma 2.
della. legge 28 febbraio 1987, n.56. & componente
con voto deliberativo della commissione centrale per
I'impiego.

5. Qualora si determini parita di voti nelle commissioni
di cui ai commi 1, 2 e 4 prevale il voto del presidenitc.

6. Oltre ai compiti ad essi assegnati dalla legge
nell'ambito delle competenze delle commissioni circoscri-
zionali, regionali e centrale per I'impiego, i consiglieri di
parita svolgono ogni utile iniziativa per ia realizzazione
delle finalitd della presente legge. Nell'esercizio delle
funzioni loro attribuite, i consiglieri di pariid sono
pubblici funzionari e hanno I'obbligo di rapporto
all'autoritd giudiziaria per i reati di.cui vengono a
conoscenza nell'esercizio delle funzioni medesime. I
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consiglieri di parita, ai rispettivi livelli, sono componenti
degli organisini di parita presso ghi enli locali regionali ¢
provinciali.

7. Per I'espletamento dei propri compiti i consiglieri di
parita possono richiedere all'ispettofato del lavoro di
acquisire presso i luoghi di lavoro informazioni sulla
situazione occupazionale maschile e [emminile, in
relazione allo stato delle assunzioni, della formazione e
promozione professionale.

8. I consiglieri di parita di cui al comma 2 e quelli
regionali competenti per territorio, ferma restando
P'azione in giudizio di cui all'articolo 4, comma 6, hanno
facolta di agire in giudizio sia nei procedimenti promossi
davanti al pretore in funzione di giudice del lavoro che
davanti al tribunaie amministrativo regionale su delega
dctla lavoratrice ovvero di intervenire nei giudizi promossi
dalia medesima ai sensi dell’articolo 4.

9. T consiglieri di parita ricevono comunicazioni sugli
indirizzi dal Comitato di cui all"articolo 5 e fanno ad esso
relazione circa fa propria attivita. 1 consiglieri di parita
hanno facolta di consultare il Comitato ¢ il consigliere
nazionale di paritd su ogni questione ritenuta utile,

t0. T consiglieri di parita di cui ai commi |, 2 ¢ 4, per
I'escreizio delle loro funzioni, sono domiciliati rispettiva-
mente presso I"ufficio regionale del lavoro e della massima
occupazione, l'ufficio provinciale del lavoro e della
massima occupazione e presso una direzione generale dcl
Ministerq del lavoro ¢ della previdenza sociale. Tali uffici
assicurano la sede, I'atirezzatura, il personale e quanto
necessario ali’espletamento delle funzioni dei consiglieri
di parita. Il Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale,
con proprio decreto, pud modificare la cQllocazione del
consigliere di pariti nell’ambito del Ministero.

11. Olire al gettone giornaliero di presenza per la
partecipazione alle riunioni delle commissioni circoscri-
zionali, regionali e centrale per I'impicgo, spettano ai
consiglieri di paritd gettoni dello stesso importo per le
giornate di effettiva presenza nelle sedi dove sono
domiciliati in ragione del loro uificio. entro un limite
massimo fissato annualmente con decreto del Ministro
del lavoro ¢ della previdenza sociale. L onere refativo fa
carico al bilancio del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

12. 11 consigliere di paritd ha diritto. se¢ lavoratore
dipendente, a permessi non retribuiti per 'espletamento
del suo mandato. Quando inlenda esercitare questo
diritto, deve darne comunicuazione scritta al datore di
lavoro, di regola tre giorni prima.

Art. 9.
Rapporio sulla situazione del personale

1. Le aziende pubbliche e private che occupano olire
cento dipendenti sono tenute a redigere un rapporto
almeno ogni due anni sulla situazione del personale |
maschile e femminile in ognuna dclle professioni ed in
rclazione ailo stato delle assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dci passaggi di
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa inlegrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti € pensionamenti,
deHa retribuzione effettivamente corrisposta.

2. Il rapporto di cui al comma | é trasmesso alle
rappresentanze  sindacali  aziendali e al consiglicre
regionale di parita.

3. Il primo rapporto deve essere redatto éntro un anno
dalla data di entrata in vigore della presente legge, in
conformita alle indicazioni definite, nell’ambito delle
specificazioni di cui al comma.l, dal Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale, con proprio decreto da emanarsi
entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

4. Qualora, nei termini prescritti, le aziende di cui al
comma | non trasmettano il rapporto, lispe{torato
regionale del lavoro, previa segnalazione dei soggetti di
cut al comma 2, invita le aziende stesse a provvedere entro
sessanta giorni. In caso di inottemperanza si-applicano le
sanzioni di cui all’articolo 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 19.marzo 1955, u. 520. Nei casi pil gravi
puo essere disposta la sospensione per un anno- dei
benefici contributivi eventualmente goduti dall’azienda.

Art. 10.
Relazione al Parlamento

1. Trascorsi due anni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, il Ministro del lavoro e deila
previdenza sociale riferisce, entro trenta giorni, alle
competenti commissioni parlamentari del Senato della
Repubblica e della Camera dei deputati sull’attuazione
della legge stessa, sulla base di un rapporto- redatto. dal
Comitato di cui allarticolo S.

Art. LI,
Copertura finanziaria

1. Per il funzionamento degli-organi di cui agli articoli 5
e 7, a decorrere dal 1991, & autorizzata la spesa di lire
1.000 milioni annui. Per il finanziamento degli interventi
previsii dali’articolo 2 € autorizzata, a decorrere dal 1991,
ia spesa di lire 9.000 milioni annui.

2. AlWonere di lire 10.000 milioni annui nel triennio
1991-1993 si provvede mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale.
1991-1993, al capitolo 6856 dello stato di previsione del
Ministero del. tesoro per P'anno 1991 utilizzando
P'accantonamento «Finanziamento del Comitato nazio-
nale per la parita presso il Ministero e delle azioni positive
per le pari opportunita».

3. Hl Ministro del tesoro € autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variazioni di bitancio.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inscrita nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubbilica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma. addi 10 aprile 1991

COSSIGA

ANDREOTTI, Presidente del
Consiglio dei Ministri

JervoLiNo Russo, Ministro
del lavoro e della previden-
za sociale

Visto, il Guardasigilli: MArTELLL
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NOTE dagli organismi di cui allart. & della. decisione del Consiglio delle
Comunitd europee n. 71/66/CEE del 1° febbraio 1971, moedificata dalta

AVVERTENZA. decisioﬂc n 77, 80l/CE del 20 dicembre l(),77..’.

* 11 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi dellart, 10,
comma 3. del testo naico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092; al solo fine di facilitare ka'lettura
delle disposizioni di legge alte quali é operato il rinvio. Restano invariati
i valore e Fefficacin degli atti legislativi qui trascritti.

Nota all'art. 1I:

— U testo dell'art.- 25 della hegge n. 93/1983 (Legge quadro sut
pubblico impicgo) ¢ il seguente:

«Arl. 25 (Organismi rappresentativi dei dipendentij. — Organismi
rappresentativi dei dipendent delte-pubbliche amministrazioni possono
essere costitinti, ad inizintiva dei dipcoadenti medesimi, nelle unita
ammmstrative che verranno specificate con gli accordi sindacali di cui

1la presente legge, nell’ambito delle associazioni sindacali aderenti alle

confederuzioni maggiormente rappresentative ‘sul piano nazionale e
delle associazioni sindacali. non aﬁiliale alle predette confederazioni,
che abbiano titolo a parteciparé agli accordi sindacali. di cui alia
presente legge,

Nota all urt. 2:

— Per il testo dellart. 25 dellu legge n. 931983 si veda la
precedenite nota all'agt. 1,

Nota all urt. 3:
25. 26 ¢

22, &

— H testo degli articoli 27 della legge n. 845/1978 (Legge
quadre in materia di Tormazione professionale) é il scguente;

«Art. 25 (Istituzione di un Fondo di rowaczione)..— Per favorire

l'accesso al Fonde sociale curopeo ¢ al Fondo regionale europeo dei
progett realizzati dagli organismi di cui ailarticolo precedente. ¢
istitunto. presso i1 Mimstero del luvoro e delia previdenza sociale, con
Iamministrazione autonoma ¢ gestione fueri bilancio, ai sensi delart. 9
della legge 25 novembre 19710 n. 104, un Fondo di rotazione.

Per la costituzione del Foundo di rotazione, la cui dotazione é fissata
m lire 100 wiliardi. si provvede u carico del biluncio dello Stato con
Fistituzione di ur apposito capitolo di spesa nello stato di previsione del
Ministcro del lavoro ¢ della previdenza sociale per 1'anno 1979,

A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 1979. le

aliquotce contributive di cui ai iumert da 1) a 5) del¥art. 20 del decreto-

legge 2 marzo 1974, n. 30, convertito, con modificazioni, nella legge 16,

aprile 1974, a1 114, ¢ modificato dali’art. 11 della tegge 3 giugno 1975,
n. 160, sono ridottc:

1) dal. 4.45 al 4.15 per cento;
2) dal 4.45 al 4.15 per cento:
3 dal 3,05 a! 2,75 per cento:
4) dal 4,30 at-4 per cento:

5).dal 6,50 at 6,20 per cento.

Con Iy stessa decorrenza Faliquota del contribulo integrativo
dovuto per lassicurazionc obbligatoria contro la disoccupazione
involontaria ai sensi dell’art. 12 della legge 3 {iugno 1975, a. 160, &
wumentata m nusura pan allo 0.30 per cento delle retribuzioni soggette
alfobbligo contributivo.

I duc terzs delle maggion entrate derivanti  dall’aumento

contributivo di cui al precedente comma affluiscono al Fondo di

rotazione. 1l versamento delle somme dovute al Fondo ¢ effettuato
dall’lstituto  nazionale della -previdenza sociale con  pentodicita
trimestrale.

La parte di disponibilitd dcl Fondo di rotuzione non utilizzata al
terrmne di ogni biennio,- a partire da quello successivo aila data di
entrata m vigore della presente legge. rimane acquisita alla gestione per
Fassicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria.

Alla copertura dell’onere di lire 100 mifiardi. desivante dall"applica-
wnone della presente legge nell'esercizio finanziario 1979, si furd fronte
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento del capitolo 9601
dello stato di previsione delia spesa del Ministero del tesoro per lunno
finanziario anzidetto.

It Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare. con propri
decreti, e occorrenti variuzioni di bilancio.

Le somme di cui ai commi precedenti aflluiscono inapposito conto
corrente wnfruttifcro aperto presso la tesoreriu centrale ¢ denominato
“Ministero del lavoro e della previdenza sociale - somme destinate a
promuovere [accesso al Fondo sociale curopeo dei progetii realizzati

Art. 26 (Finanziantento integrativo dei-progenti. speciali). — Un
‘terzo detle maggiori entrate derivanti dpll'aumento contributivo di cui al
gnarto comma dell‘articolo precedgnte € versato dall’Istituto. nazionale
‘aella prévidenza sociale, con periodicita trimesirale, in un conto corredite
‘aperto- presso la tesoreria . centrale. dello Stato. per la successiva
acquisizione all'entrata del bilancio statale ¢ contemporanca iscrizione
ad apposito capitolo di spesa déllo stato di previsione del Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale, al fine di integrare il finanziamento dei

rogetti speciali di -cui all'urt. 36 del decréto del Presidente della

cpubblica 24 luglio 1977. n. 616. eséguiti dalle. regioni, per ipotesi-di
rilevante squilibrio locale tra domanda ed offerta di lavoro. nei territori
di cui all"art. | del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica, 6 marzo 1978, n. 218!

La doiaziene di -cui al comma- precedenic € gestita con
amministrazione autonoma fuori biluncio ai sensi dell’art. 9 della kegge
25 novembre 1971, n. 1041.

1l Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad apportare, con propri
decreti. le occorrenti variazioni di hilancio.

Art. 27 ( Erogazione dei finanziamentij — A seguito déli approva-
zione da parte del Fondo sociale europeo déi singoli progetti, con
decreto del Ministro del luvoro e della previdenza sociale. di concerto
con il Ministro del tesoro, € stabilito. anche sotto forma di acconti, il
contributo a carico del Fondo di rotazione di cui al precedente art. 25a
favore degli organismi di“¢ui allart. 24, primo comma.

Con decreto del Ministro del Javoro ¢ della previdesiza sociale di
concerto con il Ministro del tesoro, € disposta I'erogazione.. a favore
delle regioni interessate, dei contributi di cui al primo comma
dell"art. 26».

Note all'ar1. 4:

— La legge n. 903/1977 reca: «Paritd di trattamento tra uomini ¢
donne in materia di lavoro».

— Il testo dellart. 410 del codice di procedura civile ¢ il scguente:

«Arl. 310 (Tentativo facoliative di conciliazione). — Chi intende
proporre in giudizio una domanda® relativa. ai rapporti previsti
dall"articolo precedente. ¢ non ritiene di avvalersi delle procedure di
conciliazione previste dai contratti ¢ accordi colletlivi. pud promuovere,
anche tramite una associazione sindacale. il temativo di conciliazione
resso la commissione di concilinzione nella cui circoscrizione si trova
azienda o unu qualsiasi dipendenza di questa. alla quale ¢ addetto il
lavoratore, o presso fa quale egli prestava la sua opera al momento della
fine del rupporto.

La commissione. ricevuta ka.richicsta. tenta'la concilinzione della
controversia, convociindo le parti per una riunione da tenersi non ‘olire
diect giorni dal ricevimento della richiesta.

Con provvedimento del direttore dell uflicio provinciale del lavoro
¢ della massima occupazione & istituita. in gni provincia presse 'uflicio
provinciale-del lavoro ¢ della masdsima occupazione. una commissione
provinciale di concilinzione composta_dal divettore dellufficio stesso o
da un suo delegato. in qualitd di presidente. da quattro rappresentanti
elfettivi ¢ da quattro su:rplcmi dei datori di lavoro ¢ da gquattro
rappresentanti effettivi ¢ da quattro supplenti dei' lavoratori. designati

.

-dalle rispettive organizzaziont sindacali miuggiormente rappresentative

su base nazionale.

Commissioni di conciliazione possono esserc istituite. con le stesse
muodalitd e con In medesima composizione di cui al procedente comma,
anche presso le sezioni zonali degli uffici provinciali del lavoro ¢ dela
massima occupazione.

Le commissioni. quando se ne ravvisi la necessna. aludano il
tentativo di conciliuzione a proprie soltocommissioni. presiedute dal
direttore dell'ufficio provinciale del lavoro e.della massima occupazione
o du un suo delegato, che rispecchiano ki composizione prevista dal
precedente terzo comima.

In ogni caso per v validitd della riunione ¢ iecessaria la_presenza
del. presidente e di almeno un rappresentante dei datori di lavoro e di
uno dei lavoratori.

Ove lu riunione della commissione non sia possibile per kv mancata
presenza di almeno uno dei componenti di cui al precedente comma, it
direttore dellufficio provianciale del lavoro certifica I'impossibilita di
procedere al tentativo di-concilinzione»,

— 1l testo dell'art. 650 del codice penale ¢ it seguente:

«Art. 650 (lnosscrvanza dei provvedimenti dell'antorita). —
Chiunque non osserva un provvedimento Ie%almcnle daio dallautorita
per sagioni di giustizia o di sicurezza pubblica o d’ordine pubblico o
d'igienc. € punito. sc il fatto non costituisce un piu grave reato, con
Parresto fino a tre mesi o con Fammenda lino @ lire ducmilay.
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— i testo dell'art. 15 della legge n. 903/1977 (Parita di travtamento
tra-yomini ¢ donne’in matéria dislavore). & il Seguente:

«Ar. I5. — Qualora vengano posti in.essere comportamenti diretti
a violare.le disposizioni di cut agli urticoli 1 ¢5 della presente legge, su
ricorso del lavoratore o per'sua delega delle organizzazioni sindacali, il

retore del Tuogo ove ¢ avvenuto il comportamento denunziato, in
unzione di giudice del lavoro. nci due giorni successivi, convocate le
parti e, assunte sommaric informazioni, sc ritenga sussistente la
violazione di cui al ricorso. ordina allautore’ del ‘comportamento
denunciato, con decreto motivato ed immediatamentc csécutivo, fa
cessazione de) comportamento illegittimo ¢ la rimozione degli cffetti.

L'efficacia esecutiva del deereto non pud essere revocata fino alfa
sentenza con cui il pretore definisce il giudizio instaurato a norma del
commia seguente.

Contro #l decreto ¢ ammessa entro quindici  giorni  dally
comunicazione allc parti opposizionc davinti al pretore che decide con
scntenza immediatamente csccutiva. Si osservano le disposizioni degli
articoli 413 e seguenti.del codice di procedura civile.

L'inottemperanza al decreto di cui al primo comma o alla sentenza
pronunciata ncl giudizio di opposizione ¢ punita ai sensi delP’art. 650 del
codice penale.

Ove le violazioni di cui al pringo comma, riguardine dipendenti
pubblici si_applicano le nérme previsie in materia di sospensione
dell’atto deéll’art. 21, ultimo’ comma, della legge 6 diccimbre 1971,
n. 1304».

La misura mintma e massima della sanzione pecuniaria di cui
all’articolo sopra riportato ¢ stata successivamente moliiplicata prima
per due (D.L.L. § otiobre 1943, n. 679), poi per otio (Ig.L.C.P.S. 21
ottobre 1947, n. 1250). quindi per (;uaranla con assotbimento dei
precedenti aumenti (art. 3 della legge 12 luglio 1961, u. 603) e infine per
cinque (legge 24 novembre 1981, n. 689, art. 113, primo comma). La
misura attuale della sanzione & quindi «fino a lirc quattrocentomila».

Note allart. 8:

— H D.L. n. 726/t984 reca: «Misurc urgenti a sostegno ¢ ad
incremento dei livelli occupazionalin.

— I testo delf’art. 4. comma 2, della legge n. 56/1987 (Norme
sull'organizzazione del mercato del lavoro) & il scguente: «La
commussione centrale per I'tmpicgo. ¢ integrata da un membro. con voto
consultivo, nominato dal Ministro del luvoro ¢ della previdenza sociale,
con funzioni di consigliere per Fattuazione dei principi’ di paritd di
trattamento "tra uomo ¢ donna in materia di lavoro».

Noia allart. 9:

— 1l testo dell’art. 11 del D.P:R. n. 520/1955 (Riorganizzazione.

centrale e periferica del Ministero del favoro ¢ della previdenza so-
ciale) ¢ il seguente: «Art. 11. — Le inosservanze dcelle disposizioni
legittimamente impartite da(%li ispettori nell’esercizio delle loro funzioni
sono pupite con I'ammenda fino a lire sedicimila quando per. tali
inosservanze non siano previste sanzioni diverse du. altre leggi».

La sanzione dell’'ammenda di cui all’articolo sopra riportato € statd
sostituita con la sanzione amministrativa pecuniaria dallart. | della
legge 24 dicembre 1975. n. 706. il quale ha previsto che non costituissero
piu reato e fossero soggeite alla sanzione amministrativa del pagamento
di una somma di denaro tutte le violaziohi per le quali fosse prevista la
sola pena dell’'ammenda. La legge n. 70671975 ¢ stata abrogata dallart.
42 della legge 24 novembre 1981, n. 689 (Modiliche al sisterna penale). il
cui art, Sﬁm confermato la depenalizzazione del reato, includendovi
anchic i reati punibili con la sola pena della multa.

La misura minima ¢ massima della sanzione di cui sopra’ ¢ stala
elevita di cinque volie ger effetto dell’art. 114, primo comma, della
predelta legge n. 689/1981. in relazione all'art. 113, sccondo comma,
della siessa legge. La misura attuale della sanzione ¢ quindi «fino a lire
ottantamilay.

LAVORI PREPARATORI

Camera dei deputati (atto n. 1818):

Presentato dal Ministro-del lavoro ¢ della previdenza sociale
(Formica) il 30 Btiobre 1987.

‘Assegnato alla XI commissione (Liavoro). in scde le\gislaliva, il
19 dicembre. 1987, con pareri delle commisstoni 1. 13 ¢ V.

Esaminato dalla X1 commissione il 28 aprile 1988; 31 maggio 1988;
29 giugno 1988; 13. 20 giugno 1990: 4, 11 higlio 1990: 3 ottobre 1990;
5, F‘;, %?) dicembre 1990 e approvaio il 21 dicembre 1999, in un testo

unificato. con atti numeri 1192 (Pori BORTONE ed altri), 1316.

(MiIGLIASSO ed altri), 1378 (Turco ¢d altri), 1379 (FRANCESE ed altri)
e 3828 (BionDY).
Senato della Repubblica (atto n. 2602):

Assegnato alla 1* commissione (Lavoro), in sede deliberante, il
23 gennaio 1991. con pareri delle commissioni 19, 22, 3%, 5%, 72, 12°, della
giunta per-gli affari delle Comuniti curopee ¢ dellu commissione
per le questioni fegionali.:

Esaminato dalla 11* commissione il 14, 27. 28 febbraio 1991
6 marzo 1991 ¢ approvato, con modificazioni. il 14 marzo 1991,
Camera dei deputati (atio n. 1818/B):

Assegnato alla X1 cominissione (Lavoro), in sede legislaiiva,
il 20 marzo 1991, con parcre defla commissione- 11,

Esaminato dalla X1 commissione ¢.approvato il 20 marzo [99],

21GO161

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 13 aprile 1991,

Dichiarazione dello stato di emergenza nazionale ai sensi
dell’art. 11, guarto comma, della legge 31 dicenibre 1982, n. 979,
per Vincidente verificatosi nella zona di Genova che ha causato
Pincendio della petroliera Haven di bandiera cipriota.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto I'art. 11, comma quarto, della legge 31 dicembre
1982, n. 979;

Considerato il grave incidente verificatosi alle 12,40
dell’1 1 aprile 1991 netla zona di Genova e precisamente a
4 mgl.-a sud di Voltri dove una csplosione a bordo della
petroliera Haven battente bandicra cipriota con un carico
iniziale di 140 mila tonnellate di greggio a bordo ha
determinato un ' violento incendio che minaccia. di
spezzare in due. tronconi la medesima nave ¢ con
fuoriuscita di -greggio;

Vista la nota in data 12 aprile 1991 con la quale il
Ministro della’ marina mercantile ha richicsto al Ministro
per il coordinamento della protezione civile la declarato-
ria di emergenza nazionale ai sensi dell’art. 11, comma
quatto, della legge 31 dicembre 1982, n. 979, sopra citata,
dal momento che si prospetta un grave pericolo di

‘inquinamento del mar Ligure per la concreta possibilita di

un versamento istantaneo e non graduale del residuo
carico di circa. 120 mila tonnellate di greggio a cui non si
potrebbe far fronte con i soli mezzi dell’Amministrazione
della marina mercantile;

Ritenuto che, effettivamente, la situazione innanzi
citata pud determinare una grave emergenza da
inquinamento da idrocarburi non {ronteggiabile con i soli
mezzi a disposizione del Ministro della marina mercantile
e che, quindi. la situazionc sia tale da legittimare la
declaratoria di emergenza nazionale ai sensi del sopra
citato art. |1, comma quarto. della lcgge 31 dicembre
1982, n. 979, con conseguente attuazione del piano di
pronto intervento nazionale:

Sulla proposta del Ministro per il coordinamento della
protezione civile;

Decreta:

In relazione al grave incidente verificatosi 1’1} aprile
1991 pella zona di Genova ¢ di cui alle premesse, ¢
dichiarato lo stato di emergenza nazionale ui sensi
dellart. 11, comma quarto, defla legge 31 dicembre 1982,
n. 979.

H presente decreto ha effetto immediato.
Roma, 13 aprile 1991

Il Presidente del Consiglio dei Ministri
ANDREOTTI
Il Ministro per il coordinamento
della protezione civile
CaAPRIA
91A1781
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