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L’Indagine sulla sicurezza dei cittadini 2016 ha permesso di stimare il numero delle donne che, nel corso 
della loro vita e nei tre anni precedenti all’indagine, sono state vittime di un’altra forma specifica della 

violenza di genere: le molestie e i ricatti sessuali in ambito lavorativo. Vengono comprese le molestie sessuali 
con contatto fisico – colleghi, superiori o altre persone che sul posto di lavoro hanno tentato di toccarle, 

accarezzarle, baciarle contro la loro volontà – fino al tentativo di utilizzare il corpo della donna come merce 

di scambio, con la richiesta di prestazioni o rapporti sessuali o di una disponibilità sessuale in cambio della 
concessione di un  posto di lavoro o di un avanzamento. 

 

Le donne che hanno subito molestie sul lavoro o ricatti sessuali sul lavoro 

Sono un milione 404 mila le donne che nel corso della loro vita lavorativa hanno subito molestie fisiche o 

ricatti sessuali sul posto di lavoro. Rappresentano l’8,9% per cento delle lavoratrici attuali o passate, incluse 
le donne in cerca di occupazione.  Nei tre anni precedenti all’indagine, ovvero fra il 2013 e il 2016, hanno 
subito questi episodi oltre 425 mila donne (il 2,7%). 

La percentuale di coloro che hanno subito molestie o ricatti sessuali sul lavoro negli ultimi tre anni è 
maggiore della media del 2,7% tra le donne da 25 a 34 anni (3,1%) e fra le 35-44enni (3,3%) (Grafico 1) . 

Grafico 1 | Donne dai 15 ai 65 anni che hanno subito ricatti sessuali o molestie fisiche sessuali 

sul lavoro nel corso della vita e negli ultimi 3 anni, per classe d’età. Anni 2015-2016 (per 100 
donne della stessa classe d’età) 

 

 

 

I ricatti sessuali sul lavoro 

Con riferimento ai soli ricatti sessuali sul lavoro, sono un milione 173 mila (il 7,5%) le donne che nel corso 

della loro vita lavorativa sono state sottoposte a qualche tipo di ricatto sessuale per ottenere un lavoro o per 
mantenerlo o per ottenere progressioni nella loro carriera. Negli ultimi tre anni, invece, il dato risulta in lieve 
diminuzione: sono infatti 167 mila, pari all’1,1%, le donne che li hanno subiti. 
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Donne dai 15 ai 65 anni che hanno subito ricatti sessuali o molestie fisiche sessuali sul lavoro 
nel corso della vita e negli ultimi 3 anni, per tipo di ricatto. Anni 2015-2016 (per 100 donne con le 
stesse caratteristiche) 

TIPO DI RICATTO Nel corso della 

vita 

Negli ultimi 3 anni 

in 

migliaia 

% in 

migliaia 

% 

Ricatti per assunzione: 
    

– Richiesta di prestazioni sessuali 333 2,1 62 0,4 

– Richiesta di disponibilità sessuale 708 4,6 89 0,6 

Ricatti per avanzamento di carriera/mantenimento del 

posto di lavoro 

268 1,8 43 0,3 

Almeno un ricatto sessuale (per assunzione e/o per 

carriera) 

1.173 7,5 167 1,1 

 

Il fenomeno dei ricatti sessuali appare più frequente al centro Italia, nei grandi comuni delle aree 
metropolitane e in quelli con più di 50 mila abitanti. 

Il 32,4% dei ricatti sessuali  viene ripetuto quotidianamente o più volte alla settimana, mentre il 17,4% si 
verifica all’incirca una volta a settimana, il 29,4%  qualche volta al mese e il 19,2% ancora più raramente. 

Negli ultimi tre anni, la quota di donne che ha subito ricatti tutti i giorni o una volta a settimana è 
ancora  maggiore (rispettivamente, il 24,8% e il 33,6%). 

 

Ricatti vissuti in silenzio 

Quando una donna subisce un ricatto sessuale, nel 80,9% dei casi non ne parla con nessuno sul posto di 
lavoro, un dato in linea con quello rilevato nel 2008-2009 quando questa percentuale era dell’81,7%. 

Quasi nessuna ha denunciato il fatto alle Forze dell’Ordine: appena lo 0,7% delle vittime di ricatti nel corso 

della vita (l’1,2% negli ultimi tre anni). Un dato che si riduce ulteriormente se si considera chi ha poi 
effettivamente firmato un verbale di denuncia, il 77,1% di chi ha dichiarato di essersi rivolto alle Forze di 
polizia. 

Le motivazioni più frequenti per non denunciare il ricatto subito nel corso della vita sono la scarsa gravità 
dell’episodio (27,4%) e la mancanza di fiducia nelle forze dell’ordine o la loro impossibilità di agire (23,4%). 

 

La gravità e le conseguenze 

Il ricatto è stato grave per la maggior parte delle vittime: lo ritiene molto o abbastanza grave il 69,6% delle 
vittime e il 72,8% delle donne che li hanno subiti negli ultimi tre anni. 

Il 24,2% delle donne che hanno subito ricatti nel corso della vita (il 36,9% negli ultimi tre anni) ha preferito 
non rispondere alla domanda su quale sia stato l’esito del fatto. Tra coloro che hanno subito i ricatti nel 

corso della vita e hanno risposto al quesito, il 33,8% delle donne ha cambiato volontariamente lavoro o ha 

rinunciato alla carriera (Grafico 2), il 10,9% è stata licenziata o messa in cassa integrazione o non è stata 
assunta. 
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Grafico 2 | Donne da 15 a 65 anni che hanno subito ricatti sessuali sul lavoro nel corso della 
vita e negli ultimi 3 anni per esito dell’episodio. Anni 2015-2016 (per 100 vittime) 
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