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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

DECRETO LEGISLATIVO 19 marzo 1996, n. 242.

Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 19 febbraio 1992, n. 142, ed in particolare
'art. 43;

Vista la legge 22 febbraio 1994, n. 146, ed in particolare
I’art. 1, comma 5, nonché I’articolo 6, comma 7;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
recante  attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE,
90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE e 91/383/CEE,
riguardanti il miglioramento della sicurezza ¢ della salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Considerata la necessitd di apportare integrazioni e
correzioni al citato decreto legislativo n. 626 det 1994;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 7 novembre 1995;

Acquisiti i pareri delle competenti commissiont
permanenti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 18 marzo 1996;

Sulla proposta del Ministro del bilancio e delia
programmazione economica incaricato per il coordina-
mento delle politiche dell’Unione europea e dei Ministri
del lavoro e della previdenza sociale e della sanita, di
concerto con i Ministri degli affari esteri, di grazia e
giustizia, del tesoro, dell’industria, del commercio e
dell’artigianato, dell’interno;

EMana
il seguente decreto legislativo:

Art. 1.
Campo di applicazione

1. L’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, di seguito denominato decreto
legislativo n. 626/1994, ¢ sostituito dal seguente:

«2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, dei
servizi di protezione civile, nonché nell’ambito delle
strutture giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate per
finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti
in materia di o1 dine e sicurezza pubblica, delle universita,

degli istituti di istruzione universitaria, degli istituti di
istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, delle
rappresentanze diplomatiche e consolari e dei mezzi di
trasporto aerei € marittimi, le norme del presente decreto
sono applicate tenendo conto delle particolari esigenze
connesse al servizio espletato, individuate con decreto del
Ministro competente di concerto con i Ministri del lavoro
e della previdenza sociale, della sanita e della funzione
pubblica.».

2. AlPart. 1 del decreto legislativo n. 626/1994, sono
aggiunti, in fine i seguenti commi:

«4-bis. 11 datore di lavoro che esercita le attivita di cui
ai commi 1, 2, 3 e 4 e, nel’ambito delle rispettive
attribuzioni ¢ competenze, i dirigenti € i preposti che
dirigono o sovraintendono le stesse attivitd, sono tenuti
all’osservanza delle disposizioni del presente decreto.

4-ter. Nell'ambito degli adempimenti previsti dal
presente decreto, il datore di lavoro non puo delegare
quelli previsti dall’art. 4, commi 1, 2, 4, lettera a), e 11,
primo periodo.».

Art. 2.
Definizioni

1. L’art. 2 del decreto legislativo n. 626/1994, ¢
sostituito dal seguente:

«Art. 2 (Definizioni). — 1. Agli effetti delle disposi-
zioni di cui al presente decreto si intendono per:

a) lavoratore: persona che presta il proprio lavoro
alle dipendenze di un datore di lavoro, esclusi gli addetti
ai servizi domestici € familiari, con rapporto di lavoro
subordinato anche speciale. Sono equiparati i soci
lavoratori di cooperative o di societa, anche di fatto, che
prestino la loro attivita per conto delle societd e degli enti
stessi, e gli utenti dei servizi di orientamento o di
formazione scolastica, universitaria e professionale
avviati presso datori di lavoro per agevolare o per
perfezionare le loro scelte professionali. Sono altresi
equiparati gli allievi degli istituti di istruzione ed
universitari e 1 partecipanti a corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
macchine, apparecchi ed attrezzature di lavoro in genere,
agenti chimici, fisici e biologici. I soggetti di cui al
precedente periodo nion vengono computati ai fini della
determinazione del numero dei lavoratori dal quale il
presente decreto fa discendere particolari obblighi;

b) datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto
di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l’orgamzzazwne dell'impresa, ha la
responsabilita dell'impresa stessa ovvero dell’unita
produttiva, quale definita ai sensi della lettera i), in
quanto titolare dei poteri decisionali e di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 per datore di
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lavoro si intende il dingente al quale spettano 1 poteri di
gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto
ad un uificio avente autonomia gestionale;

¢) servizio di prevenzione e protezione dai rischi:
insieme delle persone, sistemni € mezzi esterni o interni
all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali nell’azienda, ovvero
unita produttiva;

d) medico competente: medico in possesso di uno
dei seguenti titoli:

1) specializzazione in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o 1n 1gene industriale o 1in
fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro ed
altre specializzazioni individuate, ove necessario, con
decreto del Ministro della sanitd di concerto con 1l
Ministro dell’'universita e della rnicerca scientifica e
tecnologica;

2) docenza o libera docenza in medicina del lavoro
o 1n medicina preventiva de1 lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o 1n 1giene industriale o In
fisiologia ed igiene del lavoro;

3) autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto
legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

e) responsabile del servizio di prevenzione e
protezione: persona designata dal datore di lavoro in
possesso di attitudini e capacita adeguate;

f) rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:
persona, ovvero persone, eletta o designata per
rapprescntare 1 lavoratori per quanto concerne gli aspetti
della salute e della sicurezza durante il lavoro, di seguito
denominato rappresentante per la sicurezza;

g) prevenzione: 1l complesso delle disposizioni o
misure adottate o previste in tutte le fasi dell’attivita
lavorativa per evitare o diminuire i rischi professionali nel
rispetto della salute della popolazione e dell’integrita
dell’ambiente estefno;

h) agente: l'agente chimico, fisico o biologico,
presente durante i lavoro e potenzialmente dannoso per
la salute;

1) unitd produttiva: stabilimento o struttura finaliz-
zata alla produzione di beni o servizi, dotata di autonomia
finanziaria ¢ tecnico funzionale.».

Art. 3.

Obblighi del datore di lavoro
del dirigente e del preposto

I. L'art. 4 del decreto legislativo n. 626/1994, e
sostituito dal seguente:

«Art. 4 (Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e del
preposto). — 1. 11 datore di lavoro, in relazione alla
natura dell’attivita dell’azienda ovvero dell’'unita produt-
tiva, valuta, nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sostanze o der preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e
per la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a nschi particolari.

2. All'esito della valutazione di cui al comma 1, il
datore di lavoro elabora un documento contenente:

sulla valutazionc dci rischi per la
sicurezza e la salute durante il lavoro, mella quale sono
specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

a2l vina raln—v;r\nn
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b) lindividuazione delle misure di prevenzione e di
protezione e dei dispositivi di protezione individuale,
conseguente alla valutazione di “cui alla lettera a);

¢) il programma delle misure ritenute opportune per
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza.

3. Il documento ¢ custodito presso I’azienda ovvero
'unita produttiva.

4. 11 datore di lavoro:

a) designa il responsabile del servizio di prevenzione
¢ protezione interno o esterno all’azienda secondo le
regole di cui all’art. §;

b) designa gli addetti al servizio di prevenzione e
protezione interno o esterno all’azienda secondo le regole
di cui all’art. 8;

¢) nomina, nei casi previsti dall’art. 16, il medico
competente.

5. Il datore di lavoro adotta le misure necessarie per la
sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, e in particolare:

a) designa preventivamente i lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

b) aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai
mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza
ai fini della salute e della sicurezza del lavoro, ovvero in
relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione;

¢) nell’affidare i compiti ai lavoratori tiene conto
delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;

d) fornisce ai lavoratori i necessari e idonei
dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabi-
le del servizio di prevenzione e protezione;

e) prende le misure appropriate affinché soltanto i
lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

f) richiede 'osservanza da parte dei singoli lavorato-
r1 delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei
mezzi di protezione colletiivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

g) richiede l'osservanza da parte del medico
competente degli obblighi previsti dal presente decreto,
informandolo sui processi € sui rischi connessi all’attivita
produttiva;
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h) adotta le misure per il controllo delle situazioni di
rischio in caso di emergenza e da istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

i) informa il piu presto possibile i lavoratori esposti
al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso € le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

1) si astiene, salvo eccezioni debitamente motivate,
dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in
una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e
immediato;

m) permette ai lavoratori di verificare, mediante il
rappresentante per la sicurezza, l'applicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute e consente
al rappresentante per la sicurezza di accedere alle
informazioni ed alla documentazione aziendale di cui
all’art. 19, comma 1, lettera e);

n) prende appropriati provvedimenti per evitare che
le misure tecniche adottate possano causare rischi per la
salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno;

o) tiene un registro nel quale sono annotati
cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno. Nel registro
sono annotati il nome, il cognome, la qualifica
professionale dell’infortunato, le cause e le circostanze
dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa
del lavoro. Il registro € redatto conformemente al modellp
approvato con decreto del Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale, sentita la commissione consultiva
permanente, di cui all’art. 393 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e successive
modifiche, ed ¢ conservato sul luogo di lavoro, a
disposizione dell’organo di vigilanza. Fino all’emanazio-
ne di tale decreto il registro é redatto in conformita ai
modelli gia disciplinati dalle leggi vigenti;

p) consulta il rappresentante per la sicurezza nei casi
previsti dall’art. 19, comma 1, lettere ), ¢) e d);

g) adotta le misure necessarie ai fini della prevenzio-
ne incendi e dell’evacuazione dei lavoratori, nonché per il
caso di pericolo grave e immediato. Tali misure devono
essere adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni
dell’azienda, ovvero dell’'unitd produttiva, e al numero
delle persone presenti.

6. Il datore di lavoro effettua la valutazione di cuj al
comma 1 ed elabora il documento di cui al comma 2 in

collaborazione con il responsabile del servizio di

prevenzione e protezione e con il medico competente nei
casi in cui sia obbligatoria la sorveglianza sanitaria,
previa consultazione del rappresentante per la sicurezza.

7. La valutazione di cui al comma 1 ¢ il documento di
cui al comma 2 sono rielaborati in occasione di modifiche
del processo produttivo significative ai fini della sicurezza
¢ della salute dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro custodisce, presso l'azienda
ovvero 'unita produttiva, la cartella sanitaria e di rischio
del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, con
salvaguardia del segreto professionale, e ne consegna
copia al lavoratore stesso al momento della risoluzione
del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa
richiesta.

9. Per le piccole ¢ medie aziende, con uno o piu decreti
da emanarsi entro il 31 marzo 1996 da parte dei Ministri
del lavoro e della previdenza sociale, dell’industria, del
commercio e dell’artigianatoe della sanita, sentita la
commissione consultiva permanente per la prevenzione
degli infortuni e per ’igiene del lavoro, in relazione alla
natura dei rischi e alle dimensioni dell’azienda, sono
definite procedure standardizzate per gli adempimenti
documentali di cui al presente articolo. Tali disposizioni
non si applicano alle attivitd industriali di cui all’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio 1988,
n. 175, e successive modifiche, soggette all’obbligo di
dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 ¢ 6 del
decreto stesso, alle centrali, termoelettriche, agli impianti
e laboratori nucleari, alle aziende estrattive ed altre
attivitd minerarie, alle aziende per la fabbricazione e il
deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, ¢ alle
strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia private.

10. Per le medesime aziende di cui al comma 9, primo
periodo, con uno o piu decreti dei Ministri del lavoro e
della previdenza sociale, dell’industria, del commercio e
dell’artigianato e della sanitd, sentita la commissione
consultiva permanente per la prevenzione degli infortunie
per l'igiene del lavoro, possono essere altresi definiti:

a) 1 casi relativi a ipotesi di scarsa pericolositd, nei
quali ¢ possibile lo svolgimento diretto dei compiti di
prevenzione e protezione in aziende ovvero unita
produttive che impiegano un numero di addetti superiore
a quello indicato nell’allegato I;

b) i casi in cui ¢ possibile la riduzione a una sola
volta all’anno della visita di cui all’art. 17, lettera ),
degli ambienti di lavoro da parte del medico competente,
ferma restando I’obbligatorieta di visite ulteriori, allorché
si modificano le situazioni di rischio.

11. Fatta eccezione per le aziende indicate nella
nota (1) dell’allegato I, il datore di lavoro delle aziende
familiari, nonché delle aziende che occupano fino a dieci
addetti non ¢ soggetto agli obblighi di cui ai commi 2 e 3,
ma ¢ tenuto comunque ad autocertificare per iscritto
I'avvenuta effettuazione della valutazione dei rischi e
I’adempimento degli obblighi ad essa collegati. L’autocer-
tificazione deve essere inviata al rappresentante per la
sicurezza. Sono in ogni caso soggette agli obblighi di cui ai
commi 2 e 3 le aziende familiari nonché le aziende che
occupano fino a dieci addetti, soggette a particolari fattori
di rischio, individuate nell’ambito di specifici settori
produttivi con uno o piu decreti del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con i Ministri della
sanitd, dell’industria, del commercio e dell’artigianato,
delle risorse agricole alimentari e forestali e dell’interno,
per quanto di rispettiva competenza.
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12. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di
manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del
presente decreto, la sicurezza dei locali e degli edifici
assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative,
restano a carico dell’amministrazione tenuta, per effetto
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzio-
ne. In tal caso gli obblighi previsti dal presente decreto,
relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti,
da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici
interessati, con la richiesta del loro adempimento
all’amministrazione competente o al soggetto che ne ha
I'obbligo giuridico.».

Art. 4.
Obblighi dei progettisti, dei fabbricanti,
dei fornitori ¢ degli installatori

1. All’art. 6, comma 1, del decreto legslativo
n. 626/1994 le parole: «legislazione wigente» sono
sostituite dalle seguenti parole: «disposizioni legislative e
regolamentari vigenti».

2. L’art. 6, comma 2, del decreto legislativo n. 626/1994
¢ sostituito dal seguente:

«2. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio
e la concessione in uso di macchine, di attrezzature di
lavoro e di impianti non rispondenti alle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia di sicurezza.
Chiunque concede in locazione finanziaria beni assog-
gettath a forme di certificazione o di omologazione
obbligatoria ¢ tenuto a che gli stessi siano accompagnati
dalle previste certificazioni o dagli altri documenti previsti
dalla legge.».

Art. S.
Contratto di appalto o contratto d’opera
1. L’art. 7, comma 3 del decreto legislativo

n. 626/1994, ¢ sostituito dal seguente:

«3. Il datore di lavoro committente promuove la
cooperazione €d il coordinamento di cui al comma 2. Tale
obbligo non st estende ai rischi specifici propri dell’attivita
delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomt.».

Art. 6.
Servizio di prevenzione e protezione

1. L’art. 8, comma 4 del decreto
n. 626/1994, ¢ sostituito dal seguente:

«4. Salvo quanto previsto dal comma 2, il datore di
lavoro puo avvalersi di persone esterne all’azienda in
possesso delle conoscenze professionali necessarie per
integrare I'azione di prevenzione o protezione.».

2. L’art. 8, comma 5 del decreto legislativo
n. 626/1994, ¢ sostituito dal seguente:

«5. L’organizzazione del servizio di prevenzione e
protezione all'interno dell’azienda, ovvero dell’unita
produttiva, € comunque obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende ndustriali di cwm all’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio 1988,
n. 175 e successive modifiche, soggette all’obbligo di
dichiarazione o notifica, ai sensi degli articoli 4 e 6 del
decreto stesso,

legislativo

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti e laboratori nucleari;

d) neile aziende per ia fabbricazione e il deposito
separato di esplosivi, polveri € munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre duecento
dipendenti;

f) nelle industrie estrattive con oltre cinquanta
lavoratori dipendenti;

g/ nelle strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia
private.».

3. L’art. 8, comma 6, del decreto legislativo n. 626/1994
¢ sostituito dal seguente:

«6. Salvo quanto previsto dal comma $, se le capacita
dei dipendenti all'interno dell’azienda ovvero dell’unita
produttiva sono insufficienti, il datore di lavoro puo far
ricorso a persone o servizi esterni all’azienda, previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza.».

Art. 7.

Modifiche agli articoli 10 e 12
del decreto legislativo n. 6261994

1. Allart. 10, comma 2 del decreto legislativo
n. 626/1994 la lettera b) é sostituita dalla seguente:

«b) una dichiarazione attestante gli adempimenti di
cui all’art. 4, commi 1, 2, 3 e 11;».

2. Al'art. 12, comma 1, del decreto legislativo
n. 626/1994, la lettera b), ¢ sostituita dalla seguente:

«b) designa preventivamente i lavoratori incaricati
di attuare le misure di cui all’art. 4, comma 5,
lettera a),».

Art. 8.
Medico competente

1. Nell’art. 17 del decreto legislativo n. 626/1994, al
comma 3, le parole: «comma 1, lettera b)» sono sostituite
dalle seguenti: «comma 2» e, al comma 7, le parole: «ai
sensi del comma S, lettera a)», sono soppresse.

Art. 9.
Formazione dei lavoratori

1. L’art. 22, comma 1 del decreto
n. 626/1994, é sostituito dal seguente:

«1. 1l datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore,
ivi compresi i lavoratori di cui all’art. 1, comma 3, riceva
una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
sicurezza ¢ di salute, con particolare riferimento al
proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni.».

2. L’art. 22, comma 5 del decreto
n. 626/1994, ¢ sostituito dal seguente:

«5. T lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori
in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di
pronto soccorso ¢, comunque, di gestione dell’emergenza
devono essere adeguatamente formati.».

legislativo

legislativo
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Art. 10.
Vigilanza

1. L’art. 23 del decreto legislativo n. 626/1994, &
sostituito dal seguente:

«Art. 23 (Vigilanza). — 1. La vigilanza sull’applica-
zione della legislazione in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro é svolta dall’unita sanitaria locale e, per
quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, nonché, per il settore minerario, dal
Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato,
e per le industrie estrattive di seconda categoria e le acque
minerali e termali dalle regioni e province autonome di
Trento e di Bolzano.

2. Ferme restando le competenze in materia di
vigilanza attribuite dalla legislazione vigente all’ispettora-
to del lavoro, per attivitd lavorative comportanti rischi
particolarmente elevati, da individuare con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta dei
Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della
sanitd, sentita la Commissione consultiva permanente,
Pattivita di vigilanza sull’applicazione della legislazione in
materia di sicurezza pud essere esercitata anche
dall’ispettorato del lavoro che ne informa preventivamen-
te il servizio di prevenzione e sicurezza dell’'unita sanitaria
locale competente per territorio.

3. Il decreto di cui al comma 2 é emanato entro dodici
mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

4. Restano ferme le competenze in materia di sicurezza
¢ salute dei lavoratori attribuite dalle disposizioni vigenti
agli uffici di sanita aerea e marittima ed alle autorita
marittime, portuali ed aeroportuali, per quanto riguarda
la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di aeromobili
ed in ambito portuale ed aeroportuale, ed ai servizi
sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze
di polizia; i predetti servizi sono competenti altresi per le
aree riservate o operative e per quelle che presentano
analoghe esigenze da individuvarsi, anche per quel che
riguarda le modalitd di attuazione, con decreto del
Ministro competente di concerto con i Ministri del lavoro
e della previdenza sociale e della sanitad. L’Amministrazio-
ne della giustizia puo avvalersi dei servizi istituiti per le
Forze armate e di polizia, anche mediante convenzione
con i rispettivi ministeri, nonché dei servizi istituiti con
riferimento alle strutture penitenziarie.».

Art. 11.

Informazione, consulenza, assistenza

1. Allart. 24 del decreto legislativo n. 626/1994 il
comma 1 ¢ sostituito dal seguente:

«I. Le regioni e le province autonome di Trento ¢ di
Bolzano, il Ministero dell’interno tramite le strutture del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, P'Istituto superiore
per la prevenzione e sicurezza sul lavoro, anche mediante i
propri dipartimenti periferici, il Ministero del lavoro ¢
della previdenza sociale, per mezzo degli ispettorati del
lavoro, il Ministero dell’industria, del commercio e

dell’artigianato, per il settore estrattivo, tramite gli uffici
della direzione generale delle miniere, 1'Istituto italiano di
medicina sociale, I'Istituto nazionale per ’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e gli enti di patronato
svolgono attivita di informazione, consulenza e assistenza
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in
particolare nei confronti delle imprese artigiane e delle
piccole e medie imprese delle rispettive associazioni dei
datori di lavoro..

Art. 12,

Coordinamento

1. Allart. 25, comma 1, del decreto legislativo
n. 626/1994, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole:
«e di radioprotezione.».

Art. 13,

Commissione consultiva permanente
per la prevenzione degli infortuni e l'igiene del lavoro

1. All’art. 393, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, come modificato
dall’art. 26, comma 1, del decreto legislativo n. 626/1994,
la lettera d) € sostituita dalla seguente:

«d) il direttore generale competente del Ministero
della sanita ed un funzionario per ciascuno dei seguenti
Ministeri: industria, commercio ed artigianato; interno;
difesa; trasporti; risorse agricole alimentari e forestali;
ambiente e della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e degli affari
regionali;».

2. Nell’art. 393, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, come modificato
dall’art. 26, comma 1, del decreto legislativo n. 626/1994,
alla lettera f), sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «;
Istituto italiano di medicina sociale», e alla lettera g) la
parola «quattro», & sostituita con la seguente: «otto».

3. AlPart. 393, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, come modificato
dall’art. 26, comma 1, del decreto legislativo n. 626/1994,
la lettera h) €& sostituita dalla seguente:

«h) otto esperti nominati dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale su designazione delle organizza-
zioni sindacali dei datori di lavoro, anche dell’artigianato
e della piccola e media impresa, maggiormente rappresen-
tative a livello nazionale;».

4. All’art. 393, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, come modificato
dall’art. 26, comma 1, del decreto legislativo n. 626/1994
¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo:

«Al predetti componenti, per le riunioni o giornate di
lavoro, non spetta il gettone di presenza di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 5, e
successive modificazioni.».
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5. AlPart. 394, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, come modificato
dall’art. 26, del decreto legislativo n. 626/1994, la
lettera h) ¢ sostituita dalla seguente:

«h) esprimere parere sul nconoscimento della
conformitd alle vigenti norme per la sicurezza e la salute

dei lavoratori sul luogo di lavoro di mezzi e sistemi di
sicurezza;.

Art. 14.
Adeguamenti al progresso tecnico
1. AlPart. 28, comma 1, del decreto legislativo

n. 626/1994 la lettera a) ¢é sostituita dalla seguente:

«a) € riconosciuta la conformitd alle vigenti norme
per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro di mezzi e sistemi di sicurezza;».

Art. 15.
Requisiti di sicurezza e di salute

1. L’art. 31 del decreto legislativo n. 626/1994, ¢
sostiturto dal seguente:

«Art. 31 ( Requisiti di sicurezza e di salute). — 1. Ferme
restando le disposizioni legislative e regolamentari vigenti
e fatte salve le disposizioni di cui all’art. 8, comma 4, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993,
n. 517, i luoghi di lavoro costruiti o utilizzati anterior-
mente all’entrata 1n vigore del presente decreto devono
essere adeguati alle prescrizioni di sicurezza e salute di cui
al presente titolo entro il 1° gennaio 1997.

2. Se gli adeguamenti di cui al comma 1 richiedono un
provvedimento concessorio o autorizzatorio il datore di
lavoro deve immediatamente iniziare 11 procedimento
diretto al rilascio dell’atto ed ottemperare agli obblighi
entro set mesi dalla data del provvedimento stesso.

3. Sino a che i luoghi di lavoro non vengano adeguati,
1l datore di lavoro, previa consultazione del rappresentan-
te per la sicurezza, adotta misure alternative che
garantiscono un livello di sicurezza equivalente.

4. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agli
adeguamenti di cui al comma 1, il datore di lavoro, previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza, adotta
le misure alternative di cui al comma 3. Le misure, nel
caso di cwm al presente comma, sono autorizzate
dall’organo di vigilanza competente per territorio.».

Art 16.
Adeguamenti di norme

1. I commi 4 e S dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprnile 1955, n. 547, come sostituito
dall’art. 33, comma 13, del decreto legislativo
n. 626/1994, sono sostituiti dal seguenti:

«4. Le disposizioni di cui all’art. 8, commi 1, 2, 3, 4, S,
6, 7 e 8, sono altresi applicabili alle vie di circolazione
principah sul terreno dell'impresa, alle vie di circolazione

che portano a posti di lavoro fissi, alle vie di circolazione
utilizzate per la regolare manutenzione e sorveglianza
degli impianti dell'impresa, nonché alle banchine di
carico.

5. Le disposizioni sulle vie di circolazione ¢ zone di
pericolo di cui all’art. 8, commi 1, 2, 3,4, 5,6, 7e 8, si
applicano per analogia ai luoghi di lavoro esterni.».

2. Lrart. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, come sostituito dall’art. 33, comma
1, del decreto legislativo n. 626/1994, ¢ cosi modificato:

a) alcomma 1, dopo la lettera ¢), € aggiunta, in fine
la seguente lettera:

«c-bis) larghezza di una porta o luce netta di una
porta: larghezza di passaggio al netto dell’ingombro
dell’anta mobile in posizione di massima apertura se
scorrevole, in posizione di apertura a 90 gradi se
incernierata (larghezza utile di passaggio).»;

b) al comma 6 €& aggiunto, in fine, il seguente
periodo:

«L’apertura della porte delle uscite di emergenza nel
verso dell’esodo non é richiesta quando possa determina-
re pericoli per passaggio di mezzi o per altre cause, fatta
salva I'adozione di altri accorgimenti adeguati specifica-
mente autorizzati dal Comando provinciale dei vigili del
fuoco competente per territorio.»;

c) il comma 12 € sostituito dal seguente:

«12. Gli edifici che sono costruiti o adattati interamen-
te per le lavorazioni che presentano pericoli di esplosioni
o specifici rischi di incendio alle quali sono adibiti piu di
cinque lavoratori devono avere almeno due scale distinte
di facile accesso o rispondere a quanto prescritto dalla
specifica normativa antincendio. ‘Per gli edifici gia
costruiti si dovra provvedere in conformita, quando non
ne esista la impossibilita accertata dall’organo di
vigilanza: in quest’ultimo caso sono disposte le misure e
cautele ntenute piu efficienti. Le deroghe gia concesse
mantengono la loro validita salvo diverso provvedimento
dell’organo di vigilanza.».

3. L’art. 14 del decretc del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, come sostituito dall’art. 33, comma
2, del decreto legislativo n. 626/1994, ¢ cosi modificato:

a) al comma 2 le parole: «rischi di esplosione e di
incendio» sono sostituite dalle seguenti: «pericolt di
esplosione o specifici rischi di incendio»;

b) al comma 3, lettere a) € ¢, le parole: «larghezza
minima di m. 0,90» sono sostituite dalle parole:
«larghezza minima di m. 0,30»;

¢) alcomma §, dopo le parole: «(cinque per cento).»
€ aggiunto il seguente periodo: «Alle porte per le quali é
prevista una larghezza minima di m. 0,80 e applicabile
una tolleranza in meno del 2% (due per cento).»;

d) il comma 17 ¢ sostituito dal seguente:

«17. T luoghi di lavoro gid utilizzati prima del 1°
gennaio 1993 devono essere provvisti di porte di uscita
che, per numero ed ubicazione, consentono la rapida
uscita delle persone e che sono agevolmente apribili
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dall’interno durante il lavoro. Comunque, detti luoghi
devono essere adeguati quanto meno alle disposizioni di
cui ai precedenti commi 9 e 10. Per i luoghi di layoro
costruiti o utilizzati prima del 27 novembre 1994 non si
applicano le disposizioni dei commi 2, 3, 4, 5 ¢ 6
concernenti la larghezza delle porte. In ogni caso la
larghezza delle porte di uscita di detti luoghi di lavoro
deve essere conforme a quanto previsto dalla concessione
edilizia ovvero dalla licenza di abitabilita.».

4. L’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, come modificato dall’art. 33,
comma 5, del decreto legislativo n. 626/1994, ¢ sostituito
dal seguente:

«Art. 6 (Altezza, cubatura e superficie). — 1. I limiti
minimi per altezza, cubatura ¢ superficie dei locali chiusi
destinati o da destinarsi al lavoro nelle aziende industriali
che occupano piu di 5 lavoratori, ed in ogni caso in quelle
che eseguono le lavorazioni indicate nell’articolo 33, sono
i seguenti:

a) altezza netta non inferiore a m. 3;
b) cubatura non inferiore a mc. 10 per lavoratore;

c) ogni lavoratore occupato in ciascun ambiente
deve disporre di una superficie di almeno mgq. 2.

2. 1 valori relativi alla cubatura e alla superficie si
intendono lordi cioé senza deduzione dei mobili,
macchine ed impianti fissi.

3. L’altezza netta dei locali ¢ misurata dal pavimento
all’altezza media della copertura dei soffitti o delle volte.

4. Quando necessita tecniche aziendali lo richiedono,
l'organo di vigilanza competente per territorio pud
consentire altezze minime inferiori a quelle sopra indicate
e prescrivere che siano adottati adeguati mezzi di
ventilazione dell’ambiente. L’osservanza dei limiti stabiliti
dal presente articolo circa I’altezza, la cubatura e la
superficie dei locali chiusi di lavoro é estesa anche alle
aziende industriali che occupano meno di cinque
lavoratori quando le lavorazioni che in esse si svolgono
siano ritenute, a giudizio dell’organo di vigilanza,
pregiudizievoli alla salute dei lavoratori occupati.

5. Per i locali destinati o da destinarsi ad uffici,
indipendentemente dal tipo di azienda, e per quelli delle
aziende commerciali, i limiti di altezza sono quelli
individuati dalla normativa urbanistica vigente.».

5. L’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, come sostituito dall’art. 33,
comma 9, del decreto legislativo n. 626/1994, € cosi
modificato:

_a) al comma 1, dopo le parole: «locali chiusi», €
soppressa la: «i»;

b) il comma 6 & sostituito dal seguente:

«6. Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le
pareti completamente vetrate, nei locali o nelle vicinanze
dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, devono
essere chiaramente segnalate e costituite da materiali di
sicurezza fino all’altezza di 1 metro dal pavimento, ovvero
essere scparate dai posti di lavoro e¢ dalle vie di
circolazione succitati in modo tale che i lavoratori non
possono entrare in contatto con le pareti né rima-

nere feriti qualora esse vadano in frantumi. Nel caso in cui
vengono utilizzati materiali di sicurezza fino all’altezza di
1 metro dal pavimento, tale altezza ¢ elevata quando cio ¢
necessario in relazione al rischio che i lavoratori
rimangono feriti qualora esse vadano in frantumi.»;

¢) dopo il comma 13 ¢ aggiunto il seguente comma:

«I3-bis. le disposizioni di cui ai commi 10, 11, 12 ¢ 13
sono altresi applicabili alle vie di circolazione principali
sul terreno dell'impresa, alle vie di circolazione che
portano a posti di lavoro fissi, alle vie di circolazione
utilizzate per la regolare manutenzione € sorveglianza
degli impianti dell’impresa, nonché alle banchine di
carico.».

6. AlPart. 9, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, come sostituito
dall’art. 33, comma 6 del decreto legislativo n. 626/1994,
sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «anche ottenuta
con impianti di areazione».

7. Il comma 1 dell’art. 10 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, come sostituito
dall’art. 33, comma 8, del decreto legislativo n. 626/1994,
€ sostituito dal seguente:

«I. A meno che non sia richiesto diversamente dalle
necessita delle lavorazioni e salvo che non si tratti di locali
sotterranei, i luoghi di lavoro devono disporre di
sufficiente luce naturale. In ogni caso, tuttii predetti locali
e luoghi di lavoro devono essere dotati di dispositivi che
consentono un’illuminazione artificiale adeguata per
salvaguardare, la sicurezza, la salute e il benessere dei
lavoratori.».

8. L’art. 37 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, come sostituito dall’art. 33,
comma 12, del decreto legislativo n. 626/1994, ¢ sostituito
dal seguente:

«Art. 37 (Docce). — 1. Docce sufficienti ed appropriate
devono essere messe a disposizione dei lavoratori quando
il tipo di attivita o la salubritd lo esigono.

2. Devono essere previsti locali per docce separati per
uomini e donne o un’utilizzazione separata degli stessi. Le
docce e gli spogliatoi devono comunque facilmente
comunicare tra loro.

3. 1 locali delle docce devono avere dimensioni
sufficienti per permettere a ciascun lavoratore di rivestirsi
senza impacci € in condizioni appropriate di igiene.

4. Le docce devono essere dotate di acqua corrente
calda ¢ fredda e di mezzi detergenti ¢ per asciugarsi.».

9. L’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, ¢ abrogato.

10. L’art.”39 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 19 marzo 1956 n. 303, come sostituito dall’art. 33,
comma 12, del decreto legislativo n. 626/1994, & sostituito
dal seguente:

«Art. 39 (Gabinetti e lavabi). — 1. 1 lavoratori devono
disporre, in prossimita dei loro posti di lavoro, dei locali
di riposo, degli spogliatoi e delle docce, di gabinetti e di
lavabi con acqua corrente calda, se necessario, e dotati di
mezzi detergenti e per asciugarsi.
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2. Per uomini ¢ donne devono essere previsti gabinetti
separati; quando cid sia impossibile a causa di vincoli
urbanistici o architettonici e nelle aziende che occupano
lavoratori di sesso diverso in numero non superiore a 10, &
ammessa un’utilizzazione separata degli stessi.».

11. Al comma 2 dell’art. 40 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303 come sostituito
dall’art. 33, comma 11, del decreto legisiativo
n. 626/1994, -é aggiunto, in fine, il seguente periodo:
«Nelle aziende che occupano fino a cinque dipendenti lo
spogliatoio pud essere unico per entrambi i sessi; in tal
caso i locali a cio adibiti sono utilizzati dal personale dei
due sessi, secondo opportuni turni prestabiliti e
concordati nell’ambito dell’orario di lavoro.».

12. Le lettere a), b) e c¢) dell’art. 58 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 303/1956, come modifica-
to dall’art. 26, comma 16, del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, sono sostituite dalle seguenti:

«a) con larresto da tre mesi a sei mesi 0 con
Pammenda da lire tre milioni a lire otto milioni per
Iinosservanza delle norme di cui agli articoli 4, comma 1,
lettera ¢); 6,commi le3;7, commi1,2,3,4,6,7,8,9,10,
11,12e13;8;9,commi 1,2¢4; 10,commil, 2¢ 3; 13; 18,
primo, terzo e¢ quarto comma; 20; 21, primo, secondo,
terzo, quarto € quinto comma; 22; 23, primo e terzo
comma,; 25; 52. Alle stesse penalita soggiacciono i datori
di lavoro ed i dirigenti che non osservano le prescrizioni
rilasciate dall’organo di vigilanza ai sensi degli articoli 6,
comma 4; 21, sesto e settimo comma;

b) con larresto da due a quattro mest o con
I’ammenda da lire un milione a lire cinque milioni per
I'inosservanza delle norme di cut agli articoli 4, comma
primo, lettera b); 10, comma 4; 11; 12; 14, commi 1, 2, 3,
4,5e7; 16; 17, primo comma; 18, secondo comma; 19; 24;
28; 29; 30; 36; 37; 39; 40; 41, primo e secondo comma; 43;
44; 45; 46; 47, primo comma; 48, primo e secondo comma,;
50. primo comma; 51. primo comma: 53: 55; 65, secondo
comma. Alle siesse penalitd soggiacciono i datori di
lavoro ed i dirigenti che non osservano le prescrizioni
rilasciate dall’organo di vigilanza ai sensi degli articoli 14,
comma 6; 31, terzo comma; 48, terzo comma,; 51, secondo

bUlllllla,

¢) con I’arresto fino a tre mesi o con ’'ammenda da
lire cinquecentomila a lire due milioni per I’inosservanza
delle norme di cui agli articoli 4, comma 1, lettera d); 7,
comma 5; 9, comma 3; 15; 31, secondo comma; 32; 42,
primo e secondo comma; 54, primo, secondo, terzo,
quarto e quinto comma; 56. Alle stesse penalitd
soggiacciono 1 datori di lavoro ed i dirigenti che non
osservano le prescriziom rilasciate dall’organo di
vigilanza ai sensi degli articoli 31, primo e secondo
comma; 33, terzo comma.».

13. L’art. 59 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 19 marzo 1956, n. 303, come modificato dall’art. 26,
comma 17. del decreto legisaltivo 19 dicembre 1994,
n. 758, ¢ cosi modificato:

a )‘ nella lettera a) le parole: «9, primo comma» sono
sostituite dalle parole: «9, commi 1, 2 e 4»;

b) nella lettera b) le parole: «9, secondo comma»
sono sostituite dalle parole: «9, comma 3», e le parole:
«37, primo comma» SOno soppresse.

14. Nella lettera b) dell’art. 60 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, come
modificato daii’art. 26, comma 18, del decreto legisiativo
n.758/1994, le parole: «38, quinto comma» sono
soppresse.

Art. 17.

Uso delle attrezzature di lavoro:
modifiche all’art. 36 del decreto legislativo n. 6261994

1. Il terzo comma dell’art. 20 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, come modificato
dall’art. 36, comma 7, del decreto legislativo n. 626/1994,
€ soppresso.

2. Al quarto comma dell’art. 53 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547,
inserito dall’art. 36, comma 5, dcl decreto legislativo
n. 626/1994, le parole: «comma 1» sono sostituite dalle
seguenti: «secondo commay».

Art. 18.

Uso di dispositivi di protezione individuale:
modifica dell’art. 43 del decreto legislativo n. 626/1994

1. AlPart. 43, comma 1, lettera d), del decreto
legislativo n. 626/1994, le parole: «di cui al comma 1»,
SONo soppresse.

Art. 19.

Uso di attrezzature munite di videoterminali: modifiche
degli articoli 50, 51, 55 e 58 del decreto legislativo
n. 626/1994.

1. Allart. 50, comma 2, del decreto legislativo
n. 626/1994, dopo le parole: «presente titolo» € inserita la
seguente: «nom».

2. Alart. 51, comma 1, lettera c¢), del decreto
legislativo n. 626/1994, la parola: «pause» €& sostituita
dalia seguente: «interruzioni».

3. All’'art. 55, comma 1, del decreto legislativo
n. 626/1994, le parole: «di cui all’art. 54» sono soppresse.

4. All’art. 58, comma 2, del decreto Iegislativo
n. 626/1994, le parole: «1° gennaio 1996» sono sostituite
dalle seguenti: «1° gennaio 1997».

Art. 20.

Protezione da agenti cancerogeni: modifiche degli
articoli 61, 63, 69 e 70 del decreto legislativo n. 626/1994

1. All’art. 61, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo n. 626/1994, le parole: «in cancro» sono
sostituite dalle seguenti- «l cancro»

A AT Vet PPV | P PN ansmata
2. Allart. 63, comma 1, del decrcto |

n. 626/1994, le parole: «commi 2 € 3» sono sostituite dalle
seguenti: «comma 2».

soiclativn
1ICEISIRVO
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3. Allart. 69, del decreto legislativo n. 626/1994, il
comma 5 ¢ sostituito dal seguente:

«5. A seguito dell’informazione di cui al comma 4 il
datore di lavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in conformita
all’art. 63;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misurazione
della concentrazione dell’agente in aria per verificare
Pefficacia delle misure adottate.».

4. L’art. 70 del decreto legislativo n. 626/1994 ¢
sostituito dal seguente:

«Art. 70 ( Registro di esposizione e cartelle sanitarie). —
1. Tlavoratori di cui all’art. 69 sono iscritti in un registro
nel quale € riportata, per ciascuno di essi, ’attivita svolta,
I’agente cancerogeno utilizzato e, ove noto, il valore
dell’esposizione a tale agente. Detto registro € istituito ed
aggiornato dal datore di lavoro che ne cura la tenuta per il
tramite del medico competente. II responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi e il
rappresentante per la sicurezza hanno accesso a detto
registro.

2. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1
all’Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza sul
lavoro ed all’organo di vigilanza competente per territorio
e comunica loro ogni 3 anni, e comunque ogni qualvolta i
medesimi ne facciano richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'Istituto superiore di
sanita copia del registro di cui al comma 1;

¢) comunica all’Istituto superiore per la prevenzione
e sicurezza sul lavoro e all’organo di vigilanza competente
per territorio la cessazione del rapporto di lavoro dei
lavoratori di cui all’art. 69, con le eventuali variazioni
sopravvenute dall’'ultima comunicazione delle relative
annotazioni individuali contenute nel registro di cui al
comma 1. Consegna all’Istituto superiore per la preven-
zione e sicurezza sul lavoro le relative cartelle sanitarie ¢ di
rischio;

d) in caso di cessazione di attivitd dell’azienda,
consegna il registro di cui al comma 1 all’Istituto
superiore per la prevenzione e sicurezza sul lavoro copia
dello stesso all’organo di vigilanza competente per
territorio. Consegna all’Istituto superiore per la preven-
zione e sicurezza sul lavoro le cartelle sanitarie e di rischio;

e) in caso di assunzione di lavoratori che hanno in
precedenza esercitato attivita con esposizione al medesi-
mo agente, richiede all’Istituto superiore per la prevenzio-
ne ¢ sicurezza sul lavoro copia delle annotazioni
individuali contenute nel registro di cui al comma 1,
nonché copia della cartella sanitaria e di rischio;

f) tramite i1 medico competente comunica ai
lavoratori interessati le relative annotazioni individuali
contenute ne] registro di cui al comma 1 ¢ nella cartella
sanitaria e di rischio ed al rappresentante per la sicurezza i
dati collettivi anonimi contenuti nel registro di cui al
comma 1.

3. Le annotazioni individuali contenute nel registro di
cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio sono
conservate dal datore di lavoro almeno fino a risoluzione
del rapporto di lavoro e dall’Istituto superiore per la
prevenzione ¢ la sicurezza sul lavoro fino a quaranta anni
dalla cessazione di ogni attivitd che espone ad agenti
cancerogeni.

4. La documentazione di cut ai commi 1, 2 e 3 &
custodita e trasmessa con salvaguardia del segreto
professionale.

5. I'modelii e le modalita di tenuta del registro di cui al
comma 1 e delle cartelle sanitarie e di rischio sono
determinati con decreto del Ministro della sanita di
concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentita la commissione consultiva permanente.

6. L’Istituto superiore per la prevenzione € la sicurezza
sul lavoro trasmette annualmente al Ministero della
sanita dati di sintesi relativi alle risultanze dei requisiti di
cui al comma 1.».

Art. 21.

Protezione da agenti biologici: modifiche agli
articoli 73, 78, 86 e 87 del decreto legislativo n. 626/1994

1. Allart. 73 del decreto legislativo n. 626/1994, il
comma 2 & sostituito dal seguente:

«2. Restano ferme le disposizioni particolari di
recepimento delle norme comunitarie sull’impiego confi-
nato di microrganismi geneticamente modificati e
sull’emissione deliberata nell’ambiente di organismi
geneticamente modificati. I1 comma 1 del’art. 7 del
decreto legislativo 3 marzo 1993, n. 91, € soppresso.».

2. Allart. 78 del decreto legislativo n. 626/1994, il
comma 2 ¢ sostituito dal seguente:

«2. Tl datore dilavoro applica i principi di buona prassi
microbiologica, ed adotta, in relazione ai rischi accertati,
le misure protettive e preventive di cui al presente titolo,
adattandole alle particolarita delle situazioni lavorative.».

3. Allart. 86 del decreto legislativo n. 626/1994, sono
aggiunti, in fine, i seguenti commi:

«2-bis. Ove gli accertamenti sanitari abbiamo eviden-
ziato, nei lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, l’esistenza di anomalia imputabile a tale
esposizione, il medico competente ne informa il datore di
lavoro.

2-ter. A seguito dell'informazione di cui al comma 3 il
datore di lavoro effettua una nuova valutazione del
rischio in conformita all’art. 78.

2-quater. 11 medico competente fornisce ai lavoratori
adeguate informazioni sul controllo sanitario cui sono
sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che
comporta tischio di esposizione a particolari agenti
biologici individuati nell’allegato X1, nonché sui vantaggi
ed inconvenienti della vaccinazione e della non vacci-
nazione.».
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4. Allart. 87, comma 3, del decreto legislativo
n. 626/1994, le lettere a), b) e ¢) sono sostituite dalle
seguenti:

«a) consegna copia del registro di cui al comma 1
all’Istituto superiore di sanita, al’Tstituto superiore per la
prevenzione e sicurezza sul lavoro € all’organo di
vigilanza competente per territorio, comunicando ad essi,
ogni tre anni € comunque ogni qualvolta questi ne fanno
richiesta, le variazioni intervenute;

b) comunica all’Istituto superiore per la prevenzione
e sicurezza sul lavoro e all’organo di vigilanza competente
per territorio la cessazione del rapporto di lavoro dei
lavoratori di cui al comma | fornendo al contempo
laggiornamento dei dati che li riguardano e consegna al
medesimo Istituto le relative cartelle sanitarie e di rischio;

¢) in caso di cessazione di attivitd dell’azienda,
consegna all’Istituto superiore di sanita ¢ all’organo di
vigilanza competente per territorio, copia del registro di
cut al comma 1 e‘all’Istituto superiore per la prevenzione
e sicurezza sul lavoro copia del medesimo registro nonché
le cartelle sanitarie e di rischio;».

5. All’art. 87, comma 3, lettere d) ed ¢), e comma 4, del
decreto legislativo n. 626/1994, le parole: «di cut
all’art. 86, comma 5,» sono soppresse.

6. All’art. 87 del decreto legislativo n. 626/1994, il
comma 6 ¢ sostituito dal seguente:

«6. I modelli e le modalita di tenuta del registro di cui
al comma 1 e delle cartelle sanitarie e di rischio sono
determinati con decreto del Ministro della sanita e del
lavoro e della previdenza sociale sentita la commissione
consultiva permanente.».

Art. 22.

Contrayvenzioni commesse
dai datori di lavoro e dai dirigenti

I. L’art. 89 del decreto legislativo n. 626/1994, e
sostitwito dal seguente:

«Art. 89 (Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro
e dai dirigenti). — 1. 1l datore di lavoro € punito con
I'arresto da ue a ser mes1 0o con Pammenda da lire tre
mulioni a otto milioni per la violazione degli articoli 4,
commu 2, 4, lettera a), 6, 7 e 11, primo periodo; 63, commi
I, 4 e 5; 69, comma 5, lettera a), 78, commi 3 e 5; 86,
comma 2-ter.

2. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con I'arresto da tre a sei mesi 0 con ’ammenda da
lire tre milioni a lire otto milioni per la violazione degli
articoli 4, comma 5, lettere b), d), e), h), 1), n) e q); 7,
comma 2; 12, commi 1, lettere d) ed e) ¢ 4; 15, comma 1;
22,commidal a 5;30,commi 3,4, 5e6; 31, commi3e4;
32; 35, commii 1, 2, 4 ¢ 5; 38; 41; 43, commii 3, 4, lettere a ),
b),d) eg)es5;48; 49, comma 2; 52, comma 2; 54; 55,
commu 1, 3 e 4; 56, comma 2; 58; 62; 63, comma 3; 64; 65,
comma 1; 66, comma 2; 67, commi 1 € 2; 68; 69, commi 1,
2 e 5, lettera o), 77, comma 1; 78, comma 2; 79; 80,
cl:omr;a 1; 81, commi 2 ¢ 3; 82; 83; 85. comma 2; 86, commi

€ 4

b) con larresto da due a quattro mesi 0 con
I’ammenda da lire un milione a lire cinque milioni per la
violazione degli articoli 4, commi 4, lettere b) ¢ ¢), 5,
lettere ¢), f), g), i), m) e p); ], commi l,e 3; 9, comma 2;
10; 12, comma 1, lettere a), b) ¢ ¢); 21; 37, 43, comma 4,
lettere cj, ) ed f); 49, comma 1; 56, comma 1i; 57; 66,
commi | e 4; 67, comma 3; 70, comma 1; 76, commi 1,2 e
3; 77, comma 4; 84, comma 2; 85, commi 1 e 4; 87, commi
1e?

3. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti con la
sanzione amministrativa pecuniaria da lire un milione a
lire sei milioni per la violazione degli articoli 4, commi 5,
lettera 0), € 8; 8, comma 11; 11; 70, commi 2 e 3; 87,
commi 3 e 4.».

Art. 23.

Contravvenzioni commesse dai preposti

i. L'art. S0 del decreto legislativo n. 626/1994, ¢
sostituito dal seguente:

«Art. 90 (Contravvenzioni commesse dai preposti). —
1. 1 preposti sono puniti:

a) con I'arresto sino a due mesi o con 'ammenda da
lire cinquecentomila a lire due milioni per la violazione
degli articoli 4, comma 5, lettere ), d), e), h), 1), n)eq);
7,comma 2; 12, commi 1, lettere d) ed ¢}, e 4; 15, comma
1; 30, commi 3, 4, 5¢ 6; 31, commi 3 e 4; 32; 35, commii 1,
2,4 ¢ 5; 41; 43, commi 3, 4, lettere a), b) e d); 48; 52,
comma 2; 54; 55, commi 1, 3 e 4; 58; 62; 63, comma 3; 64;
65, comma 1; 67, commi 1 e 2; 68; 69, commi 1 e 2; 78,
comma 2; 79; 80, comma 1, 81, commi 2 e 3; 82; 83; 86,
commi 1 e 2;

b) con ’arresto sino a un mese o con 'ammenda da
lire trecentomila a lire un milione per la violazione degli
articoli 4, comma 5, lettere ¢), f), g),i) e m); 7, commi 1,
lettera b), € 3; 9, comma 2; 12, comma 1, lettere a) e ¢);
21; 37; 43, comma 4, lettere ¢), ¢) ed f),; 49, comma 1; 56,
comma 1; 57, 66, commi | ¢ 4; 85, commi 1 e 4.».

Art. 24.

Contravvenzioni commesse da altri soggetti

1. La rubrica dell’art. 91 del decreto legislativo numero
626/1994 ¢ sostituita dalla seguente: «Contravvenzioni
commesse dai progettisti, dai fabbricanti e dagli instal-
latori».

2. Al comma 1, lettera aj, dell’art. 92 del decreto
legisiativo n. 626/1994 le parole: «70, commi 1 e 2» sono
sostituite dalle seguenti: «86, comma 2-bis».

3. Al comma I, lettera ), dell’art. 92 del decreto
legislativo n. 626/1994 le parole: «69, comma 6» sono
soppresse.

4. Al comma 1, lettera a), deil’art. 93 del decreto
legislativo n. 626/1994 dopo ie parole: «articoii 3,
comma 2:», sono inserite le seguenti: «12, comma 3,
primo periodo;».
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Art. 25.
Attuazione degli obblighi

1. Dopo I'art. 96 del decreto legislativo n. 626/1994, é
inserito il seguente:

«Art. 96-bis ( Attuazione degli obblighi). — 1. 1l datore
di lavoro che intraprende un’attivita lavorativa di cui
allart. 1 ¢ tenuto a elaborare il documento di cui
all’art. 4, comma 2, del presente decreto entro tre mesi
dall’effettivo inizio dellattivitd.».

Art. 26.

Modifiche all’allegato 1
del decreto legislativo n. 626/1994

1. L’allegato I al decreto legislativo n. 626/1994, ¢
modificato come segue:

a) al punto 1, dopo la parola: «industriali» €
aggiunta la seguente espressione: «(1)»;

b) al punto 2, dopo la parola: «addetti» ’espressione
«(I)» ¢ sostituita dalla seguente: «(2)»;

c) al punto 4 i rinvii alle note sono soppressi;

d) le note: «(1)» e «(2)» sono sostituite dalle
seguenti:

«(I) Escluse le aziende industriali di cui all’art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio
1988, n. 175, e successive modifiche, soggette all’obbligo
di dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 e 6 del
decreto stesso, le centrali termoelettriche, gli impianti ed i
laboratori nucleari, le aziende estrattive ed altre attivita
minerarie, le aziende per la fabbricazione ed il deposito
separato di esplosivi, polveri e munizioni, le strutture di
ricovero e cura sia pubbliche sia private.

(2) Addetti assunti a tempo indeterminato.».

Art. 27.

Integrazioni all’allegato TV
del decreto legislativo n. 626/1994

1. Allallegato IV al decreto legislativo n. 626/1994,
sono aggiunti, in fine, i seguenti paragrafi:

«Scarpe con protezione supplementare della punta
del piede;

Scarpe e soprascarpe con suola anticalore;

Scarpe, stivali e soprastivali di protezione contro il
calore;

Scarpe, stivali e soprastivali di protezione contro il
freddo;

Scarpe, stivali e soprastivali di protezione contro le
vibrazioni;

Scarpe, stivali e soprastivali di protezione antistatici;

Scarpe, stivali e soprastivali di protezione isolanti;

Stivali di protezione contro le catene delle trance
meccaniche;

Zoccoli;
Ginocchiere;

Dispositivi di protezione amovibili del collo del
piede;

Ghette;

Suole amovibili (anticalore,
antitraspirazione);

antiperforazione o

Ramponi amovibili per ghiaccio, neve, terreno
sdrucciolevole.
Dispositivi di protezione della pelle
Creme protettive/pomate.

Dispositivi di protezione del tronco e dell’addome

Giubbotti, giacche e grembiuli di protezione contro
le aggressioni meccaniche (perforazioni, tagli, spruzzi di
metallo fuso, ecc.);

Giubbotti, giacche e grembiuli di protezione contro
le aggressioni chimiche;

Giubbotti termici;

Giubbotti di salvataggio;

Grembiuli di protezione contro i raggi x;
Cintura di sicurezza del tronco.

Dispositivi dell'intero corpo
Attrezzature di protezione contro le cadute;

Attrezzature cosiddette anticaduta (attrezzature
complete comprendenti tutti gli accessori necessari al
funzionamento);

Attrezzature con freno “ad assorbimento di energia
cinetica” (attrezzature complete comprendenti tutti gli
accessori necessari al funzionamento);

Dispositivo di sostegno del corpo (imbracatura di
sicurezza).
Indumenti di protezione

Indumenti di lavoro cosiddetti “di sicurezza” (due
pezzi e tute);

Indumenti di protezione contro

le aggressioni
meccaniche (perforazioni, tagli, ecc.);

Indumenti di protezione contro

le aggressioni
chimiche;

Indumenti di protezione contro gli spruzzi di metallo
fuso e di raggi infrarossi;

Indumenti di protezione contro il calore;
Indumenti di protezione contro il freddo;

Indumenti di protezione contro la contaminazione
radioattiva;
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Indumenti antipolvere;
Indumenti antigas;

Indumenti ed accessori (bracciali e guanti, ecc.)
fluorescenza di segnalazione, catarifrangenti;

Coperture di protezione.».

Art. 28.

Modifiche all’allegato V
del decreto legislativo n. 626/1994

1. L’allegato V al decreto legislativo n. 626/1994, ¢
modificato come segue:

a} al punto 1, le parole: «elementi di protezione»
sono sostituite dalle seguenti: «elmetti di protezionen;

b) al punto 8, le parole: «lavori fosforescenti» sono
sostituite dalle seguenti: «indumenti fosforescenti».

Art. 29,

Integrazioni all'allegato VII
del decreto legislativo n. 6261994

1. Nell’allegato VIT al decreto legislativo n. 626/1994,
sono aggiunti, in fine i seguenti paragrafi:

«2. AMBIENTE
a) Spazio

Il posto di lavoro deve essere ben dimensionato e
allestito in modo che w1 sia spazio sufficiente per
permettere cambiamenti di posizione e di movimenti
operativi.

b) Illuminazione

L’illuminazione generale ovvero l'illuminazione specifi-
ca (lampade di lavoro) devono garantire un’illuminazione
sufficiente ed un contrasto appropriato tra lo schermo e
I’ambiente, tenuto conto delle caratteristiche del lavoro e
delle esigenze visive dell’utilizzatore.

Fastidiosi abbagliamenti ¢ riflessi sullo schermo o su
altre attrezzature devono essere evitati strutturando
Parredamento del locale e del posto di lavoro in funzione
dell’ubicazione delle fonti di luce artificiale e delle loro
caratteristiche tecniche.

) Riflessi e abbagliamenti

I posti di lavoro devono essere sistemati in modo che le
fonti luminose quali le finestre e le altre aperture, le pareti

trasparent: o traslucide, nonché le attrezzature ¢ le pareti |

di colore chiaro non producano riftessi sullo schermo.

Le finestre devono essere munite di un opportuno
dispositivo di copertura regolabile per attenuare 1a luce
diurna che illumina il posto di lavoro.

d) Rumore

Il rumore emesso dalle attrezzature appartenenti al/ai
posto/i di iavoro deve essere preso in considerazione ai
momento della sistemazione del posto di lavoro, in
particolare al fine di non perturbare I’attenzione ¢ la
comunicazione verbale.

e) Calore

Le attrezzature appartenenti al/ai posto/i di lavoro non
devono produrre un eccesso di calore che possa essere
fonte di disturbo per i lavoratori.

f) Radiazioni

Tutte le radiazioni, eccezion fatta per la parte visibile
dello spettro elettromagnetico, devono essere ridotte a
livelli trascurabili dal punto di vista della tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori.

g) Umidita

Si deve fare in modo di ottenere € mantenere

un’umidita soddisfacente.

3. INTERFACCIA ELABORATORE/UOMO

All’atto dell’elaborazione, della scelta, dell’acquisto del
software, o altorché questo viene modificato, come anche
nel definire le mansioni che implicano I'utilizzazione di
unita videoterminali, il datore di lavoro terra conto dei
seguenti fattori:

a) il software deve essere adeguato alla mansione da
svolgere;

b) il software deve essere di facile uso e, se del caso,
adattabile a livello di conoscenza e di esperienza
dell’utilizzatore; nessun dispositivo o controllo quantitati-
vo o qualitativo puo essere utilizzato all’insaputa dei
lavoratori;

c) i sistemi debbono fornire ai lavoratori delle
indicazioni sul loro svolgimento;

d) i sistemi devono fornire I'informazione di un
formato ¢ ad un ritmo adeguato agli operatori;

e) i principi dell’ergonomia devono essere applicati
in particolare all’elaborazione deil’informazione da parte
dell’'uomo.».

Art. 30.

Disposizioni transitorie e finali

I. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto gli organi di direzione politica o,
comunque, di vertice delle amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, procedono all’individuazione dei soggetti di
cui all’art. 2, comma 1, lettera b), secondo periodo, del
presente decreto, tenendo conto dell’ubicazione e
dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta
attivita.
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2. T decreti di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 626/1994, come modificato dall’art. 1 del
presente decreto, sono emanati entro sei mesi dalla data di
pubblicazione del presente decreto.

3. Le disposizioni di cui all’art. 4, commi 1, 2, 4 e 11,
del decreto legislativo n. 626/1994, come modificato
dall’art. 3 del presente decreto, devono essere osservate:

a) entro il 1° luglio 1996 dalle imprese di cui
all’art. 8, comma 5, lettere a), &), ¢), d), e) ed f), del
decreto legislativo n. 626/1994;

b) entro il 1° gennaio 1997 negli altri settori di
attivita.

4. Sino al 31 dicembre 1997, per le contravvenzioni di
cui al titolo IX del decreto legislativo n. 626/1994, come
modificate dagli articoli 22, 23 e 24, relativamente alla
violazione degli obblighi non ancora vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto, i termini previsti
dall’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 19 dicembre
1994, n. 758, sono raddoppiati € la somma di cui
all’art. 21, comma 2, dello stesso decreto € ridotta della
metd,

Art. 31.

Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 presente decreto, munito de! sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 19 marzo 1996

SCALFARO

Dint, Presidente del Consi-
glio dei Ministri e Ministro
del tesoro

ARCELLI, Ministro del bilan-
cio e della programmazio-
ne economica incaricato
per il coordinamento delle
politiche dell’Unione euro-
pee

TRrREU, Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

GuzzaNTi, Ministro della sa-
nita

AGNELLI, Ministro degli af-
Jfari esteri

CAIANIELLO, Ministro di gra-
zia e giustizia

CL0, Ministro dell'industria,
del commercio e dell’arti-
gianato

CoRrONAS, Ministro dell’in-
terno

Visto, il Guardasigilli- CAIANIELLO
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NOTE

AVVERTENZA

Il testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto a1 sens: dell’art 10,
comm 2 e 3, del testo unico delle disposizion: sulla promulgazione delle
leggy, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblhica e sulle
pubblicaziom ufficiali della Repubblica itahiana, approvato con D.P R
28 dicembre 1985, n 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge modificate o alle quali ¢ operato 1l rinvio Restano
invanatt 1l valore e I'efficacia degh atti legislativi qu1 trascritti.

Per le dirctive CEE vengono formti gh estrerm di pubblicazione
nclla Gazzetta Ufficiale delle Comunmita europee (GUCE).

Note alle premesse

— L'art 76 della Costituzione regola la delega al Governo
dell’eserc1izio della funzione legislativa e stabilisce che essa non pud
avvenire se non con determinazione di principr e criten direttivi e
soltanto per tempo determinato e per oggetti definiti.

— L’art 87 della Costituzione confenisce al Presidente della
Repubblicd 1l potere di prolungare le legg € di emanare 1 decret: aventi 1
valore di legge e 1 regolamenti

— La legge 19 fcbbraio 1992, n 142 reca disposiziom per
I'adempimento d1 obblight derivanti dall’appartenenza dell'Itaha alle
Comunita europee (legge comunitana per 1 1991) L’art 43 cosi recita.

«Att 43 (Sicurezza e salute dei lavorator: durante il lavoro critert di
delega) — 1 L'attuazione delle direttive del Consigho 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE,
90/394/CEE ¢ 90/679/CEE sara informata a1 seguenti principi e criteri
direttivi

a) fissare 1n materia di sicurczza del lavoro e di prevenzione 1l
rispetto der hivelll di protezione previsti dalla legislazione nazionale, ove
piu favorevoh alla sicurezza ed alla salute der lavorator,

b) fissare gh obbhighi general e le responsabilita per 'attuazione
delle misure di sicurezza negh ambient: di lavoro e per I'osservanza delle
condiziom e le altre finalita di prevenzione e tutela der lavorator

¢) definire le forme organizzative di sicurezza a hivello aziendale e
le forme di coopcrazione dei lavoraton al processo prevenzionale,

d) dettare lc disposiziom: generali sull’impiego der mezzi personal
di protczione,

e) indicare le carattenstiche e le funzioni deir servizi sanitan e di
pronto soccorso aziendale, prevedendo altresi la defimizione delle
competenze, der requisiti professionah ¢ delle responsabilita del medico
incanicato della sorveghanza sanitaria de:r lavorator,

f) dettare le misure di sicurezza in presenza di condizioni
particolan di nschio;

g) prevedere, al fine di assicurare 1] pieno raggiungimento delle
finalita di prevenzionc ¢ d1 tutela dei lavoraton perseguite dalle direttive
da attuare.

1) 1l necessario coordinamento tra le funzioni esercitate dallo
Stato e quelle esercitate nella matena dalle regioni, dai comuni e dalle
unitd sanitanie locali, anche al fine di assicurare umta di indinzz1 ed
omogeneita di comportament: n tutto 1l terntorio nazionale
nell’applicazione delle disposizion 1n matena di sicurezza del lavoro,

2) che 1 competent: ent:1 ed istituziom svolgano attivitd di
informazione, consulenza ed assistenza 1in materia antinfortunistica e
prevenzionale, con particolare riferimento alle piccole e medie imprese,
anche tramute la 1stituzione di specifici corsi, anche obbligatori, di
formazione 1n detta matena,

3) 1 cnten per la raccolta e 'elaborazione delle informazion
relative a1 nschi e a1 danni denvant dall’atuvita lavorativa,

4) che per attivita lavorative comportanti rischi particolarmen-
te elevati, da individuare con decreto del Presidente del Consigho dex
ministr, su proposta der Ministn del lavoro e della previdenza sociale e
della samita, T'attivita di vigillanza possa essere esercitata anche
dallispettorato del lavoro,

5) che le interruziom penodiche di cur all’art. 7 della direttiva
del Consigho 90/270/CEE, nonché le prescnzom minime di cui
all’allegato alla medesima direttiva, siano espressamente defimite e
quanbificawe nei decreto iegisiauvo ar attuazione

2 11 decreto legislativo recante le norme necessane per I’attuazione
delle direttive di cur al comma 1 1n matena di sicurezza e di salute dei
lavoraton durante 1l lavoro deve assicurare 11 mantemmento dei hvelh di
protezione piu favorevol nspetto alla sicurezza e alla tutela della salute
de1 lavorator1 previsti dalla legislazione italiana wigente.

3 In deroga a quanto previsto nell’articolo” 1, il termine per
I'emanazione del decreto legislativo di attuazione delle direttive di cui al
comma | del presente articolo € fissato 1n diciotto mesi dalla data di
entrata 1n vigore della presente legge»

— La legge 22 febbraio 1994, n. 146, reca disposiziom per
I'adempimento di obblighi denivanti dall’appartenenza dell'Italia alle
Comunita europee (legge comunitaria per 1l 1993). L’art 1, comma 5,
cosi recita: «5 Entro due anm dalla data di entrata in vigore della
presente legge, 1} Governo pud émanare disposizioni integrative e
correttive, nel nspetto der principi e cnten direttiva da essa fissati, con la
procedura indicata net commi 3 e 4»

— L’art. 6, comma 7, della medesima legge cosi recita: «7. II
termine di cur ail’art 43, comma 3, della legge 19 febbraio 1992, n. 142, ¢
prorogato fino a se1 mesi dalla data di entrata in vigore della presente
leggen.

— Il DLgs. 19 settembre 1994, n 626, reca attuazione delle
diretive  89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE,
90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE ¢ 91/383/CEE
nguardantt 11 mighoramento della sicurezza e della salute dei lavoraton
sul luogo di lavoro

— La direttiva 89/391 /CEE ¢ pubblicata in G U.C.E. n. L. 183 del
29 giugno 1989.

— La direttiva 89/654/CEE ¢é pubblicata in G U C.E. n. L. 393 del
30 dicembre 1989.

— La direttiva 89/655/CEE ¢ pubbhcata in G.U.C E. n L. 393 del
30 dicembre 1989

— La direttva 89/656/CEE ¢ pubblicata in G U.C.E. n. L. 393 del
30 dicembre 1989,

— La direttiva 90/269/CEE ¢ pubblicata in G U.C.E. n. L 156 del
21 giugno 1990

— La direttiva 90/270/CEE é pubblicata n G U.C E. n. L. 156 del
21 giugno 1990

— La direttiva 90/3094/CEE é pubblicatain G U.C.E. n. L. 196 del
26 lugho 1990

— La direttiva 90/679/CEE ¢é pubblicata in G.U C.E. n. L. 374 del
31 dicembre 1990.

— La direttiva 91/383/CEE € pubbhcata in G U.C E n. L. 206 del
29 lugho 1991.

Nota all’art. 1

-~ Peril D.Lgs n 626/1994 ved: nota alle premesse. L’art. 1 cosi
recita

«Art 1 (Campo di apphcazione) — 1 11 presente decreto legislativo
prescnive misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoraton
durante il lavoro, in tutt: 1 setton di atuvita pnivai o pubblici

2 Nei nguard: delle Forze armate e di Polizia e dei servizi di
protezione civile, le norme del presente decreto sono applicate tenendo
conto delle particolan esigenze connesse al servizio espletato e delle
attribuzion1 loro proprie, individuate con decreto del Mnistro
competente di concerto con i Ministn del lavoro e della previdenza
sociale, della samita e della funzione pubblica.

3. Neir nguard1 der lavoratort di cui alla legge 18 dicembre 1973,
n. 877, nonché der lavoratori con rapporto contrattuale privato di
portierato, le norme del presente decreto si applicano nei casi
espressamente previsti.

4. Le disposizioni di cui al presente decreto s1 applicano nelle region:
a statuto speciale e nelle province autonome di Trento e Bolzano
compatibilmente con i rispettivi statuti e relative norme di attuazione».
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Note all’art. 2

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 2 cosi
recitava:

«Art. 2 (Definizioni). — 1. Agli effetti delle disposizioni d1 cui al
presente decreto si intendono per:

a) lavoratore: persona che presta il propno lavoro alle
dipendenze di un datore di lavoro, esclusi gh addetti ai servizi domestict
e familiari, con rapporto di lavoro subordinato anche speciale. Sono
equiparati i soci lavoratori di cooperative o di societa, anche di fatto, €
gli utenti dei servizi di orientamento o di formazione scolastica,
universitaria ¢ professionale avviati presso datori di lavoro per agevolare
o per perfezionare le loro scelte professionali. Sono altresi equiparati gli
allievi degli 1stituti di istruzione ed universitari, e i partecipanti a corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, macchine,
apparecchi ed attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisic1 e
biologici;

b) datore di lavoro: qualsiasi persona fisica o giuridica o
soggetto pubblico che ¢ titolare del rapporto di lavore con il lavoratore e
abbia la responsabiliti dell'impresa ovvero dello stabilimento;

¢) servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle
persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati allattivita
di prevenzione ¢ protezione dai rischi professionali nell’azienda, ovvero
unitd produttiva;

d) medico competente: medico in possesso di uno dei seguenti
titoli:
1) spectalizzazione in medicina del lavoro o in medicina

preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o
specializzazione equipoliente;

2) docenza o libera docenza in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro;

3) autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto legislativo 15
agosto 1991, n, 277;

e) responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona
designata dal datore di lavoro in possesso di attitudini e capacita
adeguate;

/) rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona, ovvero
persone, elette o designate per rappresentare i lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e sicurezza durante il lavoro;

g) prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure adottate
o previste in tutte le fasi dell’attivita lavorativa per evitare o diminuire i
rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
dell’integritd dell’ambiente esterno;

h) agente: I'agente chimico, fisico o biologico, presente.durante
il lavoro e potenzialmente dannoso per la saluten.

— Il D.Lgs. n. 29/1993 reca razionalizzazione dell’organizzazione
delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di
pubblico impiego a norma dell’art. 2 della legge 23 ottobre 1992 n. 421.
L’art. 1, comma 2, cosi recita: «2. Per amministrazioni pubbliche si
intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e
scuole di ogni ordine e grado e le istituzion educative, le aziende ed
amministrazioni delio Stato ad ordinamento autonomo, le regioni, le
province, i comuni, le comunitd montane, € loro consorzi ed
associazioni, le istituzioni universitarie, gli istituti autonom: case
popolari, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionah,
regionali e locali, le amministrazioni, le aziende ¢ gli'enti del Servizio
sanitario nazionale».

— Il D.Lgs. n. 277/1991 reca attuazione delle direttive numero
80/1[07/CEE, n. 82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE, e
88/642/CEE, 1n materia di protezione dei lavoratori contro i rischi
derivati da esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici durante il
lavoro. L’art. 55 cosi recita:

«Art. 55 (Eercizio dell'attivita di medico competente}. — 1. 1
laureati in medicina e chirurgia che pur non possedendo i requisiti di cui
all’art. 3, comma 1, lettera c), alla data di entrata in vigore del presente
decreto abbiano svolto l'attivita di medico del lavoro per almeno
quattro anni, sono autorizzati ad esercitare la funzione di medico
competente.

2. L’esercizio della funzione di cui al comma 1 ¢ subordinato alla
presentazione, all’assessorato regionale alla sanitd territorialmente
competente, di apposita domanda corredata dalla documentazione
comprovante lo svolgimento dell’attivitd di medico del lavoro per
almeno quattro anni.

3. La domanda €& presentata entro centottanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto. L’assessorato alla sanitd provvede
entro novanta giorni dalla data di ricezione della domanda stessa».

Note all’art. 3:

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 4 cosi
recitava:

Art. 4 {Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e del preposto). —
1. 1l datore di lavoro ¢ tenuto all’osservanza delle misure generali di
tutela previste dall’art. 3 e, in relazione alla natura dell’attivita
deil’azienda ovvero dell’unitd produttiva, deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o det preparati chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, 1 rischi per la sicurezza e
la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti 1 gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari.

2. All’esito della valutazione di cui al comma 1, il datore di lavoro
elabora un documento contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza ¢ la
salute durante 1l lavoro, nella quale sono specificati i criter1 adottati per
la valutazione stessa;

b) lindividuazione delle misure di prevenzione e di protezione
attuate in conseguenza della valutazione di cui alla lettera ¢/, nonché
delle attrezzature di protezione utilizzate;

¢) il programma di attuazione delle misure di cui alla lettera b).

3. I documento ¢ custodito presso P'azienda ovvero umitd
produttiva.

4. Tl datore di lavoro designa gh addetti al servizio di prevenzione e
protezione ed il relativo responsabile o incarica persone o servizi esternt
all’azienda, ¢ nomina, nei casi previsti dall’art. 16, il medico competente

5. 1l datore di lavoro, il dirigente e 1l preposto che esercitano,
dirigono o sovraintendono le attivita indicate all’art. 1, ncll’ambito delle
rispettive attribuzioni e competenze, adottano le misure necessarie per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ed m particolare:

aj designano i lavoraton incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavorator: in caso di pericolo
grave ed immediato e di pronto soccorso;

b) aggiornano le misure di prevenzione in relazione a
mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rlevanza ai fini della
salute ¢ della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione;

¢) nelPaffidare i compiti ai lavoratori tengono conto delle
capacita e delle condizioni degh stessi in rapporto alla loro salute e alla
sicurezza;

d) forniscono ai lavoratori i necessari ed idonei mezzi di
protezione;

e) prendono le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori
che hanno ricevuto adeguate istruziom accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedono V'osservanza da parte dei singoli lavoratori dele
norme ¢ delle disposizion: aziendali 1n materia di stcurezza e di uso de1
mezz1 di protezione collettvi ed individuali messi a loro disposizione,

g) richiedono I'osservanza da parte del medico competente deglh
obblighi previsti dal presente decreto, mformandolo sur process: e sui
rischi connessi all’attivita produttiva;

k) adottano le misure per il controllo per le situazioni di rischio
in caso di emergenza e danno 1struzioni affinché 1 lavoratory, in caso di
pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro
o la zona pericolosa;

¢) informano il pii presto possibile i lavoratorn esposti al rischio
di un pericolo grave ed immediato circa il rischio stesso e le disposizioni
prese o da prendere in materia di protezione;
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[} st astengono, salvo ecceziom debiamente motivate, dal
nchiedere at lavoraton di niprendere la loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato,

m) permettono a1 lavoraton di verificare, mediante 1l rappresen-
tante per 1a sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezza e di
protezione della salute,

.. nJ prendono appropriat: provvediment: per evitare che le misure
tecniche adottate possono causare rischi per la salute della popolazione
o deteriorare I'ambiente esterno,

o) tengono un registro nel quale sono annotati cronologicamen-
te gh infortum sul lavoro che comportano un'assenza dal lavoro
superiore a tre giorm, compreso quello dell’evento Nel registro sono
annotat: 1l nome, 1l cognome, la qualifica professionale dell'infortunato,
le cause e le circostanze dell’'infortunio, nonché la data di abbandono e di
ripresa del lavoro Il registro sul luogo di lavoro € tenuto conformemente
al modello approvato con decreto del Mimistro del lavoro ¢ della
previdenza soclale, secntita la commussione consultiva permanente di cu
all'art 394 del decreto del Presidente della Repubbhica 27 aprile 1955,
n 547, ed € conservato sul luogo d1 lavoro, a disposizione dell’organo di
vigilanza,

p) consultano il rappresentante per la sicurezza nei cast previstt
dall’art 19, comma |, lettere b), ¢) e d).

¢) adottano le misure necessane ai fini della prevenzione incendr’
¢ dell’evacuazione dei lavoraton, nonché per 1l caso di penicolo grave ed
mmmediato Talt misure devono essere adeguate alla natura dell’attivitd,
alle dimensiom dell’azienda ovvero dell’'umta produttiva, ¢ al numero
delle persone present:

6 1l datore di lavoro effettua la valutazione di cui al comma 1 ed
elabora 1l documento di cu1 al comma 2 in collaborazione con 1l
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con 1l medico
competente, previa consultazione del rappresentante per la sicurezza

7 La valutazione di cu1 al comma | ed 1l documento di cui al
comma 2 sono rnelaborati in occasione di modifiche del processo
produttivo significative a1 fim della sicurezza e della salute dex
lavoratori

8 Al momento della nsoluzione del rapporto di lavoro, 1l datore da
lavoro consegna al lavoratore copia della cartella sanitana e d1 nschio

9 Per le piccote e medic aziende, con decreto de1 Ministri del lavoro
¢ della previdenza sociale, dell'industria, del commercio e dell’artigiana-
to ¢ della sanita, sentita la commussione consultiva permanente per la
prevenzione degh infortuni ¢ per Iigicne del laVoro, 1n relazione alla
natura dell’atuvita e alle dimensioni dell’azienda, ad eccezione delle
attivita industrniall di cw all’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubbhica 17 maggio 1988, n 175, delle centrali termeelettriche, degh
impiant: e laboratori nucleari, delle aziende estrattive e altre attivita
munerarie, delle aziende per la fabbricazione e 1} deposito separato di
esplosivi, polver1 e munizion, sono definiti @) procedure standardizzate
per ght adempimenti documentali di cu1 al presente articolo, b) 1 cast,
relativi ad ipotest di scarsa pericolosita, ner quali € possibile lo
svolgimento diretto der compiti di prevenzione e protezione oltre 1 hmit:
di addetti di cui all’allegato 1, ¢) t casi in cui € possibile la nduzione ad
una sola volta all’anno della visita, di cw all’art 17, lettera k), degh
ambient1 di lavoro da parte del medico competente, ferma restando
Pobbhgatoneta di visite ulterion, allorché s1 modificano le situaziom d
rischio.

10. 11 decreto di cul al comma 9 deve essere emanato entro otto
mest dalla data di entrata in vigore del presente decreto»

— Il DPR n 547/1995 reca normec per la prevenzione degh
infortuni sul Javoro L’art 393, come sostituito dall’art 26 det D Lgs.
n 626/1994, cosi recita

«Art 393 (Costuuzione della commussione). — 1 Presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale € istituita una
commissione consultiva permanente per la prevenzione degh infortum e
per Igiene del lavoro Essa € presieduta dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale o dal direttore generale della Direzione generale der
rapporti di lavoro da lu delegato, ed é composta da

a) canque funzionan esperti designati dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di cur tre 1spettort del lavoro, laureati uno in
ingegneria, uno In medicina ¢ chirurgia e uno 1n chimica o fisica,

b) 1l direttore e tre funzionari dell’lstituto superiore per la
prevenzione e sicurezza del lavoro;

¢) un funzionario dell’Istituto superiore di sanita,

d) un funzionario per ciascuno der seguenti Minister' sanita;
industna, commercio ed artigianato; interno, funzione pubblrca;
trasportl; nsorse agricole, alimentan e forestali; ambiente;

e) seirappresentanti delle regioni e province autonome designati
dalla Conferenza Stato-regiont,

/) un rappresentante der seguenti orgamsmi. Istituto nazionale
assicurazioni e infortum sul lavoro, Corpo nazionale de1 vigili del fuoco;
Consigho nazionale delle ncerche, UNI, CEI, Agenzia nazionale
protezione ambiente,

g) quattro esperti nominati dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale su designazione delle orgamzzaziom sindacali dex
lavoratori maggiormente rappresentative a livello nazionale;

h) quattro esperti nominati dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale su designazione delle orgamzzaziom sindacali dex
datori di lavoro maggormente rappresentative a livello nazionale;

1) un esperto nominato dal Mimstro del lavoro e della
previdenza sociale su designazione delle orgamzzazioni sindacali de:
dingent: d’azienda maggiormente rappresentative a hvello nazionale.

2 Per ogm rappresentante effetivo ¢ designato un membro
supplente

3 All'imizio di ogm mandato la commissione pud istituire comitati
speciaht permanentt der quah determina la composizione ¢ la funzione

4 La commissione pud chiamare a far parte der comitati di cui al
comma 3 persone particolarmente esperte, anche su designazione delle
associazionr professionah, dell’'umversita e degh enti di ricerca, in
relazione alle materie tratiate

S Lle funziom inerent: alla segretena della commussione sono
disimpegnate da due funzionan del Mimstero del lavoro e della
previdenza sociale.

6 1 componenti della commuissione consultiva permanente ed 1
segretan sono nominati con decreto del Mimstro del lavoro e della
previdenza sociale su designazione degh orgamismi competenti ¢ durano
n carica tre annim.

— Il DPR, n. 175/1988 rteca attuazione della direttiva
82/501/CEE relativa a1 nschi1 di incdenti nlevanti connessi a
determinate attivita industriah L’art 1 cosi recita:

«Art. 1 ({Campo di applicazione) — 1. Le disposiziom del presente
decreto concernono la prevenzione di incidenti nlevanti che potrebbero
essere causati da determinate attivita industnal e la hmitazione delle
loro conseguenze per I'uomo e per I'ambiente.

2 Ai sensi delle disposizioni di cur al comma ! s intende per
a) attivita industnah.

1) qualsiasi operazione effettuata in impianti industnah di cus
all’allegato 1, che comporti o possa comportare 'uso di urla o pi
sostanze pericolose ¢ che possa presentare rischi di incident: rilevanti,
nonché 1l trasporto effettuato all’interno dello stabilimento per ragioni
mterne ed 1l deposito connessc a tah operaziom all'interno del
medesimo,

2) qualsiasi altro deposito effettuato nelle condizion: specifiche
all’allegato II,

b) fabbricante:
1) chiunque sia responsabile di una attivita industnale;
c¢) ncidente nlevante:

1) un avvenimento quale un’emissione un ncendio o
un’esplosione di nlievo conness1 ad uno swviluppo 1ncontrollato di una
attivitd industriale che dia luogo a un penodo grave, immediato o
diffento, per I'uomo, all'interno o all’esterno dello stabihimento, e per
'ambiente ¢ che comporti 'uso di una o pii sostanze pericolose;

d) sostanze pericolose.

1) per l'applicazione dell’art. 6, le sostanze generalmente
considerate nspondenti ai criteri stabiliti nell'allegato 1V, nonché le
sostanze comprese nell’elenco dell’allegato 11, nelle quantitd menzionate
nella prima colonna.
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2) per lapplicazione dell'art. 4, le sostanze comprese
nel’elenco dell’allegato III e dell’allegato 11, nelle quantita menzionate
nella seconda colonna».

— L’art. 4 del medesimo decreto cosi recita:

«‘Art. 4 (Obbligo di notifica). — 1. Fermo il disposto dell’art. 3, il
fabbricante ¢ tenuto a far pervenmire una notifica ai Ministri
dell’ambiente € della sanita:

a) qualora eserciti un’attivitd industriale che comporti o possa
comportare 'uso di una o piu sostanze pericolose riportata nell’allegato

I11, nelle quantita ivi indicate, come:

. 1) sostanze immagazzinate o utilizzate in relazione con
Pattivitd industriale interessata;

2) prodotti della fabbricazione;
3) sottoprodotti;
4) residui;
5) prodotti di reazioni accidentali;
b) o, qualora siano immagazzinate una o pill sostanze pericolose

riportate nell’allegato II, nelle quantita ivi indicate nella seconda
colonna.

2. 1l fabbricante & ugualmente tenuto a far pervenire la notifica
qualora le quantitd delle sostanze pericolose, di cui alle lettere a) € b) del
comma -1, siano complessivamente raggunte o superate in pil
stabilimenti distanti tra loro meno di 500 metri, di proprieta del
medesimo fabbricante.

3. Copia della notifica deve essere inviata alla regione o provincia
autonoma territorialmente competente.

4, Della avvenuta notifica, a norma del comma 1, & data notizia al
Ministro dell’industria, del commercio e dell’artigianato.

5. Nel caso di aree ad elevata concentrazione di attivitd industrisli,
individuate ai sensi dell’art. 12, comma 3, lettera d), la regione prescrive
a1 fabbricanti di stabilimenti distanti tra loro meno di 500 metri,
I'obbligo di notifica ove la quantita delle sostanze pericolose, di cui alle

lettere @) ¢ b) del comma |1, siano complessivamente raggiunte o
superate».

— L’art. 6 del citato decreto cosi recita:

«Art. 6 (Dichiarazione). — 1. Fermo il disposto dell’art. 3 dell’art.
12, comma 3, lettera e), il fabbricante ¢ tenuto a far pervenire alla
regione o provincia autonoma territorialmente competente e al prefetto
una dichiarazione:

a) qualora eserciti una attivita industriale che comporti o possa
comportare 'uso di1 una o piu sostanze pericolose riportate nell’allegato
IV, come:

1) sostanze immagazzinate o utilizzate in relazione con
Pattivita industriale interessata;

2) prodotti della fabbricazione;
3) sottoprodotti;
4) residui;
5) prodotti di reazioni accidentali;
b) o qualora siano immagazzinate una o pil sostanze pericolose
riportate nell’allegato II, nelle quantita ivi indicate nella prima colonna.
2. Nella dichiarazione il fabbricante deve precisare che si é
provveduto, indicando le modalta:
a) all'individuazione dei rischi di incidenti rilevanti;
b) all'adozione di misure di sicurezza appropriate;
c) all’informazione, all'addestramento ¢ all’attrezzatura, ai fini
della sicurezza delle persone che lavorano in situ.

3. 11 fabbricante indica altresi se ¢ quali misure assicurative ¢ di
garanzia per i nschi di danni a persone, a cose e all’ambiente abbia
adottate in relazione all’attivitd esercitatan.

Nota all’art. 4

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 6,
commi | e 2, cosi recitava:

«ATrt. 6. (Obblighi dei progettisti, dei fabbricanti, dei fornitori e degii

installatori). — 1.1 progettisti dei luoghi o posti di lavoro e degli
impianti rispettano i principi general di prevenzione in materia di

sicurezza e di salute al momento delle scelte progettuali e tecniche ¢
scelgono macchine nonché dispositivi di protezione rispondenti ai
requisiti essenziali di sicurezza previsti nella legislazione vigente.

2. Sono vietati la vendita, il noleggio, la concessione in uso ¢ la
locazione finanziaria di macchine, attrezzature di lavoro e di impianti
non rispondenti alla legislazione vigente».

Nota all’art. 5:

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 7,
comma 3, cosi recita: «3. It datore di lavoro promuove il coordinamen-
to di cui al comma 2, lettera b). Tale obbligo non si estende ai rischi
specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli
lavoratori autonomi».

Note all’art. 6.

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alie premesse. L’art. 8,
commi 4, 5 ¢ 6, cosi recitavano:

«4, 11 datore di lavoro pud avvalersi d1 persone esterne all’azienda
in possesso delle conoscenze professionali necessarie per integrare
l'azione di prevenzione e protezione.

5. L’orgamizzazione del servizio di prevenzione e protezione
all'mterno dell’azienda, ovvero dell’'umita produtuiva, é comunque
obbligatoria nei seguent: casi: a) nelle aziende industriali di cui all’art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica 17 maggio 1988, n. 175; b)
nelle centrali termoelettriche; ¢ negli impianti e laboratori nucleart; d)
nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi,
polveri e munizion; e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavorator
dipendenti; f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori
dipendenti.

6. Se la capacita dei dipendenti all'interno dell’azienda ovvero
dell'umta produttiva, sono mnsufficienti, il datore di lavoro pud far
ricorso a persone o servizi esterm all’azienda, previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza»

— Per 1l D.P.R. n. 175/1988 vedi note all’art. 3.

Note all’art. 7:

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 10,
comma 2, lettera b) cosi recitava: «b) il documento di cui all’art. 4,
commi 2 e 3»,

— L’art. 12, comma 1, lettera b), del medesimo decrcto cosi
recitava: «b) designa i lavoratori incaricati di attuare le misure di pronto
soccorso, salvataggio, prevenzicne incendi, lotta antincendi e gestione
dell’emergenzan.

Nota all’art. 8-

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 17,
comma 3, cosi recitava: «3. Qualora il medico competente, a seguito
degli accertamenti di cui alPart. 16, comma 1, lettera b), esprima un
giudizio sull'inidoneita parziale o temporanea o totale del lavoratore, ne
informa per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore».

Nota all'art. 9:

— Per 1l D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 22,
commi 1 e 5, cosi recitava’ «1. 1l datore di lavoro, i dirigenti ed 1
preposti, nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze,
assicurano che ciascun lavoratore, 1vi compresi i lavoraton di cui
all’art. 1, comma 3, riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio
posto di lavoro e alle proprie mansioni.

2-4. (Omissis).

5. Il lavoratore incaricato dell’attivita di pronto soccorso, di lotta
antincendio e di evacuazione dei lavorator: deve essere adeguatamente
formaton.
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Nota all’art 10

— Per1l D Lgs n 626/1994 ved note alle premesse L’art 23 cosi
recitava:

«Art 23 (Vigilanza) — 1 La wigilanza sull’applicazione della
legislazione in materia di sicurezza e salute ne1 luoghi di lavoro € svolta
dalla unita sanitana locale €, per quanto di specifica competenza, dal
Corpo nazionale de1 vigih del fuoco, noncheé, per 1l settore minerario, dal
Ministero dell’industnia, del commercio e dell’artiglanato

2 Per attivitd lavorative comportanti rischi particolarmente
elevati, da mdividuare con decreto del Presidente del Consigho de
Mimistri, su proposta der Ministn del lavoro e della previdenza sociale ¢
della sanita, sentita la commissione consultiva permanente, 'attivita di
vigilanza sull'applicazione della legislazione 1n matena di sicurezza pud
essere esercitata anche dallispettorato del lavoro che ne informa
preventivamente 1l servizio di prevenzione e sicurezza della umta
sanitania locale competente per terntorio

3 Il decreto di cur al comma 2 deve essere emanato entro dodic
mes1 dalla data di entrata in wvigore del presente decreto»

Nota all'art. 11

— Peral D Lgs. n 626/1994 vedi note alle premesse L’art. 24 cosi
recitava.

«Art 24 (Informazione, consulenza, assistenza) — 1. Le regiom, 1l -

Ministero dell'interno tramute le strutture del Corpo nazionale der migih
del fuoco, I'ISPESL, anche mediante 1 propn dipartiment: penferici, 1l
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, per mezzo degh
ispettorati del lavoro, 11 Mimstero dell'industria, del commercio e
dell’artigianato, per 1l settore estrattivo, tramite gh uffici della Direzione
generale delle miniere, I'Istituto italiano di medicina socale e gli ent1 d
patronato, svolgono attivita di informazione, consulenza ed assistenza
1n materia di sicurezza e salute ner luoghi di lavoro, 1n particolare nei
confronti deile imprese artigiane e delle piccole e medie imprese e delle
nispettive assoclaziom der dator: di lavoro

2. L’attivita di consulenza non puo esserc prestata dai soggettt che
svolgono attivita di controllo ¢ di vigilanza»

Nota all'arr 12

— Per 1l DLgs n 626/1994 ved1 note alle premesse L’art 25,
comma 1, cosi recita «1 Con atto di indinzzo e coordinamento, da
emanarsi, su proposta der Ministn del lavoro ¢ della previdenza sociale e
della samita, previa deliberazione del Consiglio der Ministri, entro un
anno dalla data di entrata in wvigore del presente decreto, sono
individuatt cnten al fine di assicurare unita ed omogeneita d
comportament! 1n tutto 1l terntorio nazionale nell'applicazione delle
disposizion1 1n matena di sicurezza e salute der lavoraton»

Nota all’art. 13

— Per l'art 393 del D.PR n 547/1955 vedi note all’art 3
L’art. 394, comma 1, come modificato dall’art. 26 del D Lgs
n 626/1994, cosi recitava

«Art 394 (Compiti della commussione). — 1
consultiva permanente ha 1l compito d

La commissione

a) esaminage 1 problem applicativi della normativa in materia di
sicurezza e salute sul posto dilavoro e predisporre una relazione annuale
al riguardo;

b) formulare proposte per lo sviluppo e il perfezionamento della
legislazione vigente e per il suo coordinamento con altre disposiziom
concernent: Ja sicurezza e la protezione della salute dei lavoraton,
nonché per 1l coordinamento degh orgam preposti alla vigilanza;

c¢) esamunare le problematiche evidenziate dai comitati regionali
sulle misure preventive ¢ di controllo dei nischi adottate nei lvoght di
lavoro;

d) proporre linee gmida applicative della normativa di sicurezza;

e) espnimere parere sugh adeguamenti di natura strettamente
tecnica relativi alla normativa CEE da attuare a livello nazionale,

f) esprnimere parere sulle richieste d1 deroga previste dall’art. 48
del decreto legislativo 15 agosto 1991, n 277,

g) esprimere parere sulle richieste di deroga previste dall’art. 8
del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77,

h) espnimere parere sul riconoscimento di conformita alle
prescnizioni per la sicurezza e la salute det lavoraton di norme tecniche,

1) esprimere 1l parere su1 ricorsi avverso le disposizioni impartite
dagh ispetton del lavoro nell'esercizio della vigilanza, sulle attivita
comportanti nschi1 particolarmente elevati, individuate ai sensi
dell’art. 43, comma 1, lettera g), n 4, della legge 19 febbraio 1991,
n. 142, secondo le modalta di cui all’art. 402;

1) espnimere parere, su richiesta del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale o del Ministero della samita o delle region, su
qualsias1 questione relativa alla sicurezza del lavoro e alla protezione
della salute der lavoratori»,

Nota all'art 14-

— Per 1l D Lgs n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 28,
comma 1, lettera a), cosi recitava:

«1. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di1 concerto con i Ministri della samta e dell'industi.a, del commercio e
dell'arigianato, sentita la commissione consultiva permanente:

a) ¢ nconosciuta la conformita alle vigenti norme per la
sicurezza e la salute dei lavoraton sul luogo di lavoro di mezzi e sistemi
d1 sicurezza in attivita lavorative comportant: rischi elevati e di nuove
tecnologie»

Note all'art 15

— Peri1l D.Lgs. n 626/1994 ved: note alle premesse L’art. 31 cosi
recitava:

«Art 31 (Requsiti di sicurezza e di salute). — 1. Ferme restando le
disposizior legislative e regolamentari wvigenti, i luoghi &1 lavoro
costruih o utihzzati antenormente all’entrata in vigore del presente
decreto devono essere adeguati alle prescrizion: di sicurezza e salute di
cut al presente titolo entro 1l 1° gennaio 1996».

— 11 D Lgs. n. 502/1992 reca riordino della disciplina in matena
sanitana. L'art. 8, comma 4, come modificato dal D.Lgs. n. 517/1993,
cosi recita.

«4 Ferma restando la competenza delle regioni 1n materia di
autonizzazione ¢ vigilanza sulle 1stituziom sanitane private, a norma
dell’art 43 della legge 23 dicembre 1978, n 833, con atto di indirizzo e
coordinamento, emanato dintesa con la Conferenza permanente per 1
rapporti tra lo Stato, le regions ¢ le province autonome, sentito 1
Consiglio superiore di samitd, sono defimti 1 requisiti strutturah,
tecnologic1 e orgamzzativi mimim richiesti per I'esercizio delle attivita
sanitarie da parte delle strutture pubbliche e private e la periodicita dei
controll sulla permanenza der requisiti stessi. L’atto di indirizzo e
coordinamento € emanato entro 1l 31 dicembre 1993 nel nspetto dei
seguenti criter1 e princip1 direttivrr

a) garantire 1l perseguimento degh obiettivi fondamentali di
prevenzione, cura ¢ nabilitazione definiti dal Piano sanitario nazionale;

b) garantire 1l perseguimento degl: obiettivi che ciascuna delle
fondamental: funziom assistenziali del Servizio sanitario nazionale deve
conseguire, giusta quanto disposto dal decreto del Presidente della
Repubblica 24 dicembre 1992, concernente la «definizione der hvelli
uniformi di assistenza sanitania» ovvero dal Piano sanitano nazonale, ai
sensi1 del precedente art. |, comma 4, lettera b);

¢) assicurare I’adeguamento delle strutture e delle attrezzature al
progresso scientifico e tecnologico,

d) assicurare lapplicazione delle disposiziom comumtarie in
matena,

e) garantire I'osservanza delle norme nazionali 1n matena di:
protezione antisismica, protezione antincendio, protezione acustica,
sicurezza elettrica, continuitd elettrica, sicurezza antinfortunistica, igiene
dei luoghi di lavoro, protezione dalle radiazioni ionizzanti, eliminazione
delle barnere architettoniche, smaltimento dei nfiuti, condizioni
microclimatiche, impianti di distribmizione dei gas, matenali esplodent:,
anche al fine di assicurare condiziom di sicurezza agh operaton e agh
utenti del servizio;
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_f) prevedere larticolazione delle strutture sanitarie in classi
differenziate in relazione alla tipologia delle prestazioni erogabili;

g) prevedere I'obbligo di controllo della qualita delle prestazioni
erogate;

h) definire i termini per I'adeguamento delle strutture e dei
presidi gia autorizzati e per Faggiornamento dei requisiti minimi, al fine
di garantire un adeguato livello di qualita delle prestazioni
compatibilmente con le risorse a disposizione».

Note all'art. 16.

— Peril D.P.R. n. 547/1955 vedi note all’art. 3. L’art. 11, commi 4
¢ 5, come sostituiti dall’art. 33, comma 13, del D.Lgs. n. 626/1994, cosi
recitava:

«4. Le disposizioni di cui all'art. 7 e le disposiziom sulle vie di
circolazione € zone di pericolo sono altresi applicabili alle vie di
circolazione principali sul terreno dell’impresa, alle vie di circolazione
che portano a posti di lavoro fissi, alle vie di circolazione utilizzate per la
regolare manutenzione e sorveghanza degli impianti dell’impresa,
nonché alle banchine di carico.

5. Le disposizioni sulle vie di circolazione ¢ zone di pericolo si
applicano per analogia ai luoghi di lavoro esterni».

— L’art. 13 del citato D.P.R. n. 547/1955, come sostituito
dall’art. 33, comma 1, del D.Lgs n. 626/1994, cosi recita:

«Art. 13 (Vie e uscite di emergenza). — 1. Ai fini del presente
decreto si intende per:

a) via di emergenza: percorso senza ostacoli al deflusso che
consente alle persone che occupano un edificio o un locale di
raggiungere un luogo sicuro;

b) uscita di emergenza: passaggio che immette in un luogo
sicuro;

¢) luogo sicuro: luogo nel quale le persone sono da considerarsi
al sicuro dagli effetti determinati dall’incendio o altre situazioni di
emergenza.

2. Le vie e le uscite di emergenza devono rimanere sgombre €
consentire di raggiungere il piu rapidamente possibile un luogo sicuro.

3. caso di pericolo tutti i posti di lavoro devono poter essere
evacuati rapidamente e in piena sicurezza da parte dei lavoraton.

4. Il numero, la distribuzione e le dimensioni delle vie e delle uscite
di emergenza devono essere adeguate alle dimensioni dei luoghi di
lavoro, alla loro ubicazione, alla loro destinazione d’uso, alle
attrezzature 1n ess! 1nstallate, nonché al numero massimo di persone che
possono essere presenti in detti luoghi.

5. Le vie e le uscite di emergenza devono avere altezza minima di
m 2,0 ¢ larghezza minima conforme alla normativa vigente in materia
antincendio.

6. Qualora le uscite di emergenza siano dotate di porte, queste
devono essere apribili nel verso dell’esodo e, qualora siano chiuse,
devono poter essete aperte facilmente ed immediatamente da parte di
qualsiasi persona che abbia bisogno di utilizzarle in caso di emergenza.

7. Le porte delle uscite di emergenza non devono essere chiuse a
chiave, se non m casi specificamente autorizzati dall’autoritd
competente.

8. Nei locah di lavoro e in quelli destinati a deposito ¢ wvietato
adibire, quali porte delle uscite di emergenza, le saracinesche a rullo, le
porte scorrevol verticalmente e quelle girevoli su asse centrale.

9. Le vie e le uscite di emergenza, nonché le vie di circolazione e le
porte che vi danno accesso non devono essere ostruite da oggetti in
modo da poter essere utilizzate in ogni momento senza impedimenti.

10. Le vie e le uscite di’ emergenza devono essere evidenziate da
apposita segnaletica, conforme alle disposizioni vigenti, durevole e
collocata 1n luoghi appropriati.

11. Le vie e le uscite d1 emergenza che richiedono un’illuminazione
devono essere dotate di un’illuminazione di sicurezza di intensita
sufficiente, che entn 1n funzione in caso di guasto dell’impianto elettrico.

12. Gh edifia che siano costruiti o adattati interamente per
lavorazioni che comportano un numero di lavoratori superiore a 25, ed
in ogni caso quando le lavorazioni ed i materiali ivi utilizzati presentino
pericol: d1 esplosione o di incendio e siano adibiti nello stesso locale pin
di 5 lavorator, devono avere almeno due scale distinte di facile accesso.
Per gh edifici gia costruit1 si dovra provvedere in conformitd, quando
non ne esista la impossibilita accertata dall’organo di vigilanza: in
quest ultimo caso sono disposte le misure e cautele ritenute piu efficienti.

13. Per i luoghi di lavoro gid utihizzati prima del 1° gennaio 1993
non si applica la disposizione consentita nel comma 4, ma gl stessi
debbono avere un numero sufficiente di vie ed uscite di emergenzan.

— L’art. 14 del medestmo D.P.R. n. 547/1955, come sostituito
dall’art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 626/1994, cosi recita:

«Art. 14 (Porte e portom). — 1. Le porte de1 locali di lavoro
devono, per numero, dimensioni, posizione, ¢ materiali d1 realizzazione,
consentire una rapida uscita delie persone ed essere agevolmente apribili
dall’interno durante il lavoro.

2. Quando in un locale le lavorazioni ed 1 materiali portino rischi di
esplosione o di incendio e siano adibit1 alle attivita che si svolgono nel
locale stesso pit di 5 lavoratori, almeno una porta ogm 5 lavoratori
deve essere apribile nel verso dell’esodo ed avere larghezza minima di
m 1,20.

3. Quando in un locale si svolgono lavoraziom diverse da quelle
previste al comma 2, la larghezza minima delle porte € la seguente:

a) quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente vt
occupati siano fino a 25, il locale deve essere dotato di1 una porta avente
larghezza minima di m 0,90,

b) quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente 1vi
occupatt si1ano in numero compreso tra 26 e 50, il locale deve essere
dotato di una porta avente larghezza minima di1 m 1,20 che si apra nel
verso dell’esodo;

¢) quando 1n uno stesso locale 1 lavorator1 normalmente 1vi
occupati siano in numero compreso tra 51 ¢ 100, 1l locale deve essere
dotato di una porta avente larghezza mimma di m 1,20 e di una porta
avente larghezza minima di m 0,90, che s1 aprano entrambe nel verso
dell’esodo;

d) quando in uno stesso locale i lavoratori normalmente 1vi
occupati siano in numero superiore a 100, in aggiunta alle porte previste
alla lettera c) il locale deve essere dotato di almeno una porta che si apra
nel verso dell’esodo avente larghezza mimima di m 1,20 per ogni 50
lavoratori normalmente ivi occupati o frazione compresa tra 10 e 50,
calcolati hmitatamente all’eccedenza rispetto a 100.

4. 11 numero complessivo delie porte di cui al comma 3 pilo anche
essere minore, purché la loro larghezza complessiva non risulti inferiore

5. Alle porte per le quali € prevista una larghezza minima dim 1,20
¢ applicabile una tolleranza in meno del 5% (cinque per cento).

6. Quando in un locale di lavoro le uscite di emergenza dt cui
all’art. 13, comma 5, commcidono con le porte di cu1 al comma 1, si
applicano le disposiziom di cw all’art. 13, comma 5

7. Nei locali di lavoro ed n quelli adibiti a magazzino non sono
ammesse le porte scorrevoli, le saracinesche a rullo, le porte girevoli su
asse centrale, quando non esistano altre porte apribili verso I’esterno del
locale. -

8. Immediatamente accanto a1 porton: destinati essenzialmente alla
circolazione dei veicoli devono esistere, a meno che 1l passaggio dei
pedoni sia sicuro, porte per la circolazione dei pedoni che devono essere
segnalate in modo visibile ed essere sgombre in permanenza.

9. Le porte e i portoni apribili nei due vers: devono essere
trasparent1 o essere muniti di pannelli trasparent.

10. Sulle porte trasparent: deve essere apposto un segno indicativo
all’altezza degl occhi.

11. Se le superfici trasparent: o traslucide delle porte e de1 porton:
non sono costituite da mateniali di sicurezza € ¢’¢ 1l rischio che i
lavoratori possano rimanere feriti in caso di rottura di dette superfici,
queste devono essere protette contro lo sfondamento.
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12 Le porte scorrevol devono disporre di un sistema di sicurezza
che 1mpedisca loro di uscire dalle guide o di cadere

13 Le porte ed 1 portoni che s1 aprono verso I'alto devono disporre
dr un sistema i Swurezza che impedisca loro di ricadere

14 Le porte ed 1 porton1 ad azionamento meccanico devono
funzionare senza nischi di infortuni per 1 lavoratonn Esst devono essere
mumiti di dispositivi di arresto di emergenza facilmente 1dentificabih ed
accesstbili e poter essere aperti anche manualmente, salvo che la loro
apertura possa avvenire automaticamente in caso di mancanza di
energia elettrica

15. Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza devono
essere contrassegnate In maniera appropriata con segnaletica durevole
conformemente alla normativa vigente Esse devono poter essere aperte,
mn ogni momento, dall'interno senza aiuto speciale

16. Quando i luoghi di lavoro sono occupati le porte devono poter
essere aperte

17 Per 1 luoghi di lavoro gia utihzzati prima del I° genndio 1993
non s1 apphicano le disposizion1 de1 comm precedenti Ilocah dilavoroe
quelli adibiti a deposito devono essere provvisti di porte di uscita che
abbiano la larghezza di almeno m 1,10 ¢ che siano 1n numero non
inferiore ad una per ogni 50 lavoratonn normalmente 1vi occupati o
frazione compresa fra 10 e 50. Il numero delle porte puo anche essere
minore, purché la loro larghezza complessiva non nsulti inferioren.

— IID.P R.n 303/1956 reca norme generah per Igiene del lavoro
L’art 6, come modificato dall’art. 33, comma S, del D Lgs n 26/1994,
cos! recitava

«Art, 6 (Altezza cubatura e superficie). — 1 himiti mimimi per
1'altezza, cubatura e superficie dei local chiusi destinati o da destinars: al
lavoro nelle aziende che occupano piu di 5 lavoratort, ed in ogni caso in
quelle che escguono lavoraziom indicate nell’art 33, devono essere 1
seguenti

a) altezza netta non inferiore a m 3,
b) cubatura non inferiore 4 mc 10 per lavoratore,

¢) ogni lavoratore occupato in ciascun ambiente deve disporre di
una superficie di almeno mq 2

I valon relativi alla cubatura e alla superficie s'intendono lordi cioé
senza deduzione der mobh, macchine ¢ impiant fiss:.

L’altezza netta der locali deve cssere misurata dal pavimento alla
altezza media della copertura der soffith o delle volte

Quando necessita tecniche aziendah lo richiedano, I'Ispettorato del
lavoro, d'intesa con l'ufficiale sanitano, puo consentire altezze minime
inferion a quelle sopra indicate e prescrivere che stano adottati adeguati
mezz1 d1 ventilazione dell’ambiente

L’osservanza der hmiti stabiliti dal presente articolo circa I'altezza,
la cubatura e superficie der locah chiusi di lavoro ¢ estesa anche alle
aziende industnali che occupano meno di S lavoraton quando le
lavoraziom che 1n esse s1 svolgono siano rntenute, a gudizio
dell’Ispettorato del lavoro, pregiudizievoll alla salute der lavoraton
occupat»

— L’art 7 del medesimo D.P R. n 303/1956, come sostituito
dall’art 33, comma 9, del D Lgs n. 626/1994, cosi recita

«Art 7 ( Pavimenti, muri, soffiin, finestre e lucernart dei locali scale e
marctaptedi mobili, banchina e rampe di carico). — 1 A meno che non sia
richiesta diversamente delle necessita della lavorazione, € vietato adibire
a lavor1 continuativi 1 locals chiust € che non nspondono alle seguenti
condizionr*

a) essere ben difesi contro gh agenti atmosfericy, e provvisti di un
isolamento termico sufficiente, tenuto conto del tipo di impresa e
dell’attivita fisica der lavoraton,

b) avere aperture sufficienti per un rapido nicambio d’ana,
¢) essere ben asciutti e ben difesr contro 'umidita,

d) avere le superfici der pavimenti, delle parety, dei soffitt: tali da
poter essere pulite e deterse per ottenere condiziom adeguate di1giene.

2 I paviment: der locali devono essere esenti da protuberanze,
cavita 0 mam inchnati pericolos, devono essere fissi, stabih ed
antisdrucciolevol

3 Nelle part1 det locali dove abitualmente s1 versano sul pavimento
sostanze putrescibili o hquids, 1l pavimento deve avere superficie unita ed
impermeabile e pendenza sufficiente per avwiare ramdamente @ Lguids
verso 1 punti di raccolta e scarico.

4. Quando 1l pavimento dei posti di lavoro ¢ di quell di passaggio s1
manticne bagnato, esso deve essere munito in permanenza di palchetti o
di graticolato, se 1 lavorator1 non sono formti di i1donee calzature
impermeabili

5 Qualora non ostino particolan condizioni tecniche, le pareti dei
locali di lavoro devono essere a tinta chiara.

6 Le paren trasparenti o traslucide, in particolare le parets
completamente vetrate, nei locali o nelle vicinanze dei posti di lavoro e
delle vie di circolazione, devono essere chiaramente segnalate e costituite
da mateniah di sicurezza ovvero essere separate dai posti di lavoro e dalle
vie di circolazione succitaty, in modo tale che 1 lavoratori non possono
entrare 1n contatto con le pareti, né essere fenti qualora esse vadano in
frantumu.

7. Le finestre, 1 lucernan e 1 dispositivi di ventilazione devono poter
essere aperts, chiusy, regolat e fissan dai lavoraton in tutta sicurezza.
Quando sono aperti esst devono essere posizionati :n modo da non
costituire un pencolo per 1 lavoraton,

8 Le finestre €1 lucernar devono essere concepiti congiuntamente
con l'attrezzatura o dotati di dispositivi che consentono la loro puhtura
senza nschi per 1 lavoratori che effettuano tale lavoro nonché per 1
lavoraton presenti nell’edificio ed intorno ad esso.

9 L'accesso a1 tetti costituiti da materiah non sufficientemente
resistent: pud essere autorizzato soltanto se sono fornite attrezzature che
permettono di eseguire il lavoro in tutta sicurezza.

10 Le scale ed 1 marciapiedr mobili devono funzionare in piena
sicurezza, devono essere mumti der necessart dispositivi di sicurezza e
devono possederc disposiivi di arresto di emergenza facilmente
dentificabill ed accessibih.

I1 Le banchine e rampe di carico devono essere adeguate alle
dimensiom deir canchi trasportati.

12 Lebanchine di canco devono disporre d1 almeno un’uscita. Ove
¢ tecnicamente possibile, le banchine di carico che superano m 25,0 di
lunghezza devono disporre di un’uscita a ciascuna estremitd

13 Le rampe di carico devono offrire una sicurezza tale da evitare
che 1 lavoratonn possono cadere».

— L’art. 9, comma 1, del citato D.P.R. n 303/1956, come
sostituito dall’art 33, comma 6, del D Lgs. n. 626/1994, cosi recita:
«1. Nei1 luoghi di lavoro chiusi, € necessario far si che tenendo conto dei
metod: di lavoro e degli sfora fisic1 a1 qual sono sottoposti 1 lavoraton,
ess1 dispongano di ana salubre in quantitd sufficiente».

— L’art. 10, comma 1, dello stesso D P.R n. 303/1956, come
sostituito dall’art. 33, comma 8, del D Lgs. n. 626/1994 cosi recitava:
«1 T luogh di lavoro devono disporre di sufficiente luce naturale ed
essere dotati di dispositivi che consentono un'lluminazione aruficiale
adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere der
lavoratori»

— L'art 37 del citato D.PR. n 303/1956, come sostituito
dall’art 33, comma 12, del D.Lgs. n. 626/1994, cosi recitava.

«Art 37 {Docce e lavabi) — 1 Docce sufficienti ed appropriate
devono essere messe a disposizione dei lavoratori quando 1l tipo di
attivita o la salubma lo esigono.

2. Devono essere previstt locali per le docce separati per uomini e
donne o un'utihzzazione separata degli stessi Le docce o i lavabi e gh
spoghatoi devono comunque facilmente comunicare tra loro.

3. I locali delle docce devono avere dimensioni sufficienti per
permettere a ciascun lavoratore di rivestirsi senza impacci e in condizioni
appropriate di 1giene.

4 Le docce devono essere dotate di acqua corrente calda e fredda e
d1 mezz1 detergenti e per asciugarsi.

5 Devono essere previsti lavabi separati per uomim ¢ donne
ovvero un'utilizzazione separata der lavabi, qualora ¢16 sia necessario
per motivi di decenza»
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— L’art. 38 del medesimo D.P.R. n. 303/1956, cosi recitava:

«Art. 38 (Docce). — Nelle aziende industriali occupanti piu di 20
operai quando questi siano esposti a materie particolarmente
insudicianti, o lavorino in ambienti molto polverosi, o nei quali si
sviluppino normalmente fumi’ o vapori contenenti in sospensionc
sostanze untuose od incrostanti, nonché mn quelli dove si usino
abitualmente sostanze venefiche, corrosive od infettanti, qualunque sia il
numero degli operai, I'Ispettorato del lavoro pud prescrivere che 1l
datore di lavoro metta a disposizione dei lavoratori docce per fare il
bagno appena terminato I'orario di lavoro e fissare le condizioni alle
quali devono rispondere i locali da bagno, tenuto conto dell’importanza
¢ della natura dell’azienda.

Le docce devono essere fornite di acqua calda ¢ fredda in quantitd
sufficiente ed essere provviste di mezzi detersivi e per asciugarsi. Le
docce devono essere individuali ed in locali distinti per i due sessi.

I locali dei bagni devono essere riscaldati nella stagione fredda.

L’Ispettorato del lavoro pud prescrivere determinati requisiti
costruttivi € modalitd di uso dei bagni, tenuto conto deil'importanza
della azienda e della natura dei rischi igienici presenti.

I lavoratori sono obbligati a fare il bagno per la tutela della loro
salute in relazione ai rischi cui sono esposti».

— L’art. 39 dello stesso D.P.R. n. 303/1956, come sostituito
dalf’art. 33, comma 12, del D. Lgs n. 626/1994, cosi recitava:

«Art. 39 (Gabinetti e lavabi). — 1. I lavoratori devono disporre, in
prossimitd dei loro posti di lavoro, dei locali di riposo, degli spogliatoi,
delle docce o lavabi, di locali speciali dotati di un numero sufficiente di
gabinetti e di lavabi, con acqua corrente calda, se necessario, ¢ dotati di
mezzi detergenti e per asciugarsi.

2. Per uomini e donne devono essere previsti gabinetti separati».

— Lart. 40, comma 2, del citato D.P.R. n.303/1956, come
sostituito dall’art. 33, comma 11, del D.Lgs. n. 626/1994, cosi recita: «2.
Gli spogliatoi devono essere distinti fra i due sessi e convenientementear-
redati».

— L’art. 58 del ctato D.P.R. n.303/1956, come modificato
dall’art. 26, comma 16, del D.Lgs n. 758/1994, cosi recita:

«Art. 58 (Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e dai
dirigenti). — 1 datori di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arrestp da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da lire tre
milioni a lire otto milioni per l'inosservanza delle norme di cui agli
articoli 4 lettera ¢ ), 6 primo e terzo comma, 7 primo e terzo comma, 8, 9
primo comma, 10 primo, terzo, quarto € quinto comma, 13, 18 primo,
terzo e quarto comma, 20, 21 primo, secondo, terzo, quarto ¢ quinto
comma, 22, 23 primo e terzo comma, 25, 52. Alle stesse penalita
soggiacciono i datori di lavoro ed i dirigenti che non osservano le
prescrizioni rilasciate dali’ispettorato del lavoro ai sensi degli articoli 6
quarto comma, 21 sesto e settimo comma;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da lire
un milione a lire cinque milioni per ’inosservanza delle norme di cui agli
articoli 4 lettera b), 10 secondo € sesto comma, 11, 12, 14 primo comma,
16, 17 primo comma, 18 secondo comma, 19, 24, 28, 29, 30, 36, 37, 38
secondo e terzo comma, 40, 41 primo e secondo comma, 43, 44, 45, 46,
47 primo comma, 48 primo e secondo comma, 50 primo comma, 51
primo comma, 53, 55, 65 secondo comma. Alle stesse penalita
soggiacciono i datori di lavoro ed i dirigenti che non osservano le
prescrizioni rilasciate dali’Ispettorato del lavoro ai sens: degli articoli 14
secondo comma, 31 terzo comma, 38 primo e quarto comma, 48 terzo
comma, 51 secondo comma;

¢) con Parresto fino a tre mesi 0 con I'ammenda da lire
cinquecentomila a lire due milioni per la inosservanza delle norme di cui
agli articoli 4 lettera d), 7 secondo comma, 9 secondo comima, 15, 31
secondo comma, 32, 39, 42 primo e secondo comma, 54 primo, secondo,
terzo, quarto ¢ quinto comma, 56. Alle stesse penalita soggiacciono i
datori di lavoro ed i dirigenti che non osservano le prescrizioni rilasciate
dallispettorato del lavoro ai sensi degli articoli 31 primo e secondo
comma, 33 terzo comma,

d} con l'arresto fino a due mesi o con I'ammenda fino a lire due
milioni per I'inosservanza delle norme di cui agli articoli 26, 33, primo
comma ¢ 34».

— L’art. 59 del citato D.P.R. n.303/1956, come modificato
dall’art. 26, comma 17, del D.Lgs n. 758/1994, cosi recita:

«Art. 59 (Contravvenzioni commesse dai preposti). — 1 preposti
sono puniti:

a) con Parresto da uno a tre mesi o con I'ammenda da lire un
milione a lire quattro milioni per la inosservanza dells norme di cui agli
articoli 4 lettera b), 9 primo comma, 11, 13, 18 primo, terzo ¢ quarto
comma, 20 secondo comma, 21 terzo e quarto comma, 25;

b) con l’arresto fino a due mesi o con 'ammenda fino a lire due
milioni per la inosservanza delle norme di cui agli articoli 4 lettera d), 9
secondo comma, 18 secondo comma, 36 secondo comma, 37 primo
comma, 50 primo comman.

— L’art. 60 dello stesso D.P.R. n. 303/1956, come modificato
dall’art. 26, comma 18, del D.Lgs n. 758/1994, alla lettera b, cosi recita:

« lavoratori sono puniti:
a) (omissis);

b) con arresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da lire
duecentomila a lire ottocentomila per I'inosservanza delle norme di cui
agli articoli 5 lettera a), b) e ¢), 38 quinto comma, 41 quarto commay.

Nota all’art. 17:

— Per il D.P.R. n. 303/1956, vedi note all’art. 16. L’art. 20, come
modificato dall’art. 36, comma 7, del D.Lgs n. 626/1994, al comma 3
cosi recitava:

«Art. 20 ( Difesa dell’aria dagli inquinamenti con prodotti nocivi). —
Nei lavori in cui si svolgono gas o vapori irrespirabili o tossici od
inflammabili, ed in quelli nei quali si sviluppano normalmente odori o
fumi di qualunque specie di datore di lavoro deve adottare
provvedimenti atti ad impedirne o a ridurne, per quanto ¢ possibile, lo
sviluppo e la diffusione.

L’apirazione dei gas, vapori, odori o fumi deve farsi, per quanto &
possibile, immediatamente vicino al luogo dove si producono.

Un’attrezzatura che presenta pericoli causati da cadute o da
proiezione di oggetti deve essere munita di dispositivi appropriati di
sicurezza corrispondenti a tali pericoli.

Un’attrezzatura di lavoro che comporta pericoli dovuti ad
emanazione di gas, vapori o liquidi ovvero ad emissioni di polvere, deve
essere munita di appropriati dispositivi di ritenuta ovvero di estrazione
vicino alla fonte corrispondente a tali pericoli».

— L’art. 53 del medesimo D.P.R. n. 303/1956 cosi recita:

«53. { Acquai e latrine ). — Le abitazioni stabili assegnate dal datore
di lavoro ad ogni famiglia di lavoratori, devono essere provviste di
acquaio e di latrina.

Gli scanchi degli acquai dei lavatoi e degli abbeveratoi devono
essere costruiti in modo che le acque siano versate nel terreno a distanza
non inferiore a 25 metri dall’abitazione, nonché dai depositi e dalle
condutture dell’acqua potabile.

Gli scarichi delle latrine devono essere raccolti in bottini
impermeabili e muniti di tubo sfogatore di gas.

I locali delle latrine non devono comunicare direttamente con le
stanze di abitazioni, a meno che le latrine non siano a chiusura
idraulica».

Nota all’art. 18

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L'art. 43,
comma 1, lettera d) cosi recita: «d) aggiorna la scelta ogni qualvolta
intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione di
cui al comma I».

Note all’art. 19:

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 50,
comma 2, cosi recita:

«2. Le norme del presente titolo si applicano ai lavorator addetti:
a) ai posti di guida di veicoh o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzo di
trasporto,
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¢) a1 sistem informatict destinati in modo priontano all’utilizza-
zione da parte del pubblico;

Ad) 21 sistemy denaming
d) a1 sistomy denomina

utilizzazione prolungata in un posto di lavoro,

e) alle macchine calcolatncl, ai registraton di cassa e a tutte le
attrezzature munite di un piccolo dispositivo di visualizzazione dei dati o
delle misure, necessario all’'uso diretto di tale attrezzatura,

f) alle macchine di videoscrittura senza schermo separato»

— L'art 51, comma 1, lettera ¢), dello stesso D Lgs n 626/1994
cost recita «c) lavoratore: 1l lavoratore che utihizza una attrezzatura
mumta di videoterminale n modo sistematico ed abituale, per almeno
quattro ore consecutive giornaliere, dedotte le pause di cm all’art 54,
per tutta la setimana lavorativa»

— L'art 55, comma I, del citato D Lgs n 626/1994 cosi recita «!
I lavorator di cw all’art 54, prima di essere addetu alle atuvita di cun al
presente titolo, sono sottopost: ad una visita medica per evidenziare
eventuali maiformaziom strutturall e ad un esame degh occhi e della
vista effettuati dal medico competente Qualora I’esito della visita
medica ne evidenz: la necessita, 1l lavoratore ¢ sottoposto ad esami
specialistic»

— Lart 58, comma 2, del medesimo D Lgs. n 626/1994 cosi
recita «2 I postidi lavoro utilizzat antenormente alla data di entrata in
vigore del presente decreto devono essere adeguati a quanto prescritto ai
comma 1 entro 1l 1° gennaio 1996»

Note all'art 20

— Per il D Lgs. n 626/1994 ved: note alle premesse L’art, 61,
comma 1, cosi recita

«l. Agh cffet del “presentc decreto s intende per agente
cancerogeno

a) una sostanza alla quale, nell’allegato 1 della direttiva
67/548/CEE, ¢ attnburta la menzione R 45 “Pu¢ provocare 1l cancro” o
la menzione R 49 “Puo provocare 1l cancro per inalazione”,

b) un preparato su cui, a normd dell’art 3, paragrafo 5, lettera
1), della direttiva 88/379/CEE deve essere apposta 'etichetta con la
menzione R 45 “Puo provocare 1l cancro™ o con la menzione R 49
“Pud provocarc 1l cancro per inalazione”,

¢) una sostanza, un preparato o un processo di cui all’allegato
VIII nonché una sostanza od un preparato prodotti durante un processo
previsto all’allegato VIII»

— L’art 63,comma I, del aitato D Lgs n 626/1994 cosi recita «l1.
Fatto salvo quanto previsto all’art. 62, 1l datore di lavoro effettua una
valutazione dell’esposizione a agenti cancerogeni, 1 risultati della quale
sono nportati nel documento di cui all’art 4, comm 2 e 3»

— L'art. 69, comma 5, dello stesso D.Lgs. n 626/1994 cosi
recitava’ «5 A seguito dell'informazione di cui al comma 4 1l datore d1
lavoro dispone una nuova valutazione del nischio in conformta
all’art. 63 e, ove tecnicamente possibile, una musurazione della
concentrazione dell’agente in ana, per venficare I'efficacia delle misure
adottate».

— L’art 70, del medesimo D Lgs. n 626/1994 cosi recitava

«Art. 70 (Registro di esposizione e cartelle sanitarie) — 1.1
lavoraton di cur all’art 69 sono iscnitti tn un registro nel quale é
niportata, per ciascuno di essi, I'attivita svolta, 1'agente cancerogeno
utilizzato ed, ove noto, 1l valore dell’esposizione a tale agente Detto
registro € istituuto ed aggiornato dal datore di lavoro che ne cura la
tenuta per 1l tramite del medico competente. 11 responsabile del servizio
d1 prevenzione ¢ protezione dai nschi e 1l rappresentante per la sicurezza
hanno accesso a detto registro

2 Per ciascuno dei lavoraton di cui all’art. 69 ¢ istitwita una
cartella sanitaria e di nschio, custodita, a cura del medico competente,
presso P'azienda ovvero l'unita produttiva, sotto la responsabilita del
datore di lavoro

3 11 datore di lavoro.,

a} consegna copia del registro di cui al comma 1 al'ISPESL ed
all’organo di vigilanza Compeicnic pa icinionu ¢ woiunivando joro
ogni 3 anm, e comunque ogni qualvolta 1 medesimi ne facciano nchiesta,
le vanaziom intervenute,

b) consegna, a richiesta, all’Istituto superiore di samita copia del
registro di cut al comma 1;

c) comunica, all'ISPESL e all’organo di vigilanza competente
per territono, la cessazione del rapporto di lavoro der lavoraton di cui
all'art 69, con le eventuali vanaziom sopravvenute dall’'ultima
comunicazione, delle relative annotaziom individuali contenute nel
registro di cur al comma 1. Consegna al’ISPESL le relative cartelle
sanitarie e di rischio di cu1 al comma 2;

d) 1 caso di cessazione di attivita dell’azienda, consegna 1l
registro di cur al comma 1 all’ISPESL e copia dello stesso all’organo di
vigilanza competente per territorto. Consegna all'ISPESL le cartelle
samtane e di rischio di cu1 al comma 2,

e) 1n caso di assunzione di lavoraton che hanno 1n precedenza
csercitato  atuivitd  con esposizione  al medesimo agente, nchiede
all’ISPESL coma delle annotazion1 individuali contenute nel registro di
cw al comma 1, nonché copia della cartella sanitara e di rischio di cu1 al
comma 2,

Jf) tramite 1l medico competente comunica ai lavoraton
teressat le relative annotazion individuali contenute nel registro di cu
al comma | e nella cartella sanitana e di nschio di cw al comma 2 ed al
rappresentante per la sicurezza, 1 dat1 collettivi anonimi contenuti nel
registro di cur al comma 1.

4 Le annotaziom individuali contenute nel registro di cw al
comma | e le cartelle samtane e di nschio di cut al comma 2 sono
conservate dal datore d1 lavoro almeno fino a risoluzione del rapporto di
lavoro e dall'ISPESL fino a quaranta anm dalla cessazione di ogm
attivita che espone ad agenti cancerogeni.

5. La documentazione di cu1 a1 precedenti comma ¢ custodita e
trasmessa con salvaguardia del segreto professionale.

6. 1 modelll e le modahta dr tenuta dei registnn e delle cartelle
sanitarte di cut rispettivamente a1 commi | e 2 sono determinati con
decreto del Ministro della samita di concerto con 1l Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, sentita la commissione consultiva permanente

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Mimistero della samta dati
di sintes1 relatvi alle nisultanze der requisiti di cur al comma 1».

Note all’art. 21

— Per 1l D Lgs. n. 626/1994 ved: note alle premesse. L'art 73,
comma 2, cosi recitava: «2 Restano ferme le disposizion1 particolan di
recepimento delle norme comumtarie sull'mpiego confinato di
microorganism: geneticamente modificati e sull’emissione deliberata
nell’ambiente di orgamsmu geneticamente modificati».

— L'art 78, comma 2, del medesimo D.Lgs. n. 626/1994 cosi
recitava’ «2. Il datore di lavoro, 1n relazione al rischio accertato, adotta
le misure protettive e preventive di cui al presente titolo, adattandole alle
particolanta delle situazioni lavorative».

— L’art. 86 dello stesso D.Lgs n 626/1994 cosi recita

«Art. 86 (Prevenzione e controllo) — 1. 1 lavoraton addetti alle
attivita per le quali la valutazione de1 nschi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottopost: alla sorveghanza sanitana.

2 1l datore di lavoro, su conforme parere del medico competente,
adotta misure protettive particolan per quei lavoratori per 1 quali, anche
per motivi sanitan individuali, si nchiedono misure speciali di
protezione, fra le quali-

a) la messa a disposizione di vaccim efficaci per quei lavoratori
che non sone gia immun all’agente biologico presente nella lavorazione,
da sommunistrare a cura del medico competente,

b) lallontanamento temporaneo del lavoratore secondo le
procedure dell’art. 8 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277».
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— L’art. 87, comma 3, del citato D.Lgs. n. 626/1994 cosi recita:
«3. 1l datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma [ all'Istituto
superiore di sanitd ¢ al’'ISPESL, comunicando ad essi ogni tre anni e

comunque ogni qualvolta questi ne fanno richiesta, le variazioni
intervenute;

b) comunica all’ISPESL la cessazione del rapporto di lavoro, dex
lavoratori di cui al comma 1 fornendo nel contempo I'aggiornamento dei
dati che li riguardano e consegna al medesimo Istituto le relative cartelle
sanitarie e di rischio di cui all’art. 86, comma 5;

¢) in caso di cessazione di attiviti dell’azienda, consegna
all'Istituto superiore di sanitd copia del registro di cui al comma 1 ed
alPISPESL copia del medesimo registro nonché le cartelle sanitarie e di
rischio di cui all’art. 86, comma 5;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno esercitato
attivita che comportano rischio di esposizione allo stesso agente richiede
alLISPESL copia delle annotazioni individuali contenute nel registro di
cui al comma 1, nonché copia della cartella sanitaria e di rischio di cui
ail’art. 86, comma 5;

e) tramite il medico competente comunica ai lavoratori
interessati le relative annotazioni individuali contenute nel registro di cui
al comma 1 e nella cartella sanitaria ¢ di rischio di cui all’art. 86,
comma 35, ed al rappresentante per la sicurezza i dati collettivi anonimi
contenuti nel registro di cui al comma 1y.

— L’art. 87, comma 6, dello stesso D.Lgs. n. 626/1994 cosi
recitava: «6. I modelli e le modalita di tenuta dei registri e delle cartelle
sanitarie di cui rispettivamente ai commi 1 ¢ 2 sono determinati con
decreto dei Ministri della sanita e del lavoro e della previdenza sociale
sentita la commissione consultiva permanente».

Nota all’art. 22:

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 89 cosi
recitava:

«Art. 89 (Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e dai
dirigenti). — 1. 1 datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da lire tre
milioni a lire otto milioni per la violazione degli articoli 4, comma S5,
lettere b}, d),e), h), 1), n) e q); 22, comma 1; 30, commi 3, 4, 5 e 6; 31;
54, commi 1, 2, 3 ¢ 4; 55, commi 1, 3 ¢ 4; 58;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da lire
un milione a lire cinque milioni per la violazione dell’art. 4, comma S5,
lettere a), ¢), f), g), i), m) e p).

2. 11 datore di lavoro ¢ punito:

a) con larresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da lire tre
mulioni a lire otto milioni per la violazione degli articoli 4, commi 2 ¢ 7;
12, comma 1, lettere d), e ), e comma 4; 15, comma 1; 32; 35, commi 1, 2,
4 ¢5;38; 43, commi 3, 4, lettere a), b), d), g), e comma 5; 48; 49, comma
2; 52, comma 2; 56, comma 2; 62; 63, commii 1, 3, 4 e 5; 64; 65, comma 1;
66, comma 2; 68; 69, commi 1, 2 e 5; 78, comma 2; 79, comma 2; 80,
comma 1; 81, commi 2 ¢ 3; 82, commi 1, 2, 3 e 4; 83; 85, comma 2; 86;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da lire
un milione a lire cinque milioni per la violazione degli articoli 4, commi 4
€6;7,commil,2e3;6, commi2, 3,7e8;9, comma?2; 10; 12, comma 1,
lettere a), b) € ¢); 15, comma 2; 21; 37; 43, comma 4, lettere ¢), e) ed f);
49, comma 1; 56, comma 1; 57; 63, comma 6; 66, commi 1 ¢ 4; 67; 70,
commu | e 2; 76; 77, commi 1 e 4; 78, comma 3; 84, commi 2 ¢ 4; 85,
comma I; 87, commi [ e 2.

3. 1l datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la sanzione
ammmnistrativa pecuniaria da lire un milione a hre sei milioni per la
violazione dell’art. 4, comma 5, letterao).

4. 11 datore di lavoro ¢ punito con la sanzione amministrativa
pecumiania da lire un milione a lire sei milioni per la violazione degli
articoli 4, comma 8; 8, comma 11; 11, commu 1 e 3; 70, commi 3 e 4; 87,
comm 3 e 4».

Nota all’art. 23:

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’art. 90 cosi
recitava:

«Art. 90 (Contravvenzion: commesse dai preposti). — 1. I preposti
sono puniti:

a) con larresto sino a due mesi o con 'ammenda da lire
cinquecentomula a lire due mihom per la violazione degli articoli 4,
comma 5, lettere b), d), e), h), 1), n) e q); 22, comma 1; 31, nonché per
la inosservanza delle prescrizioni mimme di cui all’art. 30, comma 3; 54,
commi 1, 2, 3 e 4; 55, commi 1, 3 ¢ 4; 58;

b) con l'arresto sino ad un mese o con 'ammenda da hre
trecentomila a lire un milione per la violazione dell’art. 4, comma 5,
lettere a), c), f), g). i), m) e p);

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire cinquecen-
tomila a lire tre milioni per la violazione dell’art. 4, comma 5,
lettera o)».

Note all’'art. 24:

— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse. La rubrica
dellart. 91 era cosi formulata: «Contravvenzioni commesse dai
commercianti e dagli installatoriy.

— L’art. 92, comma I, lettera a} e ), del medesimo D.Lgs.
n. 626/1994 cosi recitano:

«1. Il medico competente & punito:

a) con l'arresto fino a due mesi o con "ammenda da lire un
milione a lire sei milioni per la violazione degli articoli 17, comma 1,
lettere b), d), h) e I); 69, comma 4; 70, commi | e 2;

b) con l'arresto fino a2 un mese o con 'ammenda da hLire
cinquecentomila a lire tre milioni per la violazione degli articoli 17,
comma 1, lettere e, f), g) ed i), nonché del comma 3; 69, comma 6».

— L’art. 93, comma 1, lettera a), del citato D.Lgs. n. 626/1994 cosi
recita:

«1. T lavoratori sono puniti:

a) con 'ammenda da lire quattrocentomila a lire un milione e
duecentomila per la violazione degli articoli 5, comma 2; 39; 44; 84,
comma 3»,

Note all’art. 26-

— Per il D.Lgs n. 626/1994 vedi note alle premesse. L’allegato I
era cosi formulato.

«ALLEGATO 1

CASI IN CUI E CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA
PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI (ART. 10).

1. Aziende artigiane e mdustriali . fino a 30 addetti
10 acdetti (1)
fino a 20 addetti

fino a 200 addetti (2)
:

2. Aziende agricole e zootecniche. fino a

3. Aziende della pesca . .
4. Altre aziende (2). . . .

(1) Addettr assunti a tempo indeterminato

(2) Escluse le attvita industralt di cw allart 1 del DPR ‘o 175/88, le cenirah
termoelettriche, gh mmpiant ed 1 laborator: nuclean, le aziende estrattive e altre atuvitd
munerarie, le aziende per la fabbncazione ed 1l deposito separato di esplosivi, polver1 € mumzion,
gh ospedali ¢ te clinicher

— Per il D.P.R. n. 175/1988 vedi note all’art. 3.
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Nota all'art 27

— Per11D Lgs n 626/1994 ved: note alle premesse L’allegato IV é
cosi formulato:

«ALLEGATO IV

ELENCO INDICATIVO E NON ESAURIENTE
DELLE ATTREZZATURE DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLA TESTA

— Caschi di protezione per I''ndustria (caschi per miniere, cantien
di lavon pubblici, industric varie),

— Copricapo leggero per proteggere 1l cuoio capelluto (berrett,
cuffic, retine con o senza wvisicra),

— Copricapo di protezione (cuffie, berretti, cappell di tela cerata,
ecc, mn tessuto, mn tessuto rivestito, ecc)

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELL'UDITO

— Palline ¢ tappr per le orecchie,

— Caschi (comprendenti 'apparato auricolare),

— Cuscinetti adattabii a1 caschi di protezione per I'industria;
— Cuffie con attacco per nicezione a bassa frequenza,

— Dispositivi di protezione contro 1l rumore con apparecchiature
di intercomunicazione

DisPOSITIVI DI PROTEZIONE DEGLI OCCHI E DFL VISO
— Occhiah a stanghette,
— Occhiall a maschera,

— Occhiali di protezione contro 1 raggt x, 1 ragg laser, le radiaziom
ultraviolette, infrarosse, visibili,

— Scherms facaiali,

— Maschere ¢ caschi per ld saldatura ad arco (maschere a mano, a
cuffia o adattabih a casch: protcttiv)

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE
— Apparecchi antipolvere, antigas e contro le polven radioattive,
— Apparecchi 1solanti a presa d’ana;
— Apparecchi respirator: con maschera per saldatura amowvibule,
— Apparecchi ed attrezzature per sommozzaton,
— Scafandn per sommozzator.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE MANI E DELLE BRACCIA

— Guanti

contro le aggression1 meccaniche (perforazioni, tagh, vibrazioni,
ecc ),

contro le aggresstom chimiche,
per elettricisti e antitermici,
— Guanti a sacco;
— Dutaly,
— Manicotty,
— Fasce di protezione de1 polsi,
— Guanti a mezze dita,
— Manopole

DisPoSITIVI DI PROTEZIONE DEI PIEDI E DELLE GAMBE
— Scarpe basse, scarponi, tronchettr, stivali di sicurezza,
— Scarpe a slacciamento o sganciamento rapido».

Nota all’'art 28

— Per 1l D.Lgs n 626/1994 ved: note alle premesse. L allegato V
era cos formulato a1 punt1 | e 8.

«l. PROTEZIONE DEL CAPO (PROTEZIONE DEL CRANIO)

Elementi di protezione.

— Lavon cdili, suprdatiuiio lavorn sopra, sviio o in prossunita di
impalcature e di postt d1 lavoro sopraelevati, montaggio e
smontaggio di armature, lavon di installazione ¢ di posa di
ponteggl e operaziom di demolizione,

— Lavon su pont1 d’acciaio, su opere edili in strutture d'acciaio di
grande altezza, piloni, torn, costruziom idrauliche 1n acciaio,
altiform, acciaierie e laminatoi, grandi serbatoi, grandi
condotte, caldaie e centrali elettrniche;

— Lavon n fossati, trincee, pozzi e gallerie di miniera;
— Lavon 1n terra e n rocca;

— Lavori 1n minere sotterrance, miniere a cielo aperto e lavon di
spostamento di ammass: di sterile,

— Uso di estratton di bulloni;
— Bnllatura Jne,

— Lavon 1n ascenson ¢ montacanchi, apparecch di sollevamento,
gru e nastri trasportatori,

— Lavon nei pressi di altiforni, 1n impianti di nduzione diretta, in
accialerie, In laminato, 1n stabihment: metallurgic, 1n impianti
di fucinatura a magho e a stampo, nonché in fondene,

— Lavon n form industnah, conteniton, apparecchi, silos,
tramogge e condotte,

— Costruziom navah;
— Smistamento ferroviano,
— Macélh

2-7 (Onussis)

8 LAVORI FOSFORESCENTI.

— Lavor i cu € necessario percepire in tempo la presenza dei
lavoratori»

Nota all'art. 29

— Per1l D.Lgs. n 626/1994 ved: note alle premesse. L’allegato VII
¢ cosi formulato

«ALLEGATO VII
PRESCRIZIONI MINIME

Osservazione preliminare.

Gl obbhighi previst: dal presente allegato s1 apphcano al fine di
realizzare gh obiettivi del titolo VI e qualora gh elementi esistano sul
posto di lavoro ¢ non contrastino con le esigenze o caratteristiche
mtninscche della mansione.

1. ATTREZZATURE.

a) Osservazione generale.

L’utilizzazione 1n sé dell’attrezzatura non deve essere fonte di
nschio per 1 lavoraton.

b) Schermo.

I caratteri sullo schermo devono avere una buona defimzione e una
forma chiara, una grandezza sufficiente e vi deve essere uno spazio
adeguato tra 1 caratteri e le hinee.

L''mmagmne sullo schermo deve essere stabile, esente da
sfarfallamento o da altre forme d'instabilita.

La brillanza e/o 1l contrasto tra 1 caratteri e 1o sfondo dello schermo
devono essere facilmente regolabili da parte dell’utilizzatore del
videoterminale e facilmente adattabih alle condiziom: ambientali

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile liberamente e
facilmente per adeguars: alle esigenze dell'utilizzatore.

E possibile utilizzare un sostegno separato per lo schermo o un
p1ano regolabile

Lo schermo non deve avere riflessi e nverberi che possano causare
molestia all’utilizzatore.

— 28 —
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c) Tastiera.

La tastiera dev'essere inclinabile e dissociata dallo schermo per
consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole e tale da
non provocare I’affaticamento delle braccia o delle mani.

Lo spazio davanti alla tastiera dev’essere sufficiente onde consentire
un appoggio per le mani e le braccia dell'utilizzatore.

La tastiera deve avere una superficie opaca onde evitare i riflessi.

La disposizione della tastiera e le caratteristiche dei tasti devono
tendere ad agevolare I'uso della tastiera stessa.

1 'simboli dej tasti devono presentare sufficiente contrasto ed essere
leggibili dalla normale posizione di lavoro.

d) Piano di lavoro.

11 piano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere
di dimensioni sufficienti ¢ permettere una disposizione flessibile dello
schermo, della tastiera, dei documenti ¢ del materiale accessorio.

11 supporto per i documenti deve essere stabile ¢ regolabile e deve
essere collocato in modo tale da ridurre al massimo i movimenti
fastidiosi della testa e degli occhi.

E necessario uno spazio sufficiente che permetta ai lavoratori una
posizione comoda.

e) Sedile di lavoro.

11 sedile di lavoro dev’essere stabile, permettere all’utilizzatore una
certa libertd di movimento ed una posizione comoda.

I sedili debbono avere altezza regolabile.
Il loro schienale deve essere regolabile in altezza e in inclinazione.

Un poggiapiedi sard messo a disposizione di coloro che lo
desiderino».

Note all’art. 30:

— Per il D.Lgs. n. 29/1993 vedi note all’art. 2.
— Per il D.Lgs. n. 626/1994 vedi note alle premesse.

— Il D.Lgs. n. 758/1994 reca modificazioni alla disciplina
sanzionatoria in materia di lavoro. L’art. 20, comma 1, cosi recita: «l.
Allo scopo di eliminare la contravvenzione accertata, 'organo di
vigilanza, nell’esercizio delle funzioni polizia giudiziaria di cui all’art. 55
del codice di procedura penale, impartisce al contravventore un’apposita
prescrizione, fissando per la regolarizzazione un termine non eccedente il
periodo di tempo tecnicamente necessario. Tale termine € prorogabile a
richiesta del contravventore, per la particolare complessitdi o per
loggettiva difficoltda dell’adempimento. In nessun caso esso puod
superare i sei mesi. Tuttavia, quando specifiche circostanze non
imputabili al contravventore determinano un ritardo nella regolarizza-
zione, il termine di sei mesi puo essere prorogato per una sola volta, a
richiesta del contravventore, per un tempo non superiore ad ulteriori sei
mesi, con provvedimento motivato che é comunicato immediatamente al
pubblico ministero».

— L’art. 21, comma 2, del medesimo D.Lgs. n. 758/1994 cosi
recita: «2. Quando risulta I’adempimento alla prescrizione, 'organo di
vigilanza ammette il contravventore a pagare in sede amministrativa, nel
termmne di trenta giorni, una somma pari al quarto del massimo
del’ammenda stabilita per la contravvenzione commessa. Entro
centoventi giorni dalla scadenza del termine fissato nella prescrizione,
I'organo di vigilanza comunica al pubblico ministero I'adempimento alla
prescrizione, nonché P'eventuale pagamento della predetta sommax.
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