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Si riporta l'articolo 12-sexsies della Legge n. 51/2022 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose (GU n.310 del 31.12.2021 - SO n. 48) che

aggiorna I'Art. 14 del D.Lgs. 81/2008:

Legge n. 51/2022

Art. 12 - sexies Comunicazioni di avvio dellattivita dei lavoratori autonomi occasionali

1. All'articolo 14, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, dopo le parole:
«Con riferimento all’attivita dei lavoratori autonomi occasionali,» sono inserite le seguenti: «fatte salve le
attivita autonome occasionali intermediate dalle piattaforme digitali di cui al decreto-legge 6 novembre
2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,» e le parole: «mediante
SMS o posta elettronica» sono sostituite dalle seguenti: «mediante modalita informatiche».

D.Lgs. 81/2008 Art. 14 c. 1 ante Legge n. 51/2022

Con riferimento allattivita dei lavoratori autonomi
occasionali, al fine di svolgere attivita di
monitoraggio e di contrastare forme elusive
nell’utilizzo di tale tipologia contrattuale, I'avvio
dell’attivita dei suddetti lavoratori & oggetto di
preventiva comunicazione all'Ispettorato territoriale
del lavoro competente per territorio, da parte

del committente, mediante SMS o posta elettronica.

D.Lgs. 81/2008 Art. 14 c. 1 post Legge n. 51/2022

Con riferimento allattivita dei lavoratori autonomi
occasionali, fatte salve le attivita autonome
occasionali intermediate dalle piattaforme digitali di
cui al decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, al fine di svolgere attivita di
monitoraggio e di contrastare forme elusive
nell'utilizzo di tale tipologia contrattuale, I'avvio
dell’attivita dei suddetti lavoratori & oggetto di
preventiva comunicazione all'Ispettorato territoriale
del lavoro competente per territorio, da parte

del committente, mediante modalita informatiche.
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