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AMBIENTE LAVORO
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Linee Guida per un sistema
di gestione della salute
e sicurezza sul lavoro (SGSL)
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EFFICACIA )

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Integrare la SSL nella gestione
complessiva delle organizzazioni

Riduzione del fenomeno
infortunistico e tecnopatico

Vantaggi economici per le
organizzazioni e per il sistema

Sostegni economici
INQ\IL
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Riduzione fenomeno infortunistico e tecnopatico @

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Infortuni variazione 2016-2020; -12,8%

-0,2%

2,1%

430.473  429.495
420.633
415.725

Casi mortali variazione 2016-2020: +13,7%

375.238

2020

16-2020: -39,5%

+5,8%
-4.4% 2%

st
X408 25.7!
-38,3%

15.886

2016 2017 2018 2019

| 2016 2017 2018 2019

INQ\IL
Source: INAIL, Open data 19/07/2021
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Riduzione fenomeno infortunistico e tecnopatico @

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

L'ENTE [TALANG DI ACCREDITAMENTO

INQIL

IsTiruTe MAZIONALE PER LASSICURATIONE

mmarraes = s e ein | aense

S

Assoclarione Italiana Cultura Qualita

INQ\IL
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Riduzione fenomeno infortunistico e tecnopatico (73)

AMBIENTE LAVORO
Percentuale di infortuni gravi sul CONVENTION NAZIONALE
totale degli infortuni definiti

Indici di frequenza infortuni ‘

Imprese Imprese  Variazione | Imprese Imprese  Variazione
certificate NON percentuale | certificate NON percentuale
certificate certificate

Grande Gruppo 0
Grande Gruppo 1
Grande Gruppo 2
Grande Gruppo 3
Grande Gruppo 4
Grande Gruppo 5
Grande Gruppo 6
Grande Gruppo 7
Grande Gruppo 8

Grande Gruppo 9

INaIL Complesso dei settori
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EFFICACIA )

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Integrare la SSL nella gestione
complessiva delle organizzazioni

Riduzione del fenomeno
infortunistico e tecnopatico

Vantaggi economici per le
organizzazioni e per il sistema

Sostegni economici
INQ\IL
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Vantaggi economici @

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Costi lavoratore

Perdita
produzione

dal

Costi sistema Paese

i azien

Cost

DELLTE] )
strutture

IIIIII
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Vantaggi economici

Country mhe AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Netherlands

Number of

131,867 2,262,031 323,544 1,907.504 1,156,394
cases
e In million
Direct costs EUR 484 10.914 2,137 8,491 1.882
Direct cost, % total 8 10 o 8 4
Indirect costs e ilies 4,362 70.658 6,468 58,961 19,588
Indirect cost, % total 72 56 89 56 a5
Intangible costs I Eﬂ'l'i;’" 1,196 25,557 5,147 37.392 22 311
Intangible cost, % total 20 249 22 36 51
Total economic In million
L Seonc i 6.042 107,129 23,751 104.844 az. 781
Percentage of GDP 2.9 3.5 3.5 6.3 10.2
Per case cost Laeas it 45,816 47,360 73,410 54,964 37,860
Peremploysd b AT 2,479 2. 664 2.855 a.667 2,722
person EUR
S Boy In million
employed EUR 86,016 75,692 82,159 73.565 26,738
person
- The
Country Finland Germany el B Italy Poland
e of 131,867 2,262,031 323,544 1,907,504 1,156,394
cases
. In million
Direct costs EUR 484 10.914 2.137 8,491 1.882
Direct cost, % total a8 10 i=] 8 4
Indirect costs e 4,362 70,658 6,468 58,961 19,588
Indirect cost, % total 72 586 89 56 a45
- In million
Intangible costs EUR 1.196 25,557 5.147 22.311
Intangible cost, % total 20 249 22 51
Total economic In million =~
Frcien EUR 6,042 107,129 23.751 43,781
Percentage of GDP 29 3.5 3.5 6.3 10.2
Per case cost gl as.816 47,360 73,410 54,964 37.860
Per employed  In million o e — —— pp— —— Source: European Agency for Safety and Health at
person EUR " R
INQIL . Work “The value of OSH and the societal costs of
S In million
employed 86.016 75.692 82,159 73,565 26,738 iniri i ”
ROy EUR work-related injuries and diseases” 2019

person
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Vantaggi economici 5

l ‘\l L AMBIENTE LAVORO
STIUTO NADONAL M LASECRATIONS CONVENTION NAZIONALE

ESCI

# My Home [ Agenda @5 Messaggl W Pratiche

4 Torna alla Home v
1 L)
? Seleziona Azienda - ) i W
Quonto costo overe un'impreso corente dol punto di visto dello prevenzione? -

> Simulazione Costi s - AR e i
costi e sicurezza

> Elenco Simulazioni Il software CO&S| cerca di fornire qualche valutazione in merito al calcolo dei costi aziendali
) della non sicurezza.
& Consutalaguida In particolare consente di stimare:

* costo assicurativo

* costo prevenzionale

* costo infortuni

* stima i riduzione dei costi

Sk e & LA STIMA DELLA RIDUZIONE DEI COSTI e circa il

la bassissima probabilita d

spese da lui sostenute pe o
eventuaimente affrontare, 1 8 /o
soprattutto di fornirgli w

risparmio economico .

poivcsdellsslure e sic dei COSTI TOTALI
considerazione la riduzion

andando oitre i meri adempimenti normativi, ed utizzando tale nduzione nel modelio di

calcolo per rimodulare i costi della non sicurezza della singola azienda.

COR&SI & quindi uno strumento tramite il quale un'azienda di un certo settore produttivo

territorio pud, analizzando i propri dati, avere un benchmark sui minori ivelli infortunistici

che pud raggiungere e conseguentemente una riduzione dei costi della non sicurezza (si

pensi ai danni a macchinari, al fermo produzione, alla sostituzione dellinfortunato o, ancora,

al danno di immagine) a esso correlati. Le risorse cosi risparmiate possono rappresentare per

la singola azienda, che vede diminuire il proprio livello di rischio, l'incentivo ad investire in

salute e sicurezza sul lavoro.

INQIL Per eventuali informazioni o chiarimenti scriverea team-coesi@naln
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Vantaggi economici {0)

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

v miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei cicli produttivi
v migliore “qualita” dei prodotti/servizi realizzati
v riduzione dell'impatto ambientale della produzione

v' ottimizzazione delle risorse investite in sicurezza

INQ\IL
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AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

NECESSARIO SOSTENERE IL MIGLIORAMENTO DELLA SSL NELLE
ORGANIZZAZIONI

Difficolta nel disporre/accedere Problematicita finanziarie nel mettere in
alle conoscenze ed alle campo gli investimenti economici
competenze necessarie necessari

INQ\IL
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EFFICACIA )

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Integrare la SSL nella gestione
complessiva delle organizzazioni

Riduzione del fenomeno
infortunistico e tecnopatico

Vantaggi economici per le
organizzazioni e per il sistema

Sostegni economici
INQ\IL
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Sostegno economico alle imprese AMBIENTE LAVORO

CONVENTION NAZIONALE

Finanziamenti
progetti di
miglioramento
- delle condizioni di
fr————— salute e sicurezza

Riduzione
premio

assicurativo

RIBUZICINIE
PREMIC
JNAIL '

INQ\IL
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RIBUZIOINE
] . ] ] ] '@
AL RldUZlone premlo aSS|Curat|V0 AMBIENTE LAVORO

CONVENTION NAZIONALE

lavoratori-anno del triennio della Pat riduzione

finoa 10 28%
da 10,01 a 50 18%
da 50,01 a 200 10%
oltre 200 5%

Rispetto della regolarita contributiva e assicurativa
Rispetto delle disposizioni normative in materia di SSL

INQ\IL
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RIDUZIONE ’
PRENIO 4

INALL Riduzione premio assicurativo AMBIENTE LAVORO

CONVENTION NAZIONALE

MODULO DI DOMANDA

per la riduzione del tasso medio per prevenzione

ANNO 2022

\ SCHEDA INFORMATIVA GENERALE
Denominazione o ragione sociale:

Modello Ot24 |

diceDitta:‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ CodiceSede:m

Sede Legale Ne P.A.T.:
P O O O Y
Citta: LU D00
= e
Matricola INPS
0 0

Il sottoscritto nato a
il , in qualita di della Ditta sopra
indicata

CHIEDE
la riduzione del tasso medio di tariffa prevista dall’articolo 23 delle Modalita per I'applicazione
delle Tariffe dei premi approvate con decreto interministeriale 27 febbraio 2019.
A tal fine, consapevole che, per effetto dell’art.76 del d.p.r. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, le falsita negli atti o I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che la riduzione sara annullata nel caso in cui il provvedimento sia
stato adottato sulla base di dichiarazioni non veritiere
DICHIARA
1. di essere consapevole che la concessione del beneficio & subordinata all’accertamento degli
obblighi contributivi ed assicurativi;
2. che nei luoghi di lavoro di cui alla presente domanda:
v sono rispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene nei luoghi di
lavoro;
v sono stati effettuati, nell’anno solare precedente, i seguenti interventi di miglioramento

INQIL WSl i
delle condizioni di sicurezza ed igiene sul lavoro.
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RIDUZIONE
PREMIO
AL,

INQ\IL

Riduzione premio assicurativo

ﬁ INTERVENTO PUNTi -

PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRADALI) 50-80
B |PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE 50-80
C |PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI 40-80
D |FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE 30-60
E [GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE | 40-100
F | GESTIONE DELLE EMERGENZE E DPI 40-60

Ambiente Lavoro, Bologna 1 dicembre 2021

Maria llaria Barra - INAIL CONTARP
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AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

min

100 punti




RIDUZIONE
PREMIO ] ] ) _ ] 'ﬂ
Riduzione premio assicurativo AMBIENTE LAVORO

& CONVENTION NAZIONALE

- GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE

£1 'azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certiticato
secondo le norme UNI ISO 45001:18 ...

'azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato
secondo la Norma UNI 10617

E-2

E-3 E-4 |Llazienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro non certificato

E-5 E-8 |Llazienda ha adottato o mantenuto un modello organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del d.Igs. 81/08

E-9 E-13 |Llazienda ha adottato un sistema di Responsabilita sociale o bilancio sociale SA8000

E-14 E-15 | Buone prassi validate dalla Commissione consultiva permanente

E-16 |Llazienda ha partecipato al premio “Imprese per la sicurezza”

£17 'azienda adotta un sistema di rilevazione dei quasi infortuni e attua le misure migliorative idonee a impedire
il ripetersi degli eventi rilevati

E-18 |Llazienda ha aderito al “Programma Responsible Care”

INQ\IL
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INQ\IL

I n Ce n t I VI AMBIENTE LAVORO

CONVENTION NAZIONALE

L'INAIL ha stanziato complessivamente 2.456 min di euro, finanziando quasi 20 mila aziende.

2.456 milioni di

euro

20.000 aziende

Per incentivare le imprese a realizzare progetti per il miglioramento documentato delle
condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori rispetto alle condizioni preesistenti

Source: INAIL CSA il 14 giugno 2021
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Incentivi alle

== |STITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO

imprese
AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

Bando Isi 2020

Conclusa la procedura telematica per I'assegnazione di
oltre 211 milioni di euro per il miglioramento dei livelli
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro = . m

Cerca nel portale

> LAVORATORE > DATORE DI LAVORO > CONSULENTE > OPERATORI DELLA SANITA > CAF E PATRONATI > ALTRI UTENTI

Incentivi alle imprese

> Prevenzione e sicurezza Awiso: 9 novembre 2020 - Entro il 21 dicembre 2020 & prevista la pubblicazione delle regole tecniche per il Bando Isi Agricoltura 2019/2020.

e e Fre T e o Entro dicembre 2020 la pubblicazione del bando Isi generalista 2020.

v

Promozione e cultura della Awviso: 26 giugno 2020 - Il CDA dell'lnail ha approvato i criteri per il Bando Isi Agricoltura 2019/2020. Entro meta luglio la pubblicazione del
prevenzione bando e l'avio della procedura.

Covid-19: misure di contenimento

Awviso: 14 aprile 2020 - Pubblicato il riepilogo delle sospensioni dei termini per Covid-19.
Sorveglianza sanitaria eccezionale

Awviso: 1 aprile 2020 - Sono state differite le tempistiche di presentazione della domanda per il bando Isi 2019 a causa dell'emergenza
epidemiologica da Covid-19. Per maggiori dettagli consultare le indicazioni presenti nella pagina dedicata al Bando Isi 2019.

v

Agevolazioni e finanziamenti
> Incentivi alle imprese

Bando Isi 2020
Con gli Awvisi pubblici di finanziamento I'Inail sostiene gli interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro nei limiti della normativa

europea per gli aiuti di Stato.
Nell’Avviso pubblico sono indicati i requisiti richiesti per la partecipazione.

Bando Isi Agricoltura 2019-
2020

Bando Isi 2019

Finalita

Haucollsianis Incentivare le imprese a realizzare progetti per il miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro.

INQ\IL

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/agevolazioni-e-finanziamenti/incentivi-alle-imprese/bando-isi-2020.}
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Incentivi alle imprese - Bando 2020 {0)

o AMBIENTE LAVORO
. . . . CONVENTION NAZIONALE
\\ \ I quattro assi di finanziamento
\\11\‘; 2 |
/
h "J\‘ .
* / )
-
euro 96.226.450,00 ‘ ’ euro 45.000.000,00 | | euro 60.000.000,00 ‘ | euro 10.000.000,00

/

ASSE 1.1: euro 94.226.450,00
ASSE 1.2: euro 2.000.000,00

o Progetti di investimento (Allegato 1.1) - Asse di finanziamento 1; Progetti per I'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale
(Allegato 1.2) - Asse di finanziamento 1;
Progetti per la riduzione del rischio da movimentazione manuale dei carichi (MMC) (Allegato 2) - Asse di finanziamento 2;
Progetti di bonifica da materiali contenenti amianto (Allegato 3) - Asse di finanziamento 3;

o Progetti per micro e piccole imprese operanti in specifici settori di attivita (Allegato 4) - Asse di finanziamento 4.

INQ\IL
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Incentivi alle imprese - Bando 2020 R

. . AMBIENTE LAVORO
Entita finanziamento CONVENTION NAZIONALE

AVVISO PUBBLICO ISI 2020
Assi di finanziamento
- ~ 1 quattro assi di finanziamento

* -~ —

- '\ . Stanziamento nazionale € 211.226.450 \
¢ \\ ok V7 ca—
' 3 -
V4 3 \b“\“s ‘ ]4 4 él")/" B P
* «\\bsl‘ ﬁb““ ol e v R'.u-;,i"ff':oza :
7z S o nwmmeno | MORMEGASOW  sownca | Mckotmecou miche
N '3 \Vr‘\\ / ORGAMIZZATI Ol CARICHS AMIANTO arRESE
o AD
) \\.‘Z‘L\" o 9a.23e 430,80 €m0 43.008.000.00 e e I —
9 4
\ 1 * AT 13 imo 1003 00008

o (Allegato 1.1)

to (Allegato 3) - Asse di f to 3,
B I Specifich sedton 3 attivith (Allegato 4) - Asse

Assil, 2,3

Sullimporto delle spese ritenute ammissibili & concesso un finanziamento in conto capitale nella misura del 65%.
Il finanziamento é calcolato sulle spese sostenute al netto dell'IVA.

Il finanziamento massimo erogabile & pari a 130.000,00 Euro e il finanziamento minimo ammissibile & pari a 5.000,00 Euro.

Per le imprese fino a 50 dipendenti che presentano progetti per I'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale di cui all’Allegato 1.2 non e fissato il
limite minimo di finanziamento.

INQ\IL
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Presentazione domande,

REGISTRAZIONE AL
PORTALE INAIL

IN\IL

Home > Accedi al servizi online

Registrazione

Accedi ai servizi online

Accedi con Spid

*=radi con credenziali INPS

Acce cuna ~. .

Nome utente

Recupero credenziall d'accesso

Servizi attivi e di futura

atnvazione

Obblighi per gl utenti dei servizi

online

INQ\IL

Direzione centrale prevenzione — Avviso pubblico ISI 2020

fasi

ACCESSO ALLA
PROCEDURA ON-LINE
E COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA

ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

Oppure

[ | swmcomseo B |

INVIO DELLA

Incentivi alle imprese - Bando 2020

CONFERMA E INVIO
DELLA DOMANDA E

DOMANDA ON-LINE INOLTRO DELLA

ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

o di aluto sulla

DOCUMENTAZIONE

effettuare simulazioni relative al progetto
da presentare;

verificare il raggiungimento della soglia di
ammissibilita;

salvare la domanda inserita;

effettuare la registrazione della propria
domanda attraverso [l‘apposita funzione

presente in procedura tramite il tasto
"INVIA”.




Incentivi alle imprese - Bando 2020 @

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Parametri

1. Dimensione aziendale
2. Tasso di tariffa
3. Tipologia dell’intervento

4. Punteggio per adozione buone prassi

5. Punteggio per collaborazione con le parti sociali
Soglia 120

INQ\IL
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Incentivi alle imprese - Bando 2020

Adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Sezione 3 - Tipologia di intervento

a |Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato UNI ISO-45001:2018 90
b Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro di settore previsto da accordi INAIL-Parti 80
Sociali
c |Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro non rientrante nei casi precedenti 80
d |Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del d.lgs. 81/2008 asseverato 80
e |Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del d.lgs. 81/2008 non asseverato 75
f |Adozione di un sistema di responsabilita sociale certificato SA 8000 70
g [Modalita di rendicontazione sociale asseverata da parte terza indipendente 70

INQ\IL
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Incentivi per I'adozione di MOG/SGSL @

AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

Adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale

W sgsl certificati

sgsl non certificati
B MOG

SA8000

INQ\IL

Source: INAIL Bando IS/ 2019
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AMBIENTE LAVORO
CONVENTION NAZIONALE

INQIL P
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