
Bologna, 1 dicembre 2021

Strumenti di incentivazione e ritorni economici 
legati all’adozione dei sistemi di 

gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
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Integrare la SSL nella gestione 
complessiva delle organizzazioni

Riduzione del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico

Vantaggi economici per le 
organizzazioni e per il sistema

Sostegni economici

EFFICACIA
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Source: INAIL, Open data 19/07/2021

Riduzione fenomeno infortunistico e tecnopatico

3 infortuni mortali al giorno
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Riduzione fenomeno infortunistico e tecnopatico
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Riduzione fenomeno infortunistico e tecnopatico
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Vantaggi economici

Costi lavoratore

Costi sistema Paese
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476 billion € / year*

Vantaggi economici

Source: European Agency for Safety and Health at
Work “The value of OSH and the societal costs of
work-related injuries and diseases” 2019
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Vantaggi economici

LA STIMA DELLA RIDUZIONE DEI COSTI è circa il

18%
dei COSTI TOTALI
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miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei cicli produttivi

migliore “qualità” dei prodotti/servizi realizzati

 riduzione dell’impatto ambientale della produzione

 ottimizzazione delle risorse investite in sicurezza

Vantaggi economici
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NECESSARIO SOSTENERE IL MIGLIORAMENTO DELLA SSL NELLE 
ORGANIZZAZIONI

NECESSARIO SOSTENERE IL MIGLIORAMENTO DELLA SSL NELLE 
ORGANIZZAZIONI

Difficoltà nel disporre/accedere 
alle conoscenze ed alle 
competenze necessarie

Problematicità finanziarie nel mettere in 
campo gli investimenti economici 

necessari
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Sostegno economico alle imprese

Riduzione 
premio 

assicurativo

Finanziamenti 
progetti di 

miglioramento 
delle condizioni di 
salute e sicurezza
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Riduzione premio assicurativo

Rispetto della regolarità contributiva e assicurativa
Rispetto delle disposizioni normative in materia di SSL
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Riduzione premio assicurativo

Modello Ot24
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Riduzione premio assicurativo

A PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI MORTALI (NON STRADALI) 50-80 

B PREVENZIONE DEL RISCHIO STRADALE 50-80 

C PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI 40-80 

D FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, INFORMAZIONE 30-60 

E GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE 40-100


F GESTIONE DELLE EMERGENZE E DPI 40-60
 min

100 punti

SEZ INTERVENTO PUNTi
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Riduzione premio assicurativo

.

E-1 L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato 
secondo le norme UNI ISO 45001:18 …

E-2 L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato 
secondo la Norma UNI 10617

E-3 E-4 L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro non certificato

E-5 E-8 L’azienda ha adottato o mantenuto un modello organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del d.lgs. 81/08

E-9 E-13 L’azienda ha adottato un sistema di Responsabilità sociale o bilancio sociale SA8000

E-14 E-15 Buone prassi validate dalla Commissione consultiva permanente

E-16 L’azienda ha partecipato al premio “Imprese per la sicurezza”

E-17
L’azienda adotta un sistema di rilevazione dei quasi infortuni e attua le misure migliorative idonee a impedire

il ripetersi degli eventi rilevati

E-18 L’azienda ha aderito al “Programma Responsible Care”

E GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE
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Incentivi

L’INAIL ha stanziato complessivamente 2.456 mln di euro, finanziando quasi 20 mila aziende.

2.456 milioni di 
euro

20.000 aziende

Source: INAIL CSA il 14 giugno 2021

Per incentivare le imprese a realizzare progetti per il miglioramento documentato delle
condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori rispetto alle condizioni preesistenti
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Incentivi alle imprese

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/agevolazioni-e-finanziamenti/incentivi-alle-imprese/bando-isi-2020.html
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euro 96.226.450,00  euro 45.000.000,00 euro 60.000.000,00 euro 10.000.000,00 

I quattro assi di finanziamento

 Progetti di investimento (Allegato 1.1) - Asse di finanziamento 1; Progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale 
(Allegato 1.2) - Asse di finanziamento 1;

 Progetti per la riduzione del rischio da movimentazione manuale dei carichi (MMC) (Allegato 2) - Asse di finanziamento 2;
 Progetti di bonifica da materiali contenenti amianto (Allegato 3) – Asse di finanziamento 3;
 Progetti per micro e piccole imprese operanti in specifici settori di attività (Allegato 4) - Asse di finanziamento 4.

ASSE 1.1: euro 94.226.450,00 
ASSE 1.2: euro 2.000.000,00 

Incentivi alle imprese - Bando 2020
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Assi 1, 2, 3

Sull’importo delle spese ritenute ammissibili è concesso un finanziamento in conto capitale nella misura del 65%.

Il finanziamento è calcolato sulle spese sostenute al netto dell’IVA.

Il finanziamento massimo erogabile è pari a 130.000,00 Euro e il finanziamento minimo ammissibile è pari a 5.000,00 Euro. 

Per le imprese fino a 50 dipendenti che presentano progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale di cui all’Allegato 1.2 non è fissato il 
limite minimo di finanziamento.

Incentivi alle imprese - Bando 2020
Entità finanziamento



Direzione centrale prevenzione – Avviso pubblico ISI 2020

Presentazione domande, fasi

23

REGISTRAZIONE AL 
PORTALE INAIL

REGISTRAZIONE AL 
PORTALE INAIL

ACCESSO ALLA 
PROCEDURA ON-LINE 

E COMPILAZIONE 
DELLA DOMANDA

ACCESSO ALLA 
PROCEDURA ON-LINE 

E COMPILAZIONE 
DELLA DOMANDA

INVIO DELLA 
DOMANDA ON-LINE

INVIO DELLA 
DOMANDA ON-LINE

CONFERMA E INVIO 
DELLA DOMANDA E 

INOLTRO DELLA 
DOCUMENTAZIONE

CONFERMA E INVIO 
DELLA DOMANDA E 

INOLTRO DELLA 
DOCUMENTAZIONE

 effettuare simulazioni relative al progetto
da presentare;

 verificare il raggiungimento della soglia di
ammissibilità;

 salvare la domanda inserita;

 effettuare la registrazione della propria
domanda attraverso l’apposita funzione
presente in procedura tramite il tasto
“INVIA”.

Incentivi alle imprese - Bando 2020
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1. Dimensione aziendale   

2. Tasso di tariffa

3. Tipologia dell’intervento

4. Punteggio per adozione buone prassi

5. Punteggio per collaborazione con le parti sociali

Parametri

Incentivi alle imprese - Bando 2020
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Adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale

SGSL

MOG

Incentivi alle imprese - Bando 2020
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Incentivi per l’adozione di MOG/SGSL  

37%

30%

35%

1%

Adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale

sgsl certificati

sgsl non certificati

MOG

SA8000

Source: INAIL Bando ISI 2019
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