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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

LEGGE 14 febbraio 2003, n. 30.

Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro.

la seguente legge:

Art. 1.

et
(Delega al Governo per la revi “della

disciplina dei servizi pubblici e Ag‘!van per
I'impiego, nonché in materia.&i Jnrermedza-
Zione e interposizione pr:va}g nella sommi-

nistrazione di layoro)

‘%w
xi,

1. Allo scopo di reghzzére un sistema effi-
cace e coerente di siru enti intesi a garantire
trasparenza ed efgcl za al mercato del la-
voro e a m.lglm;arc le capacitd di inseri-
mento  profe; onale dei disoccupati e di
quanti sonef!;%k cerca di una prima occupa-
zione, con particolare riguardo alle donne e
ai gmvam, il Governo & delegato ad adottare,
su prapo%ta del Ministro del lavoro ¢ delle
po]m%(fhi sociali, sentito il Ministro per le
pap -opportunitd ed entro il rermine di un

anno dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, uno o pid decreti legislativi di-
retti a stabilire, nel rispetto delle competenze
affidate alle regioni in materia di tutela e si-
curezza del lavoro dalla legge costituzicnale
18 ottobre 2001, n. 3, & degli obiettivi indi-
cati dagli orientamenti annuali dell’Unione
europea in materia di occupabilita, i principi
fondamentali in materia di disciplina dei ser-
vizi per l'impiego, con particolare riferi-
mento al sistema del collocamento, pubblico
e privato, ¢ di socmministrazione di manodo-
pera.

2. La delega & esercitata nel rispetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

@) snellimento e semplificazione delle
procedure di incontro tra domanda e offerta
di lavoro;
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b) modernizzazione ¢ razionalizzazione
del sistena del collocamento pubblico, al
fine di renderlo maggiormente efficiente e
competitivo, secondo una disciplina incen-
trata so:

1} rispetto delle competenze previste
daila legge costituzionale 18 ottobre 2001,
n. 3, con particolare riferimento alle compe-
tenze riconoscinte alle regioni a statuto spe-
ciale e alle province autonome di Trento e
di Bolzano;

2) sostegno e sviluppo dell’attivita la-
vorativa femminile e giovanile, nonché so-
stegno al rcmscnmento dei lavoratori an-
ziani;

3) abrogazione di tutte le norme in-
compatibili con la nuova regolamentazione
del collocamento, ivi inclusa la legge 29
aprile 1949, n. 264, fermo restando il regime
di autorizzazione o accreditamento per gli
operatori privati ai sensi di quanto disposto
dalla lettera /) e stabilendo, in materia di col-
locamento pubblico, un nucvo apparato san-
zionatorio, con previsione di sanzioni ammi-

nistrative per il mancato adempimento degli,

obblighi di legge; s

4) mantenimento da parte dello Sta.to
delle competenze in materia di cond
coordinata ed integrata del smtema !“ ﬁrma
tivo lavoro; *&i iy,

¢) mantenimento da par e\%ello Stato
delle funzioni ammmxstrangveg ‘telative alla
conciliazione delle controyersie di lavoro in-
dividuali e plurime, nong,}q? alla risoluzione
delle controversie colleﬁ;vc di rilevanza plu-
riregionale; S

d) mamemlgmhw da parte dello Stato
delle funzioni ajnministrative relative alla vi-
g)lanza in rrg;;r{i di lavoro, alla gestione dei
flussi di entratd dei lavoratori non apparte-
nenti all’ Unicne europea, all’autorizzazione
per attw?ta lavorative all’estero;

‘Q mantenjmento da parte delle province
del[ :funzioni amministrative attribuite dal
dpcréto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;
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J} incentivazione delle forme di coordi-

-namento e raccorde tra operatori privati e

operatori pubblici, ai fini di un migliore fun-
zionamento del mercato del lavoro, nek:ri-
spetto delle competenze delle regioni, & delle
province; 4 %

g) ridefinizione del regune dgl tratta-
mento dei dati relativi all’lncant?o tra do-
manda e offerta di lavoro, nelﬁag%bpetto della
legge 31 dicembre 1996, n,:675, al fine di
evitare oneri aggiuntivi ¢ fﬁg:usnﬁcau ri-
spetta alle esigenze di ‘monitoraggio stati-
stico; prevenzione delle:forme di esclusione
sociale e vigilanza g.ggh operatori, con previ-
sione del dmem‘gs;ﬁluto per gli operatori
privati e pubbhc{iu;dx qualsivoglia indagine o
comunque tratiamento di dati ovvero di pre-
selezione dei, lavoratori, anche con il loro
consenso,* gl base all’affiliazione sindacale
o politica, al credo religioso, al sesso, all’o-
nentame;x o sessuale, allo stato matrimoniale,
0 51“ axmglm, o di gravidanza, nonché ad
event ali controversie con i precedenti dator

diavoro. B altresi fatto divieto di racco-
fliere, memorizzare o diffondere informa-

zioni sui lavoratori che non siano stretta-
mente attinenti alle loro attitudini professio-
nali e al loro inserimento lavorativo;

) coordinamento delle disposizioni sul-
I'incontro tra domanda e offerta di lavoro
con la disciplina in materia di lavoro dei cit-
tadini non comunitari, nel rispetto della nor-
maliva vigente in modo da prevenire 1'ado-
zione di forme di lavoro irregolare, anche
minorile, ¢ sommerso e al fine di semplifi-
care le procedure di rilascio delle autorizza-
zioni al lavoro;

{) eliminazione del vincolo dell’oggetto
sociale esclusivo per le imprese di fornitura
di prestazioni di lavoro temporaneo di cui al-
Particolo 2 della legge 24 giugno 1997,
n. 196, e per i soggetti di cu all’articolo
10, comma 2, del decreto legislativo 23 di-
cembre 1997, n, 469, e successive modifica-
Zioni, garantendo un periodo transitorio di
graduale adeguamento per le societd gid
autorizzaie;
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I) identificazione di un unico regime
autorizzatorio o di accreditamento per gli in-
termediari pubblici, con particolare riferi-
mento agli enti locali, ¢ privati, che abbiano
adeguati requisiti giuridici e finanziari, diffe-
renziato in funzione del tipo di attivita
svolta, comprensivo delle ipotesi di trasferi-
mento della autorizzazione ¢ modulato in re-
lazione alla natura giuridica dell’intermedia-
rio, con particolare riferimento alle associa-
zioni non riconesciute ovvero a enti 0 orga-
nismi bilaterali costituiti da associazioni dei
datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente pili rappresentative a li-
vello nazionale o territoriale, ai consulent
del lavoro di cui alla legge 11 gennaio
1979, n. 12, nonché alle universita e agli isti-
tuti di scuola secondaria di secondo grado,
prevedendo, altresi, che non vi siano oneri
o spese a carico dei lavoratori, fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 7 della Conven-
zione dell’Qrganizzazione Internazionale del
Lavoro (OIL) del 19 giugno 1997, n. 181, ra-
tificata dall’Italia in data 1° febbraio 2000;

m) abrogazione della legge 23 ottobre

1960, n. 1369, e sua sostituzione con una,

nuova disciplina basata sui seguenti criteri
direttivi: 4

1) autorizzazione della sonm:nmstra-
zione di manodopera, solo da pa,;tb dei sog-
getti identificati ai sensi della lcttEra L),

2) ammissibilitd della somministra-
zione di manodopera, anche a fempo indeter-
minato, in presenza di ragioni di caratiere
tecnico, produttivo od - quamzzauvo indivi-
duate dalla legge o dgg} contratti collettivi na-
zionali o territoriali stipulati da associazioni
dei daton ¢ prest@to'ﬁ di lavoro comparativa-
mente pili rappresentative;

3) chl@ﬁcazmne dei criteri di distin-
zione tra appalto ¢ interposizione, ndefi-
nendo cqptestualmente i casi di comando e
mstaccuﬂ ‘honch® di interposizione illecita
laddow: rmanchi una ragione tecnica, organiz-
zatwa o produttiva ovvero si verifichi o

Qﬁssa verificarsi 1a lesione di diritti inderoga-
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bili di legge o di contratto collettivo appli-
cato al prestatore di lavoro;

4) garanzia del regime della soléda-
rietd wa fornitore & utilizzatore in caso’ i
somministrazione di lavoro altrui; 4™,

5) trattamento assicurato a1 l@ypraton
coinvolti nell'attivitad di sommmlsuazlone di
manodopera non inferiore. a qﬁcﬂo a cui
hanno diritto i dipeadenti di spaﬁ'hvello del-
I'impresa utilizzatrice; " %

6) conferma del regﬁne sanzionatorio
civilistico e penahsucn ‘bpgevxsto per i casi di
violazione della dxsgmlma della mediazione
privata nei rappomssh 1avoro, prevedendo al-
tresi specifiche saqmom penali per le ipotesi

iy
di esercizio abqsgvo di intermediazione pri-

~vata nonchd un regime sanzionatorio pil in-

cisivo nel cgso di sfruttamento del lavoro mi-
norile; ;%

,i‘ ?)‘unhzzaz.mnc del meccanismo certi-
ﬁcaro@e di cui all’articole 5 ai fini della di-
sunz,mnc concreta tra interposizione illecita e

lto genuino, sulla base di indici e codici

:,‘gi comportamento elaborati in sede ammini-

strativa che tengano conto della rigorosa ve-
rifica della reale organizzazione dei mezzi e
dell’assunzione effettiva del nschio di im-
presa da parte dell’appaltatore;

n) attribuzione della facolta ai gruppi di
impresa, individuati ai sensi dell’articolo
2359 del codice civile nonch& ai sensi del
decreto legislativo 2 aprile 2002, n. 74, di
delegare lo svolgimento degh adempiment
di cui all’articolo 1 della legge 11 genmaio
1979, n. 12, alla societd capogruppo per tutte
le societd controllate e collegate, ferma re-
stando la titolariti delle obbligazioni contrat-
tuali e legislative in capo alle singole societd
datrici di lavoro;

o) abrogazione espressa di tutte le nor-
mative, anche se non espressamente indicate
nelle lettere da a) a nj, che sono direttamente
o indirettamente incompatibili con i decreti
legislativi emanati ai sensi del presente arti-
colo;
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p) revisione del decreto legislativo 2
febbraio 2001, n. 18, che ha modificato I'ar-
ticolo 2112 del codice civile in tema di tra-
sferimento d’azienda, al fine di armonizzarlo
con la disciplina contenuta neila presente de-
lega, basata sui seguenti criteri direttivi:

1) completo adeguamento della disci-
plina vigente alla normativa comunitaria, an-
che alla luce del necessario coordinamento
con la legge 1° marzo 2002, n. 39, che di-
spone il recepimento della direttiva 2001/
23/CE del Consiglio, del 12 marzo 2001,
concernente il ravvicinamento delle legisla-
zioni degli Stati membri relative al manteni-
mento dei diritti dei lavoratori in caso di tra-
sferimenti di imprese, di stabilimenti o di
pati di imprese o di stabilimenti,

2) previsione del requisito dell’auto-
nomia funzionale del ramo di azienda nel
momento del suo trasferimento;

3) previsione di un regime particolare
di solidarietd tra appaltante ¢ appaltatore, nei
Hmit di cui all’articolo 1676 del codice ci-

vile, per le ipotesi in cui il contratto di ap- |

palto sia connesso ad una cessione di ramo. " Sone superiore in alternanza tale da garan-

di azienda, ,
q) redazione, entro venuquam'o mesi
dalla data di entrata in vigore della gre“s&x
Iegge di uno o pill testi unici delle homma-
tive ¢ delle disposizioni in materia i mer-

cato del iavoro e incontro tra dpma?ida e of-
ferta di lavoro. ‘

f“ ﬁx s

N

Ant 2,

{Delega al Gover%o %f?z materia di riordino
dei contratti g ‘contenuto formativo e di
sis f:rocmro)

1.1 Go efno é delegato ad adottare, su
proposta, de inistro del lavoro e delle poli-
tiche spciali, sentito il Ministro per le pari
opportﬁxta di concerto con il Ministro per
la funzione pubblica, con il Miristro deil’i-
st:ruzrbne_ dell’'universitda e della ricerca e

o
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con il Ministro per gli affari regionali, entro
il termine di sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, uno o pill decreti
legislativi diretti a stabilire, nel rispetto.delle
competenze affidate alle regioni in mat’eﬁm di
tutela e sicurezza del lavoro dalla lc e co-
stituzionale 18 ottobre 2001, n..3,°e degli

obiettivi indicati dagli onentameml annuali
dell'Unione europea in materia }di occupa-
ziope, la revisione e la taz;xouahzzazmne
dei rapporti di lavoro co%céntcnuto forma-
tivo, nel rispetto dei seoﬁgﬁn principi e cri-
teri direttivi: .

a) cont‘onmtq‘ﬁ‘gh orientamenti comuni-
tarl in materia d1 %m di Stato alla occupa-
z:onc 4

%, N
b) anuqzmne degli obiettivi e rispetto
dei criteri: ch ctui all’articolo 16, comma S,

della ]eg e'24 giugno 1997, n. 196, al fine
di no gli speciali rappom di lavoro
con temm formativi, cosi da valorizzare

I'attivita formativa svolta in azienda, confer-
rﬁgn&io I’apprendistato come strumento for-
u;atwo anche nella prospettiva di una forma-

tire il raccordo tra i sistemi della istruzione
¢ della formazione, nonche il passaggio da
un sistema all’altro e, riconoscendo nel ¢on-
tempo agli enti bilaterali e alle strutture pub-
bliche designate competenze atorizzatore in
materia, specializzando il contratto di forma-
zione ¢ lavoro al fine di realizzare I'inseri-
mento ¢ il reinserimento mirata del lavora-
tore in azienda,

¢) individuazione di misure idonee a fa-
vorire forme di apprendistato e di tirccinio di
impresa al fine del subentro nella atdvitd di
impresa;

d) revisione delle misure di inserimento
al lavoro, non costituenti rapporto di lavoro,
mirate alla conoscenza diretta del mondo del
lavoro con valorizzazione dello strumento
convenzionale fra le pubbliche amministra-
zioni di cui all’articolo 1, comma 2, del de-
creto legislative 30 marzo 2001, n. 165, it si-
stema formativo e le imprese, secondo moda-
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litd coerenti con quanto previsto dagli arti-
coli 17 ¢ 18 della legge 24 gingno 1997,
n. 196, prevedendo una durata variabile fra
uno e dodici mesi ovvero fino a ventiquattro
mesi per i soggetti disabili, in relazione al li-
vello di istruzione, alle caratteristiche della
attivitd lavorativa e al termritorio di apparte-
nenza nonche, con riferimento ai soggetti di-
sabili, anche in base alla natura defla meno-
mazione ¢ all'incidenza della stessa suil’al-
lungamento dei tempi di apprendimento in
relazione alle specifiche mansioni in cui ven-
gono inseriti, e prevedendo altresi la even-
tuale corresponsione di un sussidio in un
quadro di razionalizzazione delle misure di
inserimento non costituenti rapporti di la-
VOro;

e) orientamento degli strumenti definiti
at sensi dei principi e dei criterd direttivi di
cui alle lettere b), ¢) e d), nel senso di valo-
rizzare Finserimento o il reinsedimento al la-
voro delle donne, particolarmente di quelle
uscite dal mercato del lavoro per 1'adempi-
mento di compiti familiari ¢ che desiderino
rientrarvi, al fine di superare il differenziale
occupazjonale tra uomini ¢ donne;

/) semplificazione e snellimento deile’

procedure di riconoscimento ¢ di atu-ibygionc
degli incentivi connessi ai contratti a c(mte-
nuto formative, tenendo conto del §ﬂ50 di
occupazione femminile e preved%ﬁdo anche
criteri di automaticita;

g) rafforzamento dei meschmsrm e degli
strumenti di monitoraggio e.di valutazicne
dei risultati conseguiti, anche in relazione al-
Vimpatto sui livelli di %otéupazione fernmni-
nile e sul tasso di ogcupazione in generale,
per effetto della n{def' ifizione degli interventi
di cui al presents:. articolo da parte delle am-
ministrazioni c&qﬁetenn e tenuto conto dei
criteri che sa;anno determinati dai provvedi-
menti attuativi} in materia di mercato del la-
voro, della [egge costituzionale 18 ottobre
2001, n, 3"

) $perimentazione di orientamenti, li-
nees; mﬁa e codict di comportamento, al

ﬁ;)e di determinare i contenuti dell’attivitd
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formativa, concordati da associazioni dei da-
tori e prestatori di lavoro comparativamente
pill rappresentative sul piano nazionale e er-
ritoriale, anche eall’interno di enti bL]am@
ovvero, in difetto di accordo, deteririnati
con atti delle regioni, d’intesa con ﬂﬁMgimstro
del lavoro e delle politiche sociali; , Y

i) rinvio ai contratti collettivi" stipulati
da associazioni dei datori ‘e prestatori di la-
vOro comparativamente pidis, rgppresentauw
a livello nazionale, tcmtopafe e aziendale,
per la determinazicne, ancihe all’interno degli
enti bilaterali, delle modahta di attuazicne
delt’attivita formatlya:‘ in azienda.

!g{ld fll Governo ¢ delegato ad adottare, su

“pmposta del Ministro del lavoro & delle poii-
‘tiche sociali, sentite il Ministro per le pari

opportuniti, entro il termine di un anno dalla
data di entrata in vigore della presente legge,
uno o pid decreti legislativi, con esclusione
dei rapporti di lavoro alle dipendenze di am-
ministrazioni pubbliche, recanti norme per
promuovere il ricorso a prestazioni di lavoro
a tempo parziale, quale tipologia contrattuaie
idonea a favorire l’incremento del tasso di
occupazione e, in particolare, del tasso di
partecipazione delle donne, dei giovani e
dei lavoratori con eta superiore ai 55 annt,
al mercato del lavoro, nel rispetio dei se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) agevolazione del ricorso a prestazioni
di lavoro supplementare nelle ipotesi di la-
vOro a lempo parziale cosiddetto orizzoniale,
nei casi e secondo le modalitd previsti da
contratti collettivi stipulati da associazioni
dei datod e prestatori di lavoro comparativa-
mente pid rappresentative su scala nazionale
o temitoriale, anche sulla base del consenso
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del lavoratore interessato in carenza dei pre-
detti contratti collettivi;

b) agevolazione del ricorso a forme
flessibili ed elastiche di lavoro a tempo par-
ziale nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale
cosiddetto verticale e misto, anche sulla base
del consenso del lavoratore interessato in ca-
renza dei contratti collettivi di cui alla lettera
a), e comunque a fronte di una maggiora-
zione retributiva da riconoscere al lavoratore;

¢) estensione delle forme flessibili ed
elastiche anche ai contratti a tempo parziale
a tempo determinato;

d) previsione di norme, anche di natura
previdenziale, che agevoline l'utilizzo di
contratti a tempo parziale da parte dei lavo-
ratori anziani al fine di contribuire alla cre-
scita dell’occupazione giovanile anche attra-
verso il ricorse a tale tipologia contrattuale:

e) abrogazione o integrazione di ogni
disposizione in contrasto con 1’obiettivo della
incentivazione del lavoro a tempo parziale,
fermo restando-il rispetto dei principi e delle

regole contenute nella direttiva 97/81/CE del {

Consiglio, del 15 dicembre 1997,

p) affermazione della computabilitd pro’

rata temporis in proporzione dell’orario
svolto dal lavoratore a tempo pamale, ipre-
lazione all’applicazione di tutte le porpe le-
gislative e clausole contrattuali aglom volta
collegate alla dimensione ane:;da"lc intesa
come numero dei dlpenden;f‘ otcupati in
ogni unita produttiva; -

g) integrale cstensmge al settore agri-
colo del lavoro a tempampai'zmle

‘*?

¢ 9%
%;An 4.
‘%i'
(Delega al Governo in materia di disciplina
delle npola‘g;eigdz lavore a chiamaia, tempo-
raneo, gpord:mto e continuativo, occasio-
naIe, %fcessorxa ¢ a prestazion! ripartite)

lhl ﬁl Governo & delegato ad adottare, su
prgposta del Ministro del lavoro e delle poli-
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tiche sociali, entro il termine di un anno
dalla data di entrata in vigore della presente
legge, une o pid decreti legislativi recan% di-
sposizioni volte alla disciplina o alla rg,ixo‘na-
lizzazione delle tipologie di lavoro+ “chia-
mata, temporaneo, coordinato e conhgnanvo,
occasionale, accessorio e a prcstgznom ripar-
tite, nel rispetto dei seguenti pg;mf;lpl e criteri
direttivi:

#
I

a) riconoscimento di 4.m ewcongrua inden-
nitd cosiddetta di dxspom,p ita a favore del
lavoratore che garanti¢ca nei confronti del
datore di lavoro la Qp&gpna disponibilitd allo
svolgimento di grgs&zlom di carattere di-
scontinuo © mtcrguitente. cosi come indivi-
duate dai conttam ‘collettivi stipulati da asso-
ciazioni de1 d.aton ¢ prestatori di lavoro com-
parativ te pit rappresentanve su scala
naz:ona}e N ‘territoriale o, in via provvisoria-
mente i%sqstxmuva per decreto del Ministro
dei favoro e delle politiche sociali, ed in
oghi ¢aso prevedendosi la possibilitd di spe-
rimentazione di detta tipologia contrattuale
&ﬁchc per prestazioni rese da soggetti in stato
“di disoccupazione con meno di 25 anni di eta
ovvero da lavoratori con pii di 45 anni di eta
che siano stati espulsi dal ciclo produttivo in
funzione di processi di riduzione o trasfor-
mazione di attivitz o di lavoro e iscriui alle
liste di mobilita e di collocamento; eventuale
non obbligatorietd per il prestatore di rispon-
dere alla chiamata del datore di lavoro, non
avendo quindi titolo a percepire la predetta
indeunnitd ma con diritto di godere di una re-
tribuzione proporzionale al lavoro effettiva-
meqnte svolto;

b) con riferimento alle prestazioni di la-
voro temporaneo, completa estensione al set-
tore agricolo del lavoro temporaneo tramite
agenzia, con conseguente applicabilita degli
oneri contributivi di questo settore;

¢) con rferimento alle coilaborazioni
coordinate e continuative:

1) previsione della stipulazione dei
relativi contratti mediante un atto scritto da
cui risultino 1a durata, determinata o determi-
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nabile, della collaborazione, la riconducibi-
lita di questa a uno o pill progetti o pro-
grammi di lavoro o fasi di esso, resi con la-
voro prevalentemente proptio e senza vin-
coio di subordinazione, nonché }'indicazione
di un corrispettivo, che deve essere propor-
zionato alla qualita € gquantita del lavoro;

2) differenziazione rispetto ai rapporti
di lavoro meramente occasionali, intenden-
dosi per tali i rapporti di durata complessiva
non superiore a trenta giorni ael corso del-
I'anno solare con lo stesso committente,
salvo che il compenso complessivo per lo
svolgimento della prestazione sia superiore
a 5.000 euro;

3) riconduzione della fattispecie a
uno o pill progetti o programmi di lavoro o
fasi di esso;

4) previsione di tutele fondamentali a
presidio della dignita e della sicurezza dei
collaboratori, con particolare riferimento a
maternita, malattia e infortunio, nonché alla
sicurezza nei luoghi & lavoro, anche nel
quadro di intese collettive;

5) previsione di un adeguato sistema

sanzionatorio nei casi di inosservanza dell;"

disposizioni di legge:

6) ricorso, ai sensi dell’arucolgk, ad
adeguati meccanismi di cemﬁcazgoﬁ% ‘della
volonta delle parti contraenti; E’;,

%: g
W
d) ammissibilita di prestgz;g};nii di lavoro
occasionale e accessorio, im, ggnerale ¢ con
particolare riferimento a opgonumta di assi-
stenza sociale, rese a fayore di famiglie e
di enti senza fini di Iucf:a da disoccupati di
lunge periodo, alm sogger.n a rischio di
esclusione sociale’ & COmMUNQue non ancora
entrati nel mercgtoﬂel lavoro, ovvero in pro-
cinto di uscime, fegolarizzabili attraverso la
tecnica di -Eﬁt;m corrispondenti a un certo
ammontare di attivith lavorativa, ricorrendo,
ai sens§ dell’articolo 5, ad adeguati meccani-
smi dt@cemficaz:one

;ﬁ) ‘ammissibilitd di prestazioni ripartite
fra dm: o pil lavoratori, obbligati in solido

-

nei confronti di un datore di lavoro, per I'e-
secuzione di un’unica prestazione lavorativa;

J) configurazione specifica come presta-
zioni che esulano dal mercato del lavorﬁbe
dagli obblighi connessi delle pregiziom
svolte in modo occasionale o ncor.rer:te di
breve periodo, a titolo di aiuto, muwd aiuto,
obbligazione morale senza corteggonsione di
compenu, salve le spese di mamemmcnto e
di esecuzione dei lavor, e cogp .particolare ri-
guardo alle attiviti agricole. ;

5, L
T
by %7
% ~

’Aés

(Delega éovemo in materia di
cemﬁcaqone dei rapporti di lavoro)

1. Al § 5 d: ridurre il contenzioso in ma-
teriz di"q lificazione dei rapporti di lavoro,
con g ch ione dei rapporti di lavoro alle di-
peﬁﬁ di amministrazioni pubbliche, il
Gowmo & delegato ad adottare, su proposta

‘dél Ministro del lavoro ¢ delle politiche so-
‘“mah. entro il termine di wn anno dalla data

di entrata in vigore della presente legge,
uno o pit decreti legislativi recanti disposi-
zioni in materia di certificazione del relativo
contratto stipulato tra le parti, nel rispetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

@) carattere volontario e sperimentale
della procedura di certificazione;

b) individuazione dell'organo preposto
alla certificazione del rapporto di lavoro in
enti bilaterali costituiti a iniziativa di asso-
ciazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente pill rappresentative, ov-
VEro presso strutture pubbliche aventi com-
petenze in materia, o anche universita,

c} definizione delle modatita di organiz-
zazione delle sedi di certificazione e di te-
nuta della relativa documentazione;

d} indicazione del contenuto e della pro-
cedara di certificazione;

e) attribuzione di piena forza legale al
contratto certificato ai sensi della procedura

— 11 —
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di cui alla lettera d), con esclusione della
possibilita di ricorso in giudizio se non in
caso di erronez qualificazione del pro-
gramma negoziale da parte deli’organo pre-
posio alla certificazione ¢ di difformita tra
il programma negoziale effettivamente rea-
lizzato dalle parti e il programma negoziale
concordato dalle parti in sede di certifica-
zione;

/) previsione di espletare il tentativo ob-
bligatoric di conciliazione previsto dall’ari-
colo 410 del codice di procedura civile in-
nanzi all'organo preposto alla certificazione
quando si intenda impugnare |’erronea quali-
ficazione dello stesso o la difformita tra il
programma negoziale certificato e la sua suc-
cessiva attuazione, prevedendo che gli effetti
dell’accertamento svolto dall’organo prepo-
sto alla certificazione permangano fino al
momento in cui venga provata I’erronea qua-
lificazione de]l programma negoziale o la dif-
formitd tra il programma negoziale concor-
dato dalle parti in sede di certificazione e
il programma attuato. In caso di ricorse in

tare anche le dichiarazioni e il comporta-
mento tenuto dalle parti davanti all‘qggano
preposto alla certificazione del cont;attﬁ di
lavoro;

g) attribuzione agli enti bi ‘érah della
competenza a certificare non solo, fa qualifi-
cazione del contratic di lavéero e il pro-
gramma negoziale concordatd dalle parti,
ma anche le rinunzie e tr:in§a11om di cui al-
articolo 2113 del codﬁe ‘civile a conferma
della volonta abd:capva o transattiva delle
parti stesse; .

h) estcnsmue éella procedura di certifi-
cazione all’attot 41 deposito del regolamento
interno riguagdante la upologm dei rapport
attuati da tina ‘cooperativa ai sensi dell’arti-
colo 6 d¢11a legge 3 aprile 2001, n. 142, e
succcss;ve ‘modificazioni;

f} verifica dell’attuazione delle disposi-
zioni, %dopo ventiquattro mesi dalla data della
1@1;9 entrata in vigore, da parte del Ministro
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del lavoro e delle politiche sociali, sentite
le organizzazioni sindacali dei lavoratori e
dei datori di lavoro comparativamente ;plu
rappresentative sul piano nazionale.

At
N
;

Art. 6, %
(Esclmzane)
4, “fa ;
1. Le disposizioni de “articoli da 1 a §
non si applicano al pemgﬁale delle pubbliche

amministrazioni ove, non siano espressa-
mente richiamate. i . kY

Art. 7.

y
{prds“!zwm concernenti ['esercizio delle
dcg&g)!e di cui agli articoli da 1 a 5)

‘& AGli schemi dei decreti legislativi di cw

1 aél: articoli da | a §, deliberati dal Consiglio
giudizio, introduzione dell’obbligo in capo j,
all'autorith giudiziaria competente di accer--

i ministri e corredati da una apposita rela-
zione cui & allegato il parere della Confe-
renza unificata di cui all’articolo 8 del de-
creto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sen-
tite le associazioni sindacali comparativa-
mente pill rappresentative dei datori e presta-
tori di lavoro, sono trasmessi alle Camere
per Despressione del parere da parte deile
competenti Commissioni parlamentari per-
manenti entro la scadenza del termine previ-
sto per I'esercizio della relativa delega.

2. In caso di mancato rispetio del fermine
per la rasmissione, il Governo decade dall’e-
sercizio della delega. Le competenti Com-
missioni parlamentari esprimono il parere en-
tro trenta giorni dalla data di.trasmissione.
Qualora il termine per 1’espressione del pa-
rere decorra inutilmente, i decreti legislativi
possono essere comunque adottati.

3. Qualora il termine previsto per il parere
delle Commissioni parlamentari scada nei
trenta giomni che precedono la scadenza de}
termine per V'esercizio della delega o succes-



26-2-2003

sivamente, quest’ultimo &
santa giomi.

4. Entro ventiguattro mesi dalla data di en-
trata in vigore dei decreri legislativi di cui al
comma 1, il Governo pué adottare eventuali
disposizioni modificative e correttive con le
medesime modalitd e nel rispetto dei mede-
simi criteri e principi direttivi.

5. Dall'attuazione delle disposizioni degli
articoli da ! a 5 non devono derivare oner
aggiuntivi a carico del bilancio dello Stato.

¢ prorogato di ses-

Art, 8.

(Delega al Governo per la razionalizzazione
delle funzioni ispettive in materia di previ-
denza sociale e di lavoro)

1. Allo scopo di definire un sistema orga-
nico e coerente di tutela del lavoro con inter-
venti omogenei, il Governo & delegato ad
adottare, nel rispetto delle competenze affi-

date alle regioni, su proposta del Ministro |

del lavero e delle politiche sociali ed entro.
il termine di un anno dalla data di emrat.a
in vigore della presente legge, uno o pn‘x de-
creti legislativi per il riassetto della disci-
plina vigente sulle ispezioni in n;ateﬂa di
previdenza sociale e di lavoro, ngﬁche per
la definizione di un quadro regolatorio fina-
lizzato alla prevenzione dell; éontroversxe
individuali di lavoro in s;dr, ‘conciliativa,
ispirato a criteri di equxtzg ed efficienza. -

2. La delega di cui al cémma 1 & eserci-
tata nel nspetto clm scgu;nn principi € criteni
direttivi; o T

a) impront?g;i: ! §sistema delle ispezioni
alla prevenzione ‘¢ promozione dell’osser-
vanza della d&fplma degli obblighi previ-
denziali, d%l ‘rapporto di lavoro, del tratta-
mento economico e normativo minimo e
dei hvelfi “essenziali delle prestazioni concer-
nenti: ’i “diritti civili e sociali che devono es-
serg’ “ghrantiti su tutto il temitorio nazionale,
ancﬁe valorizzando 1'attivitd di consulenza
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degli ispettori nei confronti dei destinatari
della citata disciplina;

b) definizione di un raccordo cfficacc
fra la funzione di ispezione del lavoro,

quella di conciliazione delle controve@é in-
dividuali; Y

¢) ridefinizione dell’istituty; gella pre-
scrizione e diffida propri della edtfezxone pro-
vinciale del lavoro; . A\

d) semplificazione Edé;, procedimenti
sanzionatori amministratjvi.‘e possibilitd di
ricorrere alla direzione:, regionale del lavoro;

e) semphﬁcaz;oqc della procedura per
la soddisfazione ‘erediti di lavoro corre-
lata alla promo:;fqn di soluzioni conciliative
in sede pubbht;a"

B norgamzzamonc deil’attivitd ispettiva
del Mmlsgego el lavoro e delle politiche so-
ciali in ng?tena di previdenza sociale e di la-
YOro cq *istituzione di una dirczione gene-
rale/ “coﬁ compiti di direzione e coordina-
meénto delle strutture periferiche del Mini-

skerd ai fini dell’esercizio unitaric della pre-

detta funzione ispettiva, tenendo altresi conto

della specifica funzione di polizia giudiziaria

dell’ispettore del lavoro;

g} razionalizzazione degli interventi
ispettivi di tumi gli organi di vigilanza, com-
presi quelli degli istituti previdenziali, con
attribuzione della direzione e del coordina-
mento operativo alle direzicni regionali e
provinciali del lavoro sulla base delle diret-
tive adottate dalla direzione generale di cui
alla lettera f).

3. Ghi schemi dei decreti legislativi di cui
al comma ! sopo trasmessi alle Camere per
"espressione del parere da parte delle com-
petenti Commissioni parlamentari perma-
nenti entro la scadenza del termine previsto
per l'esercizio della delega. Le competenti
Commissicni parlamentari esprimono il pa-
rere entro trenta giorni dalla data di trasmis-
sione. Qualora il termine per 'espressione
del parere decorra inutitmente, i decreti legi-
slativi possono essere comunque adotiati,

— 13 —
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4, Qualora il termine previsto per il parere
delle Commissioni parlamentari scada nei
tenta giorni che precedono la scadenza del
termine per 1’esercizio della delega o succes-
sivamente, gquest’ultimo & prorogato di ses-
santa giorni,

5. Entro ventiquattro mesi dalla data di en-
trata in vigore dei decreti legislativi di cui al
comma 1, il Governo pud emanare eventuali
disposizioni modificative e correttive con le
medesime modalitd di cui ai commi 3 e 4,
attenendosi ai principi ¢ ai criteri direttivi in-
dicati al comma 2.

6. L’attuazione della delega di cui al pre-
sente articolo non deve comportare oneri ag-
giuntivi a carico della finanza pubblica.

Art. 9.
(Modifiche alla legge 3 aprile 2001,. n. 142)

1. Alla legge 3 aprile 2001, n. 142, sono
apportate le seguenti modificazioni:

. GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

-

a) allarticolo 1, comma 3, primo pe<
riodo, le parole: «e distinto» sono sop%rem

b) allarticold 2, comma I, gpéd
primo periodo, & inserito il segueme al'e-
sercizio dei diritti di cui a! titolo, de]la ci-
tata legge n. 300 del 1570 trova'\ phcaz:one
compatibilmente con lo stato.di.socio lavora-
tore, secondo quanto determinato da accordi
collettivi tra associazioni Q@@onah del movi-
menlo cooperativo e orginizzazioni sindacali
dei lavoratori comparar.ﬁ?amcntc pit rappre-
sentatives;

¢) all’arucolg 3; dopo il comma 2, & ag-
giunto il seguen;;e

«2-bis. hd@r&gn alle disposizioni di cui al
comma 1,7Te cwperauve della piceola pesca
di cui alla legge 13 marzo 1958, n. 250, pos-
50no cqrnsponderc ai propri soci lavoratori
un ccmpenso proporzionato all’entita del pe-
scatg, secondo criteri e parametri stabiliti dal
ragolamento interno previsto dall’articolo 6»:

d) all’articolo S, il comma 2 & sostituito
dal seguente:

«2, 1 rapporto di lavoro si estingue cq %1
recesso o 1’esclusione del socio dclxbcrag el
rispetto delle previsioni statutaric e “ig} ‘con-
formita con gli articoli 2526 ¢ 2525‘%&!:1 co-
dice civile. Le controversie tra spcfo € coo-
perativa relative alla prestazioné ‘mutualistica
sono di competenza del tnbumfﬁe ordinarion;

e) all'articolo 6, comnfa 1, le parole:
«Entro nove mesi dalla &;& di entrata in vi-
gore della presente }eggc» sono sostituite
dalle seguenti: «Enu-éml 31 dicembre 2003»;

£ allarticolo’s, “comma 2, dopo le pa-
role: «del comma 1», sono inserite le se-
guenti: «nonche ;
bis» ¢ le Parole «al irattamentx reznbutzvx
ed alle condizioni di lavoro previsti dai con-
tratti c011 mv: nazionali di cui all’artieoto 3»
sono sqsutfmte dalle seguenti: «al solo tratta-
me economlco minimo di cui all’articolo
3 é mma 1

by g) all'amcolo 6 & aggiunto, in fine, il
%gpgueme commna:

«2-bis. Le cooperative di tui all'atticolo 1,
comma 1, lettera &), della legge 8 novembre
1991, n. 381, possono definire accordi terri-
tortali con le organizzazioni sindacali com-
parativamente pill rappresentative per ren-
dere compatibile 1*applicazione del contratto
collettivo di lavoro nazionrale di riferimento
all'attivitd svolta. Tale accordo deve essere
depositato presso la direzione provinciale
del lavoro competente per territorio».

Art. 10.

(Modifica dell’articolo 3 del decreto-legge
22 marzo 1993, n. 71)

1. L’articolo 3 del decreto-legge 22 marzo
1993, n. 71, convertito dalla legge 20 mag-
gio 1993, n. 151, & sostituito dal seguente:

«Art, 3. - (Benefici alle imprese artigiane,
commerciali e del turismo) — 1. Per le im-

— 14 —
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prese artigiane, commerciali ¢ del turismo
rientranti nefla sfera di applicazione degli ac-
cordi ¢ contratti collettivi nazionali, regionali
e territoriali o aziendali, laddove sottoscritti,
il niconoscimento di benefici normativi e
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contributivi & subordinatc all’integrale ri-
spetto degli accordi e contratti citati, stipulati
dalle organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativarmente
pil rappreseatative sul piano naziongl_gﬁ'

. La presente legge, munita del sigillo_dello Stato, sara inserita nella Raccolta gﬂidaie degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osserygjﬁi e difarla

osservare come legge dello Stato.
Data a Roma, addi 14 febbraio 2003

CIAMPI .
BERLUSCONI, Presidentf det §Cansigli0 dei Ministri
MARONI, Ministro dgiﬁ?cz%ro e delle politiche sociali

Visto, il Guardasigilli: CASTELLI

LAYORI PREPARATORI
Senato della Repubblica (atto n. 848):

Presentato dal Presidente del Consiglio dei Ministri (BERLU-
scoNI) e dal Ministro del lavoro e politiche sociali (MaRronr) il 15
novembre 2001,

Assegnato alla 11* commissione (Lavoro, previdenza sociale), in
sede referente, il 13 dicembre 2001, con pareri delle commissioni 1*,
2%, 3% 5% 6" 7, 8 9, 10°, 12, 13* della Giunta per gli affari delle
Comunita europee ¢ della Commissione parlamentare per le questioni
regionali.

Esaminato dalla commissione il 18 dicembre 2001; 22, 23, 24, 29,
30, 31 gennaio 2002; 5, 13, 19, 20, 21 febbraio 2002; 26, 27 marzo

2002; 2, 3, 9, 10, 11, 16, 17, 18 aprile 2002; 7, 8, 9, 14, 15, 16, 28, 29, -

30 maggio 2002; 4, 5, 12, 13 ¢ 19 giugno 2002.

Esaminato in aula il 13 dicembre 2001; 13 giugno 2002 (stralcio
degli articoli 2, 3, 10 ¢ 12 che formano latto n. 848-bis); 17, l%, }9 e
24 settembre 2002 ¢ approvato il 25 settembre 2002, Fe

Camera dei deputati (atto n. 3193): "‘fg b
Assegnato alla XI commissione (Lavoro), in p%fefereme, il
30 settembre 2002 con pareri delle commissioni I, 11, Vy VIL, X, XII,
X111, X1V e della commissione parlamentare per le dygstioni regionali.
Esaminato dalla XI commissione, in sede s_fe"i;ntc, il3, 8,915,
16, 17, 22, 24 ottobre 2002. o
Esaminato in aula i] 28, 29 ottobre 2002 é%approvato, con modifi-
iy, 3,

cazioni, il 30 ottobre 2002. 4

xi?‘

Senato della Repubblica (atto n. 848-}(3)'3}‘:?

Assegnato alla 11* commissipﬁ(ﬁg.};avoro), in sede referente, il
5 novembre 2002 con pareri delle, commissioni 1%, 2%, 5%, 7°, 9%, 10*
della Giunta per gli affari delle,Comunitd europee e della Commis-
sione parlamentare per le questighi regionali.

Esaminato dalla 11* cg@miisionc, in sede referente, il 6, 12, 13,
14, 19, 26, 27 novembrgﬂ;&zooz; il 3, 4, 11, 17 dicembre 2002; il
21, 23 gennaio 2003. e

Esaminato in aulg. il 30 gennaio 2003; il 4 febbraio 2003 ed
approvato il § fcbbm'éo 2003,

B NOTE
AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto dall’ammini-
strazione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3,

£

L

Y
g o
PR

ST

del testo unico delleu%?li“sposizioni sulla promulgazione delle leggi, sul-
I'emanazione def'decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubbli-
cazioni ufficigli 'della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembxje‘l , . 1092, al solo fine di facilitare la lettura dell
disposizignii legge modificate o alle quali & operato il rinvio. Restano
invariati;gl.valore ¢ Vefficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Per 1eidirettive CEE vengono forniti gli estremi di pubblicazione
ncll%‘G%ﬁctta Ufficiale delle Comunita europee (GUCE).

W b
_)\N%:Ig,sgll'art. 1:

i “+" — Iltesto della legge costituzionale 18 ottabre 2001, n. 3 (Modi-
“fiche al titolo V della parte seconda della Costituzione), ¢ pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale 24 ottobre 2001, n. 248.

— Il testo della legge 29 aprile 1949, n. 264 (Provvedimenti in
materia di avviamento al lavoro ¢ di assistenza dei lavoratori involon-
tariamente disoccupati), & pubblicato nella Gazzerta Ufficiale 1° giu-
gno 1949, n. 125, supplemente ordinario.

-— Il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, reca: «Confe-
rimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia
di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della legge 15 marzo 1997,
. 59».

— Tl testo della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela delle per-
sone ¢ di altri soggetti rispettc al trattamento dei dati personali), é
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 8 gennaio 1997, n. 5, supplemento
ordinario.

— 1l testo dell’art. 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme
in materia di promozione dell’occupazione), ¢ il seguente:

«Art. 2 (Soggetti abilitati all'attivita di fornitura di prestazioni di
lavoro temporaneo). — 1. L'attivita di fornitura di lavoro temporaneo
pud essere esercitata soltanto da societa iscritte in apposito albo isti-
tuito presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Il Mini-
stero del lavoro ¢ della previdenza sociale rilascia, sentita la commis-
sione centrale per I'impiego, entro sessanta giorni dalla richiesta e
previo accertamento della sussistenza dei requisiti di cui al comma 2,
lautorizzazione provvisoria all’esercizio dell’attivitd di fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo, provvedendo contestualmente
all'iscrizione delle societa nel predetto albo. Decorsi due anni il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale, su richiesta del soggetto
autorizzato, entro i trenta giorni successivi rilasciata lautorizzazione
a tempo indeterminato subordinatamente alla verifica del corretto
andamento dell’attivita svolta.

2. I requisiti richiesti per I'esercizio dell’attivitd di cui al comma 1
sono i seguenti:

a) la costituzione della societd nella forma di societa di capi-
tali ovvero cooperativa, italiana o di altro Stato membro dell’Unione
curopea; l'inclusione nella denominazione sociale delle parole:
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«societd di fornitura di lavoro temporaneo»; I'individuazione, quale
oggetto esclusivo, della predetta attivita; I'acquisizione di un capitale
versato non inferiore a un miliardo di lire; la sede legale o una sua
dipendenza nel territorio dello Stato o di altro Stato membro
dell’Unione europea;

b) la disponibilitd di uffici e di competenze professionali ido-
nee allo svolgimento dell’attivita di fornitura di manodopera nonché
la garanzia che Pattivita interessi un ambito distribuito sull’intero ter-
ritorio nazionale ¢ comunque non inferiore a quattro regioni,

¢) a garanzia dei crediti dei lavoratori assunti con il contratto
di cui al’art. 3 e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti pre-
videnziali, la disposizione, per i primi due anni, di un deposito cauzio-
nale di lire 700 milioni presso un istituto di credito avente sede o
dipendenza nel territorio nazionmale o di altro Stato membro
dell’'Unione europea; a decorrere dal terzo anno solare, la disposi-
zione, in luogo della cauzione, di una fidejussione bancaria o assicura-
tiva non inferiore al 5 per cento del fatturato, al netto dell’imposta
sul valore aggiunto, realizzato nell’anno precedente e comunque non
inferiore a lire 700 milioni;
d} in capo agli amministratori, ai direttori generah ai diri-
genti muniti di rappresentanza ¢ ai soci accomandatari: assenza di
condanne penali, anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sosti-
tutive di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689, per delitti contro il
patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o contro 'economia
pubblica, per il delitto previsto dall’art. 416-bis del codice penale, o
per delitti non colposi per i quali la legge commini a pena della reclu-
sione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o contravven-
zioni previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul
lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in materia di lavoro o di previ-
denza sociale; assenza, altresi, di sottoposizione alle misure di preven-
zione disposte ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della
legge 31 maggio 1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646,
e successive modificazioni.
3, L'autorizzazione di cui al comma 1 pud essere concessa anche
a societa cooperative di produzione e lavoro che, oltre a soddisfare le
condizioni di cui al comma 2, abbianc almeno cinquanta soci e tra di
essi, come socio sovventore, almeno un fondo mutualistico per la pro-
mozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui agli articoli 11 e 12

della legge 31 gennaio 1992, n. 9, e che occupino lavoratori dipendenti .
per un numero di giornate non superiore ad un terzo delle giornatg’

di lavoro effettuate dalla cooperativa nel suo complesso. Soltanto’ i
lavoratori dipendenti dalla societd cooperativa di produzione ¢ lavoro
possono cssere da questa forniti come prestatori di lavoro l%npo-
raneo. g b

4. I requisiti di cui ai commi 2 ¢ 3 nonché le mformamegl di cui al
comma 7 sono dichiarati dalla societd alla camera dhﬁcommerc:o
industria, artigianato e agricoltura della provincia i tul'ha la sede
legale, per ’iscrizione nel registro di cui all’art. 9 del dgégcto del Presi-
dente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581. R

5. I1 Ministro del lavoro ¢ della prmdcnm sagalc, con decreto
da emanare entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, stabilisce le modalitd della prgsentaz:one della richie-
sta di autorizzazione di cui al comma 1.

6. 1l Ministero del lavoro e della previ nza sociale svolge vigi-
lanza e controllo sull’attivitd dei sogget}i abili tati alla fornitura di pre-
stazioni di lavore temporaneo ai sepsf*d;] presente articolo e sulla
permancnza in capo ai mcdcmml*h oggetti dei requisiti di cui al
comma 2. Yy

7. La societd comunica all’aut%ma concedente gli spostamenu di
sede, 'apertura delle filiali o s sali, la cessazione dell’attivitd ed
ha uwltre Pobbligoe di fornire"all’autorita concedente tutte le informa-
zioni da questa richjesta. ~ %

8. La disciplina in ma%ena di assunzioni obbligatorie e 'obbligo
di riserva di cui all'agf. 25, comma 1, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, non si applicano, all'i impresa fornitrice con riferimento ai lavo-
ratori da assumere.. n ‘contratto per prestazioni di lavoro tempora-
neo, I predetti lavm'gton non sono computati ai fini dell'applicazione,
all'impresa forn%tﬁce, delle predette disposizioni.».

— 1l testo délFart. 10, comma 2, del citato decreto legislativo
n. 469 del 1997, ¢ il seguente:

«2. L'attivitd di mediazione tra domanda ed offerta di lavoro pud
essere svolta, previa autorizzazione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, da imprese o gruppi di imprese, anche societa coo-
perative con capitale versato non inferiore a 200 milioni di lire nonché

da enti non commerciali con patrimenio non inferiore a 200 milioni.
Fermo restando forme societaric anche non di capitali, per lo svolgi-
mento di attivitd di ricerca e selezione nonché di supporto alla ricollo-
cazione professionale, il limite di capitale versato ammonta a lire
50 milioni.».

— 1l testo della legge 11 gennaio 1979, n. lZ@gT?gﬁne per l'ordi-
namento della professione di consulente del | vn?b), ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 20 gennaio 1979, n. 20, Eii'

— 11 testo dell’art. 7 della Convenziong’ Eeedt:ll’Ol'ga.mwmonc
internazionale del lavoro (OIL) del 19 gi 1997, n. 181 (Conven-
zione sulle agenzie per I'impiego private ,«;4.: _seguente:

«Art. 7. — 1. Le agenzie per l'im o private non devono far
pagare ai lavoratori, direttamente o indireftamente, spese o altri costi.

2. Nell’interesse dei lavoratori, P foritd competente, previa con-
sultazione delle organizzazioni di-ator di lavoro e di lavoratori mag-
giormente rappresentatwe, pué ‘aptbrizzare dcroghe alle disposizioni
del paragrafo 1 di cui sopra npr‘illéune categorie di lavoratori, e per
servizi specificamente ldenuﬁc&p, forniti dalle agenzie per 'impiego
private,

3. Ogni membro ché Rv;a autorizzato deroghe ai sensi dcl para-
grafo 2 di cui sopra dovrq, nei suoi rapporti a titolo dell'art. 22 della
Costituzione dell’Orgs, ione internazionale del lavoro, fornire
informazioni su tah'%(d ghe ed esplicitarne i motivi.».

— Il testo Qe]la Iegge 23 ottobre 1960, n. 1369 (Divieto di inter-

mediazione cd, interposizione nelle prestazioni di lavoro e nuova disci-

plina dell’i g0 di mano d’opera negli appalti di opere ¢ di servizi),
€ pubbhca ‘nella Gazzetta Ufficiale 25 novembre 1960, n. 289.

— Q te;‘to dell’art. 2359 del codice civile ¢ il seguente:
,'2359 (Societd controllate e societa collegate). — Sono con-
sxde socwta controllate:

%J) le societd in cui un’altra societa dispone della maggioranza
dc;&v esercitabili nell’assemblea ordinaria;

2) le societd in cui un’altra societd dispone di voti sufficienti

' per esercitare un’influenza dominante nell’assemblea ordinaria;

3) le societa che scno sotto influenza dominante di un’altra
societd in virt di particolari vincoli contrattuali con essa.

Al fini dell'applicazione dei numeri l) ¢ 2) del primo comma si
computano anche i voti spettanti a societd controllate, a societa fidu-
ciarie € a persona interposta; non si computano i voti spettanti per
conto di terzi.

Sono considerate collegate le societa sulle quali un'altra societa
esercita un'influenza notevole. L'influenza si presume quando nell’as-
semblea ordinaria pud essere esercitato almeno un quinto dei voti
ovvero un decimo se la societad ha azioni quotate in borsa.».

— Il testo del decreto legislativo 2 aprile 2002, n. 74 (Attuazione
della direttiva del Consiglio del 22 settembre 1994, 94/45/CE, rela-
tiva allistituzione di un comitato aziendale europeo o di una proce-
dura per l'informazione e la consultazione dei lavoratori nelle imprese
¢ nei gruppi di imprese di dimensioni comunitarie), é pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 24 aprile 2002, n. 96.

— 1l testo dell'art. 1 della citata legge n. 12 del 1979, & il
seguente:

“Art. 1 (Esercizio della professione di consulente del lavoro). —
Tutti gli adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza
sociale dei lavoratori dipendenti, quando non seno curati dal datore
di lavoro, direttamente od a mezzo di propri dipendenti, non possono
essere assunti se non da coloro che siano iscritti nell'albo dei consu-
lenti del lavoro 2 norma dell’art. 9 della presente legge, salvo il dispo-
sto del successivo art. 40, nonché da coloro che siano iscritti negli albi
dcgh avvocati € procuratori legah, dei dottori commercialisti, dei
ragionieri ¢ periti commerciali, i quali in tal caso sono tenuti a darne
comunicazione agli ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito
territoriale intendono svolgere gli adempimenti di cui sopra.

1 dipendenti del Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale
che abbiano prestato servizio, almeno per quindici anni, con mansioni
di ispettori del lavoro presso gh ispettorati del lavoro, sono esonerati
dagli esami per I'iscrizione all'albo dei consulenti del lavoro ¢ dal tiro-
cinio per esercitare tale attivitd. I1 personale di cui al presente comma
non potra essere iscritto all’'albo della provincia dove ha prestato ser-
vizio se non dopo quattro anni dalla cessazione del servizio stesso.
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11 titolo di consulente del lavoro spetta alle persone che, munite
dell’apposita abilitazione professionale, sono iscritte nell’albo di cui
all'art. 8 della presente legge.

Le imprese considerate artigiane ai sensi della legge 25 luglio
1956, n. 860, nonché le altre piccole imprese, anche in forma coopera-
tiva, possono affidare Pesecuzione degli adempimenti di cui al primo
comma a servizi o a centri di assistenza fiscale istituiti dalle rispettive
associazioni di categoria. Tali servizi possono essere organizzati a
mezzo dei consulenti del lavoro, anche se dipendenti dalle predsite
associazioni.

Per lo svolgimento delle operazioni di calcolo e stampa relative
agli adempimenti di cui al primo comma, nonché per I'esecuzione
deile attivita strumentali ed accessorie, le imprese di cui al quarto
comma possono avvalersi anche di centri di elaborazione dati costi-
tuiti e composti esclusivamente da soggetti iscritti agli albi di cui alla
presente legge con versamento, da parte degli stessi, della contribu-
zione integrativa alle casse di previdenza sul volume di affari ai fini
IVA, ovvero costituiti o promossi dalle rispettive associazioni di cate-
goria alle condizioni definite al citato quarto comma. I criteri di
attuazione della presente disposizione sono stabiliti dal Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale sentiti i rappresentanti delle associa-
zioni di categoria ¢ degli ordini e collegi professionali interessati. Le
imprese con oltre duecentocinquanta addetti che non si avvalgono,
per le operazioni suddette, di proprie strutture interne possono
demandarle a centri di elaborazione dati, di diretta costituzione od
esterni, i quali devono essere in ogni caso assistiti da unoc o pid sog-
getti di cui al primo comma.

Presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale ¢ istituito
un comitato di monitoraggio, composto dalle associazioni di catego-
ria, dai rappresentanti degli ordini e collegi di cui alla presente legge
¢ delle organizzazioni sindacali comparativamente pili rappresenta-
tive a livello nazionale, allo scopo di esaminare i problemi connessi
all’evoluzione professicnale ed occupazionale del settore.».

— Htesto del decreto legislativo 2 febbraio 2001, n. 18 (Attuazione
della direttiva 98/50/CE relativa al mantenimento dei diritti dei lavora-
tori in caso di trasferimento di imprese, di stabilimenti o di parti di stabi-
limenti), & pubblicato nella Gazzerta Ufficiale 21 febbraio 2001, n. 43.

— 11 testo della legge 1° marzo 2002, n. 3% (Disposizioni pecr’;

'adempimento di obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle
Comunitd europee. Legge comunitaria 2001), € pubblicato nejla Gaz-
zerte Ufficiale 26 marzo 2002, n. 72, supplemento ordinario,” ™

— Il testo della direttiva 12 marzo 2001, n. 2001 /23!4 é’:“(Dn‘ct—
tiva del Consiglio concernente il ravvicinamento dcli legislazioni
degli Stati membri relative al mantenimento dei diri &d ~lavoratori
incaso di trasferimenti di imprese, di stabilimenti o d.l patti di imprese
o di stabilimenti), & pubblicato nella Gazzetta Utﬁmaie C.E. 22 marzo

2001 n. L 82.

— T testo dell’art. 1676 del codice civile,¢ 11‘ scguentc

«Art. 1676 (Diritti degli ausiliari dell‘agpaﬁamre verso il commit-
fente). — Coloro che, alle dipendenze dclf’apﬁpaltatorc hanno dato la
loro attivitd per eseguire l'cpera o per prest:ére il servizio possono pro-
porre azione diretta contro il commitignte per conseguire quanto ¢
loro dovuto, fino alla concorrenza Qel Ebito che il committente ha
verso I'appaltatore nel tempo in ¢m §31 propengono la domanda.y.

r! i%

Noteall'art. 2:

— Iltesto della legge, cdit}mzwnale 18 ottobre 2001, n. 3 (Modi-
fiche al titolo V della padéiscﬁonda della Costituzione), ¢ pubblicato
nella Gazzetta U[f‘cmle%hﬂ ottobre 2001, n. 248.

— 1l testo dell'q,rt ?6 comma 5, della citata legge n. 196 del
1997, & il seguentes,

«5. 1I Goveriig ¥mana entro nove mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, previo parere delle competenti commis-
sioni mrla.t%il tari, norme regolamentari ai sensi dell’art. 17,
comma 2, delld‘legge 23 agosto 1988, n. 400, sulla proposta del Presn—
dente del Consiglio dei Ministri e del ‘Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale in materia di speciali rapporti di lavoro con contenuti
formativi quali I'apprendistato e il contratto di formazione e lavoro,
allo scopo di pervenire ad una disciplina organica della materia
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secondo criteri di valorizzazione dei contenuti formativi, con effi-
ciente utilizzo delle risorse finanziarie vigenti, di ottimizzazione ai fini
della creazione di occasioni di impiego delle specifiche tipologiche
contrattuali, nonché di semplificazione, razionalizzazione ¢ delegifi-
cazione, con abrogazione, ove occorra, delle normevigenti. Dovra
altresi essere definito, nell’ambito delle suddette%e regolamen-
tari, un sistema organico di controlli sulla effe rdell'addestra-
mento ¢ sul reale rapporto tra attivitd Iavorauv&é@ v1ta formativa,
con la previsione di specifiche sanzioni styative per l’lpotesx
in cui le condizioni previste dalla legge non siang state assicurate.».

— Il testo dell’art. 1, comma 2, del dag;?eto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinathignto del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbhche) ilseguente:

2. Per amministrazioni pubbliche si mtendono tutte le ammini-
strazioni dello Stato, ivi compres égh rbﬁtutl e scuole di ogm ordine e
grado e le istituzioni educative, % iende ed amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomq 1; regioni, le province, i comuni, le
comunita montane, ¢ loro coﬁ& e associazioni, le istituzioni uni-
versitarie, gli istituti autonomi cise popolari, le camere di commercio,
industria, artlglanato ca Itura e loro associazioni, tutti gh enti
pubblici non cconomici nadionali, rcglonah e locali, le amministra-
Zioni, le aziende e gli, énﬁpel Servizio sanitario nazionale, PAgenzia
per la rappresentan;é negoziale delle pubbliche amministrazioni
(ARAN) ¢ Ie agen;m di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300.».

-1 tcsio dcll art. 17, della citata legge n. 196 del 1997, é il
seguente: .~ %y,

«Art” ﬁ (Riordino della formazione professionale). — 1. Allo
scopo it sicurare ai lavoratori adeguate opportunita di formazione
ed clevazione professionale anche attraverso Iintegrazione del
§21 formazione professloualc con il sistema scolastico e con il

mcfu o' del lavore ¢ un pill razionale utilizzo delle risorse vigenti,
¢ ‘comunitarie, destinate alla formazione professionale ¢ al fine
cahzzare la semplificazione normativa e di pervemre ad una disci-
Qp a organica della materia, anche con riferimento ai profili forma-
tivi di speciali rapporti di lavoro quali I'apprendistato e il contratte

| di formazione e lavoro, il presente articolo definisce i seguenti prin-

cipi ¢ criteri generali, nel rispetto dei quali sono adottate norme di
natura regolamentare costituenti la prima fase di un pii generale,
ampio processo di riforma della disciplina in materia;

a) valorizzazione della formazione professionale quale stru-
mento per migliorare la qualita dellofferta di lavoro, elevare le capa-
citd competitive del sistema produttivo, in particolare con riferimento
alle medie e piccole imprese ¢ alle imprese artigiane e incrementare
I'occupazione, attraverso attivita di formazione professionale caratte-
rizzate da moduli flessibili, adeguati alle diverse realta produttive
locali nonché di promozione e aggiornamento professionale degli
imprenditori, dei lavoratori autonomi, dei soci di cooperative,
secondo modalitd adeguate alle loro rispettive specifiche esigenze;

b) attuazione dei diversi interventi formativi anche attraverso
il ricorso generalizzato a stages, in grado di realizzare il raccordo tra
formazione ¢ lavoro ¢ finalizzati a valorizzare pienamente il momento
dell’orientamentc nonché a favorire un primo contatto dei giovani
con le imprese;

¢) svolgimento delle attivita di formazione professionale da
parte delle regioni e/o delle province anche in convenzione con istituti
di istruzione secondaria e con enti privati aventi requisiti predeter-
minati;

d) destinazione progressiva delle risorse di cui al comma §
dell’art. 9 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, daila legge 19 luglio 1993, n. 236, agli interventi di for-
mazione dei lavoratori ¢ degli altri soggetti di cui alla lettera g) nel-
Pambito di piani formativi aziendali o territoriali concordati tra le
parti sociali, con specifico riferimento alla formazione di lavoratori
in costanza di rapporto di lavoro, di lavoratori collocati in mobilita,
di laveratori disoccupati per i quali attivita formativa & propedeutica
all’assunzione; le risorse di cui alla presente lettera confluiranno in
uno o piu fondi nazionali, articolati regionalmente ¢ territorialmente
aventi configurazione giuridica di tipo privatistico e gestiti con parte-
cipazione delle parti sociali; dovranno altresi essere definiti i meccani-
smi di integrazione del fondo di rotazione;
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e) attribuzione al Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale di funzioni propositive ai fini della definizione da parte del
comitato di cui all'art. 5, comma 5, dei criteri e delle modalita di certi-
ficazione dells competenze acquisite con la formazione professionale;

f) adozione di misure idonee a favorire, secondo piani di inter-
vento predisposti dalle regioni, la formazione ¢ la mobilita interna o
esterna al settore degli addetti alla formazione professicnale nonché
la ristrutturazione degli enti di formazione e la trasformazione dei
centri in agenzie formative al fine di migliorare l'offerta formativa e
facilitare I'integrazione dei sistemi; le risorse finanziarie da destinare
a tali interventi saranno individuate con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale nell’ambito delle disponibilita, da
preordinarsi allo scopo, esistenti nel Fondo di cui all’art. 1, comma 7,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

g} semplificazione delle procedure, ivi compresa la eventuale
sostituzione della garanzia fidejussoria prevista dall’art. 56 della
legge 6 febbraio 1996, n. 52, per effetto delle disposizioni di cui ai
commi 3 ¢ seguenti definite a livello nazionale anche attraverso para-
metri standard, con deferimento ad atti delle amministrazioni compe-
tenti, adottati anche ai sensi dell’art. 17, comma 3, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400, e successive modificazioni, ed a strumenti convenzio-
nali oltre che delle disposizioni di natura integrativa, esecutiva e
organizzatoria anche dela disciplina di specifici aspetti nei casi previ-
sti dalle disposizioni regolamentari emanate ai sensi del comma 2,
con particolare riferimento alla possibilitd di stabilire requisiti minimi
¢ criteri di valutazione delle sedi operative ai fini dell’accreditamento;

h) abrogazione, ove occorra, delle norme vigenti.

2. Le disposizioni regolamentari di cui al comma 1 sono emanate,
a norma dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, con
unce o piu decreti, sulla proposta del Presidente del Consiglio dei
Ministri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con i Ministri della pubblica istruzione, dell’universitd e della
ricerca scientifica e tecnologica, per le pari opportunitd, del tesoro,
del bilancio ¢ della programmazione economica, per la funzione pub-
blica e gli affari regionali, sentita Ia Conferenza permanente per i rap-

porti tra lo Stato, Ie regioni ¢ le province autonome di Trento € di Bol- .
zano, previo parere delle competenti commissioni parlamentard. -

3. A garanzia delle somme erogate a titolo di anticipo o di
acconto a valere sulle risorse del Fondo sociale europeo ¢ dei :§lanv1
cofinanziamenti nazionali & istituito, presso il Ministero def’ }e&aro -
Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale %
strazione del Fondo di rotazione per l'attuazione delle p g_he comu-
nitarie {IGFOR), un fondoc di rotazione con ammmmgrazlone auto-
noma e gestione fuori bilancio ai sensi dell’arti9..della legge
25 novembre 1971, n. 1041. 5,

4. 11 Fondo di cui al comma 3 ¢ ahmentato’da Hn contnbuto a
carico dei soggetti privati attuatori degli mtervt’:ﬂg‘;R finanziati, noncheé,
per I'anno 1997, da un contributo di lire 30 miliardi che graverd sulle
disponibilitd dcnvantl dal terzo del gettito 4 maggiorazione con-
tributiva prevista dall'art. 25 deila legge; 21 dicembre 1978, n. 845,
che affluisce, ai sensi dell'art. 9, comma 5, g:l decreto-legge 20 mag-
gio 1993, n. 148, convertito, con modxﬁeaz:om dalla legge 19 luglio
1993, n. 236 al Fondo di rotazione per fafformaznone professionale ¢
per Iaccesso al Fondo sociale curof prewsto dal medesimo art. 25
della citata legge n. 845 del 19787,

5. 1l Fondo di cui al conm;a "3 utilizzerd le risorse di cui al
comma 4 per rimborsare gli oxgagmszm comunitari e nazionali, eroga-
tori dei finanziamenti, neﬂg <é=1potc51 di responsabiliti sussidiaria
dello Stato membro, ai‘sgnsi dell’art. 23 del regolamento (CEE)
n. 2082/93 del Consiglio def'20 luglio 1993, accertate anche preceden-
temente alla data di entzrata in vigore della presente legge.

6. Entro sess: ag,giorm dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge il Mxmstro del tesoro, di concerto con il Ministro del
lavoro e della denza sociale, stabilisce con proprio decreto le
norme di amxmhsu'mone e di gestione del Fondo di cui al comma
3. Con il medesimo decreto ¢ individuata I'aliquota del contributo a
carico dei soggetti privati di cui al comma 4, da calcolare sull'importo
del funzionamento concesso, che puo essere rideterminata con succes-
sivo decreto per assicurare I'equilibrio finanziario del predetto Fondo.
1l contributo non grava sull'importo dell’aiuto finanziario al quale
hanno diritto i beneficiari».
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— 11 testo dell’art. 18, della citata legge n. 196 del 1997, ¢ il
seguente:

«Art. 18 (Tirocini formativi e di orientamento). — 1. Al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio ¢ lavoro ¢ di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta de] mondo del
lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici ¢ staﬁ%e avore di sog-
getti che hanno gid assolto Fobbligo scolastico, nsi della legge
31 dicembre 1962, n. 1859, con decreto del Ministrg del lavero e della
previdenza sociale, di concerto con il Muustrq{é a pubblica istru-
zione, dell'universitd ¢ della ricerca scientifica nologica, da adot-
tarsi ai sensi dell'art. 17 della legge 23 agmmd,988 n. 400, sono ema-
nate, entro nove mesi dalla data di en +inn vigore della presente
]egge disposizioni nel rispetto dei seguénti prmc1p1 e criteri generali:

a) possibilitd di promozion dellc iniziative, nei limiti delle
risorse rese disponibili dalla wgent%l?glslmonc, anche su proposta
degli enti bilaterali e delle ass oni sindacali dei datori di lavoro
¢ dei lavoratori, da parte di sogﬁh;t; pubblici o 2 partecipazione pub-
blica e di soggetti privati non g{vantl scopo di lucro, in possesso degli
specifici requisiti preventlvamcﬁte determinati in funzione di idence
garanzie all'espletamento:delle iniziative medesime ¢ in particolare:
agenzie regionali per 1,1? go ¢ uffici periferici del Ministero del
lavoro e della prewdcha "sociale; universit; provveditorati agli studi;
istituzioni scolastiche*gion statali che rilascino titoli di studio con
valore legale; cen p\x lici di formazione e/o orientamento, ovvero
a partecipazione pubblica o operanti in regime di convenzione ai sensi
dell’art. 5 della legge 21 dicembre 1978, n. 845; comuniti terapeutiche
enti ausiliari ¢ codperative sociali, purché iscritti negli specifici albi
regionali, ove iéeggxstentx servizi di inserimento lavorativo per disabili
gestiti da einipubbhcx delegati dalla regione;

) 'k, attuazione delle iniziative nel’ambito di progetti di orienta-
mento’ d{ formazione, con prioritd per quelli definiti all’interno
di pro g;amxm operativi quadro predisposti dalle regioni, sentite le
or| azioni sindacali maggiormente rappresentative a livello

n@' ynale;

c) svolgimento dei tirocini sulla base di apposite convenzioni

-fgﬁiervcnute tra i soggetti di cui alla lettera a/ ¢ i datori di lavoro pub-

blici ¢ privati;

d) previsione della durata dei rapporti non costituenti rap-
porti di lavoro, in misura non superiore a dedici mesi, ovvero a venti-
quattro mesi in caso di soggetti portatori di handicap, da modulare
in funzione della specificita dei diversi tipi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti promotori di assicurare i tiro-
cinanti mediante specifica convenzione con I'Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e per la respon-
sabilita civile e di garantire la presenza di un tutore come responsabile
didattico-organizzativo delle attivitd; nel caso in cui i soggetti promo-
tori siano le agenzie regionali per I'impiego e gli uffici periferici dal
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, il datore di lavoro
ospitante pud stipulare la predetta convenzione con 'INAIL diretta-
mente e a proprio carico;

Jf) attribuzione del valore di crediti formativi alle attivita
svolte nel corso degli stages e delle iniziative di tirocinio pratico di
cui al comma 1 da utilizzare, ove debitamente certificati, per 'accen-
sione di un rapporto di lavoro;

2/ possibilita di ammissione, secondo modalita e criteri stabi-
liti con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, ¢
nei limiti delle risorse finanziarie preordinate allo scopo nell'ambito
del Fondo di cui all’art. 1 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, al
rimborse totale o parziale degli oneri finanziari connessi all'attua-
zione di progetti di tirocinic di cui al presente articolo a favore dei
giovani del Mezzogiorno presso imptese di regioni diverse da quelle
operanti nella predetta area, ivi compresi, nel caso in cui i progetti lo
prevedano, gli oneri relativi alla spesa sostenuta dall’impresa per il
vitto e 'alloggio del tirocinante;

h) abrogazione, ove occorra, delle norme vigenti;

i) computabilitd dei soggetti portatori di handicap impiegati
nei tirocini ai fini della legge 2 aprile 1968, n. 482, & successive modifi-
cazioni, purché gli stessi tirocini siano oggetto di convenzione ai sensi
degli articoli 5 e 17 della legpe 28 febbraio 1987, n. 56, ¢ sianc finaliz-
zati all’'occupazione.».
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Nota allart. 3:

— Il testo della direttiva I5 dicembre 1997, n. 97/81/CE (Diret-
tiva del Consiglio relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo par-
ziale concluso dall'UNICE, dal CEEP ¢ dalla CES), & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale C.E. 20 gennaio 1998, n. L 14.

Noteall'art. 5:

— 11 testo dell’art. 410 del codice di procedura civile, & il
seguente:

«Art. 410 { Tentativo obbligatorio di conciliazione). — Chi intende
proporre in giudizio una domanda relativa ai rapporti previsti dal-
I'art. 409 ¢ non ritiene di avvalersi delle procedure di conciliazione
previste dai contratti e accordi collettivi deve promuovere, anche tra-
mite lassociazione sindacale alla quale aderisce o conferisca man-
dato, il tentativo di conciliazione presso la commissione di concilia-
zione individuata seconde i critert di cui all’art. 413.

La comunicazione della richiesta di espletamento del tentativo di
conciliazione interrompe la prescrizione ¢ sospende, per la durata del
tentativo di conciliazione e per i venti giorni successivi alla sua con-
clusicne, il decorso di ogni termine di decadenza.

La commissione, ricevuta la richiesta tenta la conciliazione della
controversia, convocando le parti, per una riunione da tenersi non
oltre dieci giorni dal ricevimento della richiesta.

Con provvedimento del direttore dell’ufficio provinciale del
lavoro e della massima occupazione ¢ istituita in ogni provincia
presso V'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione,
una commissione provinciale di conciliazione composta dal direttore
dell'ufficio stesso, ¢ da un suo delegato, in qualita di presidente, da
quattro rappresentanti effettivi e da quattro supplenti dei datori di
lavoro e da quattro rappresentanti effettivi e da quattzro supplenti dei
lavoratori, designati dalle rispettive organizzazioni sindacali mag-
giormente rappresentative su base nazionale.

Commissioni di conciliazione possono essere istituite, con le
stesse modalita e con la medesima composizione di cui al precedente
comma, anche presso le sezioni zonali degli wuffici provinciali del
lavoro e della massima occupazione.

Le commissioni, quando se ne ravvisi la necessita, affidano il ten<

tativo di conciliazione a proprie sottocommissioni, presiedute dal
direttore dell’ufficio provinciale del lavoro € della massima agcupa-
zione o da un suc delegato che rispecchino la composizion_;" prawista
dal precedente terzo comma. & W )

In ogni caso per la validitd della riunione & necessa:iéiﬁ;presenza
del presidente ¢ di almeno un rappresentante dei datori dijlavoro e di
uno dei lavoratori. '

Ove la riunione della commissione non sia pdssibile per la man-
cata presenza di almeno uno dei componenti sﬁgﬁii al precedente
comma, il direttore dell’ufficio provinciale del lavero certifica I'im-
possibilita di procedere al tentativo di concilig%one.».

— Iltesto dell’art. 2113 del codice cwﬁe%ell seguente:

«Art. 2113 {Rinunzie e transazioni). —'Le rinunzie e le transa-
zioni che hanno per oggette diritti del Prestatore di lavoro derivanti
da disposizioni inderogabili della le,

e edei contratti o accordi collet-
tivi concernenti i rapporti di cui §Jl’§h 409 del codice di procedura
civile, non sono valide. Ty

By,

L’impugnazione deve cssgre%@ posta, a pena di decadenza, entro
sei mesi dalla data di cessazigne del rapporto o dalta data della rinun-
zia o della transazione, sqéuéstc sono intervenute dopo la cessazione
medesima. t Ty

Le rinunzie ¢ le transazioni di cui ai commi precedenti possono
essere impugnate cofy, qualsiasi atto scritto, anche stragindiziale, del
lavoratore idoneo 4 renderne nota la volonta.

Le disposizidi i del presente articolo non si applicano alla conci-
liazione interyenyta ai sensi degli articoli 185, 410 e 411 del codice di
procedura civile.».

— Per il testo deil’art. 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142 (Revi-
sione della legislazione in materia cooperativistica, con particolare
riferimento alla posizione del socio lavoratore), si vedano le note
all’art. 9.

Nota all'art. 7:

— 11 testo dell'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281 (Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Confe-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province
autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, pe e materie ed i
compiti di interesse comune delle regioni, delle provinot-¢ dei comuni,
con la Conferenza Stato-cittd ed autonomie lgc! 1, ¢ il seguente:

«Art. 8 (Conferenza Stato-cittd ed autonomie lpcali e Conferenza
unificata). — 1. La Conferenza Stato-citta ed aytenomie locali & uni-
ficata per le materie ed i compiti di interessescomune delle regioni,
delle province, dei comuni e delle cumunif#j%:\ontane, con la Confe-
renza Stato-regioni. [

2. La Conferenza Stato-cittd ed uténo‘mie locali & presieduta dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal Ministro
dell’interno o dal Ministro per gli dffdri regionali; ne fanno parte
altresi il Ministro del tesoro e del«%pjlancio e della programmazione
economica, il Ministro delle fm‘a;;ﬁ, il Ministro dei lavori pubblici,
il Ministro della sanita, il pro’qé@eﬁ'te dell’Associazione nazionale dei

comuni d'Italia - ANCI, il presidente dell’'Unione province d’Italia -
UPI ed il presidente dell’Unjope nazionale comuni, comunita ed enti
montani - UNCEM. Ne‘fanpo parte inoltre quattordici sindaci desi-
gnati dal’ANCI e sei presidenti di provincia designati dall’UPL Dei
quattordici sindaci designati dal’ANCI cinque rappresentano le cittd
individuate dall’art, 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle riunioni
possono essere invitgtj altri membri del Gaverno, nonché rappresen-
tanti di a.mminis_gazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conféfenza Stato-cittd ed autonomie locali é convocata
almeno ognjtfe niesi, e comunque in tutti i casi il presidente ne ravvisi
la necessitd'o qualora ne faccia richiesta il presidente del’ANCI, del-
I'UPI o cll’ [INCEM.

4.4L4 Conferenza unificata di cui al comma 1 & convocata dal
Presidente’del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
Presl eil-é_c del Consiglio dei Ministri o, su sua delega, dal Ministro
per gliaffari regional o, se tale incarico non é conferito, dal Ministro

idBﬂBflﬂtCﬂlo.».

“Note all'art. 9:

— Il testo della legge 3 aprile 2001, n. 142 (Revisione della legi-
slazione in materia cooperativistica, con particelare riferimento alla
posizione del socio lavoratore), ¢ pubblicato nella Gazzetta Ulficiale
23 aprile 2001, n. 94.

— Iltesto dell’art. I, comma 3, primo periodo, della citata legge
n. 142 del 2001, come modificato dalla legge qui pubblicata, € il
seguente:

«3. 1l socio lavoratore di cooperativa stabilisce con la propria
adesione o successivamente all’instaurazione del rapporto associativo
un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o
in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata non occasionale, con cui contribuisce comunque al rag-
giungimento degli scopi sociali.».

— 11 testo dell’art. 2, comma 1, della citata legge n. 142 del
2001, come modificato dalla legge qui pubblicata, & il seguente:

«l. Ai soci lavoratori di cooperativa con rapporto di lavoro
subordinato si applica la legge 20 maggio 1970, n. 300, con esclusione
dell’art. 18 ogni volta che venga a cessare, col rapporto di lavoro,
anche quello associativo. L'esercizio dei diritti di cui al titolo ITI della
citata legge n. 300 del 1970 trova applicazione compatibilmente con lo
stata di socio lavoratore, seconde quante determinato da accordi collet-
tivi tra associazioni nazionali del movimento cooperativo e organizza-
zioni sindacali dei lavoratori comparativamente piud rappresentative. Si
applicano altresi tutte le vigenti disposizioni in materia di sicuirezza ¢
igiene del lavoro. Agli altri soci lavoratori si applicano gli articoli 1,
8, 14 ¢ 15 della medesima legge n. 300 del 1970, nonché le disposizioni
previste dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni, ¢ quelle previste dal decreto legislative 14 agosto
1996, n. 494, in quanto compatibili con le modalitd della prestazione
lavorativa. In relazione alle peculiarita del sistema cooperativo, forme
specifiche di esercizio dei diritti sindacali possono essere individuate
in sede di accordi collettivi tra le associazioni nazionali del movi-
mento cooperativo e le organizzazioni sindacali dei lavoratori, com-

parativamente pill rappresentative.».
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— 1l testo dell'art. 3, della citata legge n. 142 del 2001, come
modificato dalla legge qui pubblicata, & il seguente:

«Art. 3 (Trattamento economico del socio lavoratore). — 1. Fermo
restando quanto previsto dall’art. 36 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, le societd cooperative sono tenute a corrispondere al socio
lavoratore un trattamento economico complessivo proporzionato alla
quantitd ¢ qualitd del lavoro prestate e comunque non inferiore ai
minimi previsti, per prestazioni analoghe, dalla contrattazione collet-
tiva nazionale del settore o della categoria affine, ovvero, per i rap-
porti di lavoro diversi da quelio subordinato, in assenza di contratti
o accordi collettivi specifici, ai compensi medi in uso per prestazioni
analoghe rese in forma di lavoro autonomeo.

2. Trattamenti economici ulteriori possono essere deliberati dal-
Passemblea e possono essere erogati:

a) a titolo di maggiorazione retributiva, secondo le modalita
stabilite in accordi stipulati ai sensi dell’art. 2;

b) in sede di approvazione del bilancio di esercizio, a titolo di
ristorno, in misura non superiore al 30 per cento dei trattamenti retri-
butivi complessivi di cui al comma 1 ¢ alla lettera a}, mediante inte-
grazioni delle retribuzioni medesime, mediante aumento gratuito del
capitale sociale sottoscritto ¢ versato, in deroga ai limiti stabiliti dal-
'art. 24 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
14 dicembre 1947, n. 1577, ratificato, con modificazioni, dalla legge
2 aprile 1951, n. 302, e successive modificazioni, ovvero mediante
distribuzione gratuita dei titoli di cui all'art. 5 della legge 31 gennaio
1992, n. 59.

2-bis. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, le cooperative
della piccola pesca di cui aila legge 13 marzo 1958, n. 250, possono cor-
rispondere ai propri soci lavoratori un compense proporzionato all’entita
del pescato, secondo criteri e parametri stabiliti dal regolamento interno
previsto dall'art. 6.».

— Iltesto della legge 13 marzo 1958, n. 250 (Previdenze a favore
dei pescatori della piccola pesca marittima e delle acque interne) é
pubblicato nella Gazzetra Ufficiale 5 aprile 1958, n. 83.

— Il testo dell’art. 5, della citata legge n. 142 del 2001, come
modificato dalla legge qui pubblicata, & il seguente:

«Art. 5 (Altre normative applicabili al socie lavoratore). — 1. 1i

riferimento alle retribuzioni ed ai trattamenti dovuti ai prestatori di
lavoro, previsi dall’art. 2751-bis, numero 1), del codice ﬁigc, si
intende applicabile anche ai soci lavoratori di coopcrativw%‘ ivoro
nei limiti de] trattamento economico di cui all’art. 3, oomﬂgihnzg 2, let-
tera a). La presente norma costituisce interpretazione aitentica delle
disposizioni medesime. oy

2. Il rapporto di lavoro si estingue con il recessa,gr“ esclusione del
socio deliberati nel rispetto delle previsioni statutariee in conformitd
con gli articoli 2526 e 2527 del codice civile. Le cohtrbversie tra socio e
cooperativa relative alla prestazione mutua]irticd,igf&o di competenza
del tribunale ordinario». -

i EEi\

i
— Il testo dell’art. 2526 del codice cigifqé 1l seguente:

t
«Art. 2526 { Recesso del socio). — La dithiarazione di recesso, nei
casi in cui questo & ammesso dalla legpe o dall'atto costitutivo, deve
essere comunicata con raccomandata alla societa e deve essere anno-
tata nel libro dei soci a cura degli ; inistratori. Essa ha effetto con
la chiusura dell’esercizio in corseﬂ“gg comunicata tre mesi prima ¢, in
caso contrario, con la chiusura dg;l_es«cizio SUCCEsSIvo.y.

— Il testo dell’art. ZSZ?Q\jZQel‘éodice civile é il seguente:

«Art. 2527 (’Esclusiotféagef socic). — L'esclusione del socio, qua-
lunque sia il tipo della societd, oltre che mel caso indicato nel-
Part. 2524, pud aver luogo negli altri casi previsti dagli articoli 2286
¢ 2288, primo comma, €,in quelli stabiliti dall'atto costitutivo.

Quando l’escl‘ﬁﬁo%é non ha luogo di diritto, essa deve essere deli-
berata dall’asseqﬁﬂg%’ dei soci o, se I'atto costitutivo lo consente, dagli
amministratori, & deve essere comunicata al socio.

Contro la.deliberazione di esclusione il socio puod, nel termine di
trenta giorni dalla comunicazione, proporre opposizione davanti al
tribunale. Questo pud sospendere l'esecuzione della deliberazione.

L’esclusione ha effetto dall’annotazione nel libro dei soci, da farsi
a cura degli amministratori.».

— 11 testo dell’art. 6 dela citata legge n. 142 del 2001, come
modificato dalla legge qui pubblicata, é il seguente:

«Art. 6 {Regolamento interno). — 1. Entro il 31 dicembre 2003, le
cooperative di cui all’art. 1 definiscono un regolamento, approvato
dall’assemblea, sulla tipologia dei rapporti che si injtndono attuare,
in forma alternativa, con i soci lavoratori. Il regolamégto deve essere
depositato entro trenta giorni dall'approvazione présso la direzione
provinciale del Javoro competente per territorio:’?Q regolamento deve
contenere in ogni caso: 4 }E\*‘

a) il richiamo ai contratti collettivi a;ﬁhcabili, per cid che
attiene ai soci lavoratori con rapporto di lavoro subordinato;

b) le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative da
parte dei soci, in relazione all'organizzaZigge aziendale della coopera-
tiva e ai profili professionali dei soci stessi, anche nei casi di tipologie
diverse da quella del lavoro subordi g;}q,

¢) il rdchiamo espresso allq\mérmative di legge vigenti per i
rapporti di lavoro diversi da queil:.lo Subordinato;

d) lattribuzione all'zsse mblea della facoltd di deliberare,
all’occorrenza, un piano di §dsfaziendale, nel quale siano salvaguar-
dati, per quanto possibile;i'livelli occupazionali ¢ siano altresi previ-
sti: la possibilitd di ridyziohe temporanea dei trattamenti economici
integrativi di cui al comuiia 2, lettera b), dell’art. 3; il divicto, per I'in-
tera durata del piana, duE stribuzione di eventuali utili;

e) l’attribuzipﬁg 'all’assemblea della facolta di deliberare, nel-
I'ambito del piano di-crisi aziendale di cui alla lettera 4), forme di
apporto anche eégnomico, da parte dei soci lavoratori, alla scluzione
della crisi, in] proporzione alle disponibilitd ¢ capacitd finanziarie;

f) alfine di promuovere nuova imprenditorialita, nelle coope-
rative di nudva costituzione, la facolta per I’assemblea della coopera-
tiva di dghb; are un piano d’avviamento alle condizioni e secondo le
modalit3 'stabilite in accordi collettivi tra le associazioni nazionali
del moviento cooperative e le organizzazioni sindacali comparati-
vaménte pil rappresentative.

, 2.'Salvo quanto previsto alle lettere 4), e} ed ) del comma 1, non-
+ché dll'art. 3, comma 2-bis, il regolamento non puo contenere disposi-
aﬁpni derogatorie in pejus rispetto al solo trattamento economico
“miinimo di cwi all'art. 3, comuma 1. Nel caso in cui violi la disposizione

1 di cui al primo periodo, la clausola é nulla.

2-bis. Le cooperative di cui all'art. 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991, n. 381, possono definire accordi territoriali con
le organizzazioni sindacali comparativamente pit rappresentative per
rendere compatibile l'applicazione del contratto collettivo di lavoro
nazionale di riferimento all'attivita svolta. Tale accordo deve essere
depositato presso la direzione provinciale del lavoro competente per ter-
ritorio.»,

— II testo dell'art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novem-
bre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali), ¢ il seguente:
«l. Le cooperative sociali hanno lo scopo di perseguire I'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso;
a) (omissis);
b) lo svolgimento di attivita diverse: agricole, industriali,
commerciali o di servizi, finalizzate all’inserimento lavorative di per-
sone svantaggiate.».

03G0036

DECRETO LEGISLATIVO 14 febbraio 2003, n. 31.

Attuazione della direttiva 2001/15/CE sulle sostanze che
possono essere aggiunte a scopi nutrizionali specifici ai prodotti
destinati ad una alimentazione particolare.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto larticolo 117, terzo e quinto comma della
Costituzione;
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