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PARLAMENTO NAZIONALE

SENATO DELLA REPUBBLICA

Convocazione

I1 Senato della Repubblica ¢ convocato per martedi
18 agosto 1953, alle ore 17, in 8 seduta pubblica, col
scguente

ORDINE DEL GTORNO:

Diseussione dei disegni di legge:

1. Conversione in legge del decreto-legge 21 giu-
gno 1953, n. 431, recante dlsposlmonl sugli serntinii e
su«vh esami nelle Scuole secondarie per ’anno scola-
stico 1952-58 Relatore Lamberti.

2. Conversione in legge del decreto-legge 21 giu-
gno 1953, n. 452, che istituisce 'ammasso per contm
gente del flumento Relatore Menghi.

(4138)

LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
21 maggio 1953, n. 568.

Regolamento per I’attuazione della legge 26 agosto 1950,
n. 860, sulia tutela fisica ed econcmica delle lavoratrici
madri dlpendenn da privati datori di lavore.

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Vista la legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla tutela
fisica ed economica delle lavoratrici madri;

Udito il parere del Consiglio di Stato;

Sentito 11 Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale, di coneerto con i Ministri per la gra-
zia e giustizia, per il bilancio e ad interim per il teso-
ro, per ’industria e per il commercio e per ’agricol-
tura e per le foreste;

Decreta:

E’ approvato Pannesso regolamento per attuazione
della ,egge 26 agosto 1930, n. 860, sulla tutela fisica ed
economica delle lavoratriei madri dipendenti da pri-
vati datori di lavoro, vistato dal Ministro proponente.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chinngue spetti di osservarlo e di favio osservare.

Cato & Dowb, aaal 21 maggic 1055
EINAUDI
Dr Gasperr — RUBINACCT —
Zort — PerrLA — CAMPILLI
— FANFANI

Visto, il Guardasigilli: ZoLt
Registrato alla Corte dei conti, addi 8 agosto 1953
Atti del Governo, regisiro n. 78, foglio n. 101. — CARLOMAGNO

———

Regolamento per Pattuazione della leggde 26 agosto 1950,
n. 860, sulla tutela fisica ed econcmica delle lavorafrici
madri dipendenti da privati dateri di lavero.

Disciplina del rapporto di lavoro.
Art, 1,

Agli effetti della legge 26 agosto 1950, n. 860, non sono cone
siderate lavoratrici alle dipendenze di datori di lavoro:

a) ie allieve dei laboratori scuola non aventi tini di spe-
culazione, autorizzati dal Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale .

b) le parenti e le affini non oltre il terzo grado del datore
di lavoro, con lui conviventi ed a sno carico.

Art. 2.

Al fini della esclusione del divieto di licenziamento di ciud
al secondo comma, lettera ¢), dell’art. 3 della legge 26 ago-
sto 1950, n. 860, 'assunzione in servizio per lavorazione teni-
poranea o a tempo determinato deve essere giustificata dalle
esigenze tecniche della lavorazione e risuitare da atto scritto.

[’'apposizione del termine & priva di effetto, se @ fatta per
eludere le disposizioni che riguardano il rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

Art. 3.

Tra le lavoratrici assunte a tempo determinato, per le
quali, a norma del secondo comma dell’art. 3 della legge
26 agosto 1930, n. 860, & escluso il divieto di licenziamento,
si intendono comprese le braccianti agricole giornaliere.
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Art. 4.

Sono abilitati a rilasciare i certificati medici previsti dalla
legge 26 agosto 1950, n. 860:

a) gli ufficia.i sanitari, i medici condotti, i medici della
Opera nazionale per la protezione della maternitd e dell’in-
fanzia, 1 medici dell’Istituto presso il guale la lavoratrice &
assicurata per il trattamento di maternitd;

b) in sede di1 controllo, gl ispettori medici del lavoro ed
i medici incaricati dall'lspettorato del lavoro.

Salvo quante ¢ disposto dall’art. 10, i medici suindicati
sono obbligati a prestare, senza spesa per la lavoratrice, per
il datore di lavoro e per gli Istituti assicurator di cui allo
art. 26 del presente regolainento, l'opera loro per il rilascio
in duplice copia dei certiticati previsti dal precedente comma
e per gli accertamenti a tale uopo necessari, da loro eseguiti,

Art. 5.

I certificato di gravidanza deve indicare :
a) il cognoime e il nome de.la lavoratrice ;
b) la data ed il luogo di nascita ;
¢; il domicilio
d} la denominazione e la sede dell'azienda od ufficio
presso il guale la lavoratrice presta la sua opera e la lavora-
zione cui & addetta :
e) U'lstituto presso il quale la lavoratrice & assicurata
per il trattamento di maternita ;
f) il mese di gestazione alla data della visita;
g) la data presunta del parto.
Gl1 elementi di cui alle leitere 8), ¢), d) ed e) sono inse-
riti nel certificato in base alla dichiarazione della iavorairice
che ne rispoude della veridicita.

Art. 6.

Per usufruire dei benefici connessi con lo stato di gravi-
danza, previsti dalla legge 26 agosto 1930, n, 860, la lavoratrice
deve conscgnare al datore di lavero e contemporaneamente
all’Istituto presso il qua.e & assicurata per il trattamento di
maternita, il certificato medico di gravidanza di cui all’arti-
coio precedente ) ’

1l datore di lavoro & tenuto a rilasciare alla interessata
ricevuta del certificato medico ed a conservare detto docu-
mento per un anng

L’'Istituto assieuratore deve irasmettere mensilmente allo
Ispeitorato del lavoro competente per territorio I'elenco delle
lavoratrici che hanno consegnato il certificato di gravidanza,
indicando per ognuna di esse gli element1 di cui al precedente
art. 3.

Art. 7.

Qualora il certificato medico di gravidanza non sia stato
rilasciato in conformita al disposto degli articoli 4 e 5, il
datore di lavorc e I'lstituto assicuratore song tenuti, entro
dieci giorni dalla recezione, a richiedere ia regolarizzazione
alla lavoratrice interessata.

Salvo l'obbligo della regolarizzazione, i1 certificato medico
non conforme alle disposizioni di cui agli articoli 4 e 5 &
tuttavia valido agli effetti de.la legge 26 agosto 1950, n. 860,
couanessi con lo stato di gravidanza quando couteiga la data
presunta del parto.

11 certificato medico dal quale risulta lo stato di gravi-
danza ¢ idoneo unicamente agli,efietti di cui all’art. 3 della
‘legge sopra citata. '

Art. 8.

11 datore di lavoro e l'lstituto assicuratore, ricevuto il
certificato di gravidanza, hanno diritto di richiedere una
visita medica di controllo all'lspettorato del lavorg compe-
tente per territorio.

Detta visita sard effettuata entro diect giorni dalla rece-
zione della suindicata richiesta a mezzo di un ispettore me-
dico del lavoro o di un medico incaricato dall’Ispetiorato de!
lavoro, sceito preferibilmente fra 1 medici di cui all’art. 4,
lett. @) del presente regolamento.

Ove siano ritenute necessarie ricerche biologiche, I’Ispet.
torato del lavoro stabilird quale laboratorio dovrd provve-
dervi ¢ fissera, altresi, il termine massimo di 10 giorni, nel
quale la lavoratrice dovra sottoporsi al controilo.

Fino a che non sia stato rilasciato il certificato medico
di controllo, quello esibito dalla lavoratrice continua a fare
stato a tutti gli efietti,

Art. 9.

La lavoratrice gestante che senza giustificato, motivo si
sottragga alle visite mediche ed agli a.tri controlli previsti
dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, e dal presente regolanento,
decade dai diritti a lei derivanti dalla legge suddetta.

Art. 10.

Sono a totale carico dell'Istituto assicuratore le spese e
gli oueri, sia per la visita di contro.lo eseguita dal medico
incaricato, sia per le ricerche biologiche,

Art, 11,

Per usufruire dei benefici connessi con il parto
perio, previsii daila legge 206 agosto 1950, n. 80,
trice e tenuta ad inviare al datore di lavoro ed
presso il guale & assicurata per il trattamento di maternita,
entro e non o.tre il 15° giorno dopo il parto, salvo il disposto
di cui al quarto comma dell’art. 13, il certificato di nascita,
rilasciato dall’Ufficio di stato civile od il certificato di assi-
steriza al parto, di cui al regio decreto-legge 15 ottobre 1936,
n, 2128, dal gquale risulti la data del parto. Quest’'ultimo cer-
tificato sarad vidimato dal Sindaco.

In caso di abortoc spontaneo o terapeutico la lavoratrice
ha l'obbligo di trasmettere entro quindici giorni- al datore
di lavoro ed all’lstituto presso il quale & assicurata per il
trattamento di maternitd, un certificato medico attestante il
mese di gravidanza aila data dell’aborto.

Il rilascio de] certificato non esime il medico chirurgo
dall’obbligo della denuncia dell’aborto ai sensi di legge.

ed i1 puer-'
la lavora-
ail’lstituto

Art. 12,

Ai fini dell’applicazione dell'art, 21 della legge 26 ago-‘,
sto 1950, n. 860, si intende per aborto ia interruzions spontanea
0 terapeutica della gravidanza che si veriiichi prima del 180°
giorno dail’inizio della gestazione. .

E’ considerata invece come parto a tutti gli effetti l'in-
terruzione spontanea o terapeutica deila gravidanza succes-
siva al 180° giorno dall’inizio della gestazione, anche se tale
evento si verifichi prima deli’inizio del periodo di assenza
obbligatoria dal lavoro prevista dall’art. 5 della legge predetta.

Art. 13,

Qualora la lavoratrice, dopo il licenziamento, consegni al
datore di lavoro il certificato medico attestante la sussistenza
de:lo stato di gravidanza in epoca anteriore al licenziamento
stesso, il rapporto di lavoro € ripristinato fino al termine del
periodo di gestazione,

Il rapporto di lavoro & ugualmente ripristinato, fino al
compimento di un anno di etd del bambino, qualora la lavo-
ratrice dopo il licenziamento consegni al datore di lavoro il
certificato comprovante la nascita del bambino medesimo in
epoca anteriore alla risoluzione del rapporto.

Il disposto di cui ai precedenti comma non si applica nei
casi di licenziamento effettuati a norma delle lettere a), b) e ¢)
dell’art, 3 della legge 26 agosto 1930, n. 860.

Agii effetti del primo comma del presente articolo il certi-
ficato di gravidanza deve essere prodotto al datore di lavoro
entro $0 giorni dalla notifica del licenziamento; agli effetti
del secondo comma il certificato di nascita deve essere pro-
dotto” entro 15 giorni dalla notifica del licenziamento.

Per il periodo compreso tra la data del licenziamento e
la presentazione dei certificati di cui .ai precedenti comma,
durante il quale la lavoratrice, in conseguenza del licenzia-
mento stesso, non ha prestato la propria opera, essa non ha
diritto ad alcuna retribuzione,.

Art. 14.

Le visite mediche periodiche, previste dal secondo comma
dell’art. 8 della legge 26 agosto 1950, n. 860, sono eseguite su
richiesta delie gestauti e delle puerpere, secondo le modalita
che all’'uopo verranno determinate dall'Istituto presso il (uale
la lavoratrice & assicurata per il trattamento di malattia.

Art, 15.

I lavori pericolosi, faticosi ed insalubri ai quali non pos-
sono essere adibite le lavoratrici gestanti e puerpere ai senst
delr’art. 4 della legge 26 agosto 1950, n. 860, sono quelli indicati
nella allegata tabella vistata dal Minisiro per il lavoro e la
previdenza sociale.
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Art, 16.

Agli effetti degli articoli 4 e 9 della legge 2 agosto 1950,
n. 860, si intende per allattamento diretio l'allatiamento al
seno e quello misto.

Art, 17,

Le lavoratrici gestanti o puerpere che in applicazione
dell'art. 4 della legge 26 agosto 1950, n. 860, siano addetie a
mansioni diverse da quelle abituali, conservano la retribu-
zione corrispondente alle mansioni precedentemente svolte.

Art. 18,

Agli effetti dell’art. 5 della legge 26 agosto 1950, n. 860,
si intendono addette all'industria, e rispettivamente addette
ai lavori agricoli, sia le operaie che le impiegate dei predetti
settori produttivi.

Art, 19,

Qualora I'Ispettorato del lavoro disponga la estensione
del periodo di assenza dal lavoro, di cui all’art. 5, lett. a},
della legge 26 agosto 1950, n. 860, ai sensi del primo comma
dell’art. 6 della legge medesima, modificata dalla legge 23 mag-
gio 1951, n, 394, redigerd apposita prescrizione in duplice co-
pia, trasmettendone una al datore di lavoro e una all'lstituto
assicuratore, ,

Art. 20.

La lavoratrice che intenda avvalersi della facoltd di as-
sentarsi dal lavoro per il periodo di sei mesi di cul al secondo
comma deli’art. 6 della iegge 26 agosto 1950, n. 860, modificata
dalla legge 23 maggio 1951, n. 394, deve darne comunicazione
al datore di lavoro indicando il periodo dell’assenza.

La lavoratrice pud avvalersi della facoltd prevista dalle
disposizioni richiamate nel precedente comma anche se, tra-
scorso il periodo di assenza obbiigatoria dal lavoro, abbia
ripresg servizio nell’azienda. 11 periodo di assenza facoltativa
deve perd essere usufruito, senza soluzione di continuita,
prima del compimento di un anno di etd da parte del bam-
bino.

Art. 21.

La lavoratrice che intenda avvalersi della facoltd prevista
dill’art. 7 della legge 26 agosto 1950, n. 860, deve presentare
a.l'Ispettorato del lavoro la documentazione comprovante la
‘sUssistenza delle condizioni di cui all’articolo stesso.

L’Ispettorato del lavoro, effettuato il controllo, rilascera
~apposita dichiarazione che l'interessata presentera al datore
di” javoro.

Art. 23,

I periodi di riposo stabiliti dall’art. 9 della legge 26 ago-
810 1950, n. 860, debbono essere distribuiti nell’orario di lavoro
in modo conforme alle esigenze fisiologiche dell’allattamento.

L'Ispettorato del lavoro potrd ordinare modificazioni aila
distribuzione di tali periodi di risposo ove ritenga che quella
ad¥sposta dal datore di lavoro non risponda alle suddette
esigenze.

Art. 23.

L'Ispettorato del lavoro ha facoltd di disporre, per le

aziende che. pratichino orari di lavoro su pia turni, che la
lavoratrice, su propria richiesta, venga assegnata ad altro
turno pita conveniente alle necessitd dell’allattamento, quando
non ostino esigente tecniche,

Art. 24

L'Ispettorato del lavoro, su istanza del datore di lavoro,
pud ridurre i periodi di riposo a mezz'ora c¢iascuno gquando
la camera d’'allattamento e l'asilo nido, messi a disposizione
della lavoratrice, siang wubicati nelie immediate adiacenze
dei locall “di lavoro,

Art, 23,

Nej caso di cui all’art. 11, ultimo comma, della legge
26 agosto 1950, n. 860, 1'Ispettorato del lavoro, sentito il parere
delle locali Associazioni sindacali di categoria, provvede, ove
ne riconosca la necessita in relazione alla mano d'opera fem-
minile impiegata ed alla densitda con la quale essa si distri-
buisce nelle singole zone, alla istituzione di camere di allat-
tamento o di asili nido per i bambini delle braccianti, sala-
riate ¢ compartecipanti.

I'’allestimento e l'esercizip delle camere di allattamento e
degli asili nido sono affidati all’Opera nazionale per la mater-
nitd e per l'infanzia. L'Ispettorato del lavoro esercita il con-
trollo amministrativo.

L’onere finanziario relativo & posto a carico delle aziende
agricole della zona, in proporzione al numero di giornate
necessario dlla coltivazione dei fondi condotti in economia
ed a compartecipazione a carico di ciascuna di esse, accertate
ai fini della applicazione dei contributi agricoli unificati, di
cui al regio decreto-legge 28 novembre 1933, n. 2133, e suc-
cessive modificazioni.

I1 fabbisogno finanziario per l'allestimento e per-l'eserci-
zio delle camere di allattamento e degli asili nido & deter-
minato in via preventiva, sentiti, se del caso, gli Uffici tecnici
locali, dall'Ispettorato del lavoro competente per territorio.

Detto fabbisogno sard comunicato agli Uffici provinciali
del Servizio per gli elenchi nominativi dei lavoratori e per
i contributi unificati in agricoltura, di cui all’art. 1 del de-
creto Jegislativo luogotenenziale 8 febbraie 1945, n. %, i quaii
provvederanno a ripartirlo, secondo i criteri di cui al terzo
comma del presente articolo, fra le ditte acceriate ai fini
del pagamento dei contributi agricoli unificati ed a riscuo-
terlo secondo le norme e le modalitd previste per l'esazione
dei contributi medesimi,

Gli Uffici provinciali suddetti provvederanno all’accredito
delle somme riscosse ad apposito conto intestato all’Opera
nazionale per 1a maternitd e per I'infanzia,

Qualora, ricorrendo le condizioni di cui al primo comma,
sussista la possibilita che le lavoratrici, mediante apposite.
convenzioni, siano ammesse ad usufruire di camere di allat-
tamento o di asili nido diretti o gestiti da Enti di assistenza,
'Ispettorato del lavoro, valutate le circostanze, promuoveri
le convenzioni suddette. .

Per la ripartizione dell’onere finanziario derivante dalla
ammissione delle lavoratrici ai servizi assistenziali predetii
8 per la riscossione del relativo contributo si appiicano i cri-
teri e le modalita previste dal terzo, quartio, quinto e sesto
comma,.

Qualora nel termine fissato dall’Ispettorato del lavoro non
si addivenga alla stipulazione delle suddette convenzioni, lo
Ispettorato stesso provvederd a norma del primo comma del
presente articolo.

Disciplina del trattamente di previdenza
Art. 26.

L'indennitd giornaliera di cui all’art. 17, primo comma,
della legge 26 agosto 1950, n. 860, e l'indennita una tantum
di cui all’art. 22 della predetta legge, sono corrisposte alle
lavoratrici gestanti e puerpere, aventi comungue diritto in
caso di malattia al relativo trattamento economico; rispettiva-
ments dall'Istituto nazionale per l’assicurazione contro le
malaitie o dagli altri Enti cui & affidata l'assicurazione ob-
bligatoria di malattia, qualora all'inizio del periodo di asscnza
obbligatoria dal lavoro stabilito dagli articoli 5 e 6§ della legge
medesima, e salve, per le lavoratrici dell’agricoltura, quanto
previsto dall’art. 31 del presente regolamento, risulti in atto
il rapporto di lavoro con'la corresponsione del reiativo salario.

Le lavoratrici gestanti che si trovino sospese od assenti dal
lavoro senza retribuzione all'inizio del pcriodo di assenza
obbligatoria dal lavoro, sono ammesse al godimento dell’in-
dennita giornaliera purche fra l'inizio deila sospensione o
dell’assenza e quello di detto periodo non siano decorsi piu
di sessanta giorni; qualora l'assenza sia dovuta a malattia o
ad infortunio ‘sul lavoro lindennitd giornaliera spetta alla
lavoratrice gestante qualunque sia la durata deil’assenza
stessa.

L’'indennitd giornaliera & corrisposta, invece, direttamonte
ed a proprio carico, dal datore di lavoro, qualora, in base
alle vigenti disposizioni di legge, le lavoratrici dipendenti non
abbiano diritto, in caso di malattia, al trattamento econolnice
da parie degli enti assicuratori di cui al primo comma.

Art, 27.

Per poter conseguire l'indennitd giornaliera di cui al pri-
mo comma del precedente arlticolo, le lavoratrici gestanti
sono tenute a presentare all'lstituto presso il quale sono assi-
curate per il traltamento di maternita apposita domanda cor-
redata dalla dichiarazione de] datore di lavore attestants -
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Leffettvato allontanamento dal lavoro della dipendente ai
sensi degli articoli 5 e 6 della legge 26 agosto 1950, n, 860.

La correspousione dell'indennits giornaliera nel periodo
di assenza obbligatoria dal lavoro successiva al parto € subor-
dinata alla presentazione ali'fstituto assicuratore del certifi-
cato di nascifa o del certificato di assistenza al parto di cui
all’art. 11 del presente regolamento.

Art. 28.

11 godimento della indennitd giornaliera decorre dal primo
giorno del periodo di assenza obbligatoria dal lavoro e cessa
a.lo scadere dell'ultimo giorno del periodo medesimo.

Ove perd la domanda di indennitd giornaliera sia presen-
tata oltre il 15° giorno dalla data di decorrenza del periodo
di assenza obbligatoria dal lavoro, il godimento della inden-
nitd stessa decorre dalla data di presentazione della domanda
ali'Istituto assicuratore,

Art. 29.

La retribuzione media globale giornaliera di cui alla let-
tera a) dell’art. 18 della legge 2 agosto 1950, n, 860, si ottiene
dividendo l'ammontare complessive della retribuzione perce-
pita dalla iavoratrice nei due periodi di paga previsti dalla
disposizione suddetta per il numero delle ore di lavoro effet-
tuate e moltiplicando il gquoziente ottenuto per oOtto.

Ai fini della determinazione della indennitd giornaliera
dovuta alle impiegate, I'importo delia retribuzione giornaliera
si ottiene divideéndo per trenta I’ammontare della retribuzione
di cui alla lettera b) dell'art. 18 della legge 26 agosto 1950,
n. 86i.

Per le lavoratrici gestanti che si trovino nelle condizioni
previste dal secondo comma dell’art. 26, 1'indennitd giornaliera
¢ calcolata in base alla retribuzione percepita nei due periodi
di paga scaduti e immediatamente precedeunti il giorno nel
quale ha avuto inizio la sospensione o l'assenza.

Art. 30.

11 periodo di assenza obbiigatoria dal lavoro, ai sensi de-
gli articoli 5 e 6 della legge 26 agosto 1950, n. 860, deve essere
computato nell’anzianita di servizio e ai fini della tredicesima
mernsilita, della gratifica natalizia e delle ferie.

I ratei di gratifica natalizia relativi al periodo di assenza
obbligatoria dal lavoro sono, per l'aliquota dovuta a norma
dell’art. 17 della legge, a carico dell'Istituto assicuratore tenuto
a corrispondere l'indeunita giornaliera e per la rimanente
parte a carico del datore di iavoro.

Art. 31.

Le lavoratrici dell’agricoliura gestanti e puerpere hanno
diritto all’'indennita p1e\1sta dall’art. 22 della legge 26 ago-
sto 1950, n. 860, ove, all'inizio del periodo di assenza obbli-
gatoria dal lavoro, sianp comprese negii elenchi nominativi
dei lavoralori agricoli di cui all’art. 12 del regio decreto
24 settembre 1940, n. 1949,

" Tuttavia la lavoratrice agricola & ammessa al godimento
dell’'indennita di cul al precedente comma purche esibisca

all'Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie il

certificato provvisorio rilasciato a nerma dell’art. 4, comma
quarto, del decreto legisiativo luogotenenziale 9 aprile 1946,
1. 212, dal Servizio per gli elenchi nominativi dei lavoratori
per i contributi unificati in agricoltura, di data non posteriore
al 13v giormo precedeute l'inizio del periodo di assenza obbli-
gatoriadal lavoro.

Qualora la domanda di indennitd documentata a norma
dell'art. 27 del presente regolamento ed eventualmente corre-
data del certificato di cui al cemma precedente, non sia stata
presentata aimeno trenta gierni prima del parto, la lavora-
trice agricola perde il diritto alia prima rata dell’indennita.

La corresponsione della seconda rata dell’indennitd & su-
bordinata alla presentazione all'lstituto nazionale per l'assi-
curazione_contro le malattie del certificato di nascita o del
certificato di assistenza al parto di cui ail’art. 11 del presente
regolamento.

Art. 32.

L’assistenza al parto di cui all’art. 8 della legge R ago-
sto- 1950, n. 860, e dovuta alle lavoratrici anche nei casi di
interruzione del rapporto di lavorpo per sospensione 0 cessa-
zione del maedesimo, purché la gravidanza abbia avuto inizio
quando tale rapperte era in atlo.

A tal fine la sussistenza del rapporto di lavoro nel periodo
iniziale della gravidanza si ritiene accertata quando ii nome
della lavoratrice gestante risulti incluso negli etenchi nomina-
tivi dei lavoratori dipendenti, rimessi dal datore di lavoro,
per il periodo considerato, all'Istituto assicuratore ai fini delia
assicurazione di maiattia, e, se trattasi di lavoratrice delia
agricoltura, ove l'interessata risulti iscritta, all'inizio della
gravidanza, negli elenchi nominativi dei lavoratori agricoli
di cui all'art. 12 del regio decreto 24 settembre 1940, n. 1943.

L’assistenza al parto di cui al primo comma del presente
articolo comprende l'assistenza ostetrica domiciliare da parte
della levairice, la fornitura del pacco ostetrico ed il ricovero
in ospedale in caso di parto distocico o di complicanze che
intervengano nel processo gravidico o di parto.

"Art. 33.

I datori di lavoro di ciascun settore della produzione prov-
vedono al versamento del contributo supplementare di cui
all'art. 23 della legge 26 agosto 1950, n. 860, in addizionale al
contributo per I’assicurazione obbligatoria di malattia, con la
osservanza delle norme vigenti per ciascuno dei settori mede-
simi ai fini del calcolo e del versamento del contributo dovuto
per detta assicurazione.

Il contributo supplementare & applicato sulle retribuzioni
di tutti i lavoratori dipendenti ai quali compete, in caso di
malattia, la relativa indennita.

Il versamento del contributo supplementare deve essere
effettuato dai datori di lavoro dei diversi settori della produ-
zione, eccettuato il settore dell’agricoltura, unitamente alla
presentazione degli elenchi nominativi dei lavoratori dipen-
denti e a.a rimessa del contributo per l'assicurazione di
malattia.

I datori di lavoro sono esclusi dall’obbliggp del versamento
del contributo supplementare di cui al citato art. 23, per quei
dipendenti che, in base alle vigenti disposizioni legislative,
non hanno diritto alla indennitd di malattia da parte degli
1stituti assicuratori.

Art. 3%

Nei casi in cul, agli effetti del contributo per l'assicura-
zione di malattia, la retribuzione & stabilita in misura conven-
zionale, il contributo supplementare deve essere applicato sulla
retribuzione convenzionale in aggiunta a quello per l'assicu-
razione di mnalattia.

Quando la corresponsione della retribuzione & effettuata in
tutto o in parte, per quaisiasi causa, anche in giornate com-
prese nei periodi di assenza dal lavoro, l'obbligo contributivo
permane per tuita la durata di corresponsione della retribu-
zione stessa.

Art. 35

In caso di permanenza o di indebita riassunzione al lavgro
della lavoratrice gestante o puerpera durante il periode di
assenza obbligatoria dal lavoro, ferme restando le penaiita
per il datore di lavoro previste dall’art. 33 della legge 26 ago-
sto 1930, n, 860, I'Istituto assicuratore non corrisponde le in-
dennitd di cui agli articoli 17 e 22 della legge medesima relati-
vamente al periodo di permanenza al lavoro vietato dalla
legge o alla quota di indennitd una tantum riferentesi al pe-
riodo nel quale ha avuto luogo la violazione delle norme di
cui agli articoli 5 e 6 della legge predetta.

L’importo delle giornate di indennita o delle quote della
indennitd una tantum indebitamente percepite dalla iavora-
trice in conseguenza della violazione di cui al comma prece-
dente, & rimborsato all'Istituto assicuratore dal datore di
lavoro.

Art. 36.

L'amministrazione dei fondi costituiti dai proventi dei
contributi di cui agli articoli 23 e 27 della legge 26 agosto 1950,
n. 860, e tenuta dai competenti Istituti ed Enti assicuratori
con separata evidenza contabile degli introiti e deue spese.

ATt 37,

L'Istituto assicuratore & tenuto a corrispondere le presta-
zioni economiche e saunitarie di cui alla legge 26 agosto 1950,
n. 860, anche nel caso in cui il datore di lavoro non abbia
ottemperato agZli obblichi di cui agli articoli 33 e 34 del pre-
sente regolamento, salva la facoitd di rivalersi verso il datore
di lavoro iuadempienie del oosto delle presiazioni medesine.
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Norme penali

Art, 38,

11 datore di lavoro che, in evasione agli obblighi di cui
al secondo comma dell’art. 6, non rilasci al:a lavoratrice in-
teressata ricevuta del certificato medico di gravidanza o non
conservi detto documento per un anno, ¢ punito con l'ammen-
da da L. 10.000 a L. 20.000.

Art. 39,

Salvg che i1 fatto costituisca piii grave reato, la lavoratrice
che non denunci al datore di lavoro ed all'lstituto assicura-
tore I'avvenuto aborto, fermo restando P'obbigo di rimborsare
al predetto Istituto I'importo dell’indennita indebitamente per-
cepita, & punita con l'ammenda da L. 5000 a L. 10.000.

Art. 40.

Con separato provvedimento saranno dettate norme rego-
lamentari per le dipendenti degli Uffici e delle Aziende dello
Stato, delle Regioni, delie Provincie, dei Comuni e degli altri
Enti pubblici,

Visto, il Mintstro per il lavoro e la previdenza sociale
RUBINACCTE

Tabella indicante lavori pericolosi, faticosi e insalubri.

Al fini delle disposizioni contenute nell’art. 4 della legge
26 agosto 1950, n. 860, sono da considerarsi lavori pericolosi,
faticosi o insalubri ;

a) quelli compresi nelle tabelle 4 € B, approvate con
regic decreto 7 agosto 1936, n. 1720, indicante i lavori per i
quali & vietara Voccupazione dei fancinl o dede donne mina
renni e quelli per ¢ guali ne & consentita l’occupazione con
lo cautele e le condizioni necessarie;

b) quelli indicati nell’art. 1 del decreto Ministeriale
8 gingno 1938, chie determina ie attivitd per le quali & obbili-
gatoria la visita medica periodica alle donne cd ai fanciulli,
quando, a giudizio dell’Ispettorato del lavoro, ricorrano con-
dizioni di insalubrita derivanti da eccesso o da sbalzi notevoli
di temperatura o da eccesso di umiditd, ovvero da sviluppi
di polveri, di fumi, di gas, di vapori o da manipolazione di
sostanze tossiche, caustiche o fortemente irritanti ;

¢) quelli indicati dal decreto Ministeriale 20 marzo 1929,
che approva l'élenco delle lavorazioni nelle quali si adope-
rano e producono sostanze tossiche, od infettanti agli effetti
dell’obbligo delle visite mediche preventive e periodiche pre-
lscritte dall’art. 6 del regolamento generate per l'igiene del
avoro ;

d) i1 lavori su scale e impalcature mobili o, anche se
fisse, quando presentino condizioni di disagio o di scarsa
sicurezza ;

¢) 1 lavori che obbligano ad una prolungata stazione in
piedi o ad una posizione di lavoro particolarmente aftaticante.
Qualora le esigenze di lavoro consentano di porre a disposi-
zione delle lavoratrici un sediie, questo deve essere di altezza
convenienie, deve essere muniro di spalliera e deve consentire
YVappoggio dei piedi :

f} 1 lavori su macchine mosse a pedale, ovvero su mac-
chine comandate a pedale quanto il ritmo del movimento sia
ireyuenie u esiga un notevole sforzo :

g) i lavori su macchine scuotenti o con utensili che tra-
smettono intense vibrazioni ;

h) 1 lavori agricoli che implicano la manipolazione e
T'uso di sostanze tossiche o altrimenti nocive nella concima-
zione del terreno, nel trattamento delle piante, nella conser-
vazione del prodotto e nella cura del bestiame .

1)1 lavori di monda e di trapianto del riso durante il
periodo della gestazione e per tre mesi dopo il parto.

Yisto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale
RUBINACCT

T —

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
9 luglio 1953, n. 569,

Immissione alla vendita al pubblico della sigaretta di
produzione nazionale denominata « Canasta »,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la legge 17 luglio 1942, n. 907, sul monopolio
dei sali e dei tabacchi e successive modificazioni;

Udito il Consiglio di amministrazione dei monopoli
di Stato;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per le finanze;

Decreta :
Articolo unico.

A decorrere dal 1° settembre 1953 viene iscritto nella
tariffa generale di vendita al pubblico dei tabacchi
lavorati nazionali il seguente prodotto:

Sigaretta « Canasta » a L. 16.000 il kg. conven-
zionale,

Il presente decreto, munito dél sigillo dello Stato,
sard inserto nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della, Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a
chinngque spetti osservare.

arl
cnmn LLl

i

1i osservario e di

+ U3 Terd s

Dato a Roma, addi 9 luglio 1933

EINAUDI

De Gasreri — VaNoNI
Visto, il Guardasigilli: GONELLA
BRegistraio alla Corte dei conti, addi 11 agosto 1953
Atti del Governo, registro m. 8, foglio m. 10b. — CARLOMAGNO

DECRETO MINISTIERIALE 24 aprilc 1953.
Costituzione della Commissione di revisione per la disci-
plina del riso nazionale in esportazicne.

IL MINISTRO
PER IL COMMERCIO CON L’ESTERO

Visti la legge 23 giugno 1927, n. 1272, il regio de-
creto-legge 12 agosto 1927, n. 1756, convertito nelia
legge 20 maggio 1928, n. 1151, concernente la disciplina
del marchio nazionale di esportazione ed il regolamento
approvato con il regio decreto 17 mnovembre 1927,
n. 2172, nonché il regio decreto-legge 20 dicembre 1937,
n. 2213, convertito nelia legge 2 maggio 1938, n. 864,
che riunisce, integra e coordina le disposizioni con-
cernenti il marchio nazionale di esportazione;

Visto il regio decreto-legge 8 gennaio 1928, n. 486,
convertito nella legge 29 novembre 1928, n. 2842, mo-
dificato con il regio decreto-legge 26 marzo 1931,
n. 587, convertito nella legge 31 dicembre 1931, n. 1845,
che determina i tipi e le denominazioni ufficiali del riso
layorato dirvetto all’estero e Papplicazione del marchio
nazionale all’esportazione del riso;

Visto il regio decreto-legge 27 luglio 1934, n. 1451,
convertito nella legge 14 gennaio 1935, n. 99, relativo
alla disciplina dell’esportazione del riso nonché alla
costituzione di una Commissione di revisione per la
disciplina del riso nazionale in esportazione;

Ritenuto che a norma dell’art. 1 del regio decreto-
legge 27 luglio 1934, n. 1451 e dell’art. 11 del regio
decreto-legge 8 gennaio 1928, n. 486, la Commissione
di revisione va costituita dal Ministro per P’economia
nazionale;



