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vissimo rischio, in uno strenuo combattimento di retroguardia,
nel corso di un duro rastrellamento nemico, con pochi valorosi
difendeva fino agli estremi un varco aperto nell’accerchiamento,
quale unica via di salvezza per i feriti e gli ammalati di esauste
unitd sanitarie in ripiegamento. Nel disperato combattimento,
che realizzava il finc propostosi conscntendo ai ripieganti di
sottrarsi alla morsa del nemico, cadeva da prode in suprema
dedizione al dovere ‘e ai piu alti valori wmani, — Friuli, § set-
tembre 1943, — Rovte (Slovenia - Jugeslavia), 23 marzo 1945,

MEDAGLIE D’ARGENTO

BALUSTRA Mario FPietro, nato it 7 lugiio 1925 a Tortona
(Alessandria). — Comandante di un importante posto di blocco
non esitava con pochi uomini ad impegnare una forte colonna
nemica sopraggiunta, con l'intenzione di attaccare alle spalle le
formazioni partigiane. Riusciva cosi a trattenere 'avversario, fino
al sopraggiungere di rinforzi partigiani, con fuoco preciso e fred-
da determinazione, finché, colpito a morte, immolava per la
Patria ]a sua giovane esistenza. — Novi Ligure (Alessandria),
8 settembre 1943-27 aprile 1945.

DEGIOVANNI Luigi, nato il 13 aaprile 1924 a San Pier
d’Arena (Genova). — Fervente patriota, iniziava tra i primi allo
arnustizio la loila contro l'oppressore assolvendo per le sue
elevate doti di capace organizzatore e di valoroso combattente,
incarichi sempre pilt impegnativi. Durante un duro rastrelia-
mento nemico, visto che questi stava per sopraffare, accer-
chiandolo, un forte gruppo di partigiani, non esitava a tentare
con altri arditi una sortita. Nella generosa, ardita azione veniva
colpito a moric offrendo la sua giovane vita alla liberid della
Patria, — Val Fontanabuona (Genova), 8 settembre 1943-23 di-
cembre 1944,

FERRARA Giuseppe, nato il 6 dicembre 1908 a Linguaglossa
(Catania). — Fervente patriota partecipava alla resistenza di-
stinguendosi per coraggio e spirito di sacrificio. Catturato e a un-
go seviziato veniva infine dcportato a Dachau dove concludeva
{1 suo duro calvario in seguito a fucilazione. — Bukenwald
(Germania), 13 aprile 1945.

MARUFFI1 Giuseppe Angelo, nato #l 15 marzo 1893 ad Acqui
Terme (Alessandria). — Gid anziano di ctd si prodigo nclla lotta
contro Foppressore. Nell'ardito tentativo di prelevare un capo
fnemico per avere possibilitd di scambio a favore di alcuni suoi
uomn: prigionier: che correvano pericoli mortali perché con-

annati alla fucilazione, veniva catturato. Sottoposto a torture

— e pur con l'animo straziato dalla comunicatagli deportazione
del figlio in Germania — rifiutd ogni informazione. 11 piombo
del plotone di esecuzione pose fine alla tortura liberando un
nobilissimo spirito. — Cuneo, 19 dicembre 1944

MEDAGLIE D1 BRONZO

BOBBA Guido, nato il 1° febbraio 1913 a Cigliano (Ver-
celli). — Entr-10 tra i primi nella resistenza, partecipava a nu-
merose aziom dando ripetute prove di coraggio, capacitd e pro-
fondo spirito di dedizione alla causa della liberazione. Durante
un duro combattimento contro soverchianti forze avversarie,
si batteva validamente alla testa dei suoi uomini. Rimasto gra-
vemente ferito, continuava a lottare incitando i commlitoni,
finche spirava al grido di « Viva I'Italia libera ». — Praio del Rio

{(Condove - Torino), 20 aprile 1945.

BORSOTTO Pietro Giovanni, nato il 26 maggio 1924 a Ber-
nezzo (Cuneo). — Entrato a far parte del movimento partigiano
appena ventenne, si distingueva per audacia e spirito combattivo.
Durante una ardita azione, tendente ad eliminare un posto di
blocco nemico, si poriava strisciando a breve distanza da una
mutragliatrice e Ja necutralizzava catturandone due serventi. Ad
azione ultimata e mentre si preparava a rientrare veniva circon-
dato da soverchianti forze nemiche, ferito, catturato e barba-
ramente trucidato. — Dronero (Cuneo), 6 gennaio 1945.

BRUGO Enrico, nato il 9 luglio 1925 a Vische (Torino). —
Comandante di un distaccamento partigiano partecipava a nu-
WET0SE aZitnn Sciupre disilnguendost per coragglo ed eievaie
doti di capo, Durante un duro combattimento contro prepon-
deranti forze avversarie, alla testa dei suoi uomini si batteva
valor all’'csaurimento dclle muniziond, Visiosi so
praffatto, dopo aver dato l'ordine ai suoi uomini di porsi in
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salvo, riservava per sé I'ultimo colpo della sua pistola. — Forno/|

Canavese (Torino), 17 novembre 1944,

DI LAURO Cosimo, nato il 5 febbraio 1929 a Torino. — Appe-
na sedicenne accorreva nelle file partigiane, animato dai pin
puri scntimenti di amor patrio. Durante un furioso combatti-
mento, immolava eroicamente la sua giovane vita per la liberta
della Patria. —~ Torrazzo (Asti), 26 marzo 1945.

GAMBINA Enzo Florio, nate il 2 gennaic 1921, a Torino. —
Entrato tra i primi all'armistizio nclle lecali formazioni par-
tigiane, prendeva parte a numerose azioni, distinguendosi per
capacitd, sprezzo del pericolo e spirito di sacrificio. Nel corso
di un duro combattimento contro il preponderante e bene
armato avversario, resisteva con pochi volontari per pit giorni
finch¢, consapevole dell'inevitabile esito dell’azione, attirava su
di sé il fuoco nemico, per facilitare lo sganciamento dei super-
stiti, trovando gloriosa morte sul campo dell'onore. — Monte
Lewin - Valle d'Angrogna (Piemonte), 2 aprile 1944,

ROGGERO Mario Giovanni, nato il 14 agosto 1926 a S. Mar-
zano Oliveto (Asti). — Valoroso partigiano, durante un combatti-
mcento contro avversario preponderante, si distingueva per ca-
pacita e sprezzo del pericofo. Ferito una prima volta alla gamba
sinistra continuava a lottare rifiutando ogni soccorso per non
sottrarre neppurc un uomo al cruento combattimento finché,
nuovamente colpito, immolava la vita per la libertd della Patria.
— Zona di Perietto (Cuneo), 13 dicembre 1944,

CROCI1
FERRUA Giacomo, nato i 6 maggio 1915 a Magliano Alpi
{Cuneo). — Abile informatore e rifornitore di unitd partigiane,

affrontava pilt volte gravi rischi e pericoli per assolvere la pro-
pria missione. Catturato sopportava ogni tortura e la morte con
esemplare rassegnazione piuttosto che tradire i propri compagni
di lotta, — Dronero, 3 agosto 1944,

GERTOSIO Lorenzo, nato I'tl marzo 1923 a Castelmagno
(Cunco). — Valoroso partigiano, sempre primo nell'adempimen-
to del proprio devere. In occasione della liberazione di Cuneco
si poneva arditamente alla testa dei suoi compagni di lotta
cadendo sotto intenso fuoco nemico, per la libertd della Patria.
— Cuneo, 27 aprile 1945.

MUSSITELL!I Giovanni Battista, nato il 1° gennaio 1898 a
Issogne (Valle d’Aosta). — Fervente patriota partecipava fra i
primi aila resistenza armata coniro Voppressore, bartendosi per
vari mesi con alto spirito di sacrificio e prodigandesi con gran-
de generositd. Caduto in una imboscata, a seguito di delazione,

offriva la vita per la libertd della Patria. — Ficran di Issogne
(Valle d’Aosta), 19 aprile 1944.
{10385)

LEGGI E B

LEGGE 320 dicembre 1971, n. 1204.
Tutela delle lavoratxici madri.

ECRE?{_

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PrROMULGA
la seguente legge:
Titoro I
NORME PROTETTIVE
Art. 1.

Le disposizioni del presente titolo si applicano alle
lavoratrici, comprese le apprendiste,” che prestano la
lora opera alle dipendenze di privati datori di lavoro,
nonche¢ alle dipendenti dalle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, dalle regioni,
dalle province, dai comuni, dagli aitri enti pubblici e
dalle societh cooperative, anche se socie di queste ul-
time.
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Alle lavoratrici a domicilio si applicano le norme del
presente titolo di cui agli articoli 2,4, 6 e 9.

Alle lavoratrici addette ai servizi domestici e familiari
s1 applicano le norme del presente titolo di cui agli
articoli 4,5, 6, 8 ¢ 9.

Sono fatte salve, in ogni caso, le condizioni di mag-
gior favore stabilite da leggi, regolamenti, contratti, e
da ogni altra disposizione.

Art. 2.

Le lavoratrici non possono essere licenziate dall’inizio
del periodo di gestazione fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro previsto dall’articolo 4 della pre-
sente legge, nonche fino al compimento di un anno di eta
del bambino.

Il divieto di licenziamento opera in connessione con lo
stato oggettivo di gravidanza e puerperio, e la lavora-
trice, licenziata nel corso del periodo in cui opera il
divieto, ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto
di lavoro mediante presentazione, entro novanta giorni
dal licenziamento, di idonea certificazione dalla quale
risulti esistenza, all’epoca del licenziamento, delle con-
dizioni che lo vietavano.

Il divieto di licenziamento non si applica nel caso:

a) di colpa grave da parte della lavoratrice, costi-
tuente giusta causa per la risoluzione del rapporto di
lavoro;

b) di cessazione dell’attivita dell’azienda cui essa
¢ addetta;

¢) di ultimazione della prestazione per la quale la
lavoratrice ¢ stata assunta o di risoluzione del rapporto
di lavoro per la scadenza del termine.

Le lavoratrici addette ad industrie e lavorazioni che
diano luogo a disoccupazione stagionale, di cui alla ta-
bella annessa al decreto ministeriale 30 novembre 1964,
e successive modificazioni, le quali siano licenziate a
norma della lettera b) del terzo comma del presente
articolo, hanno diriito, per tutto il periodo in cui opera
1l divieto di licenziamento, alla ripresa dell’attivita lavo-
rativa stagionale e, semprech& non si trovino in periodo
di astensione obbligatoria dal lavoro, alla precedenza
nelle riassunzioni.

Durante il periodo nel quale opera il divieto di licen-
ztamento, la lavoratrice non pud essere sospesa dal la-
voro, salvo il caso che sia sospesa l'attivitd dell’azienda
o del reparto cui-essa & addetta, sempreche il reparto
stesso abbia autonomia funzionale.

Art. 3.

E' vietato adibire al trasporto e al sollevamento di
pest, nonche ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri
le lavoratrici durante il periodo di gestazione e fino a
sette rnesi dopo il parto. In attesa della pubblicazione
del regolamento di esecuzione della presente legge, i
lavori pericolosi, faticosi ed insalubri restano determi-
nati dalla tabella annessa al decreto del Presidente della
Repubblica 21 maggio 1953, n. 568.

Le lavoratrici saranno addette ad altre mansioni per
il periodo per il quale & previsto il divieto di cui al
comma precedente.

Le lavoratrici saranno, altres}, spostate ad altre man-
sionl durante la gestazione e fino a sette mesi dopo il
parto nei casi in cui Vispettorato del lavoro accerti che
le condizioni di lavoro o ambientali sono pregiudizievoli
alla salute della donna.

Le lavoratrici che vengano adibite a mansioni infe-
riori a quelle abituali conservano la retribuzione cor-
rispondente alle mansioni precedentemente svolte, non-
che la qualifica originale. Si applicano le norme di cul
all’articolo 13 delia legge 20 maggio 1970, n. 300, qualora
le lavoratrici vengano adibite a mansioni equivalenti o
superiori.

Art. 4.

E’ vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data presunta
del parto; .

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il pe-
riodo intercorrente tra la data presunta e la data effet.
tiva del parto;

¢) durante i tre mesi dopo il parto.

L’astensione obbligatoria dal lavoro ¢ anticipata a tre
mesi dalla data presunta del parto quando le lavoratrict
sono occupate in lavori che, in relazione all’avanzato
stato di gravidanza, siano da ritenersi gravosi o pregius
dizievoli.

Tali lavori sono determinati con propri decreti dal
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sentite
le organizzazioni sindacali.

Art. 5.

L'ispettorato del lavoro pud disporre, sulla base di
accertamento medico, linterdizione dal lavoro delle
lavoratrici in stato di gravidanza, fino al periodo di
astensione di cui alla lettera a) del precedente articolo,
per uno o pin periodi, la cui durata sard determinata
dall'ispettorato stesso, per i seguenti motivi:

a) nel caso di gravi complicanze della gestazione o
di preesistenti forme morbose che si presume possano
essere aggravate dallo stato di gravidanza;

b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano
ritenute pregiudizievoli alla salute della donna e del
bambino;

¢) quando la lavoratrice non possa essere spostata
ad altre mansioni, secondo il disposto del precedente
articolo 3. ‘

Art. 6.

I periodi di astensione obbligatoria dal lavoro ai sensti
degli articoli 4 e 5 della presente legge devono essere
computati nell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti,
compresi quelli relativi alla tredicesima mensilitd o alla
gratifica natalizia e alle ferie.

Art. 7.

La lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, tra-
scorso il periodo di astensione obbligatoria di cui alla
lettera ¢) dell’articolo 4 della presenie legge, per un
periodo, entro il primo anno di vita del bambino, di sei
mesi, durante il quale le sara conservato il posto.

La lavoratrice ha diritto, altresi, ad assentarsi dal
lavoro durante le malattie del bambino di eta inferiore
a tre anni, dietro presentazione di certificato medico.

I periodi di assenza di cui ai precedenti commi sono
computati nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima menstlita o alla gra-

tifica natalizia.
Art. 8.

Le ferie e le assenze eventualmente spettanti alla Javo-
ratrice ad altro,titolo non possono essere godute con-
temporaneamente ai periodi di astensione obbligatoria
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dal lavoro di cui agli articoli 4 e 5, nonché a quclli di
assenza facoltativa di cui all’articolo 7 della presente
legge.

Art. 9.

Alle lavoratrici spetta Vassistenza di parto parte
dell'istitute presso il quale sono assicurate per il tratta-
mento di malatiia, anche quando sia stato interrotto il
rapporto di lavoro, purcheé la gravidanza abbia avuto
imzio quando tale rapporto era ancora sussistente.

Alle lavoratrici spetta, altresi, V'assistenza ospedaliera
anche nci casi di parto normale nelle forme e con le
modalita previste dalle norme vigenti.

Le lavoratrici gestanti possono sottoporsi a visite sa-
nitarie periodiche gratuite a cura dell'istituto presso il
guale sono assicurate.

Le novmie di cui al presente articolo si.applicano anche
alle familiari dei lavoratori aventi diritto all’assistenza
sanitaria.

s PN
ua

Art. 10.

Il datore di tavoro deve consentire alle lavoratrici
madri, durante il primo anno di vita del bambino, due
periodi di riposo, anche cumulabili durante la giornata.
Il riposo ¢ uno solo quando l'orario gionalicro di lavoro
¢ inferiore a sci ove.

1 periodi di riposo di cui al preccdente comma hanno
la durata di un’ora ciascuno e sono considerati ore la-
vorative agli effctti della durata e della retribuzione del
lavoro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire
dall’azienda.

I periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno, e in tal
case non comportano 1l diritte ad uscire dall’azicnda,
guando la lavoratrice voglia usufruire della camera di
allattamenio o dell’asilo mdo, 1stituiti dal datore di
lavoro nclie dipendenze dei locali di lavoro,

I riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti
da quelli previsti dagli articoli 18 e 19 della legge 26
aprile 1934, n. 6533, sulla futeia del lavoro delie donne.

Art. 11,

In sostituzione delle lavoratrici assenti dal lavoro, in
virtli deile disposizioni deila piesenie legge, il datore
di lavoro pud assumere personale con.contrattc a tempo
determinato in conformita al disposto dell’articolo 1,
lettera b), della legge 18 aprile 1962, n. 230, sulla disci-
plina del contratto di lavoro a tempo determinato ¢ con
Iosscrvanza delle norme della legge stessa.

Art. 12,
In caso di dimissioni volontarie presentate durante

it periodo per cui & previsto, a norma del precedente
articolo 2, il divieto di licenziamento, la lavoratrice ha
diritto alle indcnnita previste da disposizioni di legge
e contrattuali per il caso di licenziamento.

TriToLo 11
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 13,

Le disposizioni del presente titolo si applicano alle
lavoratrici di cui all’articolo 1, comprese le lavoratrici
a domicilio e le addette ai servizi domestici e familiari,
salvo quanto previsto dal successivo comma,

Alle dipendenti dalle amministrazioni dello Stato: an--
che ad ordinamento autonomo, dalle regioni, dalle pro-
vince, dai comuni e dagli aliri enti pubblici si applica
il trattamento economico previsto dai relativi ordina-
menti salve le dispesizieni di maggior favore risultanti
dalla presente legge.

Art. 14.

A decorrere dal primo giorno del mese successivo a
guello di entrata in vigore della presente legge, al fine
di censentire, nel periodo immediatamente precedenie
e seguente il parto, 'astensione delle lavoratrici mezza-
dre e colone dal lavoro dei campi e la buona coltivazione
del fondo, il mezzadro e il concedente, nei casi di pro-
vata necessitd, sono tenuti a concordare Uassunzione di
una unita lavorativa, la cui spesa sara ripartita a meta
tra mezzadro ¢ concedente.

A partire dalla stessa data, alle lavoratrici mczzadre
e colone spetta, per tutto il periodo di astensione obbli-
gatoria precedente e successivo al parto previsto per
le salariate e braccianti agricole, una indennita gior
nalicra, che verrd erogata dalllINAM in misura ‘pari
all’80 per cento del reddito medio giornaliero colonico.
Tale reddito vienc stabilito, in via presuntiva, per ogni
due anni, con decreto del Ministro per il lavoro e la
previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali di
categoria; per la prima applicazione della presente legge
tale reddito ¢ fissato in lire 1.300 giornaliere.

Trova applicazione anche nei confronti delie colone e
mezzadre la norma di cui all’articolo 9 della presente
legge.

Art. 15.

Lc lavoratrici hanno diritto ad una indennita giorna-
liera pari all’80 per cento dclla retribuzione per tutto il
periodo di astensione obbligatoria dal lavoro stabilita
dagli articoli 4 e 5 della prescnte legge. Tale indennita
& comprensiva di ogni altra indcnnita spettante per
malattia.

A partire dal 1° gennaio 1973, le lavoratrici, escluse
quelle a domicilio € quelle addette ai servizi domestici
e familiari, hanno diritto, altresi, ad una indennita gior-
naitera pari al 30 per cento delia reiribuzione per tutto
il pcriodo di assenza facoltativa dal lavoro prevista dal
primo comma dell’articolo 7 della presente legge.

Le indennita di cui ai commi precedenti sono coiri-
sposte con gli stessi criteri previsti per la erogazione
delle prestazioni dell’assicurazione obbligatoria contro
dall’ente assicuratere di
quale la lavoratrice & assicurata e non sono subordinate
a particolari requisiti contributivi o di anzianith assi-
curativa.

..... malattia presso il

Art. 16.

Agli effetti della determinazione della misura delie
indennita previste nell’articolo precedente, per retribu-
zione s’intende la retribuzione media globale giornaliera
percepita nel periodo di paga quadrisettimanale o men-
sile scaduto ed immediatamente precedente a quello nel
corso del quale ha avuto inizio 'astensione obbligatoria
dal lavoro per maternita.

Al suddetto importo va aggiunto, eccezion fatta per
I'indennith di cui al seconde comma dell’articolo prece-
dente, il rateo giornaliero relativo alla gratifica natalizia
o alla tredicesima mensilita e agli altri premi o mensilita
eventualmente erogati alla lavoratrice. :
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Concorrono a formare la retribuzione gli stessi cle-
menti che vengono considerati agli effetti della deter
minazione delle prestazioni dell’assicurazione obbliga-
toria contro le malattie.

Nei confronti delle operaie dei settori non agricolj,
per retribuzione media globale giornaliera s’intende:

a) nei casi in cui, o per contratto di lavoro o per la
effettuazione di ore di lavoro straordinario, I'orario me-
dio eflettivamente praticato superi le otto ore giorna-
liere, I'importo che si ottiene dividendo 'ammontare
complessivo degli emolumenti percepiti nel periodo di
paga preso wn considerazione per il numero dei giorni
lavoraii o comunque retribuiti;

b) nei casi in cui, o per esigenze organizzalive con-
tingenli dell’azienda o per particolari ragioni di carat-
tere personale della lavoratrice, 'orario medio efletti-
vamente praticato risulti inferiore a quello previsto dal
contratto di lavoro della categoria, I'importo che si
ottiene dividendo 'ammontare complessivo degli emo-
lumenti percepiti nel periodo di paga preso in conside-
razione per il numero delle ore di lavoro effettuato e
moltiplicando il quozicnte ottenuto per il numero delle
ore giornaliere di lavoro previste dal contratto slcsso.

Nei casi in cui i contratti di lavoro prevedano, nel-
l'ambito di una settimana, un orario di lavoro identico
per 1 primi cinque giorn: della settimana e un orario
rdotto per il sesto giorno, l'orario giornaliero & quello
che si ottiene dividendo per sei il numero complessivo
delle ore settimanali contrattualmente stabilite;

c) in tutti gli altri casi, I'importo che si ottiene di-
videndo 'ammontare complessivo degli emolumenti per-
cepiti nel periodo di paga preso in considerazione per
il numero di giorni lavorati, o comunque retribuiti,
risultanti dal periodo stesso.

Per le operaie del settore agricolo, per retribuzione si
intende quella determinata ai sensi dell’articolo 28 del
decreto del Presidente deila Repubblica 27 aprile 1968,
n. 438, per i salariati fissi.

Nei confronti delle impiegate, per retribuzione media
globale giornaliera si intende l'importo che si ottiene
dividendo per trenta 'importo totale della retribuzione
del mese precedente a quello nel corso del quale ha
avuto inizio l'astensione.

Art. 17.

L'indennitad di cui al primo comma dell’art. 15 & cor-
. risposia anche nei casi di risoluzione del rapporto di
lavoro previsti dall’articolo 2, lettere b) e c), che si ve-
rifichino durante i periodi di interdizione dal lavoro
previsti dagli articoli 4 e 5 della presente legge.

Le lavoratrici gestanti che si trovino, all'inizio del pe-
riodo di astensione obbligatoria dal lavoro, sospese,
assenti dal lavoro senza retribuzione, ovvero disoccu-
pate, sono ammesse al godimento dell'indennita gior-
naliera di maternita di cui al primo comma deli’arti-
colo 15 purche tra l'inizio della sospensione, dell’assenza
o della disoccupazione e quello di detto periodo non
stano decorsi piu di 60 giorni. Ai fini del computo dei
predetti 60 giorni, non si tiene conto delle assenze do-
vute a malattia o ad infortunio sul lavoro, accertate e
riconosciute dagli enti gestori delle relative assicura-
zion1 socali.

Qualora lastensione obbligatoria dal lavoro abbia
inizio trascorsi sessanta giorni dalla risoluzione del rap-
porto di lavoro e la lavoratrice si trovi, all’inizio della
astensione obbligatoria, disoccupata e in godimento

dell’indennita di disoccupazione, essa ha diritto all’in-
dennita giornaliera di maternitd anziché all'indennita
ordmarla di dlsoccup'\mone

La lavoratrice, che si trova nelle condizioni mdlcate
nel preccdente comma ma che non & in godimento della
indennith di disoccupazione perché nell'ultimo biennio
ha effettuato lavorazioni alle dipcndenze di terzi hon
soggette all’obbligo dell’assicurazione contro la disoccu-
pazione, ha diritto all'indennita giornaliera di maternita,
purché al momento dell’astensione obbligatoria dal la-
voro non siano trascorsi pitt di 180 giorni dalla data di
risoluzione del rapporto e, nell’'ultimo biennio che pre-
cede il suddetto periodo, risultino a sua favore ai fini
dell’assicurazione di malattia 26 contributi settimanali.

La lavoratrice che, nel caso di astensione obbligatoria
dal lavoro iniziata dopo 60 giorni dalla data di sospen-
sione dal lavoro, si trovi, all'inizio dell’astensione obbli-
gatoria, sospesa e in godimento del trattamento di inte-
grazione salariale a carico della Cassa integrazione gua-
dagni, ha diritto, in luogo di tale trattamento, all'inden-
nita giornalicra di maternita.

Art. 18.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro
di cui all’articolo 4 della presente legge, spetita alle la-
voratrici a domicilio, a carico dell'INAM, l'indenniti
giornaliera di cui al precedente articolo 15 in misura
pari all’80 per cento del salario medio contrattuale gior-
naliero, vigente nella provincia per i lavoratori interni,
aventi qualifica operaia, della stessa industria.

Qualora, per l'assenza nella stessa provincia di indu-
strie similari che occupano lavoratori interni, non possa
farsi riferimento al salario contrattuale provinciale di
cui al comma precedente, si fara riferimento alla media
dei salari contrattuali provinciali vigenti per la stessa
industria nella regione, e, qualora anche cid non fosse
possibile, si fara riferimento alla media dei salari pro-
vinciali vigenti nella stessa industria nel territorio na- -
zionale.

Per i settori di lavoro a domicilio per i quali non
esistono corrispondenti industrie che occupano lavora-
tori interni, con apposito decreto del Ministro per il
lavoro e la previdenza sociale, sentite le organizzazioni
sindacali interessate, st prendera a riferimento il salario
medio contrattuale giornaliero vigente nella provincia
per i lavoratori aventi qualifica operaia dell’ mdusma
che presenta maggiori caratteri di affinita.

La corresponsione dell'indennita di cui al primo com-
ma del presente articolo ¢ subordinata alla condizione
che, all’inizio della astensione obbligatoria, la lavoratrice
riconsegni al committente tutte le merci e il lavoro
avuto in consegna, anche se non ultimato.

Art. 19, —

Per le lavoratrici addette ai servizi domestici fami-
liari, I'indennita di maternitd di cut all’articolo 15 ed il
relativo finanziamento sono regolati secondo le modalita
e le norme stabilite dal decreto delegato emanato ai
sensi dell’articolo 35, lettera d), della legge 30 apri-
Ie 1969, n. 153. o

Fino al momento in cui entreranno in vigore le norme -
del decreto delegato indicato nel comma precedente, :
continuano ad applicarsi le disposizioni del titolo -ITT
della legge 26 agosto 1950, n. 860, relative alle lavoratrici
domestiche,



416

18-1-1972 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N, 14

Art. 20.

L’interruzione della gravidanza, spontanca o terapeu-
tica, esclusa quella procurata, ¢ considerata a tutii gli
effetti comc malattia, salvo guanto disposto dall’arti-
colo 12 del decreto del Presidenie della Repubblica
25 maggio 1953, n. 568.

Art. 21.

Per la copertura degli oneri derivanti dalle norme di
cut a1 titoli primo e sccondo della presente legpe, -di
. competenza degli cnfi che gestiscono 'assicurazionc
contro le malatiie, ¢ dovuto dai datori di lavoro agli
enti predelti un contributo sulle retribuzioni di tutti
1 lavoratori dipendenti nelle seguenti misure:

a) dello 9,53 per cento sulla retribuzione per il sct-
tore dell'industria;

b) dello 0,31 per cento sulla retribuzione per i sct-
tore del commercio;

¢) delio 0,20 per cento sulla retribuzione per il set-
tore del credito, assicurazione e servizi tributari appal-
tati;

d) di live 2,43 per ogni giornata di uomo e di }re 1,95
per ogm grornata di donna o ragazzo per @ osalariati
fissi; di lire 2,95 per ogni giornata di neme e di lire 2,32
per ogni giornata di donna o ragazzo per i giornalieri
di campagna e compartecipanti per il seitore dell'agri-
coltura.

11 contributo & dovuto per ogni giornata di lavoro
accertata ai fini dei contributi unificati in agricoltura
di cu al decretolegge 28 novembre 1938, n. 2138, ¢
successive modificazioni, ed ¢ riscosso unitamente ai
contributi prcdetti.

A partire dal 1° gennaio 1973 ¢ dovuio all'lstituto
nazionale per l'assicurazione coniro le malattie un con-
tributo annuo di lire 25.600 milioni da parte della Cassa
unica assegm familiari.

Per gli apprendisti € dovuio un coniributo di lire
scttimanali.

32

Per 1 lavoratori a domicilio tradizionali ¢ dovulo un

contributo di lire 120 settimanali.
Per i giornalisti iscritti all'lstituto nazionale di previ-

denza per i giornalisti italiani « Giovanni Amendola » &

dovuto un contributo pari allo 0,15 per cento ‘della re-
tribuzione.

Per i lavoratori iscritti all’Ente nazionale di prévi-
denza ed assistenza per i Javoratori dello spettacolo ¢

dovuto un-contributo pari allo 0,53 per cento della]

reirtbuzione,

Per i lavoralori iscritti all’Ente nazionale di previ-
denza ed assistenza per gli impicgati dell'agricoltura &
dovuto ‘un contributo pari allo 0,50 per cento della
retribuziene.

Per i lavoratori iscritti alle Casse di soccorso di cui
al regio decreto 8 gennaio 1931, n. 148, e successive mo-
dificazioni, & dovuto un. coniributo pari allo 0,53 per
cento della retribuzione. Tale contributo non & dovuto
per 11 personale addettio alle autolinee extraurbane in
concessioie e alle Casse di soccorso isutuite per
effetto della legge 22 settembre 1960, n. 1054, per le quali
il contributo previsto a carico dei datori di lavoro dal-
Yarticolo 2, n. 2), dei -rispettivi statuti & comprensivo
dell'onere derivante dalla erogazione del trattamento
economico per le lavoratrici madri,

Le eventuali eccedenze fra il gettito dei contributi e
le prestazioni erogate saranno devolute, nell’ambito di
ctascun istituto, ente o cassa, all’'assicurazione obbliga-
toria contro lc malattie.

Riguardo al versamento dei contributi di cui al pre-
sciite articolo, alle trasgressioni degli .obblighi relativi

cd a guanto altro conccrne il contributo medesimo, si -
applicano le norme relative ai contributi per l'assicura-
zione obbligatoria contro le malattie.

Con decreto del Presidente della Repubblica, su nro-
posta del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale,
di concerto con queho per il tesoro, la misura dei con-
tributi stabiliti dalla presente legge pud essere modifi-
cata in relazione .alle effettive esigenze delle relative
gestiont.

Art. 22,

L’assicurazione di maternita per le lavoratrici a do-
micilio tradizionali e per le addette ai servizi domestici
familiari, gestita dall’INPS, & uasfuna con i relativi
avanzi éi gestionc all'INAM.

Tiroro II1

CORRESPONSIONE DI UN ASSEGNO DI NATALITA’
ALLE COLTIVATRICI DIRETTE, ALLE LAVORA-
TRICI ARTIGIANE E ALLE LAVORATRICI ESER-
CENTI ATTIVITA’ COMMERCIALE. -

Art. 23.

Alle coltivatrici dirette, artigiane cd esercenti attivita
commerciale di cut rispettivamente alle leggi 22 novem-
bre 1954, n. 1126, 29 dicembre 1956, n. 1533, e 27 no-
vembre 1960, n. 1397, ¢ corrispoesto, in caso di pario o
di aborto spontaneo o terapeulico, un assegno, una volta
tanto, di lire 50.000.

Art. 24,

L'asscgno di cui al precedente ariicolo &, rispetiiva-
mente, corrisposlo in un'unica soluzione dalle Casse
muiue comunali di malattia per i coliivatori diretti,
dalle Casse mutue provinciali di malattia per gli arti-
giani ¢ daile Casse niviue pioviiciaii di malaiiia per git
esercenti attivith commerciali competenti'per territorio,
a seguito di apposita domanda in carta libera da pre-
sentarsi, a cura dellinteressata, entro novanta giorni
successivi al parto o all’aborto. Alla domanda dovna
essere allegato, in caso di parto, il certificato di nascita
o- il certificato di assistenza al parto di cui al regio .
decreto-legge 15 ottobre 1936, n. 2128, in caso di aborto
un certificato medico attestante il mese di gravidanza
alla data dell’aborio.

Art. 25

Alla spesa derivante dall’applicazione dell’articolo. 23 .
si provvede:

a) con un contributo annuo a carico dello Stato di
lire 4.000 milioni;
b) con un contributo annuO'
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coliivatrici, per unita iscritta alle Casse mutue di ma-
lattia per i coltivatori diretti; .

- i lire 200 a carico dei titolari ‘di imprese arti-
giane, per unitd iscritta alle Casse mutuve di malattia per
gli artigiani;
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di lire 500, 1.000, 1.500, 2.000 e 2.500 a carico dcgli
escrcentt attivita commerciale, titolari di impresa, ap-
parienentt rispettivamente alla prima, seconda, terza,
guarta e quinta classe di reddito di cui all’articolo 38,
primo comma, lettera ¢), della legze 27 novembre 1960,
n. 1397.

Il contributo dello Stato di cui al precedente comma
& corrisposto:

a) per lire 1.700 milioni alla Fcderazione nazionale
deile Casse mutue di malattia dei coltivatori diretti, che
provvedera a ripartirlo tra le Casse mutue comunali in
proporzione agli oneri da clascuna di esse sostenuti;

b) per lire 950 milioni alla Federazione nazionale
delle Casse mutue di malattia degli artigiani, che prov-
vedera a ripartirio tra le Casse mutue provinciali in
proporzione agli oneri da ciascuna di esse sostenuti;

¢) per lire 1.330 milioni atla Federazione nazionale
delle Casse mutue di malattia per gli esercenti attivith
commerctale, che provvedera a ripartirlo tra le casse
mutue provinciali in proporzione degli oneri da ciascuna
di esse sostenuti.

Art. 26.

AtV'onere derivante allo Stato dall’applicazione del pre-
cedente articolo 23 si provvede, per Uanno finanziario
1972, mediante riduzione, per lire 2.000 muilioni, del
Fondo speciale iscritto al capitolo n. 3523 dello stato di
previsione della spesa del Ministero del tesoro per
I'anno medesimo.

I1 Ministro per i1 tesoro ¢ autorizzato a provvedere,
con propri decreti, alle occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 27.

Le disposizioni di cui al presente titolo si applicano
a tutti gli eventi verificatisi dal 1° luglio 1972,

TrroLo IV
DISPOSIZIONI VARIE, VIGILANZA E PENALITA’

Art. 28,

Prima dell'inizio dell’astensione obbligatoria dal la-
voro di cui all’articolo 4, lettera a), della presente legge
le lavoratrici di cui all’articolo 1 della presente legge
dovranno consegnare al datore di lavoro e all’istituto
erogatore dclle indennita giornaliere di maternita il cer-
tificato medico.indicante la data presunta del parto. La
data indicata nel certificato fa stato, nonostante qual-
stast errore di previsione.

Art. 29.

Tutti i documenti occorrenti per l'applicazione della
presente legge sono esenti da ogni imposta, tassa, diritto
o spesa di qualsiasi specie e natura.

Art. 30.

La vigilanza sulla presente legge & demandata al Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale che la
esercila attraverso l'ispetiorato del lavoro.

Al rilascio dei certificati medici di cui alla presente

legge sono abilitati gli ufficiali sanitari, i medici con-|
dotti, i medici dell'istituto presso il quale la lavoratrice |-

¢ assicurata per il trattamento-di maternita, salvo quan-
to previsto dai commi successivi.

Qualora i certificati siano redatti da medici diversi da
quelli di cui al precedente comma, il datore di lavoro o
I'istituto presso il quale la lavoratrice & assicurala per

‘il trattamento di maternita hanno facolta di acceltare

i certificati stessi ovvero di richiederne la recrohn// a-
zione alla lavoratrice interessata.

I medici dell’ispettorato del lavoro hanno hcol a d1
controllo.

H certificato medico attestante la malattia del bam-
bino, di cui al secondo comma dell’articolo 7 della pre-
sente legge, pud essere redatto da un medico di !ibpr“:i
scelta della lavoratrice. "

L’astensione dal lavoro di cui all’articolo 3, lettera
della presente legge & disposta dall’ispettorato del Ia-
voro in base ad accertamento medico, per il guale
I'ispetiorato del lavoro ha facolta di delegare gli uffi-
ciali sanitari o di avvalersi dei servizi ispettivi degh
istitutl previdenziali competenti o di enti pubblici ¢ di
istituti specializzati di diritto pubblico. In ogni caso
il provvedimento dovra essere emanato entro sette
giorni dalla ricezione dell'istanza della lavoratrice.

L’astensione dal lavoro di cui alle lettere b) e ¢) del-
I'articolo 5 della presente legge ¢ disposta dall’ispetto-
rato del lavoro, oltreche¢ su istanza della lavoratrice,
anche di propria iniziativa, qualora nel corso della pro-
pria attivita di vigilanza constati I'esistenza delle condi-
zioni che danno luogo all’astensione medesima. .

Parimenti, lo spostamento delle lavoratrici ad altre
mansioni, di cui al terzo comma dcll’articolo 3 della
presente legge, & disposto dall’ispetiorato del lavoro sia
di propria iniziativa, sia su istanza della lavoratrice.

Fino all’emanazione del primo decreto ministeriale
di cui all’'ultimo comma dell’articolo 4 della presente
legge, l'anticipazione dell'astensione obbligatoria dal
lavoro di cui al secondo comma dell’articolo sopracitato
¢ disposta dall’ispettorato del lavoro.

I provvedimenti dell'ispettorato del lavoro in mdme
a quanto previsto dai commi sesto, settimo, ottavo -e
none dcl presente articolo sono definitivi. |

a)

Art. 31.

L’inosservanza delle disposizioni contenute negli ar-
ticoli 2, 3, 4, 5 e 10 della presente legge nonche il rifiuto,
l'opposizione o l'ostacolo all’esercizio dei diritti di as-
senza dal lavoro di cui all’articolo 7 della presente
legge sono puniti con I'ammenda da lire 20.000 a lire
100.000 per ciascuna lavoratrice cui si riferisce I'inos-
servanza delle norme di legge.

Art. 32.

Con decreto del Presidente della Repubblica, su pro-
posta del Mjnistro per il lavoro e la previdenza sociale,
entro 90 giorni, saranno emanate norme regolamentari
per l'applicazione della presente legge.

Art. 33.

Sono abrogate le disposizioni -della legge 26 agosto.
1950, n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle iavo-
ratrici madri e successive modificazioni in contrasto con
le norme della presente legge.

Art. 34.

Le disposizionl contenute negli articoli 11, 12 e 43!
della legge 26 agosto 1930, n. 860, continuano ad appli:

‘carsi in via transitoria ai datori di lavoro che, ai sensi
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della legge siessa, abbiano istituito camere di allalia-
mento o asili nido azicndali funzionanti alla data dcl
15 dicembre 1971.

Lispettorato del lavoro, scentite le organizzazioni sin-
dacali aziendali, pud autorizzare la chiusura delle ca-
mere di allattamento ¢ degli asili nido aziendali di cui
al precedente comma in relazione alle effetiive csigenze
delle lavoratrici occupate nell’azienda cd all’attuazione
del piano quingquennale per Uistituzione di asifi nido
comunali con il concorso delio Stato.

Art. 35. .

La presente legge entra in vigore alla data della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale, salvo lc diverse decor-
renze fissate dagli articoli precedenti € salvo quanto
previsto dal successivo comma.

Alle lavoratrici che al momento dell’entrata in vigore
della presente legge sono assenti dal lavoro ai sensi
dell'articoio 5, letltera a), della legge 26 agoslo 1950,
n. 860, si continua ad applicare la norma citata fino
all’csaurimento del periodo di cuil alla lettera stessa.

La presente legge, munita del sigillio dello Stato, sara
mserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti
defla Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque
spetty di osservarla e di farla osservare come legge dellu
Stato.

Data a Roma, addi 30 dicembrie 1971

LEONE

Coronise — DoNAT-CATTIN. —
FERRARI-AGGRADI — GloLbi11
— PrETL

Visio, {1 Grardasipgitii: CoLOMBO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
6 agosty 1971, n. 1205,
flevoca delle dichiarazioni di zone ad endemia malarica
per 1 territort dei comuni della provincia di Caltanissetta.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la nota n. 1.P.326 del 10 marzo 1970 con la quaie
il medico provinciale di Caltanissetta avanza richiesta
per la revoca dclle dichiarazioni di zone ad endemia
malarica per tutti i comuni di quella provincia per i
quali 1 decreil risulitano operanti, e, precisamente: Bu-
tera, Gela (Terranova di Sicilia), Niscemi, Riesi, i cui
territori sono stati dichiarati ad endemia malarica con
regio decreto 21 marzo 1903, n. 121; Mazzarino con re-
gro decreto 21 giugno 1903, n. 297; Acquaviva Platani,
Bompensiere, Caltanissetta, Camipofranco, Delia, Maria-
nopoli, Montedoro, Mussomeli, Resuttano, S. Cataldo,
S. Caterina, Serradifalco, Sommatino, Sutera, Vallelun-
ga, Villalba con regio decrcto 5 settembre 1904, n. 532;
(I'attuale comune di Milena ¢ il comune di Bompensie-
re all’epoca facevano parte il primo del comune di Su-
tera cd il secondo del comune di Montedoro) e Ia isti-
tuzione di una sola zona di cndemia malarica;

Visti il regio decreto 21 marzo 1903, n. 121; regio de-
creto 21 giugno 1903, n. 297; regio decreto 5 settembre
1904, n. 532, con i quali sono stabilite le zone malariche
dei- siddetti comuni;

- Visto l'art. 313 del testo unico delle leggi sanitarie;
approvaio con regio decreto 27 luglico 1934, n. 1265 e
Vart. 4 del regolamento per Vapplicazione delle norme
volte a diminuire le cause della malaria, qpplov"no con
regio decreto 28 gennaio 1935, n. 93;

Vista la legge 13 marzo 1938, n. 296; -
Sulla preposta del Ministro per la sanitd;

Decreta:

Le dichiarazioni di zone ad endcmia Wala'zm per i
territori dei comuni della provincia di Caltanissetta,
dettagliatamente descritti sopra, sono revocate.

Viene istituita con questo stesso decreto la zona ma-
larica ricadente tra i comuni di Montedoro e Serradi-
falco ove si ¢ riscontrata una densita anofelica pit spic-
cata con le seguenti delimitazioni: «dal km. 174700
della strada statale n. 122, nel punto costituente con-
fine tra i territori dei comuni di Serradifalco ¢ S. Ca-
taldo; scgue il percorso della strada statale n. 122 verso
Serradifalco, sino al km. 19.

Dal punto predetto prosegue, in linea retta, sino al
bivio delln strada statale n. 122 con la provinciale Ser-
radifalco-Montedoro, in contrada S. Lucia. Seguc il per-
corso della strada provinciale predetta sino al ponte sul
fiume Montedoro.

Segue il corso del fiume Montedoro sino alle propa-
gini del Cozzo Pietrarossa, indi volge verso est ed attra-
verso il Cozzo Pictrarossa predetto perviene in contrada
Rabbione sino al confine tra i territori dei comuni di

‘Serradifalco e S. Cataldo. Segue il confine predetto sino

al km. 174700 della strada statale n. 122 ».

It presente decreto, munito del sigillo dello Stato,.
sard inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a
chiunquc spetti di osservario e di {arlo osservare.

Dato a Roma, addi 6 agosto 1971

SARAGAT
Mariorrr
Visto, il Guardasigifli: CoLOMBO
Registrato alla Corte dei conti, addl 5 gennaio 1972
Atti del Governo, registro n. 245, foglio n. 210. — VALLNTINI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

29 settembre 1971, n. 1206.

Modificazioni al decreto del Presidente della Repubblicaf
16 febbraio 1971, n. 277, concernente la dichiarazione di
cnte ospedaliero dell'ospedale « Istiiuio di cure marine »,
con sede in Tirrenia.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la legge 12 febbraio 1968, n. 132;

Visto il proprio decreto 16 febbraio 1971, n. 277, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 134
del 28 maggio 1971, con il qualc & stato dichiarato ente
ospedaliero l'ospedale denominato « Istituto di cure ma-
ring \\

T
con-cede in Tirrenia {Pisa);

Visto lo statuto del predetto ospedale approvato con
regio decrcto 1° luglio 1897, e successive modificazioni,
dal quale risulta che I'esatta denominazione dell’ente &
« Istituto di~cure marine di Tirrenia », e ‘che' 1a séde del
medesimo & il comune di Pisa;



