Relazione illustrativa

Con il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, ¢ stata esercitata la dclega prevista dall’articolo 8,
comma 1, lettera a), n. 4, della legge 7 agosto 2015, n. 124, finalizzata all’oltimizzazione
dell'efficacia delle funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco mediante modifiche al decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e conseguente revisione del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, disciplinante I’assetto ordinamentale del relativo personale.

Nello stesso contesto riorganizzativo, in relazione a quanto disposto dal decreto legislativo 19
agosto 2016, n. 177, sono slati istituiti nuovi ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) a
esaurimento per I’inquadramento del personale del Corpo forestale dello Stato transitato nel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, cui sono state attribuite le competenze gia esercitate dal Corpo
forestale in materia di lotta attiva contro gli incendi boschivi e di spegnimento con mezzi aerei degli
stessi.

Pid dettagliatamente, il decreto legislativo 97/2017, anche alla stregua delle osservazioni formulate

dal Consiglio di Stato, dalle Commissioni parlamentari e dalla Confercnza unificata Stato -

Regioni, Cittd ¢ Autonomie locali nei pareri di rispettiva competenza, ha modificato, in modo

significativo, il decreto legislativo 139/2006, incidendo sui profili di seguito elencati:

¢ riqualificazione delle strutture periferiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco al fine di
renderle maggiormente coerenti con |’attuale assetto organizzativo;

o riformulazione delle disposizioni sull’attivita di soccorso pubblico del Corpo nazionale,
prevedendo anche, in un’ottica collaborativa con le altre amministrazioni, la costituzione di
servizi di soccorso pubblico integrato;

¢ ridefinizione delie procedure di prevenzione incendi;

o valorizzazione dell’attivitd di formazione svolta dal Corpo nazionale nelle materie di
competenza;

o valorizzazione dell’attivitd del Comitato tecnico regionale in materia di pericolo di incidenti
rilevanti, in linea con le recenti disposizioni attuative della normativa comunitaria (decreto
legislativo n. 105/2015);

s adeguamento della disciplina del servizio di salvataggic e antincendio negli aeroporti in
conformita alle modifiche introdotte dal regolamento UE n. 139/2014 del {2 febbraio 2014,

¢ indicazione, con puntuali ed aggiornati riferimenti normativi, delle tipologie di servizi ed attivita
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco da cui derivano introiti a favore dello stato di previsione
del Ministero dell’Interno;

e revisione delle disposizioni in materia di risorse logistiche e strumentali del Corpo nazionale.

In merile al decreto legislativo 217/2005, sono stati perseguiti i seguenti obicttivi:

» istituzione di nuovi ruoli per il personale AIB transitato dal Corpo forcstale dello Stato;

o semplificazione delle procedure per la progressione in carriera dei capi squadra e dei capi
reparto;

o valorizzazione del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ampliando dal
25% al 35% la riserva di posti per tale personale prevista nel concorso pubblico di accesso alla
qualifica di vigile del fuoco, nonché introducendo una specifica riscrva nei concorsi pubblici per
I’accesso alle qualifiche iniziali degli altri ruoli del personale del Corpo;

¢ puntualizzazione delle modalita applicative della tutela assicurata al personmale che perde
I'idoneita operativa per infortunio e malatiia;
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¢ accesso, tramite mobilitd, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco da parte del personale
appartenente ai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle province autonome di Trento e
Bolzano e della regione Valle d’ Aosta,

La portata, necessariamente contenuta, delle delineate modifiche ordinamentali & stata fortemente
condizionata dalla iniziale limitatezza delle risorse per il riordino, affidate dalla legge delega alla
mera spending review domestica operata dall’ Amministrazione.

La legge 124/2015, infatti, ai fini del reperimento delle risorse finanziarie necessarie all’esercizio
della delega, ha previsto I'utilizzo di una quota parte dei risparmi di spesa di natura permanente, non
superiore al 50%, derivanti dall'attuazione della delega stessa, precisando che, in caso di nuovi o
maggiori oneri che non trovassero compensazione con il predetto meccanismo, si sarebbero dovuti
adottare specifici provvedimenti legislativi per stanziare le occorrenti risorse finanziarie.

A tal fine, solo con la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancic per I’anno 2017), in
particolare I’articolo 1, comma 365, lettera c), ¢ stato istituito un fondo, ripartito con il successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 [ebbraio 2017, per la definizione, dall'anno
2017, dell'incremento del finanziamento previsto a legislazione vigente per garantirc la piena
attuazione di quanto previsto, tra I’altro, dal suddctto articolo 8, comma 1, lettera a), numero 4),
della legge 124/2015. La medesima legge ha puntualizzato che al riordino delle carriere del
personale non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e alla valorizzazione delle peculiari
condizioni di impiego professionale del personale medesimo nelle attivitd di soccorso pubblico
sono, altresi, destinati una quota parte delle risorse disponibili nei fondi incentivanti del predetto
personale aventi carattere di cerlezza, continuita e stabilitd, i risparmi strutturali di spesa corrente
gid conseguiti, derivanti dall'ottimizzazione e dalla razionalizzazione dei settori di spesa del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco relativi alle locazioni passive delle sedi di servizio, ai servizi di mensa
al personale e ai servizi assicurativi finalizzati alla copertura dei rischi aeronautici, nonché una
quota parte del fondo istituito dall'articolo 1, comma {328, secondo periode, della legge 27
dicembre 2006, n. 296.

In cffetti, da un lato I’approssimarsi della data di scadenza della delega e, dall’altro, |'impossibilita
di una esatta definizione del quadro delle risorse finanziarie da destinare agli interventi di riordino,
hanno portato all’approvazione, in via preliminare, nel Consiglio dci Ministri del 23 febbraio 2017,
di un testo gia contenente quclle, seppur limitate, modifiche ordinamentali che definiscono, per
quanto possibile in quel momento e, quindi, solo “in nuce”, i due principali filoni di intervento di
riordino ordinamentale, ora proposti. Si tratta, innanzitutto, dell’istituzione di nuovi ruoli e
qualifiche: obiettivo che viene gia perseguito con il decreto legislativo n. 97, con I'istituzione di
nuovi ruoli e qualifiche per il personale AIB transitato dal Corpo forestale dello Stato. In secondo
luogo, anche il tema della semplificazione delle procedure, principio espressamente richiamato
dalla legge Madia, viene gia declinato con riferimento alla progressione in carriera dei capi squadra
c dei capi reparto.

Tale quadro di oggettiva criticita, che ha permeato in modo significativo |’cscrcizio della delega
nella parte concernente gli interventi di riordino dell’ordinamento del personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, & state avvertito dallo stesso legislatore delegato, che, con Iarticolo 15 del
decreto legislativo 97/2017, ha rinviato all’adozione di un successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri ’individuazione dello strumento attraverso il quale ripartire le risorse messe
a disposizionc dalla richiamata legge di bilancio. In tale riparto viene espressamente fatta salva
I’eventuale quota da destinare al finanziamento di ulteriori interventi di riordino delle carriere e dei
ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Il predetto articole 15 ha, inoltre, al comma 2, previsto ’adozione di un decreto interministeriale
necessario per determinare l'imporlo delle risorse previste dal richiamato articolo 1, comma 365,
lettera c), secondo periodo, delia legge di bilancio 2017 e generatc da interventi di razionalizzazione
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di alcuni settori di spesa del Corpo nazionale. Il provvedimento & stato adottato il 17 novembre
2017 ¢ l'ammontare di tali risorse é determinato in complessivi euro 19.300.000 per i'anno 2017 ed
in euro 21.300.000 a decorrere dall'anno 2018, unitamente a risorse aggiuntive messe a disposizione
per gli interventi di riordino dalla stessa legge di bilancio.

L’insieme di tali risorse che, come si ¢ detto, & venuto a consolidarsi in itinere, rende ora certo il
quadro finanziario grazie al quale potra essere completato il percorsa di riforma, in piena coerenza
con le indicazioni contenute nel mandato legislativo e tenendo, allresi, conto di quanto segnalato,
nei pareri di rispettiva competenza, dalle Commissioni parlamentari e dal Consiglio di Stato
nell’iter di approvazione del decreto legislativo 97/2017. In quella sede, sono state formulate
specifiche osservazioni per invitarc il Governo all’adozione di importanti e incisivi inerventi
ordinamentali quali Pistituzione di ruoli tecnici, di ruoli direttivi speciali, di ruoli direttivi e
dirigenziali per il personale che espleta funzioni amministrativo-contabili e tecnico-informatiche, la
valorizzazione del personale specialista e dei funzionari direttivi appartenenti ai ruoli operativi,
nonche la semplificazione dei passaggi di carriera. Si tratta di modifiche ordinamentali complesse
che richiedono, per la loro realizzazione, ingenti risorse finanziarie puntualmente definite,

Il decreto legislativo n. 97 del 2017, proprio allo scopo di consentire di completare I’iter della
riforma ha, quindi, prefigurato un percorso complesso che, attraverso l'adozione di successivi
provvedimenti (d{PCM del 27 febbraio 2017, decreto interministeriale del 17 novembre 2017,
dPCM del 14 febbraio 2018), consentisse di individuare anche le risorse per il finanziamento di
interventi ordinamentali necessari a portare a pieno compimento le modifiche ordinamentali
introdotte con il decreto legislativo 97/2017 e renderle funzionali pure con il rinnovato quadro
normalivo dei compiti spettanti al Corpo nazionale,

Infatti, le nuove disposizioni concernenti, tra I’altro, gli interventi di soccorso pubblico, i servizi di
prevenzionc incendi e le attivita di formazione in materia di prevenzione incendi e di sicurezza nei
luoghi di lavoro, operando una complessiva rivisitazione della precedente disciplina, hanno
ampliato [a sfera di competenza operativa del Corpo stesso. A titolo esemplificativo, si segnala che
¢ stato definito e meglio puntualizzato il ruolo di coordinamento tecnico-operativo del Corpo
nazionale negli interventi di soccorso pubblico pilt complessi. Si tratta di scenari che richiedono la
presenza di una molteplicita di operatori appartenenti ad enti diversi, la cui attjvita va indirizzata in
maniera coordinata sul luogo dell’evento, fin dai primi momenti dell’intervento individuando, con
chiarezza, il Corpo dello Stato cui fa capo la responsabilita della direzione tecnica del soccorso.
Anche per quanto riguarda la lotla attiva contro gli incendi boschivi, ferme restando le primarie
competenze delle Regioni in materia, risultano ampliate le competenze del Corpo nazionale, che ha
assorbito quelle del Corpo forestale dello Stato. Con le modifiche introdotte in materia di
prevenzione incendi si &, inoltre, dato atto dei profondi cambiamenti intervenuti con 1’avvenuta
introduzione della segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA): si & passati da un regime di tipo
autorizzatorio - dove il rilascio del certificate di prevenzione incendi, a valle di una specifica
procedura amminisirativa, costituiva condizione necessaria per I’esercizio delle attivita - ad un
regime di controlli a posteriori esercitati a seguito della presentazione della SCIA.

Sono solo alcuni dei rinnovati profili che hanno interessato le funzioni e i compiti del Corpo
nazionale, dai quali consegue un rilevante incremento dei rischi e delle responsabilita del relativo
personale e, quindi, la necessitd di ridefinire un assetto ordinamentale capace di corrispondere
appieno all’esigenza di garantire alla collettivitd una risposta sempre pi professionale e
qualitativamente adeguata ad ogni situazione di emergenza.

Va anche sottolineato che, in relazione ai potenziali sviluppi in termini ordinamentali consentiti da!
citato articolo 15 del decreto legislativo n. 97 del 2017 e agli importanti profili finanziari ad esso
sottesi, la stessa norma ha previsto che lo schema di dPCM fosse trasmesso alle Camere per
consentire alle competenti Commissioni parlamentari di poter esprimere il proprio parere anche su
tali aspetti.
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Si tratta di una previsione introdotta sulla base di una specifica condizione posta dalla V
Commissione della Camera dei Deputati, a testimoniare 1’espressa volonta del legislatore di
valutare questo importante passaggio nelle tappe del percorso che dovra portare a dare effettivo e
pieno compimento al riordino del Corpo nazionale. Tale volonta ha trovato puntuale definizione
ncll’espressione del parere reso all’Atto Governo 482 relativo appunto allo schema di dPCM. In
particolare, la I Commissione defla Camera dei Deputati, nel parere reso il 20 dicembre 2017, ha
considerato con favore la previsione, contenuta nello schema, secondo la quale i nuovi interventi
dovranno tener conto delle osservazioni gia espresse anche in sede parlamentare. Nel parere
vengono richiamate tali osservazioni che concernono, tra ’altro, “l’istituzione di ruoli tecnici, di
ruoli direttivi speciali, di ruoli direttivi e dirigenziali per il personale SATI, la valorizzazione del
personale specialista ¢ dei funzionari direttivi appartenenti ai ruoli operativi del Corpo nazionale,
nonché la semplificazione dei passaggi di carriera”. La Commissione, inoltre, entra anche nel
merito dell’utilizzo delle risorse specificamente destinate al riordino delle carriere e dei ruoli,
segnalando I’opportunitd di prestarc particolare atienzione allo sviluppo di carriera del personale
non dirigenziale e di evitare che la previsione di nuove figure dirigenziali vada ad assorbire gran
parte delle risorse disponibili.

Con le predette risorse che, in base alla ripartizione effettuata con il dPCM del 14 febbraio 2018
ammontano esattamente a 16,03 milioni di euro, si rende pertanto possibile finanziare tutti gli
interventi ordinamentali contenuti nel presente provvedimento che necessitano di specifiche risorse,
di seguito pitl dettagliatamente enunciati.

L’obiettivo di garantire il buon funzionamento della riforma pud essere ora cffcttivamente
concrelizzato con il meccanismo previsto dall’articolo 8, comma 6, della legge 124/2015 secondo
cui, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi ivi previsti, il Governo
pud adottare, nel rispetto dei medesimi principi e criteri direttivi e della stessa procedura, uno o piu
decreli legislativi recanti disposizioni integrative e correttive.

L’intervento correttivo e integrativo al decreto legislativo 97/2017 intende, pertanio, dare effettiva

attuazione alla riforma attraverso le seguenti misure:

1) integrazione delle funzioni del Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

2) rimodulazione dei percorsi di carriera del personale non direttivo e non dirigente che espleta
funzioni operative, con innalzamento del titolo di studio richiesto per I’accesso ai ruoli iniziali e
contestuale semplificazione dei passaggi di qualifica;

3) valorizzazione del personale specialista, dotato di particolari capacita tecniche altamente
professionali (acronaviganti, nautici e sommozzatori), attraverso 1'inquadramento in appositi
ruoli con specifiche dotazioni organiche e uno sviluppo di carriera pin articolato;

4) costituzione di nuovi ruoli tecnico-professionali, al fine di individuare tutte le componenti del
Corpo nazionale che svolgono specifiche attivitd professionali anche a integrazione delle
strutture operative e, nel contempo, di valorizzarne le funzioni, con il riconoscimento di uno
sviluppo di nuove carriere direttive ¢ dirigenziali e con la semplificazione dei passaggi di
qualifica;

5) previsione di posizioni organizzative, articolate in funzione dei diversi livelli di responsabilits,
sia per il personale direttivo operativo, sia per una quota parte dei dircttivi appartenenti ai ruoli
tecnico-professionali;

6) istituzione di un nuovo ruolo denominato dei direllivi aggiunti, al quale a regime potra accedere
il personale del ruolo degli ispettori antincendi dotato di laurea triennale, finalizzato a
valorizzare in modo sistematico le professionalitd piu qualificate del predetto ruolo ¢ ad
ampliare la struttura organizzativa del personale che espleta [unzioni direttive operative;
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7) rimodulazione delle posizioni dirigenziali operative con incremento dei primi dirigenti e deci
dirigenti superiori e riequilibrio delle dotazioni organiche dei ruoli dei vigili del fuoco e dei capi
squadra e dei capi repario.

Sia per la ripartizione delle risorse di cui all’articolo 15 del decreto legislativo 97/2017, sia per
I'individuazione degli ulteriori interventi di riordino dellc carriere e dei ruoli del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ¢ stato attivato un tavolo permanente di confronto con le
organizzazioni sindacali di categoria, che ha dato luogo a vari incontri 'ultimo dei quali si ¢ svoito
il 26 ottobre 2017.

Lo schema di decreto & suddiviso in sei capi che contengono interventi correttivi e integrativi del
decreto legislativo 97/2017, disciplinando, rispeitivamente: il Capo I le modifiche al decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139, il Capo Il le modifiche al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, il Capo 11 I'istituzione di ruoli ad esaurimento, il Capo IV le norme transitorie, il Capo V le
disposizioni economico-finanziarie e il Capo VI le norme finali.

Capo I - Modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139

Le modifiche introdolte dall’articole 1, comma 1, dello schema di decreto correttivo e integrativo
sono riferite al decreto legislativo 139/2006 ¢ sono finalizzate a una pit puntuale specificazione
delle attribuzioni della figura di vertice del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

In particolare, all’articolo 3 del decreto legislativo 139/2006, sono codificate nuove attribuzioni in
conseguenza di intervenute innovazioni legislative. La prima attiene al riconoscimento del ruolo di
autoritd aeronautica per la flotta aerea del Corpo nazionale, che discende dali’applicazione delle
disposizioni del codice della navigazione laddove, all’articolo 748, modificato dal decreto
legislativo 9 maggio 2005, n. 96, ha previsto che lo svolgimento delle operazioni di volo da parte
degli acromobili di Stato & effettuato garantendo un adeguato livello di sicurezza, individuato
secondo le speciali regolamentazioni adottate dalle competenti Amministrazioni dello Stato.
L’ Amministrazione, con il decreto del Ministro dell’Interno del 10 dicembre 2012, ha avviato il
processo di aggiornamento della regolamentazione in ambito aeronautico, prevedendo, tra I’altro,
I'espletamento della funzione di Autorité di regolazione operativa e tecnica, certificazione, vigilanza
e controllo della propria componente acrea. Si & optato per I’attribuzione di tale compito al Capo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, al fine di assicurare al massimo livello tecnico-operalivo una
funzione cosi rilevante, anche alla luce del notevole incremento di aeromobili avvenuto con
I’acquisizione della flotta aerea antincendio boschivo dello Stato e di parte della flotta aerea del
disciolto Corpo Forestale dello Stato.

La seconda novitd riguarda la funzione di Autoritd compelente per gli aspetti di certificazione ¢
sorveglianza del servizio di salvataggio e antincendio negli aeroporti civili ¢ militari aperti al
trasporto aereo commerciale. La modifica conscguc, anche in questo caso, a un necessario
aggiornamento delle disposizioni concernenti il citato servizio, a seguito dell’emanazione del
regolamento UE n. 139/2014 del 12 febbraio 2014, che ha profondamente innovato la disciplina che
stabilisce i requisiti tecnici e le procedure amministrative in materia di sicurezza degli acroporti, ivi
compresi i servizi di soccorso e antincendio.

Viene inoltre precisato che il Capo del Corpo rappresenta il Corpo nazionale nelle cerimonie ¢ nei
consessi nazionali e internazionali e che lo stesso dispone la mobilitazionc delle sezioni operative e
delle alire risorse del Corpo in caso di calamitd, fermo restando il coordinamento del Dipartimento
della protezione civile nell’ambito del Servizio nazionale della protezione civile. Viene, invece,
soppressa la previsione che lo individua quale componente di diritto del consiglio di
amministrazione dell’Opera nazionale di assistenza per il personale del Corpo, in quanto la presenza
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di rappresentanti dell’ Amministrazione in seno agli organi direttivi e gestionali dell’ente —
sottoposto alla vigilanza del Ministero dell’Interno - & in contrasto con le previsioni di
inconferibilita e incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Sono apportate alcune limitate modifiche agli articoli 13 e 14 del decreto legislativo 139/2006 in
materia di prevenzione incendi, tese & meglio specificare la portata delle predette norme, la
correzione di un refuso all’articolo 19, comma 3, in materia di vigilanza ispettiva, nonché una
modifica all’articole 29, comma 1, al fine di meglio individuare I’oggetto delle convenzioni o dei
contratti di permuta in linea con quanto previste dall’articolo 1, comma 206, della legge 23
dicembre 2014, n. 190. E’, infine, esplicitata I’abrogazione del terzo comma del!’articolo 20 della
legge 27 dicembre 1973, n. 850, in coerenza con la disciplina del personale volontario delineata
dall’articolo 14 del decrcto legislativo 97/2017,

Capo I - Modifiche al decreto legislativo 13 ottobre 2005, o. 217

In linea con i criteri guida della razionalizzazione e delt’ottimizzazione dell’efficacia delle funzioni
del Corpo nazionale, nonché della valorizzazione del relativo personale, il Capo II dello schema di
decreto riorganizza il personale del Corpo in due macro categorie, sulla base delle funzioni espletate
¢ del titolo di studio posseduto, individuando ruoli, qualifiche e compiti finalizzali a rendere
maggiormente efficientc 1’attuale assetto ordinamentale.

In ognuna delle due macro categorie (personale non direttivo € non dirigente - personaie direttivo €

dirigente) viene ricompreso sia il personale che espleta funzioni operative, sia quello che svolge

funzioni di carattere tecnico-profcssionale.

L'obicttivo del miglioramento della funzionalitd e dell’efficienza del Corpo, attraverso la

valorizzazione di tutte le risorse umane e delle loro professionalita, & perseguito attraverso le

seguenti modalita:

- scmplificazione delle procedure ¢ delle modalita di progressione in carriera, con riconoscimento
della professionalita e dell’esperienza maturate dal personale, ivi compreso quello specialista,
mediante i percorsi formativi interni;

- elevazione del titolo di studio richiesto per I’accesso ad alcuni ruoli;

- previsione di percorsi di carriera per quanto possibile omologhi per il personale operativo e non
operativo, con conseguente valorizzazione anche della componente amministrativa e tecnica
laureata;

- rivisitazione, in un’ottica piti coerente e sistematica, delle funzioni del personale di tutti i ruoli;

- ampliamento delle percentuali dei posti riservati al personale interno nei concorsi pubblici per
I’accesso ai vari ruoli;

- introduzione del ruoclo dei direttivi aggiunti con funzioni operative, in cui vicne in prima
applicazione inquadrato if personale in possesso di adcguata anzianita di servizio (e quindi di
consolidata esperienza professionale) ¢ di laurea in ingegneria o architettura.

L’articolo 2 dello schema di decreto sostituisce integralmente il Titolo [ del decreto legislativo

217/2005. Tale soluzione, ripetuta anche per gli altri titoli del citato decreto legislativo, si ¢ resa
necessaria in conseguenza del notevole numero di nuovi articoli introdotti.

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative (Titolo I, Capo I,
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)
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- Ruolo dei vigili del fuoco, articolato in 3 qualifiche: vigile del fuoco, vigile del fuoco esperto,
vigile del fuoco coordinatore (in luogo delle 4 qualifiche attualmente previsle); promozioni alle
qualifiche superiori a ruolo aperto; attribuzione di scatti convenzionali al vigile del fuoco esperto
e a! vigile de! fuoco coordinatore.

L’articolo 3 del decreto legislativo 217/2005 riarticola in tre qualifiche il ruolo dei vigili del fuoco.
Llarticolo 4 individua in maniera pib puntuale e aggiornata i compiti istituzionali del personale
appartenente al ruolo ed & stato precisato che il vigile del fuoco coordinatore, nel corso dell’attivita
operativa, in assenza di personale appartenente al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, assume
la funzione di capo partenza La durata di fale attivitd & delimitata occasionalmente al singolo
intervento di soccorso e non ¢ previsto un corrispondente trattamento economico. Infatti, le ipotesi
di sostituzione della qualifica supcriorc avvengono in via residuale nei soli casi di assenza non
programmata di personale con qualifica di capo squadra e nell’ambito di uno specifico turno di
servizio.

Tl successivo articolo 5 delinea I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo mediante concorso
pubblico per titoli ed esami. In merito all’idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio operativo
si rinvia a un regolamento del Ministro dell’interno, ai sensi deli’articolo 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400; la fonte regolamentare sara conforme aila pill recente normativa (legge 12
gennajo 2015, n. 2, e decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207) che ha
individuato parametri fisici unici e omogenei per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di
polizia a ordinamento militare ¢ civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Tale aggiornamento normativo ¢ previsto nella regolamentazione dei concorsi pubblici di accesso
alle qualifiche iniziali di tutti i ruoli operativi e, in maniera analoga, dei ruoli tecnico-professionali.
In merito al titolo di studio, si & innovato richiedendo il diploma di istruzione sccondaria di secondo
grado (attualmente ¢ richiesto il diploma di istruzione secondaria di primo grado), al fine di elevare
il livello culturale del personale proprio in considerazione dell’esigenza di avvalersi di capacitd
tecniche sempre pitt avanzate per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

Inoltre, nell’ottica della semplificazione, vienc rimessa a un decreto del Capo del Dipartimento — in
luogo del regolamento attualmenic previsto — la definizione delle modalita di svolgimento della
procedura concorsuale, in coerenza con la natura attuativa di tali disposizioni.

All’articolo 6 viene rivista la disciplina del corso di formazione per gli allievi vigili del fuoco, con
particolare riguardo alla durata, ridotta da dadici a nove mesi (sei di formazione teorico-pratica e tre
di applicazione pratica). Le modifiche introdotte chiariscono, inoltre, alcuni aspetti organizzativi del
medesimo corso, quale ad esempio il carattere residenziale che non comporta nuovi o maggiori
oneri a carico dell’Amministrazione: infatti il Corpo nazionale, al pari di tutti gli aliri Corpi civili e
militari dello Stato, dispone di scuole ed istituti di formazione provvisti di idonee strufture
logistiche poiché i corsi di formazione ¢ di addestramento, di carattere intensivo, richiedono la
permanenza continuativa degli allievi all'interno delle suddette strutture.

Nell’articolo 7 & oggetto di revisione la disciplina delle dimissioni e dell’espulsione dal corso,
mediante la rideterminazione del numero di giorni di assenza consentiti in proporzione alla mutata
durata complessiva del corso medesimo. Viene rimesso ad un decreto del Capo del Dipartimento la
disciplina del cotso, trattandosi, anche in questo caso, di norme di natura attuativa.

Tali revisioni sono riproposte per tutti i corsi di formazione.

Negli articoli 8 e 9 sono introdotte modifiche relativamente al numero di anni richiesti per la
promozione alle qualifiche superiori e per I’attribuzione degli scatti convenzionali. In particolare, la
promozione alla qualifica di vigile del fuoco esperto avviene dopo quattro anni di effettivo servizio
nella qualifica di vigile del fuoco; dopo ulteriori quattro anni nella qualifica di vigile del fuoco
esperto, & prevista ’attribuzionc di uno scatto convenzionale. La promozione a vigile del fuoco
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coordinatore si consegue dopo otto anni di effettivo servizio come vigile del fuoco esperto ed ¢
confermata |’attribuzione di un ulteriore scatie convenzionale dopo otto anni.

— Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, articolato in 3 qualifiche: capo squadra, capo squadra
esperto ¢ capo reparto (in luogo delle 4 qualifiche attualmente previste); accesso alla qualifica di
capo reparto mediante promozione a ruolo aperto (in luogo della procedura concorsuale interna)
¢ attribuzione di uno scalto convenzionale al capo reparto, dopo cinque anni di permanenza nella
qualifica.

L’articolo 10 del decreto legislativo 217/2005 riarticola in tre qualifiche il ruolo.

Nell’articolo 11 sono specificate le funzioni del personale appartenente a tale ruolo: I’obiettivo &
quello di delineare in termini pii precisi il dispositivo di soccorso e di assicurare la piena fungibilitd
operativa.

E confermato (articolo 12) che Paccesso alla qualifica iniziale del ruolo avvenga tramite concorso
interno per titoli e superamento di un corso di formazione professionale: il concorso € riservato al
personale con la qualifica di vigile del fuoco coordinalore (qualifica apicale del ruolo dei vigili del
fuoco).

La definizione delle modalita di svolgimento della procedura concorsuale interna viene rimessa a un
decrete del Capo del Dipartimento. Nel medesimo intento semplificatorio sono rielaborate le
disposizioni relative a tutte le procedure concorsuali, sia pubbliche sia interne, per I’accesso ai vari
ruoli del personale del Corpo.

La promozione a capo squadra esperto & conferita a ruolo aperto dopo cinque anni di effettivo
servizio nella qualifica di capo squadra. Analogamente, la promozione alla qualifica di capo reparto
avviene a ruelo aperto (¢ non pit previo superamento di un concorso interno): ¢ necessario aver
espletato cinque anni di effettivo servizio nella qualifica di capo squadra esperto e aver frequentato
con profitto corsi di aggiornamento prolessionale individuati con decreto del Capo del
Dipartimenlo. In tal modo, ai fini della promozione, si terra conto non solo dell’anzianita di servizio
ma anche del percorso formativo seguito,

E, infine, contemplato uno scatto convenzionale per il personale con la qualifica, ora apicale, di
capo reparto.

— Ruolo degli ispettori antincendi, articolato in 3 qualifiche: ispettore antincendi, ispettore
antincendi esperto e ispettore antincendi coordinatore (al posto delle 5 qualifiche attualmente
previste per il corrispondente ruolo degli ispettori e dei sostituti direttori antincendi); previsionc
di promozioni a ruolo aperto (in luogo dell’attuale accesso, mediante concorso interno, alla
qualifica di sostituto direttorc antincendi); attribuzione di scatti convenzionali agli ispettori
antincendi esperti e agli ispettori antincendi coordinatori.

L’articolo 17 del decreto legislativo 217/2005 riarticola in tre qualifiche il ruolo € I’articolo 18 ne
ridefinisce le funzioni nell’ottica di una pill puntuale definizione delle medesime.

All’articolo 19 sono confermate le vigenti modalitd di accesso al ruolo degli ispettori antincendsi,
tramite le due procedure concorsuali: 50% dei posti disponibili mediante concorso pubblico e 50%
mediante concorso interno.

Per quanto concerne il concorso pubblico sono proposte alcune ulteriori importanti novitd: una
attiene al numero delle prove scritte (due in luogo di una); un’altra afferisce al titolo di studio, che
non & pit costituito dal diploma di istruzione secondaria ad indirizzo tecnico-professionale bensi
dalla laurea in ingegneria o architetiura e dall’abilitazione professionale. L’obiettivo perseguito &
quello di accrescere il livello culturale,
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Nell'ambito del concorso interno, le innovazioni piu rilevanti afferiscono all’individuazione dei
partecipanti alla procedura selettiva - che sono gli appartenenti al ruolo dei vigili del fuoco con
almeno quindici anni di servizio (e quindi sostanzialmente i vigili del fuoco coordinatori) e al ruolo
dei capi squadra e dei capi reparto - e al titolo di studio, costituito dal diploma di istruzione
sccondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico-professionale.

Nella norma sulle cause di dimissione ed espulsione dal corso di formazione cui sono ammessi a
partecipare j vincitori del concorso pubblico, ¢ stato rideterminato il numero dei giorni di assenza
consentiti, calcolati proporzionalmente in relazione alla durata complessiva (ridotta da dodici a
nove mesi) del corso medesimo. Analoga riformulazione viene riproposta per il corso di formazione
per i vincitori del concorso interno, Le modalita di svolgimento dei corsi sono definite con decreto
del Capo del Dipartimento.

Si digpone, inoltre, che il personale appartenente al ruolo degli ispettori antincendi venga valutato
annualmenle dall’amministrazione (tale modifica viene riproposta per tutti gli altri ruoli degli
ispettori): in tal senso I’articolo 134 disciplina compiutamente e dettaglialamente tale meccanismo
(attualmente vigente per il solo personale direltivo e dirigenziale), previsto ai fini della progressione
in carriera, onde consentire una valorizzazione non solo dell’anzianita di servizio ma anche di altri
requisiti ancorati all’impegno, al rendimento e alle capacitd professionali, Per la promozione alla
qualifica apicale di ispettore antincendi coordinatore € altresi necessario — analogamente a quanto
previsto per la qualifica apicale di capo reparto - aver frequentato con profitto corsi di
aggiornamento professionale individuati con decreto del Capo del Dipartimento.

Ruoli del personale specialista (Titolo I, Capo 11, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nell’assolvimento delle attivita istituzionali, si avvale di
personale, altamente qualificato, in possesso di brevetti ¢ certificazioni rilasciati dal Dipartimento
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, previo superamento di corsi di
formazione specialistica. [ suddetti titoli abilitativi sono preordinati all’assolvimento delie funzioni
di aeronavigante, nonché di sommozzatore e di nautico. La presenza di questc professionalita &
imprescindibile per I’aftivita di soccorso tecnico urgente essendo le componenti specialistiche
preordinate ad assicurare la salvaguardia dell'incolumita delle persone e dell'integritd dei beni in
contesti di particolare difficolta.

La valorizzazione delle predette componenti specialistiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
viene perseguita mediante |’istituzione di appositi ruoli, ciascuno dei quali ¢ articolato in specifiche
qualifiche che ricalcano quelle del personale non specialista; anche lo sviluppo dei relativi percorsi
di carriera viene prefigurato in maniera analoga a quello del personale non specialista al fine di
mantenere comunque un’uniformita organizzativa ed ordinamentale di tutto il personale che espleta
funzioni operative.

L’accesso ai ruoli specialistici avviene attraverso procedure sclettive interne - riservate al personale
del Corpo appartenente al ruolo dei vigili del fuoco e non proveniente da alire specialita - che si
concludeno con la frequenza di specifici corsi di formazione preordinati all’acquisizione di brevetti
e licenze necessari per lo svolgimento delle peculiari funzioni.

Nell’ipotesi in cui, a seguito delle selezioni interne, non si riescano a coprire tutti i posti disponili, &
contemplata la possibilita di espletare un concorso pubblico, cui possono partecipare i cittadini in
possesso di determinati titoli abilitativi all’esercizio delle singole specialitd. In tal modo si intende
garantire la piena copertura dei posti disponibili in un settore di fondamentale imporianza per
"operativita del soccorso pubblico.




Sono previste, infine, disposizioni (articolo 65) per disciplinare il transito del personale specialista
in altri ruoli del Corpo nazionale in caso di sopravvenuta perdita, parziale o totale, dei requisiti di
idoneita fisica, psichica e attitudinale all’espletamento delle relative funzioni.

Altre disposizioni relative al personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni
operative e funzioni specialistiche (Titolo I, Capo Ill, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217)

In merito allc promozioni per merito straordinario (articoli 66 ¢ 67), vengono riformulate le
disposizioni vigenti anche attraverso !'istituzione di un’apposita commissione per la valutazione
delle proposte finalizzate al conferimento di tali promozioni al personale che si & distinto in attivita
di eccezionalc rilevanza.

Ruoli tecnico-professionali

L’istituzione di nuovi ruoli tecnico-professionali e la loro collocazione in entrambe le macro arce -
riferite, rispettivamente, al personale non direttivo e non dirigente (Titolo I del decreto legislativo
217/2005) e al personale direttivo e dirigente (Titolo II del medesimo decreto) - risponde
all’esigenza, da un lato, di individuare tutte le componenti del personale del Corpo nazionale che
svolge specifiche attivita professionali anche a integrazione delle strutture operative e, dall’altro, di
sottolinearne |’unitaria partecipazione al perseguimento dei fini istituzionali, pur nelia diversita
delle specifiche funzioni.

In tale ottica, confluisce nei predelti ruoli sia il personale che nell’ordinamento vigente espleta
attivitd tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche, sia il personale che svolge
funzioni mediche, ginnico-sportive ¢ di rappresentanza. Vi potranno, inoltre, essere inserite nuove
professionalitd (ad esempio biologi, chimici, geologi, agroforestali, psicologi, infermieri, tecnici di
laboratorio) atiualmente non presenti e destinate a svolgere compiti teenico-scientifici di particolare
rilevanza al fine di consentire al Corpo nazionalc I’ottimale svolgimento delle proprie missioni, in
linea con lo sviluppo tecnologico che connota anche il campo del soccorso pubblico e della
prevenzione incendi.

Per il personale tecnico-professionale vengono perseguite le medesime finalitd di semplificazione
dei percorsi di carriera e di valorizzazione delle specifiche professionalita, gid evidenziate per il
personale che espleta funzioni operative.

Ruoli tecnico-professionali del personale non direttivo e non dirigente (Titolo I, Capo IV, del
decreto legislativo 13 otfobre 2005, n. 217)

— Ruolo degli operatori e degli assistenti, articolato in 3 qualifiche: operatore, operatore esperio ¢
assistente (in luogo delle 6 risultanti dalla considerazione complessiva delle qualifiche dei due
ruoli, disgiunti nell’ordinamento vigenie); promozioni a ruolo aperto; attribuzione di scatti
convenzionali all’operatore esperto e all’assistente.

L’articolo 69 del decreto legislativo 217/2005 riarticola in tre qualifiche il ruolo e I"unificazione dei
due precedenti ruoli viene prevista in considerazione del medesimo titolo di studio richiesto per
’accesso ad entrambi i ruoli (scuola dell’obbligo) e per I'omogeneitd delle funzioni, riviste
nell’ottica di una pit analitica individuazione dei compiti da svolgere (articolo 70) ed al fine di
assicurare il maggiore supporto per 1’espletamento delle funzioni operative del Corpo nazionale. E
stata, inoltre, specificata la funzione di prcposto, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008 in
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materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e la pariecipazione a corsi di aggiornamento
professionali organizzati dall’amministrazione.

~ Ruolo degli ispettori logistico-gestionali, articolato in 3 qualifiche: ispettore logistico-gestionale,
ispettore logistico-gestionale esperto e ispettore logistico-gestionale coordinatore {al posto delle
5 qualifiche attualmente previste per il corrispondente ruolo dei collaboratori e dei sostituti
direttori amministrativo-contabili); accesso alie qualifiche superiori mediante promozioni a ruolo
aperto (in luogo dell’atiuale accesso, medianie concorso interno, alla qualifica di sostituto
direttore amministrativo-contabile); attribuzione di scatti convenzionali agli ispettori logistico-
gestionali esperti e agli ispettori logistico-gestionali coordinatori.

Anche le funzioni degli ispettori logistico-gestionali sono state specificate in maniera piti puntuale
(articolo 77)

Le modalita di accesso al ruolo (50% tramite concorso pubblico ¢ 50% tramite concorso interno)
sono immutate; tuttavia nel concorso pubblico, similmente a quanto previsto per I’omologo ruolo
degli ispettori antincendi, & prevista una riserva, pari a un sesto dei posti disponibili, per il personale
appartenente al ruolo degli operatori e degli assistenti, € un’ulteriore riserva del 10% per il
personale volontario del Corpo. Il titolo di studio per la partecipazione a entrambi i concorsi & il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, da individuarsi con decreto del Ministro
dell’interno.

Sono poi ridefinite le disposizioni che disciplinano il corso di formazione iniziale e le causc di
dimissione ed espulsione dallo stesso.

Tali disposizioni vengono riproposte anche nella disciplina degli altri ruoli degli ispettori tecnico-
professionali (informatici, tecnico-scientifici e sanilari).

~- Ruolo degli ispettori informatici, articolato in 3 qualifiche: ispettorc informatico, ispettore
informatico esperto e ispettore informatico coordinatore (al posto delle 5 atlualmente previste per
il corrispondente ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttori tecnico-informatici); previsione di
promozioni a ruolo aperto (in luogo dell’attuale accesso, mediante concorso intcrno, alla
qualifica di sostituto direttore tecnico-informatico); attribuzione di scatti convenzionali agli
ispettori informatici esperti e agli ispettori informatici coordinatori.

— Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

Tale ruolo di nuova istituzione - necessario, come gia evidenziato, per procedere all’assunzione di
diverse professionalitd, quali, a titolo esemplificativo, quelle da destinare ai laboratori - ¢ articolato
in maniera analoga agli altri ruoli degli ispettori: 3 qualifiche (ispettore tecnico-scientifico, ispettore
tecnico-scientifico esperto e ispettorc tecnico-scientifico coordinatore); accesso alle qualifiche
superiori mediante promozioni a ruolo aperio; attribuzione di scatti convenzionali agli ispettori
tecnico-scientifici esperti e agli ispettori tecnico-scientifici coordinatori.

— Ruolo degli ispettori sanitari

Anche il ruolo degli ispettori sanitari ¢ di nuova istituzione, ravvisandosi la nccessita di provvedere
all’assunzione di personale da affiancare al personale medico gia presente nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco. L’articolazione e I'accesso al ruolo, nonché la progressione nelle qualifiche
superiori, sono conformi a quelle degli altri ruoli degli ispettori; parzialmente diverso ¢ il titolo di
studio richiesto nelle procedure concorsuali, che ¢ la laurea ad indirizzo sanitario {le specifiche
classi di laurea saranne individuate con decreto del Ministro dell’interno).
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Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente (Titolo 1, Capo V, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

— Ruoli della banda musicale

Il decreto legislativo 217/2005, nella formulazione originaria, non ha istituito uno specifico ruolo
per la banda musicale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, limitandosi a contemplare il
reclutamento e la sopravvenuta inidoneita del relativo personale (inquadrato nel ruolo dei vigili del
fuoco), e a prevederc I'applicabilita, nei limiti della compatibilita, delle disposizioni relative
all’accesso, all’impiego, all’assegnazione del personale dei gruppi sportivi. L’intervento correttivo
intende definire un piti compiuto assetto normativo, mediante |’istituzione e V’articolazione di
specifici ruoli della banda musicale: ruolo degli orchestrali, articolato nella qualifica di primo
orchestrale, e ruolo del maestro direttore, articolato nella qualifica di maestro direttore.

Vengono, inoltre, specificate le funzioni e le modalita di accesso, tramite concorso pubblico per
titoli musicali, culturali ed esami, ai due ruoli, rinviandosi, analogamente agli altri concorsi, a un
decreto del Capo del Dipartimento per la puntualizzazione delle modalita attuative delle procedure
concorsuali. Sempre con decreto del Capo del Dipartimento saranno disciplinati |’organizzazione,
I’impiego e ogni altro aspetto connesso al funzionamento della banda musicale.

Sono poi definiti gli scatti convenzionali atiribuibili al personale dopo il compimento di settc,
quindici, ventitre e trentuno anni di effettivo servizio nel ruolo. In caso di sopravvenuta inidoneita
allo svolgimento delle attivitd musicali, il personale transita, secondo una specifica tabella di
corrispondenza, nei ruoli tecnico-professionali, previa frequenza di un corso di aggiornamento.

— Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fioco Fiamme Rosse

Disposizioni analoghe a quclle della banda musicale sono previste per il ruclo degli atleti del
gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamume Rosse: si puntualizzano le funzioni, si disciplinano le
modalitd di accesso al ruolo (tramite concorso pubblico per titoli sportivi e culturali}, si articolano
gli scatti convenzionali e si chiariscono le modalita del transito nel corrispondente ruolo tecnico-
professionale in caso di sopravvenuta inidoneita allo svolgimento delle attivita sportive.

Disposizioni comuni al personale non direttivo e non dirigente (Titolo I, Capo V1, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

L’articolo 134 introduce il meccanismo della valutazione annuale del personale appartenente ai
ruoli degli ispettori (antincendi, logistico-gestionali, informatici, tecnico-scientifici, sanitari), ai fini
della progressione in carriera. Piu dettagliatamente, & previsto che la valutazione annuale venga
formulata dal dirigente dal quale il personale dipende direttamente, mediante un giudizio sintetico
complessivo sulla base dei risultati raggiunti, delle capacitd dimostrate nell’espletamento degli
incarichi assegnati, nonché del livello di rendimento raggiunto. Tale valutazione ¢ preordinata al
conseguimento delle promozioni alle qualifiche superiori sia di ispettore esperto che di ispettore
coordinatore.
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Procedimento negoziale del personale non direttivo ¢ non dirigente (Titolo I, Capo VII, del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Nell’ambito del procedimento negoziale def personale non direttivo ¢ non dirigente & introdotta una
disposizione (articolo 135) che prevede la consultazione delle organizzazioni sindacali del
personale del Corpo in occasione della predisposizione del documento di economia ¢ finanza (DEF)
e della deliberazione del disegno di legge di bilancio, quali strumenti della programmazione
finanziaria e di bilancio (articolo 7 delia legge 31 dicembre 2009, n. 196). Con tale meccanismo, le
organizzazioni sindacali dei vigili del fuoco sono coinvolte, analogamente alle rappresentanze del
personale delle forze di polizia e delle forze armale, nella programmazione degli obiettivi di finanza
pubblica.

Nell’articolo 138 ¢ stata inserita una disposizione in base alla quale i distacchi e i permessi sindacali
spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative del comparto di negoziazione del personale
non direttivo e non dirigente possono essere utilizzati, ad eccezione dei dirigenti, dalle medesime
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto di negoziazione del personale direitivo e
dirigente, nei limiti spettanti ad invarianza di costi per ’amminisirazione. Analoga norma ¢ stata
prevista nell’ambito del procedimento negoziale del personale direttivo e dirigente.

L’articolo 3 dello schema di decreto sostituisce integralmente il Titolo I del decreto legislativo
217/2005.

Ruoli del personale direttivo e dirigente (Titolo 11 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Ruoli dei direttivi e dei dirigenti che espletano funzioni operative (Titolo II, Capo i, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Sono confermati gli attuali ruoli: quello dei direttivi, articolato nelle 3 qualifiche di vice direttore,
direttore e direttorc vicedirigente, € quello dei dirigenti, articolato nelle 3 qualifiche di primo
dirigente, dirigente superiore ¢ dirigente generale.

Sono meglio definite le funzioni (articolo 142), prevedendosi, tra I'altro, che, in assenza di
personale con la qualifica di direttore vicedirigente, il direttore assuma, in determinate condizioni,
le funzioni vicarie del dirigente della struttura dei vigili del fuoco presse cui presia servizio.

In relazione all’csigenza di assicurare con continuitd le peculiari funzioni della comunicazione in
emergenza, si prevede che tali funzioni siano assegnate a un primo dirigente, che attendera anche
alla cura a livello nazionale dei rapporti con la stampa c con gli organi di informazione. In prima
applicazione I’incarico verra conferito mediante concorso straordinario per titoli ed esami; a regime
mediante scrutinio per merito comparativo da effettuarsi tra tutto il personale direttivo del Corpo.
Fermo restando 1’accesso al ruolo tramite concorso pubblico per esami, & elevata dal 20% al 25% la
percentuale di posti riservati al personale (non pil solo operativo) del Corpo in possesso della
laurea magistrale, dei titoli abilitativi e degli altri requisiti richiesti, ad esclusione dei limiti di etd; &
inoltre confermala, coerentemente a quanto previsto per 1’accesso - con concorso pubblico - a tutti i
ruoli, la riserva del 10% per il personale volontario del Corpo.

E fissata in dodici mesi la durata del corso di formazione.
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Ruoli tecnico-professionali del personale direttivo ¢ dirigente (Titolo 11, Capo II, del decreto
legislativo 13 ottebre 2005, n. 217)

— Ruoli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali.

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali, articolalo in 3 qualifiche: vice direttore logistico-gestionale,
direttore logistico-gestionale ¢ direltore vicedirigente logistico-gestionalc.

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali, articolato nella qualifica di primo dirigente logistico-
gestionale.

Il nuovo ruolo dei direttivi logistico-gestionali (in cui verrd inquadrato il personale appartenente al
ruolo dei funzionari amministrativo-contabili direttori) si articola in tre qualifiche (articolo [53),
corrispondenti, per esigenze di uniformitd tra ruoli dello stesso comparto di negoziazione, a quelle
dei direttivi con funzioni operative, dei direttivi informatici, dej direttivi tecnico-scientifici, dei
direttivi sanitari e dei direttivi ginnico-sportivi; anche il percorso di carriera & analogo, sia per
durata sia per modalitd di progressione (promozione a ruolo aperto mediante scrutinio per merito
comparativo), a quello degli altri ruoli direttivi.

11 ruolo dei dirigenti logistico-gestionali & invece articolato in un’unica qualifica, quella di primo
dirigente logistico-gestionale. L’esigenza di prevedere tale figura professionale e di dislocarla
territorialmente presso le strutlure periferiche del Corpo nazionale si ricollega alla recente
istituzione dei centri di spesa presso le Direzioni regionali e interregionali dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difcsa civile e alla conseguente necessaria riorganizzazione su base
regionale dei servizi amministrativo-contabili del Corpo.

L’accesso alla dirigenza logistico-gestionale avvicne, a regime, mediante scrutinio per merito
comparativo, uniformemente a quanto previsto per gli altri ruoli direttivi. Solo in prima
applicazione & stato previsto 1’espletamento di un concorso siraordinario per titoli ed esami cui
possono partecipare i direttori vicedirigenti logistico-gestionali che abbiano maturato un’anzianita
complessiva nell’attuale ruolo dei funzionari amministrativo-contabili direttori di almeno nove anni
e sei mesi (medesima anzianitd richiesta al personale direttivo degli altri ruoli per accedere alla
dirigenza mediante scrutinio per merito comparativo).

— Ruoli dei direttivi e dei dirigenti informatici.

Ruolo dei direttivi informatici, articolato in 3 qualifiche: vice dircttore informatico, direltore
informatico ¢ direttore vicedirigente informatico.
Ruolo dei dirigenti informatici, articolato nella qualifica di primo dirigente informatico.

Tali ruoli sono strutturati similmente a quelli dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali.
Segnatamente, il ruolo dei direttivi informatici ¢ articolato in tre qualifiche e in esso verrd
inquadrato il personale appartenente all’altuale ruolo dei funzionari tecnico-informatici direttori; il
ruolo dei dirigenti informatici & arficolato in un’unica qualifica e vi accedera, a regime, mediante
scrutinio per merito comparativo, il pcrsonale con la qualifica di direttore vicedirigente informatico,
essendo previsto solo in prima applicazione I’espletamento di un concorso straordinario per titoli ed
esami.

Con la costituzione sia dei ruoli direttivi sia di quelli dirigenziali del personale che svolge funzioni
logistico-gestionali e informatiche si porta a compimento lo sviluppo di carriera di personale del
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Corpo nazionale in possesso di laurea magistrale: in parte assunto mediante concorso pubblico per
esami, in cui era richiesto quale titolo di studio la laurea magisirale (nei rispettivi ambiti di
competenza); in parte assunto con diploma di istruzione secondaria di secondo grado e
successivamente riqualificato previo conseguimento della laurea magistrale.

— Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici, articolato in 3 qualifiche: vice direttore tecnico-scientifico,
direttore tecnico-scientifico e direttore vicedirigente tecnico-scientifico.

Si & ravvisata Iesigenza di istituire un ulteriore ruolo direttivo per assumere personale di diversa
qualificazione: biologi, chimici, geologi, agroforestali, psicologi, ed eventuali ulteriori
professionalita che saranno individuate con decreto del Capo del Dipartimento nell’ambito di altre
discipline di interesse del Corpo nazionale.

L’accesso al ruolo € la progressione in carriera sono declinate secondo le regole previste per gli altri
ruoli direttivi: concorso pubblice per esami, con riserve del 25% per il personale di ruolo e del 10%
per il personale volontario del Corpo, e promozioni a ruolo aperto.

— Ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanitari.

Ruolo dei direttivi sanitari, articolato in 3 qualifiche: vice direttore sanitario, direttore sanitario ¢
direttore vicedirigente sanitario.

Ruolo dei dirigenti sanitari, articolato in 2 qualifiche: prime dirigente sanitario e dirigente superiore
sanitario.

Nelle disposizieni che disciplinano le funzioni, si precisa, tra ’altro, che il personale sanitario pud
svolgere le funzioni di ufficiale di polizia giudiziarig, necessarie per assicurare Vattivita di vigilanza
in materia di salutc ¢ di sicurezza sui fuoghi di lavoro all’interno delle sedi di servizio del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Per I’accesso al ruola dei direttivi sanitari — tramite concorso pubblico per titoli ed esami — sono
previste due riserve per il personale del Carpo: 25% dei posti disponibili per il personale di ruolo e
10% dei posti disponibili per il personale volontario; per I’accesso al ruolo dei dirigenti sanitari,
nonché per la promozione alla qualifica di dirigentc superiore sanitario, ¢ previsto lo scrutinio per
merito comparativo; per la partecipazione allo scrutinio per primo dirigente sanitario, & necessario
aver prestato cffettivo servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo, in
analogia a quanlo previsto per gli altri direttivi.

— Ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi.

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi, articolato in 3 qualifiche: vice diretlore ginnico-sportivo,
direttore ginnico-sportivo e direttore vicedirigenle ginnico-sportivo.

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi, articolato in 2 qualifiche: primo dirigente ginnico-sportivo e
dirigente superiore ginnico-sportivo.

Oltre a una pit analitica e punluale elencazione delle funzioni, nel concorso pubblico di accesso al
ruolo direttivo & elevata dal 20% al 25% la percentuale di posti riservati al personale del Corpo in
possesso della laurea magistrale, dei titoli abilitativi e degli altri requisiti richiesti, ferma restando la
riserva del 10% per il personale volontario del Corpo. E’, altresi, rivista I’articolazione del corso di
formazione cui sono ammessi a partecipare i vice direttori ginnico-sportivi e precisato che gli stessi
siano assegnati ai servizi di istituto presso le Direzioni regionali ¢ interregionali dei vigili del fuoco,
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del soccorso pubblico e della difesa civile, permancndo nella sede di prima assegnazione per un
periodo non inferiore a due anni. Tale esperienza presso le sedi territoriali ¢ coerente con la
introdotta previsione normativa secondo cui possono partecipare allo scrutinio per primo dirigente
ginnico-sportivo soltanto i direttori vicedirigenti ginnico-sportivi che abbiano prestato effettivo
servizio per almeno due anni presso le strutture periferiche del Corpo.

Dispaosizioni comuni al personale direttivo e dirigente (Titolo II, Capo IV, del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217)

E previsto il conferimento di posizioni organizzative (articoli 198 ¢ 199) per tutto il personale
direttivo che espleta funzioni operative e per parte del personale direttivo dei ruoli tecnico-
professionali. Le relative disposizioni definiscono anche i principi di efficacia ¢ di efficienza,
funzionale ed organizzativa, sulla base dei quali vengono individuate tali posizioni organizzative
con decreto del Ministro dell’[nterno. La complessita e la varietd dellc missioni affidate al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ha detcrminato I’amministrazione a configurare un assetto
organizzativo piu razionale ed efficiente, tenuto anche conto che il Corpo ¢ stato chiamato a
fronteggiare maggiori oneri funzionali in virth di recenti interventi normativi come, ad esempio, la
lotta attiva agli incendi boschivi dopo I’assorbimento del Corpo forestale dello Stato o I’assunzione
di un fondamentale ruolo di coordinamento tecnico-operativo negli interventi di soccorso pubblico
pit complessi, sancito anche nel nuovo codice della protezione civile, nonche i pit onerosi impegni
che scaturiscono dalle nuove direttive sulla sicurczza integrata in occasione di pubbliche
manifestazioni. In tale quadro si ¢ determinata I’esigenza di affidare al personale direttivo
specifiche posizioni organizzative - istituto peraltro gia previsto dall’articolo 48 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 - in relazione alle peculiarita della qualifica rivestita, alle
attitudini individuali, alla capacitd professionale, aila natura e alle caratteristiche degli incarichi da
ricoprirc e comunque sulla base di crileri generali previamente definiti con decreto del capo del
Dipartimento.

Tali incarichi - conferiti dai dirigenti responsabili delle strutture presso cui il personale interessato
presta servizio — comportano una maggiore autonomia e una conseguente diretta responsabilita dei
risultati conseguiti dal personale interessato, cui corrisponde anche uno specifico trattamento
economico accessorio, da definirsi con le previste proccdure di negoziazione. L’articolo 10, comma
2, dello schema destina I'importo di euro 1.050.000 al [inanziamento delle predette posizioni
organizzative.

Allarticolo 202, nella valutazione annuale del personale dircttivo e dirigente, & contemplato il
coinvolgimento del Capo del Corpo, dei Direttori regionali e interregionali dei vigili del fuoco, del
soccarso pubblico e della difesa civile, nonché dei Direttori centrali de] Dipartimento.

Agli articoli 203 e 206, vengono introdotte limitate modifiche alle norme relative agli scrutini di
promozione ¢ al collocamento in disponibilitd,

L’articolo 212 precisa che per i neo-istituiti ruoli dei direttivi € dei dirigenti tecnico-professionali lo
scatto convenzionale verra attribuito sulla base dell’anzianitd maturata nei predetti nuovi ruoli. La
norma, in coerenza con I’inquadramento del personale logistico-gestionale e informatico nei nuovi
ruoli direttivi, prevede la decorrenza non retroattiva per il conseguimento degli scatti convenzionali,
Infatti solo a partire dal nuovo inquadramento il personale interessato svolgera i compiti connessi al
ruolo direttivo, le cui funzioni sono statc rideterminate rispetto a quelle svolle nel ruolo di
provenienza. La stessa motivazione € sottesa alla disciplina prevista per il ruolo dei direttivi
aggiunti.
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Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative (Titolo I, Capo V, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

L’istituzione del nuovo ruolo, denominato dei “direttivi aggiunti”, ha un duplice scopo:
implementare la funzionalitd delle strutture operative con personale di livello professionale
qualificato in possesso di laurea e, nel contempo, consentire, in modo sistematico, anche una
progressione di carriera al personale appartenente al ruolo degli ispettori antincendi. Cid sara
possibile attraverso il conferimento — da parte dei dirigenti responsabili delie strutture ove i direltivi
aggiunti prestano servizio — di ulteriori posizioni organizzative, olire a quelle che saranno attribuite
al personale direttivo, fermo restando che il personale direttivo aggiunto non potra, comunque,
accedere al ruolo dirigenziale né potra espletare funzioni vicarie, riservate unicamente al personale
direttivo, Nell’articolo 214 vengono delineate le funzioni dei direltivi aggiunti, ai quali viene
sostanzialmente attribuita autonoma responsabilitd decisionale nel rispetto dei rapporti di
sovraordinazione funzionale definiti nell’articolo 213.

Al ruolo dei direttivi aggiunti — articolato nelle tre qualifiche di vice direttore aggiunto, direttore
aggiunto e direttore coordinatore — pud accedere, mediante concorso interno per titoli ed esami, il
personale apparienente al ruolo degli ispettori antincendi in possesso di laurea (nell’ambito delle
facolta di ingegneria o architettura) e di abilitazione professionale. Per i vincitori del concorso &
prevista la frequenza di uno specifico corso di formazione, della durata di tre mesi. Le promozioni
alle qualifiche superiori si conseguono a ruolo aperto, qualora si riporti una valutazione annuale non
inferiore a sufficiente.

L’articolo 224 precisa che la definizione degli aspetti economici e di determinati aspetti giuridici
del rapporto di impiego di tale personale avviene nell’ambito di un’apposita sezione del comparto di
negoziazione del personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale.

Procedimento negoziale del personale direttivo e dirigente (Titolo II, Capo VI, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217}

Anche neil’ambito del procedimento negoziale afferente al personale direttivo e dirigente €
introdotta la medesima disposizione gia illusirata in merito al procedimento negoziale del personale
non direltivo e non dirigente, relativa alla consultazione delle organizzazioni sindacali in occasione
della predisposizione del documento di economia e finanza (DEF).

L’articolo 228, che individua le materie di negoziazione, viene integrato con il riferimento al tempo
di lavoro per il personale ditettivo al quale vengono conferite posizioni organizzative.

L’articolo 4 dello schema di decreto sostituisce integralmente il Titolo III del decreto legislativo
217/2005.

Dispesizioni comuni al personale del Corpo nazionale (Titolo III del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217)

Vengono aggiornate le norme vigenti, tenendo conto sia delle modifiche apportate ai ruoli operativi
sia della istituzione dei ruoli tecnico-professionali.

Nell'articolo 231 (accesso al Corpo nazionale dei vigili del fuoco) sono introdotte modifiche in
merito all’assunzione obbligatoria, per chiamata diretta nominativa, del coniuge, dci figli ¢ dei
fratetli degli appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, deceduti o divenuti
permanentemente inabili al scrvizio per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle
attivitd istituzionali. La disposizione introdotta precisa che tali assunzioni avvengano nel limite di
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due punti percentuali calcolati sull’organico effettivo del personale non dirigente che espleta
funzioni operative, di cui un punto percentuale in deroga alle ordinarie facolta assunzionali, e un
ulteriore punto percentuale nell’ambito delie ordinarie facolta assunzionali. In tal modo si consente
di dare un pit immediato riscontro alle istanze degli interessati in possesso dei requisiti richiesti e,
nel contempo, si elimina il rischio di una eventuale interpretazione estensiva dell’articolo 18 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 (non applicabile al Corpo nazionale dei vigili del fuoco), che, in materia
di diritto al lavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di
lavoro, ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invaliditd riportata, fissa, in [avore di tali
soggetti, una quota di riserva pari a un punto percentuale, da calcolarsi facendo sempre riferimento
al totale dei dipendenti in servizio presso I’amministrazione.

Con riferimento all'articolo 234, concernente il mutamento di funzioni e il trasferimento di ruolo per
sopravvenuta inidoneitd psico—fisica, sono estese le forme di tutela previste per il personale non
direttivo € non dirigente anche al personale appartenenie ai ruoli dei direttivi e dei direttivi aggiunti
che espletano funzioni operative, consentendone il transito nei nuovi ruoli direttivi tecnico-
professionali.

Allarticolo 236 vengono confermate le disposizioni vigenti concernenti sia le cause di cessazione
dal servizio, sia i limiti di eta per il collocamento a riposo, aggiornando per quest’ultima fattispecie
i rifcrimenti normativi e viene ribadita, per il solo personale gia in servizio nel Corpo che accede al
ruolo degli ispettori antincendi, ivi compreso quello specialista, la facoltd di optare per il
trattamento pensionistico previsto per i ruoli di provenienza.

E’, infine, previsto che il personale non dirigente dei ruoli tecnico-professionali, oltre a prestare
servizio in regime di tempo parziale, pud svolgere il telelavoro di cui all'articolo 4 della legge 16
giugno 1998, n. 191; le modalita saranno stabilite con regolamento del Ministro dell'interno, ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione. Da tali possibilitd ¢ escluso il personale direttivo dei
ruoli tecnico-professionali che ricopre le posizioni organizzative.

L’articolo 5 dello schema di decreto sostituisce integralmente il Titolo IV del decreto legislativo
217/2005.

Norme di inquadramento, concorsi straordinari ¢ disposizioni economico-finanziarie (Titolo IV
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Norme di inqguadramento (Capo 1}

Il Capo I del Titolo IV contiene le norme di inquadramento che si rendono necessarie sia a seguito
della ridefinizione di ruoli e qualifiche gia esistenti, sia in relazione alla istituzione di nuovi ruoli e
qualifiche. Viene, invece, confermato I’attuale inquadramento del personale direttivo e dirigente che
espleta funzioni operative.

In sede di stesura delle norme di inquadramento si ¢ tenuto precipuamente conto dei seguenti criteri:
nelle ipotesi in cuij ¢ slalo confermato il meccanismo del ruolo aperto, I’inquadramento nelle nuove
qualifiche sard operato tenendo conto dell’anzianitd complessiva maturata nel ruolo e conservando
P'anzianitd di scrvizio eccedente quella minima richiesta per 'inquadramento. Laddove, invece,
I'accesso alla qualifica superiore avviene a ruolo aperto in sostituzione del concorso interno, il
personale verrd inquadrato sulla base della sola anzianitd necessaria per |’accesso alla nuova
qualifica. La rimanentc anzianitd di servizio non viene computata al fine di evitare un doppio
passaggio di qualifica.
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Solo per il personale inquadralo nei nuovi ruoli direttivi tecnico-professionali, si ¢ tenuto conto
dell’anzianitd complessiva maturata nei vigenti ruoli dei funzionari amministrativo-contabili e
tecnico-informatici direttori, trattandosi di personale che, per il titolo di studio posseduto (laurea
magistrale) e in quanto investito di funzioni e responsabilita di rilevante livello, risulta pienamente
assimilabile al restante personale direttivo.

Concorsi straordinari (Capo 1)

E previsto I'espletamento dei seguenti concorsi straordinari, per assicurare I'immediata disponibilita
di primi dirigenti dei neo-istituiti ruoli tecnico-professionali:

a) concorso per I’accesso alla qualifica di primo dirigente logistico-gestionale;

b) concorso per I’accesso alla qualifica di primo dirigente informatico;

c) concorso per I’accesso aila qualifica di primo dirigente con [Pincarico della
comunicazione in emergenza.

Le relative procedure concorsuali saranno definite con decreto del Capo del Dipartimento.
Disposizioni economico-finanziarie (Capo III)

L’articolo 261 del decreto legislativo 217/2005 prevede una clausola di salvaguardia retributiva,
con I’attribuzione di un assegno ad personam, per il personale che a seguito dell’inquadramento o
delle promozioni alle qualifiche superiori, conscgua un trattamento economico inferiore a quello in
godimento.

L’articolo 6 dello schema di decreto sostituisce le tabelie A e B allegate al decreto legislativo
217/2005 - concernenti rispettivamente la dotazione organica dei ruoli de! Corpo nazionale ¢ lc
qualifiche ¢ gli incarichi di funzione dei dirigenti del medesimo Corpo - nonché la tabella C relativa
al trattamento economico del personale.

In particolare, per quanto concerne la tabella A, in attuazione di quanto previsto dall*articolo 1,
comma 289, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio per )’anno 2018}, la dotazione
organica del personale appartenente al ruolo dei vigili del fuoco & stata incrementata di 300 unita,

L’articolo 7 dello schema abroga il Titolo V del decreto legislativo 217/2005, che disciplina il
reclutamento e la sopravvenuta inidoneita del personale dei gruppi sportivi ¢ della banda musicale
del Corpo nazionale, ¢ il Titolo VI, concernente norme di inquadramento, transitorie, economico-
finanziarie e finali.

Capo HI — Modifiche al Capo III del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97

1l Capo III dello schema disciplina I’introduzione di ulteriori ruoli ad esaurimento, ad integrazione
di quelli gia previsti dall’articolo 13 del decreto legislativo 97/2017 (ruoli speciali antincendio
boschivo AIB ad esaurimento), che viene a sua volta modificato al fine, tra ’altro, di istituire anche
il ruolo dei direttivi aggiunti antincendi AIB ad esaurimento.

[ ruoli di nuova istituzione sono, innanzitutto, quelli per il personale specialista ed hanno lo scopo di
inquadrare, in via transitoria, il predetto personale che riveste attualmente qualifiche per Ic quali &
stato istituito il nuovo ruolo di direttivi aggiunti e che sia in possesso di laurea. Tale inquadramento
si rende necessario in quanto non & prevista a regime I’istituzione del nuovo ruolo dei direttivi
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aggiunti anche per il personale specialista. In tal modo viene quindi assicurato un trattamento
analogo a personale di pari qualifica.

Le medesime motivazioni hanno determinato [’istituzione dei ruoli ad esaurimento anche per il
personale tecnico-professionale che espleta funzioni logistico-gestionali ¢ informatiche: in tali ruoli
confluiscono gli attuali collaboratori e sostituti direttori amministrativo-contabili e tecnico-
informatici, in possesso di Jaurea. 1} personale inquadrato, ai sensi dell’articolo 13-septies del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, nei predetti ruoli ad esaurimento svolge le funzioni ivi
previste, ferma restando la sovraordinazione funzionale del personale appartenente al ruolo dei
direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali e al ruolo dei direttivi e dei dirigenti informatici.

Infine, sono istituiti ruoli ad esaurimento per i direttivi e i dirigenti medici e per i direttivi e i
dirigenti ginnico-sportivi, al fine di assicurare a talc personale la continuitd del trattamento
economico e previdenziale previsto per i ruoli operativi del Corpo nazionale, di cui attualmente
godono. Infatti, con il passaggio di tali figure professionali negli istituendi ruoli tecnico-
professionali il personale attualmente in servizio verrebbe altrimenti penalizzato, sia sotto il profilo
economico-retributivo che quello previdenziale.

CAPO IV- Modifiche al Capo I'V del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97

Il Cape 1V dello schema introduce — attraverso ['articolo 9 — ulteriori disposizioni transitorie
rispetto a quelle gia previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 97/2017.

In particolare, per il personale dei ruoli delle specialita nautiche in possesso di pii brevetti, si
prevede la possibilitd che venga impiegato, temporaneamente, per un periodo non superiore a
cinque anni, in atlivita specialistiche nautiche non ricomprese ne! ruolo di appartenenza. L’esigenza
¢ quella di garantire, in una prima fase dell’attuazione dei nuovi ruoli del personale specialista, la
continuita del servizio di soccorso pubblico.

Per motivi attinenti a una migliore organizzazione del servizio, il personale dei ruoli delle specialita
aeronaviganti, attualmente in organico dei Comandi dei vigili del fuoco ove sono allocati i reparti
volo, ¢ invece posto alle dipendenze delle direzioni regionali ed interregionali dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e deila difesa civile competenti per terrilorio o delle competenti direzioni
centrali del Dipartimento.

Viene, inoltre, differita di un quinquennio 1’applicazione dell’articolo 150 del decreto
legislativo 217/2005 in materia di progressione in carriera per I’accesso alle qualifiche di primo
dirigente e dirigente superiore per il personale appartenente ai ruoli speciali antincendio boschivo
(AIB) ad esaurimento, nonché degli articoli 161, 170, 187 e 197, in maleria di percorso di carriera
richiesto per ’ammissione allo scrutinio per [’accesso, rispettivamente, alle qualifiche di primo
dirigente logistico-gestionale, primo dirigente informatico, primo dirigente sanitario e primo
dirigente ginnico-sportivo. Vengono anche definite le modalita per il computo del periodo di nove
anni e sei mesi di effettivo servizio previsto dal comma 1 degli articoli 160 e 169 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Analogamenle, viene differito di un triennio 1’applicazione degli articoli 15, 27, 40, 45, 57, 62, 86,
98, 110 e 122 del decreto legislativo 217/2005, concernenti la necessaria frequenza di corsi di
formazionc per il passaggio alle qualifiche superiori.

Con il medesimo articolo 9 dello schema viene introdotta una clausola di salvaguardia per il
personale appartenente al gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse e alla banda musicale del
Corpo nazionale, al fine di garantire che a tale personale, attualmente inquadrato nel ruolo dei vigili
del fuoco, possano continuare ad applicarsi le disposizioni in materia di trattamenti retributivi ¢
previdenziali previsti per il personale del Corpo nazionalc che espleta funzioni operative, nonché gli
incrementi retributivi previsti dall’articolo 15 del decreto legislativo 97/2017. La disposizione di cui
al comma 2 dell’articolo 14-sexies consente di anticipare alle procedure concorsuali in atto gli
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effetti del nuovo inquadramento del personale appartenente alla banda musicale del Corpo,
transitato dai ruoli operativi ~ per i quali sono previsti particolari limiti di etd in ragione delle
peculiari attivita nelle quali tale personale ¢ impiegato - a quelli di rappresentanza caratterizzati da
diverse esigenze di impiego. La disposizione di cui al comma 3 del medesimo articolo consente di
applicare, alle sole procedure concorsuali gia autorizzate per ’assunzione degli atleti del gruppo
sportivo vigili del fuoco, determinati limiti di eta per particolari discipline sportive da individuarsi
nel bando entro I’etd minima e massima gid vigente.

Infine, & previsto che la procedura concorsuale per I’accesso alla qualifica di ispettore antincendi di
cui all’articolo 19, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2015, n. 217, sia attivata in
via prioritaria e comunque non oltre il 30 giugno 2019.

Capo V- Modifiche al Capo V del dcereto legislativo 29 maggio 2017, n. 97

Il Capo V dello schema introduce modifiche al decreto legislativo 97 del 2017 in materia di
disposizioni economico-finanziarie c finali.

In particolare, I’articolo 10, comma 1, soslituisce |’articolo 16 del predetto decreto legislativo che
nella nuova formulazione reca al comma 1 disposizioni di semplificazione del procedimento di
autorizzazione allo svolgimento del lavoro straordinario del personale del Corpo nazionale affidata
ad un decreto interministeriale in luogo dell’attuale decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, similmente a quanto previsto per il personale delle Forze di Polizia. Con il comma 2 viene
conseguentemente allineata la previgente disposizione dell’articolo 16.

Il successivo comma 2 dell’articolo 10 dello schema, nell’introdurre 1’articolo 17 bis, comma 1,
fissa nella tabella C allegata al decrelo legislativo 217 del 2005, dalla data di entrata in vigore delle
modifiche ordinamentali, le misure dello stipendio tabcllare e delle indennita di rischio e mensile
del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. [l medesimo comma stabilisce, altresi, che
gli cffetti retributivi derivanti dall’applicazione della predetta tabella C di parametrazione
retribuliva costituiscano miglioramenti economici ai sensi dell’articolo 12, comma 5, del decreto
legislativo n. 177 del 2016 e dell’articolo 261 dcl decreto legislativo 217 del 2005, con ’eventuale
riassorbimento di asscgni ad personam in godimento.

[l comma 2 dell’articolo 17 bis reca le misure di incremento del fondo di produttivita del personale
direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco in relazione all’aumento della consistenza
numerica complessiva di tale categoria di personale (e della corrispondente riduzione dclla
dotazione organica complessiva dei ruoli del personale non direttivo ¢ non dirigente) per effetto
dell’istituzione dei nuovi ruoli direttivi e dirigenti fecnico-professionali di cui al Titolo II, Capo II,
Sezioni [ e I del decreto legislativo n. 217 del 2005, dei nuovi ruoli dei direttivi aggiunti che
espletano funzioni operative di cui al successivo Capo V, Sezione ! del medesimo decreto, nonché
per la previsione al Capo Il del novellato decreto legislativo n. 97 del 2017 dei ruoli ad esaurimento
del personale specialista acronavigante, nautico, sommozzatore, e del personale tecnico-
profcssionale che espleta funzioni logistico-gestionali ed informatiche.

La disposizione, pertanto, dispone I’incremento del fondo di produttivita del personale direttivo,
destinando ad esso:

- glla lettera a), una quota delle risorse del fondo di amministrazione del personale non dircttivo €
non dirigente corrispondente al totale annuo medio degli istituti retributivi erogati a valere sullo
stanziamento di quest’ultimo;

- alla lettera b), una quota dello stanziamento di spesa per i compensi per il lavoro straordinario
del personale del Corpo nazionale corrispondente alle unita di personale, appartenenti ai ruoli
direttivi nonché ai ruoli dei direttivi aggiunti, ai quali sara conferita e remunerata ai sensi degli
articoli 198 e 199 c degli articoli 222 e 223 del decreto legislativo n. 217 del 2005 una
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posizione funzionale, la cui misura sara definita con procedimento negoziale di cui all’articolo
230 del citato decreto.

- alla lettera ¢), 'importo di euro 1,050.000 destinato al finanziamento della spesa connessa
all’istituzione delle predette posizioni funzionali. Per gli anni 2022 e 2023 detto incremento ¢
ridotto rispettivamente di euro 110.000 e di euro 290.000.

Il comma 3 dell’articolo 17 bis prevede 'incremento della dotazione del fondo di rischio, posizione
e risultato del personale dirigente mediante trasferimento di quota parte delle risorse del citato
fondo di produttiviti del personale direttivo successivamente all’espletamento delle procedure
concorsuali straordinaric per primo dirigente, previste dall’articolo 260 del decreto legislativo n.
217 del 2005.
Il comma 4 prevede che il trasferimento delle risorse di cui al comma 2, lettere a) e b), € del comma
3 sia disposto con decrcto de! Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze,
Il comma 5 prevede |’incremento per complessivi euro 1.200.000, a decorrere dall’anno 2018,
delle risorse complessive destinatc alle indennitd accessorie erogate al personale specialista
aeronavigante, nautico € sommozzatore per il quale la revisione ordinamentale prevede I’istituzione
di specifici ruoli. Con tale finanziamento si intende ridurre, sia pure in modo parziale, il gap
esistente tra il valore economico di tali istituti retributivi rispetto a quelli spettanti al personale delle
Forze di polizia con analoghe specializzazioni. A partire dall’anno 2019, i procedimenti negoziali di
cui agli articoli 136 e 226 del decreto legislativo n. 217 del 2005 definiranno la nuova struttura degli
istituti retributivi in questione che, diversamente dall’attuale configurazione (nella quale sono
previste misure economiche indistinte, rispettivamente, per il personale pilota di elicotteri, per
quelio specialista di elicotteri, per il personale nautico e per il personale sommozzatore) sara volta a
valorizzare |'impiego operative, la qualificazione ¢ I’csperienza specifica acquisita nonché lo
svolgimento di incarichi di particolare responsabilita. Per il solo anno 2018, le risorse integrative
saranno utilizzate mediante lo strumento della contrattazione integrativa nazionale.
I procedimenti negoziali potranno inolire definire, nell’ambito del budget economico assegnato,
eventuali benefici economici finalizzati al mantenimento, in misura proporzionale all’anzianitd
maturata nel settore, delle indennitd specialistiche in godimento (cd. istituto di “trascinamento”
presente negli ordinamenti delle Forze di polizia) nei casi di indisponibilitd dal servizio per
infermita dipendente da causa di servizio e nci casi di decadenza del brevetto o della licenza ovvero
del titolo, comunque denominato, abilitativo allo svolgimento delle attivitd di soccorso tecnico
specialistico.

Il comma 6 prevede che i fondi di incentivazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del

fuoco siano annualmente incrementati, a decorrere dall’anno 2018, dalle risorse, indicate in un

apposito allegato, che residuano a seguito dall’attuazione degli interventi di revisione ordinamentale

di cui al presente decreto.

L’articolo 17 ter reca, infine, disposizioni in merito alla copertura finanziaria dei maggiori oneri

derivanti dal presente decreto, ai quali si provvede, ai sensi del comma I, con lo specifico

finanziamento di euro 16.030.000 annui previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera b}, dal decrelo del

Presidente del Consiglio dei Ministri dcl 14 febbraio 2018 a valere sulle risorse del fondo di cui

all’articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97.

Il successivo comma 2, destina ai fondi di incentivazione del personale dirigente, direttivo e non

dirigente e non direttivo le risorse del predetto finanziamento di 16,03 milioni di euro che

annualmente rcsiduano dalla copertura degli oneri derivanti dagli interventi di revisione
ordinamentale, quantificati distintamente per ogni esercizio finanziario dall’anno 2018 all’anno

2028.

La disposizione di cui all’articolo 17-quater ha caraltere interpretativo in ordine all’applicazione,

limitatamente all’anno 2017, della tredicesima mensilita su voci retributive ben definite.
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Capo VI - Disposizioni finali

L’articolo 11, comma [, dello schema di decreto disciplina I’entrata in vigore del provvedimento,
prevedendo, in particolare, che limitatamente alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 5, 6, 8 e 10
I'applicazione decorre dalla data del 1° gennaio 2018.

[l comma 2 del medesimo articolo prevede che il termine - previsto dall’articolo 18, comma 1, del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 - per modificare le vigenti disposizioni concernenti le
Direzioni regionali ¢ interregionali del vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile
(decreto de! Presidente della Repubblica 23 dicembre 2002, n. 314) e il regolamento di servizio di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64, decorre dalla data di entrata
in vigore del presente decreto.

Il comma 3 stabilisce che gli effetti ostativi connessi all’applicazione di sanzioni disciplinari pari a
quella pecuniaria previsti nel decreto conseguono esclusivamente da condotte rilevanti ai fini
disciplinari poste in essere in data successiva all’entrata in vigore del decreto medesimo.

Il comma 4 consente di continuare ad utilizzare le disposizioni attuative dei decreti legislativi 8
marzo 2006, n. 139, € 13 ottobre 2005, n. 217, fino all’adozione dei nuovi provvedimenti.
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Relazione Tecnica

Capo I - Modifiche al decrcto legislativo 8 marzo 2006, n. 139

Le modifiche introdotte al decreto legislativo n. 139 del 2006 non determinano nuovi o maggiori
oneri finanziari a carico delio Stato.

Capo II - Modifiche al deercto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217

Ordinamento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale (Titolo I del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative (Titolo I, Capo I,
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Il Titolo I, Capo I, del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito ai ruoli dei vi-
gili del fuoco, dei capi squadra e dei capi reparto, degli ispettori antincendi.

In particolare, con I’articolo 1, comma 4, ¢ disposta una rimodulazione delle dotazioni organiche
indicate nella tabella A allegata al decreto, prevedendo la riduzione complcssiva di 397 unita di per-
sonale nel ruolo dei vigili del fuoco e 1’aumento di pari numero delle unita nel ruolo dei capi squa-
dra e dei capi reparto. Finanziariamente, la previsione determina, annualmente, maggiori oneri re-

tributivi, quantificati netla softostante tabella,

Tab. | - Rimodulazione della dotazione erganica dei ruoli dei vigili del fuoco e dei capi squadra e capi reparto

Ruolo: CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO e
Qualifica CAPO SQUA-
d’accesso: DRA VIGILE COORDI-
dopo 5 anni NATORE CON
Svil di car- CAPO SQUA- SCATTO CONV"EN-
viluppo di car DRA ESPERTO ZIONALE (qualifica
riera: i dopo [0 anni apicale)
CAPQO REPARTO
Unita: 397 -397
Retribuzione
unitaria 42.034,59 42.287,74 43.159,61 39.502,67
(lordo Stato): _
*Ai fini del calcolo deli*oncre finanziario, il confronto vien operato tra le refribuzioni spettanti successivamente nll'entrata in vigore delle misure

di revisioue ordinamentale, rispettivamente, alla qualifico apicale del ruolo dei vigili del fuovo e le qualifiche del ruola dej capi squadra ¢ capi re-
parto corrispondenti allo sviluppo di carriera previsto in un arco undecennale.

Anno Onere in aumento Onerezlilz;;!;mmu- Onere differenzialc
2018 16.687.730,93 3 15.682.559,44 1.005.171
2019 16.687.730,93 15.682.559,44 1.005.171
2020 16.687.730,93 B 15.682.559,44 | 1.005.171
T 2021 16.687.730,93 ~ 15.682.559,44 1.005.171
2022 16.687.730,93 15.682.559,44 1,005,171
2023 16.788.233,79 15.682.559,44 1.105.674
2024 16.788.233,79| 15.682.559,44 1.105.674
2025 16.788.233,79 15.682.559,44 1.105.674
2026 ) 16.788.233,79 15.682.559,44 1.105.674
2027 16,788.233,79 15.682.559,44 1.105.674
2028 17.134.366,68 15.682.559,44 1.451.807




Il Titolo I, Capo 1, Sezione 11, del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito al
ruolo dei vigili del fuoco.

Per quanto altiene al guadro normativo che regola le progressioni in carriera, 1’articolo 5, comma 4,
dispone che il vincitore del concorso pubblico, durantc la frequenza del corso di formazione di nove
mesi, assume la qualifica di “allievo vigile del fuoco”.

L’articolo 6, comma 1, riduce, da dodici a nove mesi (sei di formazione teorico-pratica ¢ tre di ap-
plicazione pratica), la durata del corso di formazione per gli allievi vigili del fuoco. La norma preci-
sa, inoltre, la natura residenziale del predetto corse, che viene svolto presso le scuole ed istituti di
formazione del Corpo, provvisti di idonee strutture logistiche. Cio in quanto i corsi di formazione e
di addestramento, di carattere intensivo, richiedono la permanenza continuativa degli allievi all'in-
terno delle suddette strutture. Quest’ultima disposizione, pertanto, non introduce una diversa moda-
litd organizzativa rispetto al passato e non determina, dunque, nuovi o maggiori oneri a carico dello
Stato rispetto a quelli gia sostenuti con le ordinarie dotazioni di bilancio, essendo i suddetti istituti
gid adeguatamente attrezzati per la residenzialita dei percorsi formativi.

Al sensi dell’articolo 6, comma 3, il predetto allievo consegue la nomina a “vigile del fuoco” al
termine dell’intero periodo formativo.

L’articolo 8 disciplina le promozioni “a ruclo aperto” alla qualifica di vigile del fuoco esperto - do-
po il compimento di 4 anni di effettivo servizio nella qualifica di vigile del fuoco - e |'atlribuzione
di uno scatto convenzionale dopo il compimento di 4 anni nella qualifica di vigile del fuoco esperto.
L’articolo 9 contempla la promozione a vigile del fuoco coordinatore dopo il compimento di 8 anni
nella qualifica di vigile del fuoco esperto e |’attribuzione di uno scatto convenzionale dopo il com-
pimento di 8 anni di effettivo servizio nella qualifica di vigile del fuoco coordinatore.

Nel prospetto seguente sono messi a confronto - in maniera schematica - i percorsi di carriera previ-
sti dall’ordinamento vigente con quelli derivanti dalle modifiche del presente schema di decreto,
con indicazione delle rispettive articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle
modalitd di avanzamento in carriera e dei requisiti di anzianita necessari per gli avanzamenti a *“ruo-
lo aperto” nonché della consistenza della dotazione organica.

RUOLO DEI VIGILI DEL FUIOCO

ORDINAMENTO YIGENTE NUOVO PERCORSO DI CARRIERA
anzianita | modatiea di _ Anzini el e _
qualifica pacamelra Ll passaggio alls dotazngne ualifica parzticiro pef ‘et saggio alta atla dut:m‘m::
stipendiale | 'avanzame qualifica ofgenica stipendinte scatto qualifiea qualifica organica
no superiore cony.be superiore superiore
, Immissio-
v‘?]gilll:‘:i(:l 19.070,65 Qumesi | ¢ 8 1uolo
fooco o o
di 9 mesi
Immissione
Vigile del in ruola do- Vigile del Jannic ruolo
fuovo RR LS eE po corso di 6 fuoco 1.010565 tre mesi apetio
mesi
Vigile del Vigile del
fuaco 19.603,861 5 anni ruolo aperto fuoco 19.603,86 | 4 anni
qualificato esperto
20066 | | Vigiledel 8 anni wolo 19.162 ¢
Vigile del fuoco aperio
fuoco 19.781.51 5 anni ruolo aperto esperio 19.781,51
esperio con scatto
convenz.le
Vigile del Vigile del ruolo
fuaco 1995930 8 aomi molo aperio fuoco 19.959,30| 8 anni
coordinatore coordinntore spetto
Yigile del Vigile del
fuaco fuoco
coordinatore | 20.281,55 coordinatare 20.281,55
con scatto con scallo
convenzle convenzle
* La riduzione complessiva delln dotazione organica ¢ determinata dalla conlestuale istituzione dei ruoli degli specialisti acronaviganti, nawtici e

sommozzatori nonché dal corrispondente autncnto di 397 unitd della dotazione organica del ruole dei capi squodra ¢ dei capi reparta,
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Le disposizioni in esame si correlano all’articolo 245, recante le norme di primo inquadramento del
personale del ruolo dei vigili del fuoco alla data di entrata in vigore del decreto legislativo.

In termini finanziari, le citate modifiche al percorso di carriera determinano maggiori oneri retribu-
tivi rispetto al vigente ordinamento, in considerazione della riduzione complessiva di 3 anni di ser-
vizio per il raggiungimento della qualifica apicale di vigile del fuoco coordinatore e conseguente-
mente della partecipazione al concorso interno per capo squadra.

Nella seguente tabella sono stati riassunti e messi a confronto, per un arco temporale di undici anni,
gli sviluppi di carriera del personale collocato nei ruoli dei vigili del fuoco e dei capi squadra e dei
capi reparto - le cui dinamiche sono streltamente interconnesse - ed i relativi oneri finanziari (com-
prensivi degli oneri riflessi a carico dello Stato), originati dal quadro ordinamentale vigentc ¢ dalle
modifiche ai percorsi di carriera previste nel presente schema di decreto.

Tab. 2- Maggiore spesa stipendiale per i ruoli dei vigili del fuoco ¢ dei capi squadra ¢ capi reparto

e 0|V e | Qi | Orem g | o o
o che ordinamentali ®

2018 30222 1.170.336.447 1.177.836.563 7.500.116
2019 30.342 1.172.031.872 1.179.964.750 7.932.878
2020 30.344 1,172,201.542 £.179.270.603 7.069.060
2021 30.480 1.175.945.811 1.183.338.361 7.392.550
2022 30.829 1.187.973.174 1.195.492.496 7.519.322
2023 3072 1.181.721.245 1.190.341.674 8.620.429
2024 30,353 1.165.341.579 1.174.139,234 8.797.655
2025 30.385 1.165.426.216 1.173.740.011 8.313.795
2026 30310 1.161.259.287 1.168.509.447 7.250.161
2027 30.481 1.165.906.728 1.173.325.500 7.418.772
2028 30.567 1.167.741.558 1.175.185.205 7.443.647

L ’onere di ogni annualita a decorrere dall'anno 2019 & commisurato alle presenze in servizio del
personale al 31/12 di ogni anno.

@ Al fine di poter operare un utile confronto nei singoli ruoli tru "oncre previsto a legistazione
vigenle ¢ quello derivante dalle modifiche ordinamentali, per I'individuazione delle unita comples-
sive presenti nef ruolo si & previsto, quele assunto di carattere generale, che al personale annualmen-
tc cessato corrisponda, nell’anno successivo un uguale numero di assunzion nelle qualifiche di ac-
cesso del medesimo ruolo,

I numero defle unit & comprensivo del personale presente nel ruoli ad esaurimento dei vigili del
fuoco AIB e dei capi squadra ¢ capi repario AIB

“"L'onere dell’anno 2018 & commisuralo slla media delie presenze in servizio del personale
all'i/1/2018 ed al 31/12/2018 ed &, quindi, comprensivo dei costi derivanti dalle norme di primo
inquadramento, di cui al Titolo [V del riformulate decreto legislativo n. 217 del 2005.

) L'onere finanziario & comprensivo delle misure degli incrementi retributivi previsti a decorserc
dall'anno 2018 dagli accordi sindacali raggiunti in data 8 fcbbraio 2018

Negli allegati 3.1 e 3.2 uniti alla presente relazione tecnica, i medesimi dati sono indicati piu detta-
gliatamente, individuando, sempre in un arco di tempo di undici anni, le unita di personale collocate
nelle singole qualifiche in cui il ruolo & articolato.

Si segnala, al riguardo, che nelle predette quantificazioni, sia in termini di unita di personale che di
oneri finanziari, si & tenuto conto anche del personale che sara inquadrato nelie qualifiche di vigile
del fuoco, vigile del fuoco esperto e vigile del fuoco coordinatore dei ruoli specialistici di cui al Ca-
po I del Titolo I; tali inquadramenti, infatti, non determinano ulteriori oneri differenziali.




i Titolo I, Capo I, Sezione IIl, del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito al-
le progressioni in carriera nel ruolo dei capi squadra e dei capi reparto.

Per quanto attiene al quadro normativo che regola le progressioni in cartiera, ’articolo 14 disciplina
la promozione “a ruolo aperto” alla qualifica di capo squadra esperto dopo il compimento di 5 anni
di effettivo servizio nella qualifica di capo squadra. Nel successivo articolo 15 ¢ prevista la promo-
zione alla qualifica di capo reparto, dopo il compimento di 5 anni di effettivo servizio nella qualifi-
ca di capo squadra esperto; tale promozione avviene “a ruolo aperto”, diversamente da quanto pre-
visto dalla vigente normativa che contempla un concorso interno per titoli ¢ superamento di un cor-
so di formazione.

L’articolo 16 regola I'atiribuzione di uno scatto convenzionale al personale con la qualifica di capo
reparto al compimento di 5 anni di effettivo servizio.

Nel prospetto seguente sono schematicamente messi a confronto i percorsi di carriera previsti
dall’ordinamento vigente con quelli derivanti dalle modifiche del presente schema di decreto, con
indicazione delle rispettive articolazioni in qualifiche, dej correlati parametri stipendiali, delle mo-
dalita di avanzamento in carriera e dei requisiti di anzianitd necessari per gli avanzamenti a “ruolo
aperto” nonché della consistenza della dotazione organica.

RUOLO DEI CAP1 SQUADRA E DEI CAPL REPARTO

ORDINAMENTO VIGENTE NUOYO PERCORSO DI CARRIERA
B . Modalita
Anzianita | Modalita di i | Vanel@ ) Cdigase | oo
. Parametto per passaggio al- [ Dotazione . Paramctro .. 1 | saggio al- "
pleal stipendiale | ["avanzamen { fa qualifica | organica Qualifica stipendiale p"c:‘ﬁ:‘m plﬁﬁ:g: la qualifi- nenl:gn
1o superiore ' s;l eriore | S2SupS-
P riore
Ingresso nel ruolo per con- .
corso interno con supera- . (;ogcurs_o Im:lm‘:i
mento di un corso di forma- LUUOLELURCh S
Capo ionc di § setti Capo corso di 3 mesi
squadra | 20.655,08 D mene squadra | 20.832,73
. Ruolo
5 anni Ruclo npesto 5 anni aperto
Capo 8460 Capo Ruelo
squadra 20.832,73 8 anni Ruolo aperto squadra 21.001,60 5 anni erto
esperto esperio W
Capo T Superamento 7 7 %
squuira o) 00160 | Sanni | Sivmcomso
esperio con e di formazio- // /
scatto 1 ne 7 7 % % 10.776*
Passaggio di qualifica per
CONCOrso interno cun supe-
Capo ramento di un corso di for- c \ Ruclo
reps:'lo 2122115 mazione di § sellimane repﬁo 21.221.15 5 anni nperto
5 anni Ruwlo aperta
- 2702
Capo 7 7 / 7
reparte | 2150564 | 4aoni | Ruolo aperto // 7 / // /
csperto i ] % % %
Capo rcparto “(:Japon
espertocon | 21.674,50 '1’3:: 21.674,50
scalto scatlo

* La riduzione complessiva della dotazione organica & determinata dalla contestuale istituzione dei ruoli degli specinisti acronaviganti,
nautici e sommozzatori, solo parzialmenle compensata dall’aumento di 397 unitd mediante riduzione della dotazione organica del ruolo
dei vigili del fuoco.

Le disposizioni in esame si correlano all’articolo 246, recante le norme di primo inquadramento del
personale del ruolo dei capi squadra ¢ dei capi reparto alla data di entrata in vigore del decreto legi-
slativo.
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In termini finanziari, le cilale modifiche al percorso di carriera determinano maggiori oneri retribu-
tivi rispetto al vigente ordinamento, in considerazione:

- dell’incremento retributivo previsto per la qualifica di capo squadra di accesso nel ruolo, a cui
¢ correlato il parametro stipendiale precedentemente previsto per la qualifica di capo squadra
esperto;

- della diversa modalita di progressionc nclla qualifica di capo reparto, che nel vigenle ordina-

mento avviene a seguito di concorso interno e limitatamente ai posti disponibili al 31 dicem-
bre dell’anno precedente mentre con I’entrata in vigore delle presenti modifiche avverra “a
ruolo aperto”.
Difatti, per effetto dell’intervento ordinamentale in parola, il numero dei capi reparto si in-
crementa (rispetto alle proiezioni effettuate “a legislazione vigente™), di 2.462 unita nell’anno
2018 e di 3.368 unitd nell’anno 2019, salvo subire una progressiva riduzione negli anni suc-
cessivi (riscontrabile nei quadri sinoftici uniti alla presente relazione tecnica) per gli effetti
dell’invecchiamento anagrafico complessivo del personale che, nell’arco undecennale
d’osservazione raggiungera sempre piu il limite di et lavorativa prima ancora di poter svolge-
re I’importante funzione di capo reparto;

- dell’eliminazionc della qualifica di capo reparto “esperto” e la conseguente abbreviazione di 4
anni per il conseguimento del paramelro stipendiale apicale del ruolo, ora associato alla quali-
fica di capo reparto con scatto convenzionale.

Detti oneri sono stati indicati in precedenza, unitamente a quelli derivanti dalle modifiche ordina-
mentali del ruolo dei vigili del fuoco, per I’interdipendenza esistente tra le dinamiche di progressio-
ne nei ruoli anzidetti che rappresentano, in sostanza, dei segmenti di un potenziale unico percorso di
carriera.

Negli allegati 3.1 ¢ 3.2 alla presente relazione tecnica i medesimi dati sono indicati pin dettagliata-
mente, con la puntuale individuazione, sempre in un arco di tempo di undici anni, delle unita di per-
sonale collocato nelle singole qualifiche in cui il ruolo & articolato.

Come gia segnalato, il numero delle unita considerate nelle proiezioni ¢ comprensivo del personale
appartenente al ruolo ad esaurimento AIB nonché di quello che a seguito dell’entrata in vigore del
provvedimento verra inquadrato nei ruoli, di nuova istituzione, delle specialiti acronaviganti (ruolo
di pilota di acromobile, di specialista di acromobile e di elisoccorritore) e delle specialild nautiche e
dei sommozzatori nautici (ruolo di nautico di coperta, di nautico di macchina e di sommozzatore).

Si segnala, al riguardo, che le predette quantificazioni, sia in termini di unita di personale che di
oneri finanziari, tengono conto anche del personale che sard inquadrato nelle qualifiche di capo
squadra, capo squadra esperto e capo reparto dei ruoli specialistici di cui al Capo II del Titolo I, at-
teso che tali inquadramenti non determinano ulteriori oneri differenziali.

Il Titolo I, Capo I, Sezione 1V, del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito al-
le progressioni di carriera nel ruolo degli ispettori antincendi.

Per quanto attiene al quadro normativo che regola le progressioni in carriera, [’articolo 25 prevede
la promozione “a ruolo aperto” alla qualifica di ispettore antincendi esperto dopo il compimento di
sette anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore antincendi. Nel successivo articolo 26 &
prevista |’attribuzione di une scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore antincendi
esperto al compimento di olto anni di effettivo servizio nella qualifica.

L’articolo 27 prevede la promozione “a ruolo aperto” alla qualifica di ispettore antincendi coordina-
tore al compimento di 16 anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore antincendi esperto.
Nel successivo articolo 28 ¢ prevista I’attribuzione di uno scatto convenzionalc al personale con
qualifica di ispettore antincendi coordinatore al compimento di otto anni di effettivo servizio nella
qualifica.
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Nella tabella seguente sono messi a confronto - in maniera schematica - i percorsi di carriera previ-
sti dall’ordinamento vigente con quelli derivanti dalle modifiche del presente schema di decreto,
con indicazione delle rispettive articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle
modalita di avanzamento in carriera e dei requisiti di anzianita necessari per gli avanzamenti a “ruo-
lo aperto” nonché della consistenza della dotazione organica.

RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEL SOSTITUTI DIRETTORI ANTINCENDI RUOLO DEGLI ISPETTORI ANTINCENDI
urdinomento vigente nuovo percorso di carricra
e modatita : Anzianita | anzienita Medalita
qualifica parametro ;::"::;:i di passaggio dul:::o- ualifica | PAVemetro [ perlo f per quali- | di passeggio | Dotazionc
stipendiale 2amento alla qualifica organica 4 stipendiale sc-lt? ficn supe- | alla qualilica | organica
superiore conv.le riore superione
vice immissione % 7 / /
ispetore ( 20972,18 | Janmi | ¥ o0 do- / / / /
entincendi formazione % % % %
immissione
. . in ruclo dopo
popetiore. | 2186107 | 7umi | ruolo aperio aopullere. | 21.861,07 7anni | corso di for-
maziene di 3
ispetiore Lt ispeltore =
antincendi | 22216,50 | 8 anni ruolo aperio antincendi | 22.216,50 | 8 anni ruolo aperto
esperto esperto
ispetiore ispettore
antincendi antincendi 16 anni
esperto esperto con
e 22.449,17 s 22.44917 ruolo aperto 952+
CONVCNZio- convenzia-
nale nale
| passaggio per concurso inteme per Liloli ed esami 7 A
sostituto
direttore | 22.63574 | 8 anni
antincendi ispettore
suslituto antincendi | 22.635,74 | B8 anni ruolo aperiv
direttore . coordinatorc
N . | 24.186,11 8 anni ruolo aperto
nm;::eundl 3650
soslitulo ispettore
dirctiore antincendi
antincendi coordinatore
capo deno- 26.456,06 T 26.456,06
minato convenzio-
«cspeston nale

* La riduzionc complessiva della dotazione organica ¢ detenminata dalla contestuale istituzione dei ruoli dei direttivi aggiunti che
espletano funzioni operative, degli specialisti seronavigunti, noutici ¢ sommozzatori,

* 5i segnala che, ai sensi dell*articolo 152, comma 5, def d.lgs, n, 217 def 20035, il personale delle qualifiche di sostituto direttore &
stato inquadrato in sovrannumero rispetto alla dotazione organicn, con conseguente indisponibilith di posti nel ruolo in numero fi-
nanziariamente equivalente.

Le disposizioni in esame si correlano;
s all’articolo 247, rccante le norme di primo inquadramento del personale del ruolo degli
ispettori antincendi alla data di enlrata in vigore del decreto legislativo;
® alle disposizioni del Titolo II, Capo V, concernenti I’istituzione e I'articolazione del ruolo
dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative;
* all’articolo 259, recante norme di primo inquadramento nelle qualifiche del citato ruolo dei
direitori aggiunti.

Aj sensi dell’articolo 259, infatti, entra a far parte del ruolo dei direttivi aggiunti il personale appar-
tenente al vigente ruolo degli ispettori e dei sostituti direttori antincendi con le qualifiche di sostitu-
to direttore antincendi e quello con la qualifica di ispettore antincendi esperto, inquadrato nella me-
desima qualifica a decorrere dal 1° gennaio 2006, nonché quello che abbia compiuto trents anni di
effettivo servizio nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco e sia in possesso di laurea in ingegneria o
architettura. Ai sensi del comma 12 del citato articolo 259, fino alla cessazione dal scrvizio del per-
sonale inquadrato in sovrannumero nel ruolo dei dircttivi aggiunti & reso indisponibile un numero di
posti finanziariamente equivalente nella qualifica iniziale del ruolo degli ispettori antincendi.




In termini finanziari, le citate modifiche al percorso di carriera del ruolo degli ispettori antincendi
determinano maggiori oneri retributivi rispetto al vigente ordinamento a causa:

- dell’eliminazione dclla qualifica di vice ispettore, con conseguentie accesso immediato alla qua-
lifica di ispettore;

- della diversa modalita di progressione nella qualifica di ispettore coordinatore (corrispondente
alla precedente qualifica di sostituto direttore), che nel vigente ordinamento avviene 4 seguito
di concorso interno per titoli ed esami, limitatamente ai posti disponibili, mentre successiva-
mente avverra “a ruolo aperto”. Tale intervento &, tuttavia, bilanciato dall’aumento dei requisiti
per il passaggio alla predetta qualifica di ispettorc coordinatore individuati in 16 anni di servi-
zio nella qualifica di ispettore esperto, mentre nel vigente ordinamento per la partecipazione al
concorso ¢ sufficiente un’anzianita nella qualifica di otto anni. Pertanto, tale misura ordinamen-
lale iniziera a produrre oneri solo al termine del decennio d'osservazione allorché il personale
inquadrato nelle qualifiche di ispettore maturera la necessaria anzianita di servizio;

- dell’eliminazione del livello retributivo associato alla qualifica di sostituto direttore capo ¢ la
conseguente abbreviazione di 8 anni per il conseguimento del parametro stipendiale apicale del
ruolo, ora associato alla qualifica di ispettore coordinatore con scatto convenzionale,

Si segnalano, inoltre, gli oneri derivanti dall’istituzione del citato ruolo dei direttivi aggiunti, finan-
ziariamente riportati nella tabella seguente, di cui si forniranno maggiori specificazioni nel seguito
della presente relazione tecnica. Pertanto, nella seguente tabella sono stati riassunti € messi a con-
fronto, per un arco temporale di undici anni, gli sviluppi di carriera ed i relativi oneri finanziari
(comprensivi degli oneri riflessi a carico dello Stato) del personale collocato nei ruoli degli ispettori
antincendi e dei direttivi aggiunti, originati dal quadro ordinamentale vigente e dalle modifiche ai
percorsi di carriera previste nel presente schema di decreto.

Tab. 3- Maggiore spesa stipendiale per i noli d'cgi ispettori antincendi ¢ dei dircttivi aggiunti che esplctano funzioni operative
\}i' niulf rﬁclglcii:;:i SRl Unit presenti | On lessive O lessivo a
cn . erc complessive a nere com| -
Es. fin, 1V ispgcnnri ¢ dei sosti- ;ﬁ e?il::iun:':igr: f nel nmll:| dei di- IegislnziunI: vigente | scguito dcllcpmodiﬂchc Dz;r;ﬁt;::vo
tuti dirctt.;:_r:":miin- P cendi rettori aggiunti G ordinamentali
cendi
2018™ 767 359 408 35.973.253 36.443.332 470.079
2019 759 362 397 35.552.874 36.030.775 477.900
2020 757 370 337 35.343.105 ~35999.571 656.466
2021 757 381 376 35.260.239 35.900.810 640.571
2022 757 385 372 35.686.797 36,002.476 315.679
2023 752 393 _ 359 35.336.746 35.651.874 315,128
2024 735 389 346 34.472.509 34.781.677 309.169
2025 695 375 320 32.455.437 33.011.588 556.151
2026 676 186 290 31.248.489 31.866.292 617.803
2027 706 445 L 261 32.142.851 32.842475 699.625
2028 710 479 231 32,013,322 32.701.891 688.570
0L "onere di ogni annualita  decorrere dall'anno 2019 & commisurato alle prescnze in secvizio del personele al 31712 di ogni anno.
Al finc di poter operare un utile confronto nei singoli rvoli ta Conere previsto n legislazione vigente ¢ quello derivante dalle modifiche ordina-
mentali, per individuazione delle unitd complessive presenti nel ruolo si & previsto, quale assunto di carattere gencrale, che &l personale annual-
| menle cessalo corrispondn, nell*anno successivo un uguale numero di assunzioni nelle qualifiche di accesso del medesimo ruolo.
1. *anere dell’anno 2018 & commisurato alla media delle presenze in servizio del personale all'1/1/2018 ed al 31/12/2018 ed &, quindi, com-
prensive dei costi deriviti dalle norme di primo inquadramento, di cui al Titoln [V del riformulato decreto legisintivo n. 217 def 2005, 1
" L'anere finanziario & comprensivo delle misure degli incrementi retributivi previsti a decorrere dall'anno 2018 dagli accordi sindacali raggiunti
in datn 8 febbraio 2018 ~

Negli allegati 4.1. ¢ 4.2 uniti alla presente relazione tecnica i medesimi dati sono indicati pitl detta-
gliatamente, con I’individuazione, sempre in un arco di tempo di undici anni, delle unita di persona-
le collocato nelle singole qualifiche in cui il ruolo ¢ articolato.

Si segnala, at riguardo, che le predette quantificazioni, sia in termini di unita di personale che di
oneri finanziari, tengono conto anche del personale che sara inquadrato nelle qualifiche di ispettore,
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ispettore esperto e ispettore coordinatore dei ruoli specialistici di cui al Capo I del Titolo [, poiché
tali inquadramenti non determinano ulteriori oneri differenziali,

Ruoli del personale specialista (Titolo I, Capo II, del decreto legistativo I3 ottobre 2005, n. 217)

Il Titolo [, Capo LI, det decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito all’istituzione
di nuovi ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche.

L’articolo 29, comma 3, fissa la dotazione organica dei predetti ruoli, nelle unita indicate alla tabel-
la A allegata al decreto. Detta previsione non determina aumenti complessivi d’organico in quanto
ad essa corrisponde una riduzione dei ruoli de] personale non direttivo e non dirigente che espleta
funzioni tecnico-operative.

La Sezione II del Capo 11 reca previsioni normative relative ai ruoli delle specialita aeronaviganti
articolate, rispeltivamente, nei ruoli dei piloti di acromabile, degli specialisti di aecromobile e degli
elisoccorritori.

Per quanto attienc al quadro normativo che regola le progressioni in carriera, ’articolo 36 prevede,
al comma 1, che la promozione del personale specialista acronavigante (pilota, specialisia o elisoc-
corritore) con qualifica di vigile del fuoco nella qualifica di vigile esperto avvenga dopo il compi-
mento di 4 anni di effettivo servizio nella qualifica di provenienza. Al medesimo personale speciali-
sta aeronavigante, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, si attribuisce uno scatto convenzio-
nale al compimento di 4 anni di effettivo servizio nella qualifica.

Il successivo articolo 37 disciplina, al comma 1, la promozione del personale specialista aeronavi-
gante con qualifica di vigile del fuoco esperto nella qualifica di vigile del fuoco coordinatore spe-
cialista, prevedendo che essa avvenga al compimento di 8 anni di effettivo servizio nella qualifica di
provenienza. Ai sensi del comma 2 del medesimo articolo si attribuisce uno scatto convenzionale al
predetto personale specialists aeronavigante con qualifica di vigile coordinatore al compimento di 8
anni di effettivo servizio nella qualifica.

Similmente a quanto accade per I’accesso al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto, I’articolo 38
prevede che la promozione alle qualifiche degli specialisti capi squadra avvenga mediante selezione
interna per titoli e superamento di un corso di formazione. Il successivo articolo 39 regola la pro-
mozione del personale specialista aeronavigante con qualifica di capo squadra nella qualifica di ca-
po squadra esperto, prevedendo che essa avvenga al compimento di 5 anni nella qualifica di prove-
nienza.

L’articolo 40 disciplina la promozione “a ruolo aperto” del personale specialista acronavigante con
qualifica di capo squadra esperto nella qualifica di capo reparto prevedendo che essa avvenga al
compimento di 5 anni di effettivo servizio nella qualifica. Ai sensi dell’articolo 41 si attribuisce uno
scatto convenzionale al personale specialista aeronavigante con qualifica di capo reparto al compi-
mento di 5 anni di effettivo servizio nella qualifica.

L’articolo 42 prevede che la promozione alle qualifiche di specialista ispettore avvenga mediante
selezione interna per titoli ed esami. I successivo articolo 43 regola la promozione del personale
specialista aeronavigante con qualifica di ispettore nella qualifica di ispettore esperto, prevedendo
che essa avvenga al compimento di 7 anni nella qualifica di provenienza, Ai sensi dell’articolo 44 si
attribuisce uno scatto convenzionale al personale specialista aeronavigante con qualifica di ispettore
esperio al compimento di otto anni di effettivo servizio nella qualifica.

L’articolo 45 disciplina la promozione del personaie specialista aeronavigante con qualifica di ispet-
tore esperto nella qualifica di ispettore coordinatore, prevedendo che essa avvenga al compimento
di sedici anni di efTettivo servizio nella qualifica. Al sensi dell’articolo 46 si attribuisce uno scatto
convenzionale al personale specialista acronavigante con qualifica di ispettore coordinatore al com-
pimento di otto anni di effettivo servizio nella qualifica.
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Nel prospetto seguente sono indicati schematicamente i percorsi di carriera, con indicazione delle
articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalita di avanzamento in car-
riera e dei requisiti di anzianitd necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché della consi-
stenza detla dotazione organica.

RUOLI DEi PILOTI DI AEROMOBLLE, DEGLI SPECIALISTI DI AEROMOBILE E DEGLI ELISOCCORRITORI
PERCORSO DI CARRIERA

anzianitd nella anzianith il “;?'::;L'Eﬁ |- = dotazion organica
. parametro ?uul!ﬁca'pc T | passnggio al- | soggio ul- .
qualifica stipendia- | I"attribuzione : . A clisoc-
‘ la quafifica | In qualifi- | Piloti | specialisti e
le di uno scalto 4 P corritori
convenzionale | SUPerioTe | casupe-
tiore

pilota di acromobile vigile del fuoco ruolo
specialista di acromobile vigile del fuoco 19.070,65 4 anni aperto
clisocenrritore_vigile del fuoco P
pilota di acromobile vigile del fuoco esperto
specialista di scrom. vigile del fuoco esperto 19.603,86 4 anni
elisoccorritore vigile del fuoco esperto ) ruclo
pilota di acromobile vigile del fuoco esperto con s.c. S aperlo
specialista di azrom. vigile del fuoco esperto con s.c. 19.781,51
elisoccorritore vigile del Mioco csperto con s.c. 48 96 89
pilota di aerom, vigile del fuoco coordinatore ruolo
specialista di acromobile vigile del fuoco coordinatore | 19.959,30 8 anni

A s . f aperto
elisoccorvitore vigile del fuoce coordinatore
pilota di acrom. vigile del fuoce coordinatore con s.c.
:Tcmhsta di acrom. vigilc del fuoco coordinalore con 20,128,15
clisoccormitore vigile del filoco con s.c. o
pilota di acromobile capo squadra s:lczlonedt:lll::::opj:' :.::::;: ;:'Jccmnmio
specielista di scromobile capo squadra 20.832,73 oo
elisoccorritore capo squadra 5 anni aperto
pilota di aeromobile copo squadra esperto )
specialistn di eeromobile capo squadra esperto 21.001,60 5 anni
clisoccorrilore capo squadra esperto molo 63 82 64
pilota di acromobile capo reparto aperlo
specialista di acromobile capo reparto 21.220,15 5 anni
clisoccomitore capu repario )
pilota di acrom. capo reparto con s.c.
specialista di eerom. capo reparto con s.c. 21.674,50
elisoccorritore capo reparto con s.c, )
pilota di acromobile ispettore 21.861.07 sclezione intema per titoli ed esami
specialiste di aeromobile ispettore B 7 anni ruolo
clisoccorritore ispettore annt apertn |
pilota di aeromobile ispetiore esperio 22.216.50
specialista di acromebile ispettore esperto ' & anni
elisuccurritore _ispetiore esperto i ) ruolo
pilota di acromobilc ispettore esperto con s.c. 16 anni aperlo
specialista di acromebile ispettore con s.c. 22 449.17
clisoccomilore ispettore esperto con s.c. v 72 73 15
pilota di acromobile ispeltore coordinatore ruolo
specialista di acromobile ispetiore coordinatore 22.635.74 8 anni e
tlisoccomitore_ispettore coordinutore e B P
pilota di acromobile ispettore coordinatore con s.c.
specialista di acromobile ispettore coordinatore con

: , . 3 26.456,06

s.c.elisoccorritore ispettore coordinatore con s.c.

Le disposizioni in esame si correlano agli articoli 248 e 249, recanti le norme di primo inquadra-
mento del personale dei ruoli delle specialita acronaviganti alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo.

In termini finanziari, si evidenzia che Pistituzione dei ruoli specialistici e I’inquadramento negli
stessi del personale attualmente inserito nei ruoli “ordinari” dei vigili del fuoco, dei capi squadra e
capi repario ¢ degli ispettori antincendi non determinera ulteriori oneri retributivi rispetio a quelli
quantificati in precedenza con riguardo alle disposizioni di cui al Capo I del Titolo I (dove infatti si




€ lenuto numericamente conto anche del personale che transitera nei ruoli specialistici) poiché i per-
corsi di carriera dei ruoli specialistici sono sostanzialmente speculari a quelli dei ruoli “ordinari”.

La Sezione I1I del Capo II reca previsioni normative relative ai ruoli delle specialita nautiche e dei
sommozzatori articolate, rispettivamente, nel ruolo dei nautici di coperta, nel ruolo dei nautici di
macchina e nel ruolo dei sommozzatori.

Per quanto attiene alle progressioni in carricra, I’articolo 53 prevede, al comma 1, che la promozio-
ne del personale specialista nautico e sommozzalore (nautico di coperta, nautico di macchina e
sommozzatore) con qualifica di vigile del fuoco nella qualifica di vigile del fuoco esperto avvenga
dopo il compimento di 4 anni di effettivo servizio nella qualifica di provenienza.

[l comma 2 del medesimo articolo attribuisce uno scatto convenzionale al predetto personale specia-
lista nautico e sommozzatore con qualilica di vigile del fuoco esperto al compimento di 4 anni di ef-
fettivo servizio nella qualifica.

L’articolo 54 regola, al comma 1, la promozione del personale specialista nautico e sommozzatore
con qualifica di vigile del fuoco esperto nella qualifica di vigile del fucco specialista coordinatore,
prevedendo che essa avvenga al compimento di 8 anni di effettivo servizio nella qualifica di prove-
nienza, Ai sensi del comma 2 si attribuisce uno scatto convenzionale al predetto personale speciali-
sta nautico e sommozzatore con qualifica di vigile del fuoco coordinatore al compimento di 8 anni
di effettivo servizio nella qualifica,

L’articolo 55 prevede che, analogamente a quanto accade per I’accesso al ruolo “ordinario” dei capi
squadra e dei capi reparto, la promozione alle qualifiche di specialista capo squadra avvenga me-
diante selezione interna per titoli ¢ superamento di un corso di formazione. Il successivo articolo 56
regola la promozione del personale specialista nautico e sommozzatore con qualifica di capo squa-
dra nella qualifica di capo squadra esperto, dopo il compimento di 5 anni di effettivo servizio nella
qualifica di provenienza.

L’articolo 57 disciplina la promozione “a ruolo aperto” del personale specialista nautico e sommoz-
zatore con qualifica di capo squadra esperto nella qualifica di capo reparto prevedendo che avvenga
al compimento di 5 anni di effettivo servizio nella qualifica. Ai sensi dell’articolo 58 si attribuisce
uno scatto convenzionale al personale specialista nautico e sommozzatore con qualifica di capo re-
parto al compimento di 5 anni di effettivo servizio nella qualifica.

L’articolo 59 prevede che la promozione alle qualifiche di specialista ispettore avvenga mediante
selezione interna per titoli ed esami. Il successivo articolo 60 regola la promozione del personale
specialista nautico e sommozzatore con qualifica di ispettore nella qualifica di ispettorc esperto,
prevedendo che avvenga al compimento di 7 anni di effettivo servizio nella qualifica di provenien-
za. Ai sensi dell’articolo 61 si attribuisce uno scatto convenzionale al personale specialista nautico e
sommozzatore con qualifica di ispettore esperto al compimento di 8 anni di effettivo servizio neclla
qualifica.

L'articolo 62 disciplina la promozione del personale specialista naulico e sommozzatore con quali-
fica di ispettore esperto nella qualifica di ispettore coordinatore, prevedendo che avvenga al com-
pimento di 16 anni di effettivo servizio nella qualifica.

Ai sensi dell’articolo 63 si attribuisce uno scatto convenzionale al personale specialisia nautico e
sommozzatore con qualifica di ispettore coordinatore al compimento di 8 anni di effettivo servizio
nella qualifica.

Nel prospetio seguente sono indicati schematicamente i percorsi di carriera, con indicazione delle
articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalita di avanzamento in car-
riera e dei requisili di anzianita necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché della consi-
stenza della dotazione organica.
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RUOLI DEI NAUTICI DI COPERTA, DEI NAUTICI DI MACCHINA E DEI SOMMOZZATORI
PERCORSO Di CARRIERA

anzianitA nells | anzienitd il "&?':;]:é SUEIO DT Enic
qualificaper | passaggio Aty
gualifica mﬁ;ﬁ: Uattribuzione | alla quali- ::ii':;iﬂ_ Nautici di | Nautici di mg::‘;;o_
ciln :nc:;;m‘])e ﬁc?i :’;;PC' casupe- | copesia | macchina p
riore
nsutico di coperta vigile dei Fuoto fualo
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 4 anni anerto
sommozzatore vigile del fuoco P
nautico di coperta vigile del fuoco esperio
nautico di macchina, vigile del fuoco esperto 19.603,86 4 anni
sommozzatore vigile del fuoco esperio 8 anni ruolo
nautico di coperia vigile del fitoco esperto con s.c. aperto
nautico di macchina. vigile del fuoco esperto cons.c. | 19.781,51 161 161 252
somaiozzatore vigile del fuoco con s.c.
nautico di copertn vigile del fuoco coordinatore "
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 1995930 & anni iy
sommozzatore vigile del fuoco coondinatore aperto
nautico di coperta vigile del fuoco coord. cott s.c.
neutico di mocchina vigile del fuoco coord. con s.c. 20.128,15
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con s.c.
L lezione interna per litoli ¢ supernmento
naulico di coperta capo squadra 5 " :
nautico di macchina ’l:p: squadea 20.832,73 elicons dilftnmuzioge Taolo
sammozzatore capo squadra 5 anni aperio
nautico di coperta capo squadra esperio ruoto
nautico ¢ macching capo squadr esperio 21.001,60 5 nnai crlo
sommozzatore_capo squadra esperto P 168 161 252
naulico di coperta capo repario wolo
nautico di macchina capo reparto 21.221,15 5 anni ; e
SOmmozzatore capo repatto P
nawtico di coperia capo con s.c.
nautico di macchina capo con s.c. 21674,50
sommozzatore capo reparto €on §.c.
fiautico di copesta ispettore 21.861.07 sclezione intema per titoli ed esami
nantico di macchina ispetiore e 7 anni ruolo
sommozzatore ispcliore — aperio
nautico di coperta ispettore esperto
nautico di macchina ispetiore cspetio 22.216,50 8 anni
sommozzalore_ispeliore esperio . tualo
naulice di coperta ispetiore esperto con s.c. 16 anni aperio
naulico di macchina ispettore esperto con s.c. 22.449,17 26 26 ki
somimozzatore ispetiore esperto con s.c.
nautico di coperia ispettore coordinatore ruolo
nautico di macchina. ispettore coordinatore 22,635,714 8 onai o
soiunozzatore ispettore coordinatore P
nautico di coperta ispettare coordinalose cun s.c.
nautico di macchina ispettore coordinatore con s.c. 26.456,06
sommozzalore ispeitore coordinatore con s.c.

Le disposizioni in esame si correlano agli articoli 250 e 251, recanti le norme di primo inquadra-
mento del personale dei ruoli in parola alla data di entrata in vigore del decreto legislativo.

In termini finanziari, si ribadisce che Iistituzione dei ruoli specialistici € I’'inquadramento negli
stessi del personalc attualmente inserito nei ruoli “ordinari” dei vigili del fuoco, dei capi squadra e
capi reparto e degli ispettori antincendi non determinera uiteriori oneri retributivi rispetto a quelli
quantificati in precedenza con riguardo alle disposizioni di cui al Capo I del Titolo I (dove infatti si
¢ tenuto numericamente conto anche del personale che transitera nei ruoli specialistici) poiché i per-
corsi di carriera dei ruoli specialistici sono sostanzialmente speculari a quelli dei ruoli “ordinari”.

Non defermina, maggiori oneri la disposizione di cui all’articolo 65 del tcsto novellato, concernente
il transito del personale specialista in altri ruoli, nei casi di sopravvenuta perdita tolale e permanente
dei requisiti di idoneita fisica. Nel vigente ordinamento, infatti, detto personale inserito nei ruoli
operativi, & gia assoggettato all’analoga disciplina del vigente articolo 134 che prevede, al comma
4, lattribuzione di un assegno ad personam differenziale, pensionabile, non riassorbibile e non ri-
valutabile, nel caso in cui il nuovo trattamento spettante a titolo di assegni fissi e continuativi risulti
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inferiore a quello in godimento allo stesso titolo all'atio del trasferimento. La disposizione in parola
non incide, altresi, sulle quantificazione complessiva delle facolta assunzionali.

Si soggiunge, infine, che dalla permanenza, anche in soprannumero, delle unita di personale transi-
tato nella sede dove presta servizio non scaturisce un corrispondente soprannumero nella dotazione
organica complessiva.

Ruoli tecnico-professionali del personale non direttivo e non dirvigente (Titolo 1, Capo 1V, del de-
creto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Il Titolo I, Cape 1V, del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito ai ruoli tec-
nico-professionali del personale non direttivo ¢ non dirigente.

La Sezione Il del Capo IV afferisce al ruolo degli operatori e degli assistenti. Si segnala che nel vi-
gente ordinamento sono previsti due distinti ruoli: quello degli operatori e quello degli assistenti.

L'articolo 71 dello schema di decreto prevede |’accesso al ruolo con qualifica di operatore; diver-
samente, |’articolo 88 nel vigente ordinamento prevede I’ingresso nel ruolo sia con qualifica di ope-
ratore che con quella immediatamente superiore di operatore tecnico.

In merito alle progressioni in carriera, Iarticolo 72 disciplina le promozioni “a ruolo aperto” alla
qualifica di operatore esperto, dopo il compimento di 8§ anni di effettivo servizio.

L’articolo 73 regola I'attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con la qualifica di ope-
ratore esperto dopo 4 anni di effettivo servizio nella qualifica.

All’articolo 74 ¢ prevista la promozione “a ruolo aperto” alla qualifica di assistente del personale
con la qualifica di operatore esperto al compimento di 14 anni di effetlivo servizio. Nel vigente or-
dinamento per 1’accesso al ruolo degli assistenti & previsto, rispettivamente, un concorso interno per
soli titoli, per il 60% dei posti disponibili, riservato al solo personale con qualifica di operatore
esperto ed uno per titoli ed esami, per il restante 40%, a cui pud accedere tutto il personale del ruolo
degli operatori che abbia compiuto 6 anni di anzianitd. Nello schema di decreto & prevista invece la
promozione a ruolo aperto.

L’articolo 75 contempla I’attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con la qualifica api-
cale di assistente dopo 5 anni di effettivo servizio.

Nel prospetto seguenle sono riportati schematicamente a confronto i percorsi di carriera previsti
dall’ordinamento vigente e quelli proposti nel presente schema di decreto, con indicazione delle ri-
spettive articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalita di avanzamen-
to in carriera e dei requisiti di anzianita necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché della
consistenza della dotazione organica.

RUOLO DEGLI OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI

ORDINAMENTO VIGENTE NUOVO PERCORSO DI CARRIERA
ruclo degli operntori ruoln degli operatori ¢ degli assistenti
- dalit di . ainzianitd mizianith modalita .
anzianitd — 5 dotazio- A 5 . | dotazio-
. parametro N passoggio _ . parametro | per loscaf-{ passaggio | di passaggio )
qualifica stipendiale perl avasza alls quelifica e orga (L stipendinle | lo conven- | alla qualifica | alla qualili- fic orgd
mento . nica : . . nica
superiore zionale superiore | ca superiore
. immissione
! imnissione . in ruolo da
operatore { 1803515 Samai | o)L operatore | 1830191 Bamni | et
liste di vol- locamenio

locamenio 7 L ;‘// %W///A g////////
Operstore | 1830191 5 annd ;;’:;?;’r’::'e‘f » 7
ety | i ///

operalore
professio- 19.070,65 5 onni ruolo aperto O:':;?:Dm 19.070,65| 4 anni ruole aperto
nale
operaore operatore 14 anni
o 19.603,86 csperto 19.603,86 tolo aperto
sperta ] CONLS.C.

:xg:&%ﬁ ::ioncorso intemo: 500 %WW%
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concorso intemo 60% riservata agli operatori esperti {entro posti
disponibili; dotnzions organica 500)

cancorso intemo 40% per titoli ed esami ciservato aghi epparte-
neati al suole degli opernlon con & anni di effettivo servizio (en-
tro posti dispondbili; dotazione organica 500) // /A
assistente | 20.655,08 5 anni ruclo aperio assistente | 20.655,08| 5 anni ruolo aperio
e ' 77777/’
vapo 2083273 | Samni | ruolo aperto 7 / % / //
assistente assistente
e 21.001,60 con s, 21.001,60 .

Le disposizioni in esame si correlano all’articolo 252, recante le norme di primo inquadramento del
personale del ruolo degli operatori e degli assistenti alla data di entrata in vigore del decreto legisla-
tivo. In termini finanziari, le citatc modifiche al percorso di carriera determinano maggiori oneri re-
tributivi rispetto al vigente ordinamento, per efletto:

- dell’attribuzione al personale con qualifica di operatore, di accesso nel ruolo, del parametro re-
tributivo precedentemente previsto per la qualifica di operatore tecnico, pur nella considerazio-
ne che nel vigente ordinamento, come specificato in precedenza, I’accesso nel ruolo degli ope-
ratori ¢ gid previsto anche nella qualifica di operatore tecnico;

- dell’unificazione dei vigenti due ruoli di operatore e di assistente, con il conseguente accesso “a
ruolo aperto” alla qualifica di assistente, in luogo del concorso interno per titoli (per il 60% dei
posti disponibili) e per titoli ed esami (per il restante 40%). Difatti, nell’anno 2019 il personale
con qualifica di assistente risulta incrementato di 46 unita complessive e tale maggior presenza
si conferma nelle annualita successive, come si evince dalle proiezioni undecennali sui percorsi
di carriera a legislazione vigente ed a seguito delle modifiche ordinamentali presenti nei quadri
sinottici uniti alla presente relazione tecnica;

- dell’eliminazione della qualifica di assistenic capo e della conseguente abbreviazione di 8 anni
per il conseguimento del parametro stipendiale apicale del ruolo, ora associato alla qualifica di
assistente con scatio convenzionale.

Nella seguente tabella sono stati riassunti e messi a confronto, per un arco temporale di undici anni,
gli sviluppi di carricra del personale collocato presente nel ruolo degli operatori ¢ degli assistenti ed
i relativi oneri finanziari (comprensivi degli oneri riflessi a carico dello Stato) originati dal quadro
ordinamentale vigente e dalle modifiche ai percorsi di carriera previste nel presente schema di de-

creto.
Tab. 4 - Maggiore spesa stipendiale per i ruoli degli opcratori ¢ degli nssistenti

Es. fin, Uniu: E;fos“:gﬁ nel | Onere complcs;cl:?eaullcglslmone vi- Oncurlc ﬁﬂﬁ:ﬂ;&:ﬁ:&ﬂm Oncre aggiuntivo da finanziare
2018 1,393 49,575.750 50.307.446 731.696
2019 1.405 49.794.9035 50.752.772 957.867
2020 1.393 49,253,860 50,252,345 998.485
2021 1.402 49.381.597 50.438.133 1.056.535
2022 1.382 48.505.063 49.514.650 1.009.587
2023 1.389 48.701.290 49.673.044 971.755
2024 1.388 48.499.156 49.336.133 836.977
2025 1.383 48.212.409 48.879.667 667.258
2026 1.387 48.208.316 48.858.457 650.141
2027 1.396 48.391.714 49.035.445 643.73)
2028 1.382 47.722.497 48.321.618 599,122

M| *onere di ogni annualitd a decorrere dall'anno 2019 & commisurato alle presenze In servizio del personale al 31/12 di ogni anno.

) Al fine di polcr operare un ulile confronto nei singaii ruali tra I'onerc previsio & legislazione vigente ¢ quello derivanie delle madifiche ordi-
namentali, per Pindividuazione detle unitd complessive presenti net ruolo si ¢ previsio, quale assunto di carattere gencrale, che al personale annunl-
| mente cessato coisponds, nell‘anno successivo un uguale numern di assunzioni nelle qualifiche di accesso del medesimo ruolo.

9 L'oncre dett’anno 2018 & commisurato afla media delle presenze in servizio del personele all'1/1/2018 ed al 31/12/2018 od ¢ ,quindi, comprensi-
vo dei costi derivanti dalle norme di primo inquadramento, di cui al Titalo IV del riformutato decreto legislativo n. 217 del 2005,

" L'onere finanziario & comprensivo delle misure degli incrementi retributivi previsti a decorrere dall'anno 2018 dagli accordi sindacnli raggiunti in
dala 8 fehbraio 2018
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Negli allegati 5.1. e 5.2 unili alla presente relazione tecnica sono indicate piti dettagliatamente,
sempre in un arco temprale di undici anni, le unita di personale collocate nelle singole qualifiche in
cui ¢ articolate il ruolo.

La Sczione III del Capo IV del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito al
ruolo degli ispettori logistico-gestionali.

Per quanto attiene al quadro normativo che regola le progressioni in carriera, ’articolo 84 prevede
la promozione “a ruolo aperto™ alla qualifica di ispettore logistico-gestionale esperto dopo il com-
pimento di 7 anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore logistico-gestionale. Nel successi-
vo articolo 85 ¢ prevista |'attribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifica di
ispettore logistico-gestionale csperta al compimento di 8 anni di effettivo servizio nella qualifica.

L’articolo 86 prevede la promozione “a ruolo aperto” alla qualifica di ispettore antincendi logistico-
gestionale coordinalore al compimento di 16 anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore lo-
gistico-gestionale esperto. Nel successivo articolo 87 ¢& prevista I’attribuzione di uno scatto conven-
zionale al personale con qualifica di ispettore logistico-gestionale coordinatore al compimento di 8
anni di effettivo servizio nellz qualifica.

Nel prospetto seguente sono messi schematicamente a confronto i percorsi di carriera previsti
dall’ordinamento vigente e quelli previsti nel presente schema di decreto, con indicazione delle ri-
spettive articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalita di avanzamen-
to in carriera e dei requisiti di anzianitd necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché della
consistenza della dotazione organica.

ordinamento vigente nuovo percorso di carriera
RUOLO DEI COLLABORATORI E DEI SOSTITUTI DI-
RETTORI AMMINISTRATIVO-CONTABILI RUOLO DEGLI ISPETTORI LOGISTICO-GESTIONALI
. Anzin- _ :
- modalita : : anzianita Modaliid Dota-
qualifica parammetro :::"::al:: di pussaggiv dol::m- ualifica paramelro ?::l:clrt:f perquali- | di passaggio | zione
stipendiale alla qualifica . q stipendiale fica supe- | alla qualifica | orga-
zamento . O{ERRICH to . h
superiore conv.le riore supesione nica
vice immissione 7 7 7
collaboratore 20200841 S anni in ruolo do- // % /
amm- o po corso di /
contabile farmazione A
collaboratore ispettore [ogi- immissione in
amm. - 21,099,28 S5 anni ruolo aperio stico- 2109928 7anni | wolo dopo carso
gontabile gestionale di formazione
collaboratore 1216 ispettore lo-
amm. - . gistico- .
contobile 21.747,10 8 anni ruolo nperto gestionnle 21.747,10} B anni
esperio esperio s
sollsberators Tspetiors To- et
amm. -cont. gistico-gest,
cspeHo con 21.91583 esperta con 21.915,83 l]‘IG
s.C. s.C,
Promoziane per concorso inlerno per tiloli cd csami T T A A
sostilulo
diretiore 22.635,74 8 anni . I
. cont. Lol L
soslifuto gfs':il‘;‘::le 2263574 | & anni ruolo aperto
dircttore : o 5
amm.- conta- 2418599 ] Banni | ruoloaperto | 165 coordinatore
bile capo
sosl.dirett. .
it 1s;3cltorc coor-
* | 26.456,06 dinatore con | 26.456,06
capo ac
aesperton i

* La riduzione complessiva della dotazione organica ¢ determinata dalla contestuale istituzione dei ruoli degli ispettori tecnico-scicatifici, sanitari ¢
dei roli di rappresentanza (banda musicale ¢ atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rossc).
** Si scgnala che ai sensi del vigente articolo 162, comma 5 del d 1gs. n. 217 del 2005, il personale delle qualifiche di sostituto direticre amministca-
tivo-conlabilc ¢ stato inquadrato in sovrannumcto rispetto alta dotazione organica, con conseguente indisponibilitd di posti nel niolo in numero fi-
nanzigsiamenle equivalenic
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Le disposizioni in esame si correlano all’articolo 253 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
recante le norme di primo inquadramento del personalc del ruolo degli ispettori logistico-gestionali
alla data di entrata in vigore del decreto legislativo nonché con Iarticolo 13-septies del decreto legi-
slativo 29 maggio 2017, n. 97, di istituzione dei ruoli ad esaurimento del personale direttivo tecni-
co-professionale che espleta funzioni logistico-gestionali e informatiche. Ai sensi del citato articolo
13-septies, infatti, entra a far partc di quest’ultimo ruolo il personale appartenente al vigente ruolo
dei collaboratori e dei sostituti direttori amministrativo-contabili con le tre qualifiche di sostituto di-
rettore nonché quello con qualifica di collaboratore esperto, che abbia compiuto trenta anni di effet-
tivo servizio nel Corpo nazionale ¢ sia in possesso di laurea.

In termini finanziari, le citatec modifiche al percorso di carriera determinano maggiori oneri reiribu-
tivi rispetto al vigente ordinamento per effetto:

- dell’eliminazione della qualifica di vice ispettore, con conseguente accesso immediato alla quali-
fica di ispettore. Tale misura ¢ tuttavia parzialmente compensata dalla maggiore permanenza nel-
la predetta qualifica di ispettore (7 anni in luogoe di 5 anni) ai fini del successivo passaggio alla
qualifica di ispettore esperto;

- della diversa modalita di progressione nella qualifica di ispettore coordinatore (corrispondenie
alla qualifica di sostituto direttore), che nel vigente ordinamento avviene a seguito di concorso
interno per titoli ed esami nel limite dei limitatamente ai posti disponibili, mentre successiva-
mente avverrd “a ruolo aperto”. Tale intervento ¢ tuttavia bilanciato dail’aumento dei requisiti
per il passaggio alla predetta qualifica di ispettore coordinatore ora individuati in 16 anni di ser-
vizio nella qualifica di ispettore esperto menire nel vigente ordinamento per la partecipazione al
concorso ¢ sufficiente un’anzianitd nella qualifica di otto anni. Pertanto, tale misura ordinamen-
tale inizierd a produrre oneri solo a decorrere dal 2026 allorché il personale inquadrato nelle qua-
lifiche di ispettore maturera la necessaria anzianita di servizio;

- dell’eliminazione del livello retributivo associato alla qualifica di sostituto direttore capo e la
conseguente abbreviazione di 8 anni per il conseguimento del parametro stipendiale apicale del
ruolo, ora associato alla qualifica di ispettore coordinalore con scatto convenzionale,

Si segnalano, inoltre, gli oneri derivanti dall’istituzione del citato ruolo ad esaurimento dei direttivi
aggiunti, finanziariamente riportati nella tabella seguente, di cui si forniranno maggiori specifica-
zioni nel seguito della presente relazione tecnica. Pertanto, nella seguente tabella sono riassunti e
messi a confronto, per un arco temporale di undici anni, gli sviluppi di carriera del personale collo-
calo presente nel ruolo ed i relativi oneri finanziari (comprensivi degli oneri riflessi a carico dello
Stato) originati dal quadro ordinamentale vigente e dalle modifiche ai percorsi di carriera previste
nel presente schema di decreto.

Tab. 5 - Moggiore spesa stipendiale per i ruoli degli ispettori logistico-gestionali ¢ del ruolo ad esaurimento dei direltivi sggiuuti
Unitd pr:scrini :el U |
vigente ruolo dei nitd presenti nel ith presenti ne R .
Es. fin. ml?.:gomt'uri cs0- | ruolo dlzgli ispetto- Urg::)t?npaq esauri- Onnlccrgcis ?n::gr:s;:o ?;;:::::E':xﬁ: Oncre aggiuntivo
i stitute dircttori 7i logistico- eento dei direttori i > Ty da finanziare
amministrativo- gestionali aggiunti gente CEGUIL
contabili
2018 1.121 786 335 46.525.619 47.083.158 557.539
2019 1.118 809 309 46.371.947 46.717.945 345.998
2020 1.L16 826 290 46.050.680 46.411.837 361.156
2021 1.129 854 275 46.368.426 46.721.812 353.385
2022 1.121 862 259 45.832.118 46.243.643 411.525
2023 1.120 875 245 45.549.427 46.075.568 526,140
2024 1.129 893 236 45.764.988 46.416.439 651.452
2025 1.129 904 225 45.626.305 46,329,920 703.616
2026 1.132 920 212 45.638.170 46.445.039 806.870
2027 1.117 920 197 44.879,922 45.754.831 874.909
2028 1.105 925 180 44.157.919 45.122.014 964.095
| ™ L'oncre di ogni annualit & decorrere dallanno 2019 & commisurato alle presenze in servizio del personale al 31/12 di ogni onno.
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™ Al fine di poter operare un utile confronto aei singoli ruoli tra I'onere previsto o legislazione vigente ¢ quello derivante dalle modifiche ordina-
mentali, per Iindividuszione delle unith complessive presenti nel ruolo si é previsto, quale assunto di carattere generule, che al personale annual-
mente cessato corrisponda, nell*anno successivo un uguale nuittero di assunzioni nclle qualifiche di accesso del_ medesimo ruolo.

“VL'onere deli'anno 2018 & commisurato alle media delle presenze in servizio del persenale oll't/172018 ed al 31/12/2008 ed & ,quindi, compren-
sivo dei costi derivanti dalle norme di primo inquadramento, di cui 2l Titolo IV del riformulato decreto legislativo n.217 del 2005,

™ Loncre finanziario & comprensivo delle misurc degli incrementi retributivi previsti a decorrere dall'anno 2018 dagli accordi sindacnli raggiunti
| in data 8 febbraio 2018

Negli allegati 6.1. ¢ 6.2 unili alla presente relazione tecnica i medesimi dati sono indicati piu detta-
gliatamente, con la puntuale individuazione, sempre in un arco temporale di undici anni, delle unita
di personale collocato nelle qualifiche in cui ¢ articolato il ruolo.

La Sezione 1V del Capo IV del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni in merito al
ruolo degli ispettori informatici.

Per quanto attiene al quadro normativo che regola le progressioni in carriera, I’articolo 96 prevede
la promozione “a ruolo aperto” alla qualifica di ispettore informatico esperto dopo il compimento di
7 anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore. Nel successivo articolo 97 ¢ prevista
Pattribuzione di uno scatto convenzionale al personale con qualifica di ispettore informatico al
compimento di 8 anni di effettivo servizio nella qualifica.

L’articolo 98 prevede la promozione “a ruolo aperto™ alla qualifica di ispettore informatico coordi-
natore al compimento di 16 anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore informatico esperto.
Nel successivo articolo 99 é prevista Pattribuzione di uno scatto convenzionale al personale con
qualifica di ispettore informatico coordinatore al compimento di 8 anni di cifettivo servizio.

Nel prospetto seguente sono messi schematicamente a confronto i percorsi di carriera previsti
dall’ordinamento vigente e dal presente schema di decrelo, con indicazione delle rispettive articola-
zioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalitd di avanzamento in carriera e
dei requisifi di anzianitd necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché deila consistenza
della dotazione organica.

ordinamento vigente nuovo percorso di carriera
RUOLOQ DEGLI 1ISPETTORI TECNICO- INFORMATICI RUOLO DEGLI ISPETTORI INFORMATICI
. Anziani- LRI :
. modalita . anzinnitd Modalitd
. paramctro anzimnitd | passapgio Ll i pocametro e pet quali- | di passaggio | Dotazigne
LS stipendiale | P AY0° 1 oiip qualifica ne Qualifica stipendiale | ™ | fica supe- | alla qualifica | organica
P zamenio qua organica P conven- } 3up e g
superiore zionale riore superiore
vice fmmissione L/ 7 % ?
collaborato- 20.201.84 5 angi int rualo do- ///// / /
re tecnico- i po corso di / / / /
inform. fomazione 077777 7
inissione
collab. tec- . ispetiore .| in molo dopo
ico-inf. 2009928 5 anni 467 informatico 2049,28 gLy corse di for-
ruclo sperto mazione
collab. tec- ispettore
nico-inf. 21.747,10 | 8 anni informatico | 21.747,10| 8 anni
esperto espernto .
collab. teen.- ispettore UL UE T
nf, esperto | 2191583 inf, esperta | 21.915,83 482¢
con s.c. CON S.C.
promozions per concorso interno per titoli cd csami A s e
sostituto
::I;IE::: 22,635,714 8 amni : ispeno[c .
sostinulo ml‘nrr_natwo 22,635, 74 | 8 anni miolo aperto
fecnico- 24.i8599 | & anni ruolo aperto 50 coordinatore
infor. capo
sostituto
direttore ispetiare
tecn.-inf. 26.156,06 coordmatore | 26.456,06
capo uesper- con s.c.
10%

* La riduzione compiessiva della dotazione organicn + determinta dalla contestuate istiluzione dei ruoli degli ispettori tecnico-scientifici, sanitari ¢
dei ruoli di rappresentanza (banda musicale ¢ atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse)
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Le disposizioni in esame si corrclano all’articolo 254, recante le norme di primo inquadramento del
personale del ruolo degli ispettori informatici alla data di entrata in vigore del decreto legislativo e
all’articolo 13-septies del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, con cui si prevede "istituzione
del tuolo ad esaurimento del personale tecnico-professionale che espleta funzioni logistico-
gestionali e informatiche. Ai sensi del citato articolo 13-septies, infatti, entra a far parte di
quest’ultimo ruolo il personale appartenente al vigente ruolo dei collaboratori ¢ dei sostituti direttori
tecnico-informatici con le tre qualifiche di sostituto direttore, nonché quello con qualifica di colla-
boratore esperto, che abbia compiuto trenta anni di effeltivo servizio nel Corpo nazionale ¢ sia in
possesso di laurea.

In termini {inanziari, le citate modifiche al percorso di carriera determinano maggiori oneri retribu-
tivi rispetto al vigente ordinamento per le medesime motivazioni riportate in precedenza con riguar-
do al ruolo degli ispettori logistico-gestionali, i cui percorsi di carriera sono in tutto analoghi al ro-
lo degli ispettori informatici ora in trattazione

Nella seguente tabella sono stati riassunti € messi a confronto, per un arco temporale di undici anni,
gli sviluppi di carricra del personale collocato presente nel ruolo ed i relativi oneri finanziari (com-
prensivi degli oneri riflessi a carico dello Stato) originati dal quadro ordinamentale vigente e dalle
modifiche ai percorsi di carriera previste nel presente schema di decreto.

-Tab. 6- Maggio;: spesa stipendiale per i ruoli degli ispetton informatici ¢ del rualo ad ﬁnurimcnlo.t.iei direttivi nggiunti
Unita presenti nel Uniia i
vigentc ruolo dei | Unitd presenti nel nﬁ:rle: :,r:il Onere complessivo 3
{1y | collaboratorie | nel ruolo deglt . Onere complessivo a ; : Onere nggiuntivo da fi-
—_— sostituto direttori |  ispettori in- ?E!ud'mre:tl'“? legislozione vigente segm;)‘dcllen mmolcih(t::che nanziarc
tecnico- formatici o dircttivi CLelLE UL
informatici Aggiunti

2018 87,5 376,5 i1,0 15.179.479 15.541.245 361.766

2019 389 3780 11,0 15.518,158 15.617.523 99.365

2020 386 376,0 10,0 15.420.631 15.492.115 71.484

2021 386 3770 9,0 15.475.100 15.476.427 1.327

2022 387 378,0 9,0 15.496.823 15.511.536 14.714

2023 383 375,0 8,0 15.321.979 15.405.517 83.538

204 385 3770 8.0 15.390.897 15.475.797 84.901

2025 387 3790 8,0 15.469.941 15.572.618 102.677

2026 386 378,0 8,0 15.487.227 15.533.875 46,648

2027 383 ~ 376,0 7.0 15.348.894 15.403.579 54.684

2028 380 3740 6,0 15.263.864 15.267.486 3.622
™ | "onerc di ogni annualith a decorrere dall'anno 2019 ¢ commisuralo alle presenze in servizio del personale al 31/12 di ogni anno.

T Al fine di poter operare un utile confronto nei singoli ruoli tra "onere previsto o legislazione vigente ¢ quello derivante dafle modifiche or-
dinamentali, per "individuazione delle unild complessive presenti ned ruola si ¢ previsto, quate assunto di carattere gencrale, che al personale
annunlmente cessato comrisponda, nell’anno successivo un uguale numero di assunzioni nelle qualifichc di accesso del medesimo molo.

' 'onere dell'anno 2018 ¢ commisurato alla medin delle presenze in servizio del personale all'1/1/2018 ed al 31/12/2018 ed ¢ ,quindi, com-

prensivo dei costi derivanti dalle norme di primo inguadramento, di cui el Titolo 1V dci riformulato decreto legislativo n. 217 del 2005
l‘TL'ancn: linanziario & comprensive delle misure degli incrementi retcibutivi pevisti a decorrere dalanno 2018 dagli accardi sindacali mggiunti
_ip data 8 febbraio 2_018

Negli allegati 7.1. e 7.2 uniti alla presente relazione (ecnica i medesimi dati sono indicati pid detta-
gliatamente, sempre in un arco temporale di undici anni, le unita di personalc collocato nelle singole
qualifiche in cui & articolato il ruolo.

Le Sezioni V e VI del Capo IV del decreto legislativo n. 217 del 2005 recanc disposizioni in merito
ai ruoli di nuova istituzione, rispettivamente, degli ispettori tecnico-scientifici ¢ degli ispettori sani-
tari.




L’articolazione dei predetti ruoli ed il quadro normativo che regola le progressionc in carriera sono
tolalmente speculari a quelli dei ruoli degli ispettori logistico-gestionali e degli ispettori informatici
di cui alle Sezioni [II e IV del medesimo Capo IV.

[n termini finanziari, si evidenzia che Iistituzione dei predetti ruoli non determina oneri retributivi
aggiuntivi poiché non sono previsti inquadramenti di personale alla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto legislativo.

Inoltre, la previsione di dotazioni organiche dei predetti ruoli, indicate nella tabella A allegata al
presente decreto e pari a 15 unitd per il ruolo degli ispettori tecnico-scientifici e a 10 unita per quel-
lo degli ispettori sanitari, & correlata alla riduzione, di pari numero, delle vigenti dotazioni organi-
che del ruolo dei collaboratori ¢ dei sostituti direttori amministrativo-contabili e del ruolo dei colla-
boratori e dei sostituti direttori tecnico-informatici. Conseguentemente, anche la previsione, agli ar-
ticoli 102 e 114 di procedure di accesso - mediante concorso interno per titoli ed esami, nel limite
del cinquanta per cento dei posti disponibili - ai rispettivi ruoli degli ispettori tecnico-scientifici e
degli ispettori sanitari non reca modificazioni, dal punto di vista numerico, all’entita dei passaggi di
ruolo gia previsti dal vigente ordinamento (articoli 97 e 108 del decreto legislativo n. 217 del 2005).

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente (Titolo I, Capo V, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Le Sczioni I e II del Capo V del decreto legislativo n. 217 del 2005 recano disposizioni in merito
ai ruoli di nuova istituzione, rispettivamente, della banda musicalc ¢ degli atleti del gruppo sportivo
vigili del fuoco Fiamme Rosse.

L’articolo 124 prevede I'istituzione di due ruoli della banda musicale: ruolo degli orchestrali artico-
lato neli’unica qualifica di “primo orchestrale” e ruolo del maestro direttore articolato nella qualifi-
ca di “maestro direttore”. L’articolo 127 disciplina la progressione economica del personale inserito
nelle predette qualifiche, disponendo che per entrambe sia prevista ’attribuzione di quattro scatti
convenzionali, al compimento di selte, quindici, ventitré e trentuno anni di effettivo servizio.

Per cid che attiene al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse, articolato
in un‘unica qualifica, I'articolo 132 disciplina la progressione economica del personale inserito nella
predetta qualifica, con [’attribuzione di quattro scalti convenzionali, al compimento di sette, quindi-
ci, ventitré e trentuno anni di servizio.

Per entrambi i ruoli, inoltre, non seno previsti accessi mediante concorso interno.

In termini finanziari, si evidenzia che I’istituzione dei predetti ruoli non determina oneri retributivi
aggiuntivi, in quanto gli inquadramenti previsti all’articolo 255 (personale della banda musicale) ed
all’articolo 256 (personale del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse) non danno luogo ad
aumenti retributivi.

Infatti, il personale operativo attualmente inquadrato nel ruolo dei vigili del fuoco transiterd negli
istituiti ruoli “di rappresentanza”, per i quali, in analogia ai ruoli tecnico-professionali, non & previ-
sta Iattribuzione dell’indennita di rischio bensl quelia mensile, di importo inferiore.

1l predetto personale, all’atto dell’inquadramento, manterrd comunque il proprio livello retributivo
avvalendosi della norma di salvaguardia di cui all’articolo 14-sexies del decreto legislativo 29 mag-
gio 2017, n. 97,

Inguadramento dall’1/172013 3 ' Inquadramento fino al 31/12/2017
Paraineiro i , - 1? progressione di carvicra o
: : ForE 1* progressione di carriera nel . Parametro . . .
Ruolo/qualificn | unitd rctnmltwu e Ruolo/qualifica retributive | S°8VIl0 d:::n T:gllli'tche ordi
B » . igile esperto dape qualtro
: 1 scatto conv. dopo seite aoni - ViEt .
banda musicale - TR vigili del fuoco - anni
maestro dircttore ! 27415,55 (parametro rc‘trlbulwo. € vigile del fuoco 2740089 (parnmetro retribulivo:
) £21.978.54)
e ) - igile esperto dopo quattro
. 1% scalto conv. dopo sctte anni vigl !
banda musicale - e vigili det fuoco - anni
primo orchestrale . 27309,03 (parametro retributivo: €. vigile del fuoco 2740089 {parametro retributivo: €,
27.415,55) 27.978,54)
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aileta del gruppo vigile csperto dopo quatiro

gk ot 1° scatto cony. dopo sctte suni - -
?i[l,g:;vfg:l;gl'l’:z o . IR (pramn;l;c:‘l;cslril;nlivo: & ::2::; l(l.l‘::'l l}::t;':?l ) NS (pnmmclmm:l::lribulivn: €
Rosse 415,55) 27.978,54)

W Importo lordo dipendente comprensivo di stipendio, indennita di vacanza contrattuaie e indennitd di rischio ovvero indennitd mensile (com-
prensive degli incrementi finanziati doll'impegno di Governo dell’8 feb. 2018)

Infine, la previsione di dotazioni organiche dei predetti ruoli, indicate nclla tabella A, pari a 45 unita
per i ruoli della banda musicale e a 30 unita per gli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiam-
me Rosse, & correlata alla riduzione, di pari numero, delle vigenti dotazioni organiche del ruolo dei
collaboratori e dei sostituiti direltori amministrativo-contabili e del ruolo dei collaboratori e dei so-
stituiti direttori tecnico-informatici.

Ordinamento del personale direttivo e dirigente (Titolo II del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n 217)

Ruoli dei direttivi e dei dirigenti che espletano funzioni operative (Titolo II, Capo I, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Il Titolo II del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni sull’ordinamento del personale
direttivo e dirigente del Corpo nazionale. Il Capo I ¢ riservato all’ordinamento del personale diretti-
vo e dirigente che espleta funzioni operative.

Con I’articolo 141, comma 5, si & disposta una rimodulazione della dotazione organica del ruolo dei
direttivi e dei dirigenti che espletano funzioni operative, indicata nella tabella A allegata al decreto,
prevedendo la riduzione complessiva di 13 unitd di personale nei ruoli dei direttivi € I’aumento di
pari numero delle unita nel ruolo dei dirigenti.

Nell’ambito di quest’ultimo ruolo é stata elevata di 23 unita la dotazione organica della qualifica di
dirigente superiore e ridotta di 9 unitd la dotazione organica della qualifica di primo dirigente. Fi-
nanziariamente, la previsione determina, in base alla quantificazione riportata nella seguente tabella,
un onere a regime pari ad euro 813.480.

‘Tab.7 - Rimodulazione della dotazione organica dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti che espletano funzioni operative
Direttore Vice Di-
Posizione Dirigente Superiore Primo Dirigente rigente con scatlo
a 16 anni (qualifi-
ca mediana)
Livello C D B F
rclrlbuzlum: slipendiale (comprensiva di 13amens.) | 48.260,20| 48.260,20 | 46.180,98| 46.180,98 30.784,36
indennita di rischio (comprensiva di 13a mensilitd) 10.391,55
assegno di specificitd (inisura 14-22 anni) 2.17594
Fondo ql produttivitd e straordinari (importo medio $.720,00
pro capite)
Fondo di rischio, po- posizione parie fissa 25806996 | 25.869.96| 2069602 20.696,02
sizione ¢ risullal:: posizione parte variabile 14.100 11.300 12.200 8.000
risultato 7.038 6.534 5.796 5.040
Totale retribuzione {lordo dip.): 95.268 91.964 84.873 79.917 52,071,85
Num. unita: 7 16 -135 5 -13
Oncre da fluanzlare®; 676935 | 471427 -12m3005|  399.585 -676.934
‘Totale oncre lordo dipendente: 587.858
Totale onere fordo Stato: 813479
| fonere finanziario & comprensivo delle misure degli incrementi retributivi previsti a decorrere dall'anno 2018 dagli accordi sindacali mggiunti
in data 8 febhraio 2018.

Per quanto attiene all’articolazione dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ed al quadro normativo che
regola le progressioni in carriera, la revisione ordinamentale non modifica in alcun modo il vigente

irnpianto ¢, pertanto, non fa registrare nuovi o maggiori oneri di natura retributiva.
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Ruoli tecnico-professionali del personale direttivo e dirigente (Titolo II, Capo II, del decreto legi-
slativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Il Capo II del Titolo I1 del decreto legislativo n. 217 del 2005 reca disposizioni sui ruoli tecnico-
professionali del personale direttivo e dirigente.

La sezione [ del citate Capo II & riservata alle norme ordinamentali dei ruoli, di nuova istituzione,
dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali che assorbono il personale inscrito nel ruclo dei fun-
zionari amministrativi-contabili direttori, previsto nel vigente ordinamento.

L’articolo 153, comma 5, fissa la dotazione organica dei predetti ruoli, nelle unita indicate alla ta-
bella A allegata al decrelo. Rispetto alla dotazione organica del vigente ruolo dei funzionari ammi-
nistrativo-contabili direttori, pari a 241 unitd, i nuovi ruoli dirigenziali e direttivi sono stati articolati
in organici pari, rispcttivamente, a 8 e 232 unita di personale.

Per quanto attiene al quadro normativo che regola le progressione in carriera, analogamente a quan-
to previsto per i ruoli dei direttivi “operativi”, 'articolo 158 disponc la promozione a direttore logi-
stico-gestionale del personale con qualifica di vice direttore logistico-gestionale, al compimento di
due anni di effettivo servizio. Il successivo arlicolo 159 prevede la promozione a direttore vicediri-
gente logistico-gestionale del personale con qualifica di direttore logistico-gestionale al compimen-
to di cinque anni e sei mesi di effettivo scrvizio nella qualifica.

L’articolo 160 disciplina I’accesso al ruolo dei dirigenti logistico-gestionali che avviene, analoga-
mente a quanto previsto per {’accesso al ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative, me-
diante scrutinio per merito comparativo e superamento di un corso di formazione di tre mesi.

Nel prospetto seguente sono messi a confronto, schematicamente, i percorsi di carriera previsti
dall’ordinamento vigente e quelli previste nel presente schema di decreto, con indicazionc delle ri-
spellive articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalita di avanzamen-
to in carriera e dei requisiti di anzianitd nccessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché della
consistenza della dotazione organica.

ORDINAMENTO VIGENTE NUOVO PERCORSO DI CARRIERA
RUOLO FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI RUOLI DEI DIRETTTVI E DEI DIRIGENT] LOGISTICO-
DIRETTORL GESTIONALIL
anzianitd per | modalita di anzianitd per |  modatitd di
ualifica parameiro | il passaggio | passaggio | dotazione ualifica | PAF2MEt0 il passaggio | passaggio alla | dotazione
q stipendiale | alla quolifica | alla qualifi- | organica 9 stipendiale | alla qualifica | qualifica supe- | organica
pen q q
superiore | ca superiore superiore riore
funzionaric Immissionc S Immissione in
amm.tivo- in ruolo do- vice ‘.l"'.‘lmm ruolo dopo
contabile vice LR . po carso di l:ﬂ:;:f;; n.85M : corso dj for-
direttore fonnazione & mazione
funzionario .
i 211 direttore lo-
MmOV | oy jgsgg [ g | Melosperto gistico- | 2418599 | Semesi | Rucloaperio
contabile diret- gestionale
tore
promezione per eoncorso interno pertitoli | concorso 7 5/ V ///7/ W
el intermo 7
rmoﬂ::? dirctiore vice Ruolo aperio
contakile dirct- | 26.456,06 5 e 2" | 2645606 e
torc ;;mdm- gestionale o comparativo o
funziunario k(] % 3
amministroti-
vo-contabile
direttore vice Eoeet i
dirigente con
$.0. ﬁ
7 dirctiors vice
dirigente lo-
gistico-
gestionale
/ / consc.alé
% 7 - anni
ireltore vice
% istico-
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/ / primo diri- merito comp,
gente logi- (in prima ap-
stico- e plicazione .
gestionale concorso
straordinario)

Le dlsposmom in esame si correlano all’articolo 257, recante le norme di primo inquadramento del
personale nel ruolo dei direttivi logistico-gestionali nonché all’articolo 260, recante la previsione di
un concorso straordinario per titoli ed esami per otlo posti di primo dirigente logistico-gestionalc.

In termini finanziari, |’istituzione dei nuovi ruoli direttivi e dirigenziali determina maggiori oneri re-
tributivi rispetto al vigente ruolo dei funzionari amministrativo-contabili direttori, per effetto:

- della riduzione dei requisiti temporali per la promozione alle qualifiche superiori (complessivi
7,5 anni per il conseguimento della qualifica di direttore vice dirigente in luogo di complessivi
16 anni per conseguire la qualifica di direttore vice dirigente nel vigente ruolo dei funzionari);

- della diversa modalita di progressione nella citata qualifica di direttore vice dirigente, che nel vi-
genie ordinamento avviene a seguito di concorso interno per titoli ed esami, limitatamente ai po-
sti disponibili, mentre con la modifica proposta avverrd “a ruolo aperto”. Tale previsione, unita-
mente all’accelerazione di cui al punto precedente, determina un incremento delle unitd nella
qualifica di direttore vice dirigente pari ad 81 unita nell’anno 2018 e 96 nel 2019; incremento
che si conferma anche nelle successive annualitd come si evince dalle proiezioni undecennali
delle dinamiche di progressione in carriera sviluppate nei quadri sinottici uniti alla presente rela-
zione tecnica;

- della previsione di otto figure dirigenziali con funzioni logistico-gestionali, a decorrere dall’anno
2019 a seguito dell’espletamento del concorso straordinario previsto all’articolo 260 dello sche-
ma di decreto.

Nella seguente tabella sono stati riassunti e messi a confronto, per un arco temporale di undici anni,
gli sviluppi di carriera del personale presente nei ruoli ed i relativi oneri finanziari (comprensivi de-
gli oneri riflessi a carico dello Stato) originati dal quadro ordinamentale vigente e quelli scaturenti
dalle modifiche ai percorsi di carriera previste nel presente schema di decreto.

Tab. 8 - Maggiore spesa stipendiale per il ruolo det disettivi logistico-gestionali

Unita presenti nel pl'r.\:igcn-
B | O et | moani ey & | Cree et i
tori

2018 151,5 6.660.572 7.000.184 339.613
2019 153 6.783.374 7.524.078 740.704
2020 152 6.739.284 7497918 758.634
2021 153 6.780.593 7.539.227 758.634
2022 153 6.780.593 7.542.008 761.415
2023 150 6.653.636 7.399.529 745.893
2024 151 6.744.749 7.496.532 751.783
2025 149 6.651.007 7.404.327 753.320
2026 153 6.816.243 7.581.930 765.688
2027 153 6.819.024 7.594.756 775.732
2028 150 6.695.097 7.453.978 758.882

D) 'oncre di ogni annualitd a decorrere dall'anno 2019 & commisuralo alle presenze in servizio del personale al 31712 di ogni anno.
® Al finc di poter operare un wtile confronto nei singoli roli tra I'onere prewslu a legislazione vigenle ¢ qucllo derivante dolle modiliche ordi-
namentali, per I'individuazionc delle unita comp!csswc presentd net uolo si & previsto, quale assunio di caraliere generale, che al personale an-
nualmente cessato corrisponda, nell’anno successivo un uguale numero di assunzioni nelle quatifiche di accesso del medesimo rualo.
O | 'onere dell'anno 2018 & commisurato aila media delle presenze in servizio del personale all'l/172018 ed al 31/12/2012 ed & ,quindi, com-
prensivo dei costi derivanti dalic norme di primo inquadramento, di cui al Titolo IV del riformulato decrcto legislativo n. 217 del 2005.
™ 'onere (inanziario ¢ comprensiva delle misure degli incrementi retributivi previsti a decorrerc dall'anno 2018 dagli accordi sindaculi rmggiunti
in data 8 fcbbraio 2018
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Negli allegati 8.1. ¢ 8.2 uniti alla presente relazione tecnica i medesimi dati sono indicati dettaglia-
tamente, sempre in un arco temporale di undici anni, le unita di personale collocato nelle singole
qualifiche in cui ¢ articolato il ruolo.

La Sezione IT del Capo i & riservaia alle norme ordinamentali dei ruoli, di nuova istituzione, dei di-
rettivi e dei dirigenti informatici che assorbono il personale inserito nel ruolo dei funzionari tecnico-
informatici direttori, previsto nel vigente ordinamento.

L’articolo 162, comma 5, fissa la dotazione organica dei predetti ruoli, nelle unita indicate alla ta-
bella A allegata al decreto. Rispetio alla dotazione del vigente ruolo dei funzionari tecnico-
informatici direttori, pari a 62 unita, i nuovi ruoli dirigenziali e direttivi sono stati articolati in un
organico pari rispettivamente a 1 e 46 unita di personale, con una riduzione complessiva di 15 unita.
Per quanto attiene al quadro normativo che regola le progressione in carriera, analogamente a guan-
to previsto per i ruoli dei direttivi “operativi”, I’articolo 167 dispone la promozione a direttore in-
formatico del personale con qualifica di vice direttore informatico, al compimento di due anni di ef-
fettivo servizio. II successivo articolo 168 prevede la promozione a direttore vicedirigente informa-
tico del personale con qualifica di direttore informatico al compimento di cinque anni ¢ sei mesi di
effettivo servizio nella qualifica.

L'articolo 169 disciplina I’accessa al ruolo dei dirigenti informatici che avviene, analogamente a
quanto previsto per la dirigenza che espleta funzioni operative, mediante scrutinio per merito com-
paralivo e superamento di un corso di formazione di tre mesi.

Nel prospetto seguente sono messi a confronto, schematicamente, i percorsi di carriera previsti
dall’ordinamento vigente con quelli del presente schema di decreto, con indicazione delle rispettive
articolazioni in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalita di avanzamento in car-
riera e dei requisiti di anzianitd necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché della consi-
stenza della dotazione organica.

ORDINAMENTO VIGENTE NUOVO PERCORSO D] CARRIERA
RUOLO DEF FUNZIONARI TECHICO-INFORMATICY RUOLI DEI DIRETTIVI E DEI DIRIGENTI INFORMATICI
anzianild per | modalita di anzianitd per | modalita di
ualifics | Perametro il passaggio | passeggic | dotmzione ualifica parametro | il passaggio | passeggioal- | dolazione
4 stipendiale { nlla qualifica | alla qualifi- | organica 4 stipendiale | alla qualifica | [n qualifica organica
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funzionaria Ruolo aperio
lecnico- direttore vice mediante
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Le disposizioni in esame si correlano ail’articolo 254 del Titolo IV recante le norme di primo in-
quadramento del personale nel ruolo dei direttivi e dei dirigenti informatici alla data di entrata in vi-
gore del decreto legislativo nonché alle disposizioni dell’articolo 260, recante la previsione di un
concorso stragrdinario per titoli ed esami per un posto di primo dirigente informatico.

.
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In termini finanziari, I'istituzione dei nuovi ruoli direttivi e dirigenziali informatici determina mag-
giori oneri retributivi per le motivazioni esposte in precedenza relativamente all’istituzione dei ruoli
dei direttivi e dei dirigenti logistico-gestionali.

Nella seguente tabella sono stati riassunti e messi a confronto, per un arco temporale di undici anni,
gli sviluppi di carriera del personale presente nel ruolo ed i relativi oncri finanziari (comprensivi
degli oneri riflessi a carico dello Stato) originati dal quadro ordinamentale vigente e quelli scaturen-
ti dalle modifiche ai percorsi di carriera previste nel presente schema di decreto.

Tab.9 - Maggiorc spcsa stipendiade per il ruolo dei direttivi informatici
Unila presenti nel previgen- .
Es. fin, " te ruale dei collaboratori ¢ | Onere complessivo a legi- ?n;""? :p;';?gg : ffﬁ:i' Onere ogpiuntivo da finan-
LaliLt sostiluto direttort fecnico- slazione vigente 9 e m:malli o kel ziare
infonmatici @
20189 16,5 722.232 776.827 54.596
2019 18 797.895 893.740 95.845
2020 17 753.553 846.247 92.695
2021 18 794.862 890.337 95.476
2022 18 794.862 890.337 95.476
2023 18 795.115 893.118 98.004
2024 18 795.115 893.118 98.004
2025 16 707.188 798.132 90.945
2026 17 745.716 834,959 §9.243
2027 18 789.806 §77.969 88.164
2028 17 745.716 837.740 92.024
W1 onere di ogni annualitd a decorrere dall'annoe 2019 & commisurato alle presenze in servizio del personale al 31712 di ogni anno,
" Al finc di poter operare un ulile confronto nei singoli ruoli irn 'oncee previsto a lepisiazione vigente ¢ quello derivante dalle modifiche ordi-
namentali, per I'individuazione delle unita complessive presenti nel rmole si & previsto, quale assunto di cartiere generale, che al personale an-
nualmente cessato corrisponda, nell’anno successivo un uguale numero di assunzieni nelle qualifiche di aceesso del medesimo ruolo.
I L’onere dell'anno 2018 & commisurato alla media delle presenze in scrvizio det personale all'l/1/2018 ed al 31/12/2018 ed ¢ quindi, com-
prensivo dei costi derivanti dalle nore di primo inquadramentn, di cui al Titolo IV del riformulato decselo legislativo n.217 del 2005,
L 'anere finanziario ¢ comprensivo delle misitre degli incrementi reiributivi previsti a decorrere dall'anno 2018 dagli accordi sindacali raggiunti
in duta 8 febbraio 2013

Negli allegati 9.1. e 9.2 uniti alla presente relazione tecnica i medesimi dati sono indicati dettaglia-
tamente, sempre in un arco temporale di undici anni, le unitd di personale collocato nelle singole
qualifiche in cui & articolato il ruolo.

La Sezione III del citato Capo II & riservata alle norme ordinamentali del ruolo, di nuova istituzione,
dei direttivi tecnico-scientifici. Il predetto ruolo ¢ dotato di un organico di 15 unita corrispondenti
alla riduzione operata nella consistenza numerica del vigente ruolo dei funzionari tecnico-
informatici direttori,

L’articolazione del ruclo ed il quadro normativo che regola le progressione in carriera sono total-
menle speculari a quelli degli altri ruoli direltivi; non & previsto lo sviluppo di carriera dirigenziale.

In termini finanziari, si evidenzia che [’istituzione di tale ruolo non determina oneri retributivi ag-
giuntivi poiché si tratta di un nuovo ruolo e non sono, pertanto, previste norme di primo inquadra-
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mento. L’accesso al ruolo avviene esclusivamente mediante concorso pubblico ¢ nell’ambito
dell’esercizio delle facolta assunzionali da “furn over”.

Le Seczioni IV ¢ V del citato Capo II sono riservate alle norme ordinamentali, rispettivamente, dei
ruoli dei direttivi e dei dirigenti sanilari e dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi.

Per quanto attiene all’articolazione dei ruoli in trattazione ed il quadro normativo che regola le pro-
gressioni in casriera, la revisione ordinamentale non modifica in alcun modo il vigente impianto e
pertanto non fa registrarc nuovi o maggiori oneri di natura retributiva.

La riforma, infatti, incardina i ruoli sanitari e ginnico-sportivi nell’ambito degli istituendi ruoli tec-
nico-professionali. Pertanto, al personale sanitario e ginnico-sportivo assunto successivamente
all’entrata in vigore del presente decreto legislativo sard attribuito I'istituto dell’indennitd mensile,
in luogo di quello dell’indennita di rischio, parimenti a quanto previsto per i restanti ruoli tecnico-
professionali.

II personale dirigente e direttivo, che, alla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo,
appartiene ai ruoli professionali dei direttivi e dei dirigenti medici e a quelli dei direttivi e dei diri-
genti ginnico-sportivi, ¢ inquadrato in specifici ruoli ad esaurimento ai sensi degli articoli 13-octies
e 13-decies del Capo III del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97. Per il medesimo personale &
prevista una salvaguardia retributiva e previdenziale, da cui non derivano nuovi o maggiori oneri fi-
nanziari.

Disposizioni comuni al personale direttivo e dirigente (Titolo II, Capo 1V, del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217)

Il Capo IV del Titolo II & riservato a disposizioni comuni al personale direttivo e dirigente.

Gli articoli 198 e 199 disciplinano I'individuazione e il conferimento delle posizioni organizzative -
da individuarsi con decreto del Ministro dell’interno - al personale direttivo del Corpo nazionale
nell’ambito delle strutture centrali e territoriali. L’articolo 17-bis, lettera ¢), dello schema di decreto
recante modifiche al decreto legislativo n. 97 del 2017, destina I’'importo di euro 1.050.000 al finan-
ziamenlo delle predette posizioni organizzative.

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative (Titolo II, Capo V, del decreto legi-
slativo 13 ottobre 2005, n. 217)

11 Capo V del Titolo IT reca disposizioni sul ruolo, di nuova istituzione, dei dircttivi aggiunti che
espletano funzioni operative, Con I’entrata in vigorc del presente decreto, confluisce in detto ruolo,
come indicato in precedenza, il scguente personale appartenente al ruolo degli ispettori e dei sostitu-
ti direttori antincendi in possesso di laurea in ingegueria o architettura:

- con le qualifiche di sostituto direttore antincendi e quello con la qualifica di ispettore antincendi
esperto, inquadrato nella medesima qualifica a decorrere dal 1° gennaio 2006

- con la qualifica di ispettore antincendi esperto che abbia compito trenta anni di effettivo servizio
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Successivamente, nel limite dej posti disponibili il ruolo sard alimentato, mediante procedure con-
corsuali interne, da personale in possesso di laurea appartenente al ruolo degli ispettori antincendi,

Ai sensi dell’articolo 213, comma 3, la dotazione organica del predetto ruolo & pari a 280 unita,
come individuata nella tabella A, Detta previsione, tuttavia, non determina un aumento complessivo
dell’organico poiché ad essa corrisponde una riduzione, di pari enlil3, della dotazione organica nel
ruolo degli ispettori e dei sostituti direttori antincendi. Si segnala tuttavia che in sede di primo in-
quadramento nel ruolo in questione si registrera una condizione di sovrannumero con corrisponden-
te indisponibilita, ai sensi dell’articolo 259, comma 12 del presenie schema di decreto, di un numero
di posti finanziariamente equivalente nel ruolo degli ispettori antincendi.
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Per quanto attiene al quadro normativo che regola le progressione in carriera, analogamente a quan-
to previsto per i ruoli dei direttivi, I’articolo 218 dispone la promozione a direttore aggiunto del per-
sonale con qualifica di vice direttore aggiunto, al compimento di due anni di effettivo servizio. 1l
successivo articolo 219 prevede la promozione del personale con qualifica di direttore aggiunto alla
qualifica di direttore coordinatore al compimento di cinque anni e sei mesi di cffettivo servizio nella
qualifica.

L’articolo 221 attribuisce due scatti convenzionali al predetio personale a seguito del compimento
di sedici e di ventisei anni di effettivo servizio nel ruolo dei direttivi aggiunti.

Gli articoli 222 e 223 disciplinano, infine, I'individuazionc ¢ il conferimento delle posizioni orga-
nizzative - da individuarsi con decreto del Ministro dell’interno - al personale del ruclo dei direttivi
aggiunti nel!’ambito delle strutture centrali e territoriali.

Nel prospetto seguente sono, schematicamente, indicati i percorsi di carriera, con indicazione
dell’articolazione in qualifiche, dei correlati parametri stipendiali, delle modalita di avanzamento in
carriera e dei requisiti di anzianita necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” nonché della con-
sistenza della dotazione organica.

PERCORSO D] CARRIERA DIRETTIVI AGGIUNTI
-
alifica pacametro sti- | anzianith per il passaggio alln | modalita di passaggio olla | dotazione

T pendiale qualifica superiore qualifica superiore organica
vice direttore aggiunto 2068386 2 rolo aperto
direttore aggiunto 23.168,63 5 ¢ 6 mesi ruolc aperto
direttore coordinatore 2534330 molo aperio ) 280
dircitere coordinatore con scatto conven-
zionale o 16 anni i 27.127.05 roloaperto |
direttore coordinatore con scatto conven-
zionale 1 26 anni L iR

Le disposizioni in esame si correlano all’articolo 259, recante norme di primo inquadramento nelle
qualifiche del ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative.

In termini finanziari, [’istituzione del ruolo dei direttivi aggiunti determina maggiori oneri retributi-
vi rispetto al vigente ordinamento sia per effetto delle norme di primo inquadramento che, nello
specifico, attribuiscono un livello retributivo superiore al personale con qualifica di sostituto diret-
tore antincendi capo, corrispondente a 76 unitd, ed al personale con qualifica di ispettore antincendi
esperto in possesso dei requisiti indicati in precedenza previsti per il transito nel ruolo dei direttivi
aggiunti, pari a 84 unitd nonché per la previsione di un percorso di carriera pilt veloce rispetto a
quello previsto per il ruolo degli ispettori, indicato nella precedente tabella ed analogo a qucllo dei
ruoli dei direttivi. Detti oneri sono stati indicati in prccedenza, unitamente a quelli derivanti dalie
modifiche ordinamentali del ruolo degli ispettori antincendi, in considerazione della stretta connes-
sione, soprattutto in sede di primo inquadramento, tra i predetti ruoli.

Disposizioni comuni al personale del Corpo nazionale (Titolo III del decreto legisiativo 13 otto-
bre 2005, n. 217)

Non determinano maggiori oneri a carico del bilancio statale le modifiche, di cui all’articolo
231, in merito all’assunzione obbligatoria, per chiamata diretta nominativa, del coniuge, dei figli e
det fratelli degli appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, deceduti o divenuti permanen-
temente inabili al servizio per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento delle attivita isti-
tuzionali. Tali assunzioni avvengono al di fuori dei limiti delle autorizzazioni annuali nel limite di
due punti percentuali calcolati sull’organico cffettivo del personale non dirigente che espleta fun-
zioni operative, di cui un punto percentuale in deroga alle ordinarie facolta assunzionali, e un ulte-
riore punto percentuale nell’ambiio delle ordinarie facolta assunzionali.
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Come pure, non determinano maggiori oneri a carico del bilancio statale le modifiche di cui
all’articolo 236, il quale, nel confermare le disposizioni vigenti concernenti sia le cause di cessazio-
ne dal servizio, sia i limiti di etd per il collocamento a riposo, si limita ad aggiornare per
quest’ultima fattispecie i riferimenti normativi e a ribadire, per il solo personale gia in servizio nel
Corpo che accede al ruoto degli ispettori antincend, ivi compreso quello specialista, la facolta di
optare per il trattamento pensicnistico previsto per i ruoli di provenienza.

Norme di inquadramento, concorsi straordinari e disposizioni economico-finanziarie (Titolo IV
del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217)

Il Titolo IV contiene le norme di inquadramento del personale, disciplina procedure concorsuali
straordinarie ¢ reca, altresi, disposizioni cconomico-finanziarie.

L’articolo 245 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nel ruolo dei vigili del fuoco. Nel
prospetto seguente sono schematicamente indicati i requisiti per I'inquadramento nelle qualifiche
del ruolo in argomento.

— i : UNITA INQUADRATE |
QUALIFICA . REQUISITI PER L'INQUADRAMENTOQ ALL'1/1/2018 *
VIGILE DEL FUOCO Personale con qualifica di vigile del fuoco qualificato con meno di 4 anni di effet- 1.558

tivo servizio nella medesima;
- Personale ¢on qualifica di vigile del fuoco con 4 anni di effeltivo servizio nella

medesima qualifica;
VARSI LY - Personale con qualifica di vigile del fuoco qualificate con meno di 3 anni di el LEEY
feltivo servizio nella medesima qualifica; )
VIGILE ESPERTO - Persoqnlc con qualifica di vigile del fuoco qualificato con 3 anni di servizio nclla
CON SCATTO medesima qualifica; 2,660
- Personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con meno di 2 anni di servizio ’

B8 S nclla medesima qualifica,

- Personale con qualifica di vigile del fuoco esperto 2 anni di servizio nella mede-
VIGILE sima quaifica; 4339

COORDINATORE - Personale con qualifica di vigile del funco coordinatore con meno di 5 anni di

servizio nella medesima qualifica; - =
g‘&;%m ATORE « Personnle con qualifica di vigile def fuoce coordinalore con 5 anni di servizio
CON SCATTO nefla medesima qualifica; 4,532
CONVENZIONALE Personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con sceilo convenzionale.

* unith camtprensive del personale inquadrato nei suoli specialistici ¢ AIB

Il maggior onere retributivo scaturente dai predetti inquadramenti ¢ compreso nelle quantificazioni
complessive degli oneri derivanti dalle modifiche ordinamentali ai ruoli dei vigili del fuoco e dei
capi squadra e dei capi reparto di cui al Titolo [, Capo I, Sezioni Il e III, del testo.

L’articolo 246 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nel ruolo dei capi squadra ¢ dei
capi reparto. Nel prospetto seguente sono schematicamente indicati i requisiti per I’inquadramento
nelie qualifiche del ruolo in argomento.

5 ) UNITA TNQUADRATE
QUALIFICA REQUISITI PER L'INQUADRAMENTO N T ALL'1/172018 ¥

CAPO SQUADRA - Personale con la vigente qualifica di capo squadia; _ 2328
CAPO SQUADRA - Personalc con la vigente qualifica di capo squadra esperto con meno di 5 anni 3.698
ESPERTO di efiettivo servizio neliz medesima qualifica; :

- Personale con [2 vigente qualifica di capo aquadm csperto con 5 anni i efet-
CAPO REPARTO tivo servizio nella medesima qualifica; 1647

- Personnle con la vigenie qualifica di capo reparto;
CAPO REPARTO
CON SCATTO - Persanale con Ia vigenie quatifica di capo reparto esperio. 1418
CONVENZIONALE

* unith comprensive del personale inquadrato nei ruoli specialistici € AIB

Il maggior onere retributivo scaturente dai predetti inquadramenti é compreso nelle quantificazioni
complessive degli oneri derivanti dalle modifiche ordinamentali ai ruoli dei vigili del fuoco e dei
capi squadra e dei capi reparto di cui al Titolo I, Capo I, Sezioni II ¢ II, del testo.
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I commi 5 e 6 dell’articolo in parola prevedono il mantenimento della denominazione di “esperto”
da parte del personale con le vigenti qualifiche di “capo reparto csperto” e “capo reparto esperto
con scatto convenzionale”. Da talc mantenimento, tutiavia, non scaturiscono oneri aggiuntivi poiché
a tali qualifiche ad esaurimento ¢ associato comunque il nuovo livello retributivo del capo reparto.

1 articolo 247 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nel ruolo degli ispettori antincen-
di. Nel prospetto seguente sono schematicamente indicati i requisiti per I’inquadramento nelle qua-

lifiche del ruolo in argomento.

[ . 3 UNITA INQUADRATE
QUALIFICA REQUISITI EL MNQUADRAMENTO ALL'1/12018 *
ISPETTORE - Personale con ia vipente qualifica di vice ispettore antincendi; i
ANTINCENDI - Personnle con la vigente qualifica di ispetiore antincendi con meno di 4 anni di 324
effettivo servizio nella medesima gqualifica; o
- Personale con la vigente qualifica di ispetiore antincendi con 4 anni di effettivo
servizio nella medesima;
ENP'EE(?;?DI - Personnle cun la vigente qualifica di ispettore antincendi csperto con meno di 5 3
ESPERTO anni di effettivo servizio nella medesima qualifica ¢ che non sia in possesso dei
requisiti di cui all’articolo 259 per 'inquadramento ncl ruolo dei direttivi ag-
giuati;
- Personale con la vigente qualifica di ispetiore antincendi esperio con 5 anni &
ISPETTORE meno di 8 di effettivo servizio uclla medesima qualifica e che non sia in posses-
ANTINCENDI 50 qci requisili di cui nll*aticolo 259 per I'inquadramento nel ruolo dei direttivi
aggiunti;
g%l;fgggﬂo - Personale con la vigente qualifica dj i‘spcuur_c muinccpdi esperfo con scalto
CONVENZIONALE convenzionale con 8 ¢ meno di 13 anni di effettivo servizie nella medesima qua-
lifica, ¢ che non sia in possesso dei requisiti di cui all’articolo 259 per
_'inguadramento nel ruolo dei direttivi ngeiunti;
- Personale con la vigente qualifica di ispettore antincendi csperto con 13 amni di
effettivo servizio nella medesima qualifica e che non sia in posscsso dei requisiti
ISPETTORE di cui all*articolo 259 per 1'inquadramento nel ruolo dei dircttivi nggiunti;
COORDINATORE - Personate con la vigente qualifica di sostituio direttore antincendi ¢ che non sin
in possesso dei requisiti di cui ail’articolo 259 per I'inquadramento nel ruolo dei
dirctlivi aggiuati; i}
- Personale con la vigente qualifica di sostifuto dirctiore entincendi capo, che non
ISPETTORE sin in possesso dei requisiti di cui all*articolo 259 per l'inquadramento nel ruclo
COORDINATORE dei direttivi nggiunti;
CON SCATTO - Persanale con 1a vigente qualifica di sostituto direttore antincendi capo denomi-
CONVENZIONALE nato “esperto” ¢ che non sia in possesso dei requisiti di cui all*articolo 259 per
_ Vinguadramento nel molo dei direttivi aggioni.
* unith comprensive del personale inquadrato nei nuoli speciatistici ¢ ALB

1| maggior onere retributivo scaturente dai predetti inquadramenti ¢ compreso nelle quantificazioni
complessive degli oneri derivanti dalle modifiche ordinamentali al ruolo degli ispettori antincendi di
cui al Titolo I, Capo I, Sezione IV del testo.

I commi 3 degli articoli 248, 249, 250, 251 riferiti al personale inquadrato nei nuovi ruoli, rispetti-
vamente del personale aeronavigante, elisoccorritore, nautico e sommozzatore, prevedono il man-
tenimento della denominazione di “esperto” da parte del personale con le vigenti qualifiche di “capo
reparto esperto” e “capo reparto esperto con scatto convenzionale”, Da tale mantenimento, tuttavia,
non scaturiscono oneri aggiuntivi poiché a tali qualifiche ad esaurimento ¢ associato comunque il
nuovo livello retributivo del capo reparto.

L’articolo 252 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nel ruolo degli operatori ¢ degli
assistenti, Nel prospetio seguente sono schematicamente indicati i requisiti per I’inquadramento nel-
le qualifiche del ruolo in argomento.

QUALIFICA REQUISIT] PER L'TNQUADRAMENTO UNTIK\L[PIIS}],;\(;:;%ATE
- Personale con la vigente gualifica di operatore;
OPERATCORE - Personale con la vigente qualifica di operalore tecnico con meno di 3 anni di ef- 37
fettivo servizio nclla medesima qualifica;
- Personsle con la vigente qualifica di operatore tecnico con 3 anni i effettivo
OPERATORE ESPERTO seevizio nelta medesima qualifica; 25

- Personale con le vigente qualifica di operalore professionale con mene di 2 anni
di effeflivo servizio nella medesima qualifica;
OPERATORE ESPERTO - Persunale con la vigenle gualifica di operatore professionale con 2 anni di efet-

CON SCATTO livo servizio nella medesima qualificu; 672
CONYENZIONALE - Personale con la vigenie qualifica di opuratore esperto con meno di 7 anni di
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effcttivo servizio nella medesima qualifica;

- Personale con la vigenic qualifica di operatore csperta con 7 anmi di effettivo

ASSISTENTE servizio nella medesima qualifica; 0g
-_Personale_con [a vigenic qualifica di assistente;

ASSIS' B - Personate con [a vigente qualifica di assistente capo;

SO GILY - Personale con la vigente qualifica di assistente capo con scatio convenzionale 336

CONVENZIONALE geale ¢ po : i

il maggior onere retributivo scaturente dai predetti inquadramenti & compreso nelle quantificazioni
complessive degli oneri derivanii dalle modifiche ordinamentali al ruolo degli assistenti ed operaton
i cui al Titolo [, Capo [V, Sezione II, del testo.

1 commi 9 e 10 dell’articolo in parola prevedono il mantenimento della denominazione di “capo” da
parte del personale con le vigenti qualifiche di “assistente capo” e “assistente capo con scatto con-
venzionale”. Da tale mantenimento, tuttavia, non scaturiscono oncri aggiuntivi poiché a tali qualifi-
che ad esaurimento ¢ associato comunque il nuovo livello retributivo dell’assistente.

Gli articoli 253 e 254 recano disposizioni sull’inquadramento del personale nei ruoli degli ispettori
logistico-gestionali e informatici. Nel prospetto seguente sono schematicamente indicati i requisiti
per I'inquadramento nelle qualifiche dei ruoli in argomento.

UNITA INQUADRATE
ALL'1/122018
ruolo ruolo
log.- gest. informatico

QUALIFICA REQUISITI PER L'INQUADRAMENTO

Personale con la vugml: qualifica di vice collaboratore;
Personale con la vigente qualifica di collaboratore con meno di 2 anni di cffcmvo 20 M
servizio nella medesima qualifica;

- Personale con In vigente qualifica di collaboratore con 2 anni di effettivo servizio
nella medesima qualifica;

- Personale con la vigente qualifica di collaboratore esperio con meno di 5 anni di
effeitivo servizio nclla medesima qualifica € che non sia in possesso dei requisiti
di cui allarticolo 13-scptics del decreto legislativo n, 97/2017 per I'inquadrumento
nel ruoli ad esaurimento del personale tecnico-professionale che cspleta funzioni
logistico-gestionali e informatiche;

- Personale con la vigente qualifica di collaboratore esperto con 5 anni ¢ meno di 3
di cfiettivo servizio nella medesima qualifica e che non sia in possesso dei requisi-
i di cui all'aticolo 13-septies del decreto fegisiative n. 97/2017  per
I"inquadramento nel ruoli ad esaurimento del personale tecnico-professionale che
espleta funzioni Jogistico-gestionali ¢ informatiche; 25

- Personale con In vigente qualifica di collaboratore esperto con 8 ¢ meno di 13
ami di effettivo servizio nella medesima qualifica ¢ che non sia in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 13-septies del decreto legislativo n. 9722017  per
I'inquadramento nel ruoli ad eseurimento del personale tecnico-professionale chic
espleta funzioni logistico-gestionali ¢ informatiche;

- Personale con Ia vigente qualifica di collaboratore esperto con 13 anni di effettivo
servizio nella medesima qualifica ¢ che non sin in possesso dei requisiti di cui di
cui all*articoln 13-scpties del decreto fegislativo n. 9772017 per !'inquadramento
nel ruoli ad esaurimento del personale tecnico-professionale che espicta funzioni
logistica-gestionali e informatiche;

- Personale con Iz vigenic qualifica di sostitno direttoce che non sia in posscsso dei
requisiti di cui oll’erticolo 13-scptics de! decreto legislativo n, 97/2017 per
1'inquadramento nel ruali ad esaurimento del personale teenico-professionale che
espleta funzioni Jogistico-gestionali c infornatiche,

- Personale con 1a vigenle qualifica di sostituto direttore capo che non sia in posses-

so dei requisiti di cui all’articolo 13-seplics del decreto legistativo o, 9972017 per

ISPETTORE

ISPETTORE ESPERTO 708 321

ISPETTORE ESPERTO
CON SCATTO
CONVENZIONALE

ISPETTORE
COORDINATORE

ISPETTORE
COORDINATORE
CON SCATTO
COMNVENZIONALE

I'inquadramento nel ruoli nd esanrimento del personale tecnico-professionale che
espleta funzioni logistico-gestionali ¢ informatiche;

Petsonale con la vigente qualifica di soslituto direttore capo denominato “esperto”
che non sia in possesso dei requisiti di cul all’articolo 13-scpties del decreto legi-

siativo n, 9772017 per l'inquadramento nel ruoli od esaurimento del personale
tecnico-professionale che espleta Runzioni logistico-gestionali ¢ informatiche.

Il maggior onere reiributivo scaturente dai predetti inquadramenti ¢ compreso nelle quantificazioni
complessive degli oneri derivanti dalle modifiche ordinamentali ai ruoli degli ispettori logistico-
gestionali e informatici di cui al Titolo 1, Capo [V, Sezioni Ill e 1V, del testo.

Gli articoli 255 e 256 recano disposizioni sull’inquadramento del personale nei ruoli di nuova istitu-

zione,. rispettivamente, della banda musicale ¢ degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco
sy 28
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Fiamme Rossc. Dette norme non hanno riflesso in termini di maggior oneri retributivi, per le consi-
derazioni gid espresse in precedenza in merito alle disposizioni di cui alle Sezioni I e I del Capo IV
del testo.

Gli articoli 257 e 258 recano disposizioni sull’inquadramenta del personale nei ruoli di nuova istitu-
zione, rispettivamente, dei direttivi logistico-gestionali e dei direttivi informatici. Nel prospetto se-
guente sono schematicamente indicati { requisiti per I’inquadramento nelle qualifiche del ruolo in
argomento,

UNITA INQUADRATE |
' :  orn 16 ALL'/1R2018
QUALIFICA REQUISITI PER L'INQUADRAMENTO ol oio
- ) . log.- gest. informatico
[RETT - Personale con la vigente qualifica di funzionario vice direltore con meno di
VICED ORE 2 nnni di effeltivo servizio nella medesima qualifics; 2
[RETT! - Personale con la vigente qualifica di funzionario vice dircttore con 2 anni ¢ i
_D ORE ) meno di 7 anni e sei mesi di effettivo servizio nella medesima qualifica; 2 & i
- Personale con la vigente qualifica di funzionario vice direttore con 7 anni ¢
DIRETTORE sci mesi di effettivo scrvizio nella medesima qualifica; 101 15
VICEDIRIGENTE - Personale con la vigente qualifica di funzionario direttore;
- _Personale con la vigente qualifica di funzionacio direttore-vicedirigente.

Il maggior onere retributivo scaturente dai predetti inquadramenti & compreso nelle quantificazioni
complessive degli oneri derivanti dalle modifiche ordinamentali ai ruoli dei direttivi logistico-
gestionali ed informatici di cui al Titolo I, Capo LI, Sezioni [ e II del testo,

L’articolo 259 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nel ruolo dei direttivi aggiunti
che espletano funzioni operative. Nel prospetto seguente sono schematicamente indicati i requisiti
per I’'inquadramento nelle qualifiche del ruolo in argomento.

: . : UNITA INQUADRATE
QUALIFICA REQUISIT] PER L'INQUADRAMENTO ALL'1/172018*
- Personale con la vigente qualifica di ispettore antincendi esperto inguadrato
nella predetia qualifica o decorrere dal 1* pennaio 2006 ovvero clie abbia
VICE DIRETTORE c_nmpmtz.m nnn.I di cffettivo servizie ¢ sia in possesso di lauren in ingegne- ”
AGGIUNTO ria o architettura; . . . . ) . i
- Personale con [a vigente qualifica di sostituto dircttore anlincends, con me-
no di 2 anni di effettivo servizio nella medesima qualifica e sia in possesso
di Jaurea in ingegneria o architetiura;
- Personale ¢on la vigente qualifica di sostituto dirctiore antincendi, con 2
DIRETTORE AGGIUNTO anni ¢ meno di 7 anni e sei mesi di effettivo servizio nella medesima quali- -
ficn ¢ sim in possesso di laurea in ingegneria o architetlura,
- Personale con la vigente qualifica di sostituto direttore antincendi, con 7
anni ¢ sei mesi di efettivo servizio nello medesima qualifica, sia in posses-
= . so di lauren in ingegneria o architettura;
ggg:gg&[{‘f.muﬁ - Personale con lu vigente qualifica di sostituto diretlore antincendi capo, sia 356
in possesso di {ourca in ingegnerin o architetiura;
- Personale con 1a vigente qualifica di sostituto dircttore anlincendi capo de-
nominalo “csperto” , sia in possesso di laurea in ingggneri o architetiurs,
** [| numero degli inquadramenti & comprensivo delle unith destinate ai ruoli ad esaurimento dei direttivi aggiunti AIB ¢ dei dircttivi ag-
giunti specialistici acronaviganti, nautici ¢ sommeozzatori, la cui istituzione & prevista all*articolo 13- bis, letlers a) dello schema di decreto
recanic madifiche al decreto [egislativo n, 97 del 2017, Tl numero delle unita inquadrate & superiore, comc pid volie segnalato in precedenza,
alla dotazione organica previsia per il ruolo, con comispondenic indisponibilitd, ai sensi del comma 12 del presente articolo 259, di posti nel
ruelo depli ispettori antincendi in numero finanziariamente cquivalente.

Il maggior onere retributivo scaturente dai predetti inquadramenti ¢ compreso netle quantificazioni
complessive degli oneri derivanti dalle modifiche ordinamentali al ruolo degli ispettori antincendi di
cui al Titolo I, Capo L, Sezione [V ¢ al ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative
di cui al Titolo i1, Capo V, Sezione I del testo.

L’articolo 248 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nei ruoli di nuova istituzione, ri-
spettivamente, dei piloti aeromobile e degli specialisti di aeromobile. Nel prospetto seguente sono
schematicamente indicati i requisiti per I'inquadramento nelle qualifiche dei ruoli in argomento.
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QUALIFICA

REQUISITI PER L' INQUADRAMENTO

PE.OTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUGCO
SPECIALISTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUOCO

Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco con meno di 4 anni di effet-
tiva servizio nella medesina qualifica;

PILOTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUOCO ESPERTO
SPECIALISTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUQCO
ESPERTO

Personnle con la vigente qualifica di vigile del funco con 4 anni di effettivo servi-
zio nella medesima qualifica;

Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco qualificato con meno di 3
anni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

PILOTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUOCO ESPERTO
CON SCATTO CONVENZIONALE

SPECIALISTA DM AEROMOBILE VIGILE DEL FUOCO
ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE

Personale con la vigente qualifica di vigile de! fuoco qualificato con 3 anni di ef-
fetlivo servizio nella medesima qualifica;

Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco esperto con meno di 2 anni
di clfettivo scrvizio nefla medesima qualifica;

PILOTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUOCQ CQORDI-
NATORE

SPECIALISTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUOCO
COORDINATORE

Personnle con la vigente qualifica di vigile del fuoco csperto con 2 anni di cffetti-
vo servizio nella medesima qualifien;

Personale con Ia vigente qualifica di vigile del fuoco coordinatore con meno di -5
anni di effettivo servizio nella medesima qualifics;

PILOTA DI AEROMOBILE VIGILE DEL FUOCO COORDI-
NATORE CON SCATTO CONVENZIONALE
SPECIALISTA Dl AEROMOBILE VIGILE DEL FUQCO
COORDINATORE CON SCATTO CONVENZIONALE

Personale con la vigenie qualifica di vigile del fuoco coordinatore con 5 anni di
cffettivo scrvizio nella medesima qualificn;
Personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatare con scatto convenzionale;

PILOTA DI AEROMOBILE CAPO SQUADRA
SPECIALISTA DI AEROMOBILE CAPO SQUADRA

Personnle con kx vigente qualifica di capo squadr;

PILOTA DI AEROMOBILE CAPC SQUADRA ESPERTO
SPECIALISTA DI AEROMOBILE CAPO SQUADRA ESPER-
TO0

Personale con la vigente qualifica di capo squadra esperto con meno di 5 anni di
eflettivo servizio nella medesima qualifica;

PILOTA D1 AEROMOBILE CAPO REPARTO
SPECIALISTA DE AEROMOBILE CAPO REPARTO

Personale con [a vigente qualifica di capo squaden esperto con 5 anni di effeltivoe
servizio nella medesima qualifica;
Personale con ln vigenie qualifica di capo reparto;

PILOTA Di AEROMOBILE CAPO REPARTO CON SCATTO
CONYENZIONALE

SPECIALISTA DI AEROMOBILE CAPO REPARTO CON
SCATTO CONVENZIONALE

Personale con [a vigente qualifica di capo reparto esperio;

PILOTA Di AEROMOBILE ISPETTORE
SPECIALISTA DI AEROMOBILE ISPETTORE

Personale con [a vigente qualifica di vice ispetiore;
Personale con la vigente qualifica di ispettore con meno di 4 anni di effeltivo ser-
vizio nelia medesima gualifica;

PILOTA, DI AEROMOBILE ISPETTORE ESPERTO
SPECIALISTA DI AEROMOBILE 1SPETTORE ESFERTO

Personale con la vigente qualifica di ispettore con 4 anni di effettivo servizio nel-
In medesima qualifica;

Personale con la previgente qualifica di ispettore esperto con meno di 5 oani di
cifeitivo servizio nclla medesima qualifica e che non sia in possesso dei requisiti
di cui all*aticole 13-ter del decreto legislativo n, 97/2017 per I'inquadramento nel
molo ed esaurimento del personale specialisia acronavigante;

PILOTA DI AEROMOBILE ISPETTORE ESPERTO CON
SCATTO CONYENZIONALE

SPECIALISTA DI AEROMODILE ISPETTORE ESPERTO
CON SCATTO CONVENZIONALE

Personale con 1u vigente qualifica di ispettore esperto con 5 anni ¢ meno di 8 an-
ni di cffettivo servizio nella medesima qualifica ¢ che non sia in possesso dei re-
quisiti d¢i cui afl’aticolo 13-ter del decreto [egislativo n. 97720017 per
I"inquadramento nel niolo ad esavrimento del personuale specialista neranavigante;
Personale con s vigente qualificn di ispettore esperto con 8 e meno di 13 anni Ji
cifettivo servizio nella medesima qualifica e che non sia in possesso dei requisiti
di cui all'articolo 13-ter del decreto legistative n. 97/2017 per I'inquadramento nel
ruolo ad esaurimento del personale specialista acronavigante;

PILOTA DI AEROMOBILE JSPETTORE COORDINATORE
SPECIALISTA DI AEROMOBILE ISPETTORE COORDINA-
TORE

Personale con lu previgente qualifica di ispetiore esperio con 13 anni di effettivo
servizio nella medesima qualifice ¢ che non sin in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 13-ter del decreto legislativo n. 97/2017 per I'inquadramento ne! ruolo
ad esaurimento del personale specialista acronavigante.

Le unitd inquadrate nei ruoli specialistici sono comprese nel numero complessivo degli inquadramenti all"entrata in vigore del provvedimento,
nei rooli di vigile del fioco, capo squadra ¢ capo repario ¢ ispetiore anlincendi,

L’articoio 249 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nel ruolo di nuova istituzione de-
gli elisoccorritori. Nel prospetto seguente sono schematicamente indicati i requisiti per
I’inquadramento neile qualifiche del ruolo in argomento.

qualifica

REQUISITI PER L'TINQUADRAMENTOQ

ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUOCO

Personale con ln vigente qualilica di vigile del fuoco con mena di 4 anni di ef
fettivo servizio nclfa medesima qualifica;

ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUOCO ESPERTO

Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco con 4 aani di effettivo ser-
vizio nella medesime qualifica;

Personale con quolifica di vigile del fuoco qualificate con meno di 3 anni di ef-
fettivo servizio nella medesima qualifica;
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ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUOCO ESPERTO
CON SCATTO CONVENZIONALE

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fucco quabificato con 3 nnni di

cifeltivo servizio nelln medesima qualifica;
Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco esperto con meno di 2 an-
ni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUQCO COORDI-
NATORE

Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco csperto con 2 anni di ef-
fettivo servizio nclila medesima qualifica;

Personale con la vigenie qualifica di vigile del fuoco coordinatore con meno di
5 anni di effettivo servizio aella medesima qualifica;

ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUOCO COORDI-
NATORE CON SCATTO CONVENZIONALE

Personale con la vigenie qualifica di vigile delf fuoco coordinatore con 5 aoni di
cffettivo servizio nella medesima qualifica;

Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco coordinutore con scatto
convenzionale;

ELISOCCORRITORE CAPO SQUADRA

Personale con la vigente qualifica di capo squadra;

ELISOCCORRITORE CAPO SQUADRA ESPERTO

Personale con la vigente qualifica di copo squadra esperto con meno di 5 anni
di effettive servizio nella medesima qualifica;

ELISOCCORRITORE CAPO REPARTC

Personale con !a vigente qualifli-c.a.di capo squadra esperto con 5 anni di effel-
tivo servizio nella medesima qualifica;
Personale con la vigenic qualifica di cape reprto;

CONVENZIONALE

ELISOCCORRITORE CAPO REPARTO CON SCATTO |

Personale con la vigente qualifica di copo reparto esperio,

ELISOCCORRITORE ISPETTORE

Personale con la vigente qualifica di vice ispeitore antincendi,

Personale con le vigente qualifica di ispettore antincendi con meno di 4 anni di
effettivo servizio nella nedcsima qualifica;

ELISOCCORRITORE ISPETTORE ESPERTO

Personalc can la vigente qualifica di ispettorc antincendi con 4 anni di effettivo
servizio nella medesima qualifica;

Personale con la vigente qualifica di ispettore antincendi esperto con meno di §
anni di effettivo servizio nefla medesima qualificn;

ELISOCCORRITORE ISPETTORE ESPERTO CON
SCATTO CONVENZIONALE

Personale con la vigente qualifica di ispcttorc antincendi esperto con § anni ¢
meno di 8 anni di eflettivo servizio nella medesima qualifica;

Personale con la vigente qualifica di ispettore antincendi esperto con 8 anni ¢
meno di 13 anni di eifettivo servizio nella medesima qualifica:,

ELISOCCORRITORE ISPETTORE COORDINATORE

Personale con la vigenie qualifica di ispetiore antincendi esperio con 13 anni di
efifettivo servizio nella medesima qualifica.

Le unitd inquadrate nei ruoli specialistici sono comprese nel numero complessivo degli inquadramenti all’entrata in vigore del provvedimenlo, nei
ruoli di vigilc del fuoco, capo squadm ¢ capo reparto ¢ ispeltore antincendi

L’articolo 250 reca disposizioni sull’inquadramento del personale nei ruoli di nuova istituzione, ri-
spettivamente, degli specialisti nautici di coperta ¢ degli specialisti nautici di macchina. Nel pro-
spetio seguente sono schematicamente indicati i requisiti per I’inquadramento nelle qualifiche del

ruolo in argomento.

qualifica

REQUISITI PER L'INQUADRAMENTO

NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUQCO
NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUQCO

Personale con la vigenie quilifica di vigile del fuoco con meno di 4 anni di cf-
fettivo servizio nella medesima qualifica;

NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUOCO ESPER-
TO

NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUOCO
ESPERTO

Personale con 1a vigente qualifica di vigile del fuoco con 4 anni di effeitivo ser-
vizio nella medesima qualifica;

Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco qualificate con meno di 3
anni di effetlivo servizio nelln medesima qualifica;

NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUOCQ ESPER-
TOQ CON SCATTO CONVENZIONALE

NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUOCO
ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE

Personale con la vigente qualifica di vigile del uoco qualificato con 3 anni di
effettivo servizio nclla medesima qualifica;

Personale con 1a vigente qualifica di vigile del fuoco esperto con meno di 2 an-
ri di cffcttivo scrvizio nella medesima qualifica;
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NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUOCO COOR-
DINATORE

NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUOCO
COORDINATORE

- Personale con ln vigente qualifica di vigile dei fiaco esperto con 2 nani di efiet-
tivo servizio nefla medesima qualifica;

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco coordinatore con meno di 5
anni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUQCO CCGOR-
DINATORE CON SCATTO CONVENZIONALE
NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUOCO
COORDINATORE CON SCATTO CONVENZIONALE

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco coordinatore con 5 anni di
elfettivo servizio nelln medesing qualifica;

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco coordinatore con seatto
convenzionale;

NAUTICO DI COPERTA CAPO SQUADRA
NAUTICO BI MACCHINA CAPO SQUADRA

- Personale con la previgente qualifica di capo squadry,

NAUTICO DI COPERTA CAPO SQUADRA ESPERTO
NAUTICO DI MACCHINA CAPO SQUADRA ESPER-
TO

- Personale con ln vigente qualifica di capo squadra esperto con meno di 5 anni di
cifettivo servizio nelln medesima qualifica;

NAUTICO DI COPERTA CAPO REPARTO
NAUTICO DI MACCHINA CAPO REPARTO

- Personale con la vigente qualifica di capo squadra csperto con 5 anni di effettive
servizio nella medesima qualifica;
- Personale can la vigente qualifica di capo repario;

NAUTICO DI COPERTA CAPO REPARTO CON
SCATTO CONVENZIONALE
NAUTICO D! MACCIINA CAPO REPARTO CON
SCATTO CONVENZIONALE

- Personale con la vigente qualifica di capo repacio esperto;

NAUTICO DI COPERTA ISPETTORE
NAUTICO DI MACCHINA ISPETTORE

- Personale con In vigente qualifica di vice ispetiore antincendi;
- Personale con la vigente qualifica di ispettore antincendi con meno i 4 anm di
cllettivo servizio nelln medesima qualifica;

NAUTICO DI COPERTA ISPETTORE ESPERTO
NAUTICO DI MACCHINA ISPETTORE ESPERTO

- Personale con ln vigente qualifica di ispettore antincendi con 4 anni di effettivo
servizio nella medesima qualifica;

- Personale can [a vigenle qualifica di ispettore antincendi esperto con meno di §
nnni di effeltivo servizio nella medesima qualifica;

NAUTICO DI COPERTA ISPETTORE ESPERTO CON
SCATTO CONVENZIONALE
NAUTICO Di MACCHINA ISPETTORE ESPERTO CON
SCATTO CONVENZIONALE

- Personale con la vigente quatifica di ispettore antincendi esperto con 5 anni ¢
meno di 8 anni di effettivo servizio nells medesima qualifica;

~ Personale con Ia vigente qualifica di ispettore anlincendi esperto con § anni e
meno di 13 anni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

NAUTICO D] COPERTA ISPETTORE COORDINATO-
RE

NAUTICO DI MACCHINA ISPETTORE COORDINA-
TORE

+

Personale con {a vigente qualifica di ispettore antincendi esperto con 13 anni di
effettivo servizio nefla medesima qualifica.

Le unith inquadrate nei ruoli specialistici sono comprese nel numiero complessivo degli inquadramenti all’entrata in vigore dei provvedimento, nei
ruoli di vigile del fitoco, capo squadra ¢ capo reparto ¢ ispetiore antincendi

L’articolo 251 reca disposizioni sull’'inquadramento del personale nel ruoli di nuova istituzione dei

sommozzatori,

Nel prospetto seguente sono schematicamente indicati i

requisiti

Pinquadramento nelle qualifiche del ruolo in argomento.

per

qualifica

REQUISITI PER L'INQUADRAMENTO

sommozzore vigile del fitoco

- Personale con In vigente qualificu di vigile del fuoco con meno di 4 anni di e~
fettivo servizio nella medesima qualifica;

sommozzatore vigile del fuoco esperto

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco con 4 anni di effettivo ser-
vizio nelln medesima qualifica;

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoce qualificato con meno di 3
anni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

sommuzzatore vigile del fuoco ¢sperto con scatto conven-
zionale

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco qualificato con 3 anni di
cffcttivo servizio nella tmedesima qualifica;

- Personale con 1a vigente qualilica di vigile del fuoco esperto con meno di 2 anni
di effetlivo servizio nclla medesima qualifica;

sommozzatore vigile del fitoco coordinatore

- Personale con la vigente qualifica di vigile del fuoco esperto con 2 anni di el
fettivo servizio nclla medesima qualifica;

- Personale con la vigente quaolifica di vigile del fuoco coordinatore con meno di 5
anni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto
convenzionalc

- Personale con la vigente qualifica di vigite del fuoco coordinatore con 5 anni di
elfettivo servizio nelln medesimn qualifica;

- Personale con la vigente quelifica di vigile del fuoco coordinatore con scalto
convenzionale,

sommozzalore capo squatdm

- Personale con la vigente qualifica di capo squadra;
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- Persunale con la vigente gualifica di capo squedra esperto con meno di § anni di

LUk MG DTG effettivo servizio nelln medesima qualifica;

= Personalc con In vigente qualifica di capo squadra esperto con § anni di effetti-
summozzalore capo reparo vo servizio nella medesima qualifica;
= Personate con [a vigente qualifica di capo repanto;

sommozzalore capo reparlo con scatto convenzionale - Personale con la vigente qualifica di capo reparto espento;

- Personale con la vigente quulifica i vice ispettore antincendi;

sommozzatore ispettore - Personale con la vigente qualifica di ispettore untincendi con meno di 4 anni di
ellfeitivo servizio nella medesima qualifica;

- Personale con la vigente qualifica di ispettote antincendi cen 4 anni di elfettivo
servizio nella medesima qualifica;

- Personale con la vigente qualifica di ispeitore antincendi esperto con meno di §
uoni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

- Personale con la vigente qualifica di ispettore antincendi esperte con § anni ¢
meno di 8 anni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

- Personale con Iz vigente qualifica di ispettore antincendi esperto con 8 ¢ meno
di 13 anni di effettivo servizio nella medesima qualifica;

- Personsle con ln vigente qualifica di ispettore antincendi esperto con 13 anni di
cifettivo servizio nella medesima qualifica,

* Le unitd inquadrale nci rnuoli specialistici sono comprese nel numero complessivo degli inquadramenti all’entrata in vigore del provvedimento,
nei ruoli di vigile del fuoco, capo squadra ¢ capo reparto ¢ ispettore antincendi.

sommozzalore ispettore esperto

sommozzatore ispettore esperto con scafio convenzionale

sommozzatore ispetlore coardinotore

Come gia evidenziato in precedenza riguardo alle disposizioni del Titolo 1, Capo I1, Sezioni I e III,
il suddetto personale specialista ¢ numericamente ricompreso nei ruoli “ordinari” dei vigili del fuo-
co, dei capi squadra e capi reparto ¢ degli ispettori antincendi. Pertanto, !’inquadramento nei ruoli
ad esaurimento non determinera ulteriori oneri retributivi rispetto a quelli quantificati in precedenza
con riguardo alle disposizioni di cui al Capo I del Titolo I (dove infatti si & tenuto numericamente
conto anche del personale che transitera nei ruoli specialistici) poiché i requisiti di inquadramento
del personale specialista sono speculari a quello dei ruoli “ordinari”.

L’articolo 260 reca disposizioni in merito all’effettuazione, entro due anni dall’entrata in vigore del
presente decreto, di concorsi straordinari per n. 8 posti per ’accesso alla qualifica di dirigente logi-
stico-gestionale e per n. | posto per I"accesso alla qualifica di dirigente informatico riservati, rispet-
tivamente, al personale con qualifica di direttore vicedirigente logistico-gestionale ¢ di direttore vi-
cedirigente informatico con anzianitd complessiva di servizio di almeno nove anni e sei mesi, matu-
rata nei vigenti ruoli dei [unzicnari amministrativo-contabili e tecnico-informatici direttori.

1 maggiori oneri scaturenti dalle predettc disposizioni sono ricompresi nelle quantificazioni
complessive di spesa (Allegati 8 e 9 alla presente relazione) derivanti dall’istituzione dei nuovi
ruoli dei direttivi logistico-gestionali e informatici di cui al Titolo II, Capo II, Sezioni I e II del
testo. Nello specifico, il maggior onere & rappresentato dalla differenza retributiva esistente tra la
retribuzione stipendiale dirigenziale e quella percepita dal personale direttivo, nel cui ruclo la
dotazione organica ¢ diminuita in numero corrispondente (la differenza retributiva ammonta
unitariamente ad euro 45.051,45 a lordo degli oneri a carico dello Stato, nel caso in cui il vincitore
di concorso appartenga alla qualifica di direttore vice dirigente).

Infine, pur tenendo conto dei tempi tecnici necessari per I’espletamente delle procedure concorsuali,
che dovranno essere effettuate nell’arco di due anni, I’indicazione di un onere per I’inquadramento
del personale nei ruoli dirigenziali & stata comunque prevista a decorrere dall’anno 2019.

Il Capo III reca le disposizioni economico-finanziarie. In particolare, [articolo 261 ripropone la
clausola di satvaguardia retributiva, prevedendo che laddove - per effetto di promozioni alle qualifi-
che iniziali dei ruoli superiori ovvero a seguito dellc norme di inquadramento - il personale abbia
diritto ad un trattamento economico inferiore a quello in godimento allo stesso titolo all'atto
dell’entrata in vigore del decreto, la differenza retributiva sia attribuita sotto forma di assegno ad
personam pensionabile da riassorbire con i successivi miglioramenti economici.

L’articolo 262 prevede che gli importi dello stipendio tabellare del personale del Corpo nazionale
sono fissati nella tabella C, allegata al presente decreto.
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Capo IlI - Modifiche al Capo 11 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97

[l Capo IT1 dello schema introduce ulteriori ruoli ad esaurimento, ad integrazione di quelli gia previ-
sti dall’articolo 13 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, (rucli speciali antincendio boschi-
vo AIB ad csaurimento), che viene a sua volla modificato al fine, tra I’altro, di istituire anche il ruo-
lo dei direttivi aggiunti antincendi AIB ad esaurimento (articolo 13, comma 1, lcttera f), del testo ri-
formuiato).

L’articolo 13-bis, comma |, istituisce pertanto i seguenti ruoli ad esaurimento:

- alla lettera a) i ruoli ad esaurimento del personale specialista (ruoli dei piloti di aeromobile,
degli specialisti di aeromobile, degli elisoccorritori, dei nautici di coperta, dei nautici di
macchina e dei sommozzatori);

- alla lettcra b) i ruoli ad esaurimento del personale tecnico-professionale che espleta funzioni
logistico-gestionali e informatiche;

- alla lettera c) i ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi e dei dirigenti medici;

- alla lettera d) ruoli professionali ad esaurimento dei direttivi e dei dirigenti ginnico-sportivi.

L’articolazione in qualifiche dei predetti ruoli direttivi ad esaurimento, le modalitd di avanzamento
in carriera ed requisiti di anzianita necessari per gli avanzamenti a “ruolo aperto” sono in tutto simi-
li a quelli previsti per il ruolo dei direttivi e dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative
in precedenza schematizzati.

In particolare, all’articolo 13-ter si prevede I’istituzione, nel comparto di contrattazione del persona-
le direttivo e dirigente, di ruoli ad esaurimento del personale specialista acronavigante. Nel prospet-
to seguente sono schematicamente indicati i requisiti per I’inquadramento nelle qualifiche del ruolo
in argomento.

QUALIFICA* REQUISITI PER L'INDUADRAMENTO £

- Personale con la vigente qualifica di ispctiore antincendi esperto inquadrato a decor-
rere dal 1° gennaio 2006 ovvere che abbia compiuto 30 anni di cffettivo servizio,
sla in possesso di laurca in ingegneria o archilettura ¢ di brevetto o licenza di pilota o

PILOTA DI AEROMOBILLE VICE DIRETTORE AG-

GIUNTO A i . s
ETTO di specinlista di acromobile;
i?&%TA Uit o, 9 EER LSS ELEL(ps Personale con la vigente qualifica di sostitulo dirctlore antincendi, con meno di 2

anni di effettivo servizio nella medesima qualifica e che sia di brevetto o licenza di
pilola o di specialista di scromobile;

- Personale con la vigente qualifica di sostituto direnore antincendi, con 2 anni ¢ me-
no di 7 anni ¢ sci mesi di clicttivo servizio nella medesima qualifica ¢ che sia in pos-
scsso di laurea in ingegneria o architettura ¢ di brevetto o licenza di pilota o di spe-
cialista di acromobile; ] -

- Personale con la vigente quatifica di sustituto direltore antincendi, con 7 anni ¢ sei |
mesi di effettivo servizio nella medesima qualificn e che sia in possesso di laurea in
ingegnesia o architeitura ¢ di brevelto o licenza di pilota o di specialista di aeromobi-

PILOTA DI AEROMOBILE DIRETTORE COORIDI- Ie;

NATORE Personale con la vigente qualifica di sostituto dircttore antincendi copo clie sia in

SPECIALISTA DI AEROMOBILE  DIRETTORE possesso di laurca in ingegneria o architetiura ¢ di brevetto o licenza di pilota o di

COORDINATORE specialistn di seromobile;

- Personsle specielista con fa vigente qualifica di sostituto dircttore antincendi capo

denominato “esperto™ che sin in possesso di laurea in ingegneria o architettura ¢ di

) brevetio o licenza di pilote o di speciolista di neromobile. \

* Le unith inguadrmle nei ruoli specialistici sono comprese nel numero complessivo degli inquadramenti all’entrata in vigore del provvedimento,

nei ruoli di diretiore aggiunto che espleta funzivni antincendi.

PILOTA D1 AEROMOBILE DIRETTORE AGGIUNTO
SPECIALISTA DI AEROMOBILE DIRETTORE AG-
GIUNTO

L’articolo 13-quater si prevede I'istituzione, nel comparto di contrattazione del personale direttivo e
dirigente, di ruoli ad esaurimento del personale elisoccorritore. Nel prospetto seguente sono sche-
maticamente indicati i requisiti per |’'inquadramento nelle qualifiche del ruclo in argomento.

[ QUALIFICA* REQUISITI PER L'INQUADRAMENTO ]

f}"‘:v?"*
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- Personale con la vigente qualifica di ispellore antincendi esperto inquadrato a decor-
rere dat 1° gennaio 2006 ovvero chic sbbia compiuto 30 anni di effellivo servizio e
ELISOCCORRITORE VICE DIRETTORE AGGIUN- che sin in possesso di laurea in ingegneria o architettura ¢ di specializzazione speleo

TO elpino fluvialc di livello 28;

- Personale con le vigente qualifica di sostitulo dircttore antincendi, con meno di 2
anni di efTettivo servizio nella medesima qualifica e che sia in possesso specializza-
zione speleo alpino Muviale di livello 2B

- Personale con la vigente qualifica di sostitulo direttore antincendi, con 2 anni ¢ me-

ELISOCCORRITORE DIRETTORE AGGIUNTO no di 7 anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella medesima e che sia in possesso di
leurca in ingegnerin o architettura ¢ di specinlizzozione speleo alpino fluviate di li-
vello 2B;

- Personnle con la vigente qualifica di sostituto direttore antincendi, con 7 anni ¢ sci
mesi di effettivo servizio nella medesina che sia in possesso di laurea in ingegneria
o architetiura e di specializzazlone speleo alpino fluviale di livello 2B;

- Personale con In vigente qualifica di sostituto dircttore antincendi capo che sie in

ERES.eEe AR A AN e (B S L e S possesso di laurca in ingepnerin o architettura e di specializzazione speleo alpino
fluviale di livello 2B;

- Personale specialisia con la vigente qualifica di sostiluto dirctiore anlincendi capo
denominato “esperio”  che sin in possesso di laurea in ingegneria o archiletiura e di
specinlizzazione speleo alpino Quvinle di Jivello 2B.

* Le unitd inquadrate nei ruoli specialistici sono comprese nel numero complessivo degli inquadramenti all’enirata in vigore del provvedimento,
nei ruoli di direttore aggiunto che espleta fnzieni antincendi.

Allarticolo 13-quinquies si prevede ’istituzione, nel comparto di contrattazione del personale diret-
tivo e dirigente, di ruoli ad esaurimento del personale nautico. Nel prospetto seguente sono schema-
ticamente indicati i requisiti per I’inquadramento nelle qualifiche del ruolo in argomento.

QUALIFICA* REQUISITI PER L'INQUADRAMENTO

- Personale con la vigente qualifica di ispettore antincendi esperto inquadrato a decor-
rere dol 1° gennaio 2006 ovvero che abbia compiuto 30 anni di effettivo servizio ¢

NAUTICO DI COPERTA VICE DIRETTORE AG- che sin in possesso di laurea in ingegneria o archileiiura e di brevetto e di abilitazio-
GIUNTO ne di nautico di coperta o di macchina;
NAUTICO DI MACCHINA VICE DIRETTORE AG- - Personale con la vigente quelificn di sostituto direttore antincendi, con meno di 2
GIUNTO anni di efettivo servizio aclla medesima qualifica ¢ che sia in possesso di laurea in
ingegnerin o architelturn ¢ di brevetto ¢ di abilitazione di nautico di coperta o di
macchina
- Personale con la vigente qualifica di sostituto direttore antincendi, con 2 anni e me-
NAUTICO DI COPERTA DIRETTORE AGGIUNTO no di 7 anni ¢ sci mesi di effetlivo servizio nella medesima e che sta in possesso di
NAUTICO DI MACCHINA DIRETTORE AGGIUNTO Iaurea in ingegneria o architettura ¢ di brevetto ¢ di ebilitazione di nautico di coperta
a di macching;

- Personale con fa vipente qualifica di sostituto direttore antincendi, con 7 anni e sei

mesi di effettivo servizio nella medesima ¢ che sia in possesso di faurea in ingepne-
= rin o archilettura ¢ di brevetto e di abilitazione di nautico di coperta o di macchina

:QUTICO s, d Tl s atee 8t L L0 o Personale con fa vigenle qualifica di sostituto dircttore antincendi capo ¢ chie in pos-

NAUTICO DI MACCHINA DIRETTORE COORDINA- sesso di laurea in ingegnerin o architcttura ¢ di brevetio e di abilitazione di nautico

TORE di coperta o di macchina

- Personale specinlista con la vigente qualifica di sostiluto dircttore antincendi capo
derominato “esperto” ¢ che sia in possesso di laurea in ingegneria o architetiura ¢
di brevetio e di abilitazione di nautico di coperta o di mucchina.

* Le unitd inquadrate nei ruoli specialistici sono comprese nel numero complessivo degli inquadramenti all’entrata in vigore del provvedimento, nei
ruoli di dirciture npgiunto che espleta funzioni antincendi.

All’articolo 13-sexies si prevede I'istituzione, ncl comparto di contrattazione del personale direttivo
e dirigente, di ruoli ad esaurimento del personale sommozzatore. Nel prospetto seguente sono
schematicamente indicati i requisiti per I'inquadramento nelle qualifiche del ruolo in argomento.

QUALTFICA® REQUISITI PER L'INCUADRAMENTO

« Personale con la vigente qualifica di ispetiore antincendi esperto inquadrato & decor-
rere dal 1% gennnio 2006 ovvero chic abbia compiuto 30 anni di elfettivo scrvizio ¢
che sia in possesso di laurea in ingegneria o architettura ¢ di brevetto di sommozze-

SOMMOZZATORE VICE DIRETTORE AGGIUNTO tore;

- Personale con Ia vigente qualifica di sostituto direttore antincendi, con meno dJi 2
anni di effettivo servizio nella medesima qualifica e che sia in possesso di laurea in
ingegnerin o architettusa ¢ di brevello di sammozzatore,

- Personale con {a vigenle gualifica di sostiluto dircttore antincendi, con 2 anni ¢ me-
SOMMOZZATORE DIRETTORE AGGIUNTO no di 7 anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nella medesima ¢ che sia in possesso di
lawrea in ingegsieria o architettura e di brevetto di sommozzatore;
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- Personale con la vigente qualifica di sostituio direttore antincendi, con 7 anni ¢ sei
mesi di effettivo servizio nella medesima ¢ che sin in possesso di lauren in ingegue-
rin o architettura ¢ di brevetto di sommozzatore;

- Personale con la vigenle qualifica di sostituto diretiore antincendi capo e che sia in

SOMMOZZATORE DIRETTORE COORDINATORE possesso di laurea in ingegneria o archilettura ¢ di brevetio di sommozzntore;

- Personale specialista con In vigente qualifica di sostituto dircttore antincendi capo
denotminulo “esperto™ ¢ che sin in possesso di lauren in ingegneria o architcttura ¢
di brevetto di sommozzatore.

* Le unitd inquadrate nel ruoli speciolistici sono comprese ael numero complessivo degli inquadramenti all"entrata in vigore del provvediniento,
nei ruoli di diretiore aggivniv che espleta funzioni antincendi.

Come gia evidenziato in precedenza in merito alle disposizioni del Titolo I, Capo 1, Sezioni I e III,
il suddetto personale specialista ¢ numericamente ricompreso nei ruoli “ordinari” dei direttivi ag-
giunti che espletano funzioni operative. Pertanto, |'inquadramento nei ruoli ad esaurimento non de-
terminera ulteriori oneri retributivi rispetto a quelli quantificati in precedenza con riguardo alle di-
sposizioni di cui al Capo [ del Titolo I (dove infatti si ¢ tenuto numericamente conto anche del per-
sonale che transitera nei ruoli specialistici) poiché i requisiti di inquadramento del personale specia-
lista sono speculari a quello dei ruoli “ordinari”.

Allarticolo 13-septies si prevede |'istituzione, nel comparto di contrattazione del personale diretti-
vo e dirigente, di ruoli ad esaurimento del personale tecnico-professionale che espleta funzioni logi-
stico-gestionali ed informatiche. Nel prospetto seguente sono schematicamente indicati i requisiti
per {’inquadramento nelle qualifiche del ruolo in argomento.

UNITA INQUADRATE
QUALIFICA REQUISITS PER L'INQUADRAMENTO mmoALl-'” 100";“0'0
log.- gest. informalico
VICE DIRETTORE AGGIUNTO | - Personale con ia vigenie qualifica di collaboratore esperto che abbia
LOGISTICO-GESTIONALE compiuto 30 anni di effettivo servizio ¢ sia in possesso di lauren;
VICE DIRETTORE AGGIUNTO | - Personale con la vigente qualifica di sostituto direttore, con meno di 14
INFORMATICO 2 anni di effettivo servizio nella medesima qualifiea ¢ in possesso di
laures;
Eé%ﬁ?%%gg% OU ]NI Al ?.E - Personale con la vigentc qualifica di sostituto direttore, con 2 annj &
DIRETTORE AGGIUNTO meno di 7 anni ¢ sei mesi di effettivo servizio nclla medesima quali-
lNFdRM ATICO fica ¢ in possesso di laurea;
- Personale con la vigente qualifica di sostituto dirctiore, cont 7 anni ¢
DIRETTORE COORDINATORE sei mesi di effettivo servizio nella medesima qualifica ¢ in possesso
di laurea;
gmg&%ﬁngvﬁkfoms - Personale con la vigente quatifica di sostitulo direttore capo ¢ in pos- 329 I
INFORMATICO el
- Personale con la vigente qualifica di sostitule dircttore capo denomi-
nato “esperto”’ ¢ in posscsso di laurca.

Il maggior onere retributivo scaturente dai predetti inquadramenti & compreso nelle quantificazioni
complessive degli oneri derivanti dallc modifiche ordinamentali al ruclo degli ispettori logistico-
gestionali e informatici di cui al Titolo I, Capo IV, Sezioni III e IV del testo rappresentate in prece-
denza.

Agli articoli |3-octies e 13-decies si prevede I'istituzione, nel comparto di contrattazione del per-
sonale direttivo ¢ dirigente, di ruoli ad esaurimento del personale dei direttivi e dei dirigenti medici
e ginnico sportivi . Nei predetti ruoli viene inquadrato il personale inserito, nel vigente ordinamen-
to, nei ruoli professionali dei dirigenti e dci direttivi medici e ginnico-sportivi. E* prevista per il
predetto personale una salvaguardia retributiva e previdenziale, analoga a quella del personale diret-
tivo e dirigente che espleta funzioni operative. Tali disposizioni non presentano maggiori oncri ri-
spetto al vigente ordinamento poiché non determinano alcun aumento delle dotazioni organiche né
miglioramenti di natura retributiva derivanti da inquadramenti in qualifiche superiori e percorsi di
carriera piu brevi.

Si precisa che la disposizione dell’articolo 14-sexies, comma 1, non determina maggiori oneri
P P

,‘,_i;ﬁ.'a\a}tura retributiva o pensionistica, in quanto mantiene per il personale del gruppo sportive
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vigili del fuoco Fiamme Rosse ¢ della banda musicale del Corpo nazionale, nel vigente ordi-
namento appartenente ai ruoli operativi e per effetto del provvedimento inquadrato nei ruoli
di rappresentanza, il medesimo regime in matcria di trattamenti retributivi e previdenziali.

Capo V- Modifiche al Capo V dcl decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97
I1 Capo V reca disposizioni economico-linanziarie e finali.

L’articolo 10, comma |, sostituisce I’articolo 16 del predetto decreto legislativo che nella nuova
formulazione reca al comma 1 disposizioni di semplificazione del procedimento di autorizzazione
allo svolgimento del lavoro straordinario del personale del CNVVF affidata ad un decreto intermi-
nisteriale in luogo dell’attuale decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, similmente a quan-
to previsto per il personale delle Forze di Polizia. Con il comma 2 viene conseguentemente allinea-
ta la previgente disposizione dell’articolo 16.

Non determina maggiori oneri la disposizione dell’articolo 14-septies, che si limiia a fissare un ter-
minc ordinatorio, individuato nel 30 giugno 2019, per I’espletamento dei concorso interno per
Paccesso al ruolo di ispettore, autorizzazione gia presente nel vigente ordinamento e per la quale
resta fissato il limite del 50 per cento dei posti disponibili.

L’articolo 17-bis, comma 1, stabilisce che nella tabella C allegata al d.lgs. 217/2005 siano fissati,
dalla data del 1° gennaio 2018 di entrata in vigore delle modifiche ordinamentali, i valori del trat-
tamento fisso per le qualifiche del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per le nuove
qualifiche scaturenti dalla rcvisione dei rucli e dei percorsi di carriera. La tabella reca, pertanto, le
misure dello stipendio tabellare, dell’indennita di rischio e dell’indennitd mensile, in vigore dal 1°
gennaio 2018, stabilite nell’accordo sindacale dell’8 febbraio 2018, nonché i valori previsti, per le
diverse anzianita di servizio, dell’assegno di specificita.

[l comma stabilisce, inoltre, che gli effeiti retributivi derivanti dall’applicazione della predetta tabel-
la C di parametrazione retributiva costituiscano miglioramenti economici ai sensi dell’articolo 12,
comma 3, decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, e dell’articolo 17 ai fini del riassorbimento
degli assegni ad personam.

Il comma 2 dell’articolo 17-bis reca le misure di incremento del fondo di produttivita del personale
direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (capitolo 1801 p.g. 6 del programma di spesa
“Prevenzione dal rischio e soccorse pubblico™), di cui all’articolo 5 del DPR. n, 250 del 2010, de-
stinando:

- allalettera a), una quota di risorse trasferita dalla dotazionc annua del fondo di amministrazione
del personale non direttivo ¢ non dirigente (capitolo 1801 p.g. 4 del programma di spesa “Pre-
venzione dal rischio e soccorso pubblice™) di cui all’articolo 6 del DPR n. 251 del 2010, di im-
porto corrispondente al totale annuo medio degli istituti retributivi erogati a valere sullo stan-
ziamento del citato fondo di amministrazione alle categorie di personale apparlenenti, fino
all’entrata in vigore del presente decreto, ai ruoli non direttivi e non dirigenti, che alla data di
cui al comma 1 transitano nel comparto del personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

Ci si riferisce, specificatamente, al personale inquadrato nei ruoli dei direttivi e dei dirigenti
tecnico-professionali di cui al Titolo I1, Capo II, Sezioni [ e 11, del decreto legislativo n. 217 del
2005, al personale inquadrato nei ruoli dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative di
cui al Capo V, Sezione I, del medesimo decreto nonché a quello inquadrato nei ruoli ad esauri-
mento del personale specialista aecronavigante, nautico, sommozzatore e del personalc tccnico-
professionale che espleta funzioni logistico-gestionali ed informatiche.

L’individuazione delle risorse da trasferire tra i predetti fondi di incentivazione sara determina-
ta con decreto del Ministro dell’interno, di concetto con il Ministro dell’economia e delle fi-
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La previsione di cui alla presente letiera a) non determina maggiori oneri retributivi poiché ¢
corrispondente, in termini finanziari, ad un mecro trasferimento di fondi tra due diverse poste
contabili;

-  alla lettera b}, risorse trasferite dalla dotazione annua dello stanziamento di spesa per i compen-
si per il lavoro straordinario de] personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (capitolo
1801 p.g. 3 del programma di spesa “Prcvenzione dal rischio e soccorso pubblico®) alle unita di
personale, appartenenti ai ruoli direttivi nonché ai ruoli dei direttivi aggiunti, ai quali sara con-
ferita e remunerata, ai sensi degli articoli 199 € 223 de! decreto legislativo n. 217 del 2005,
una posizione organizzativa la cui misura sara definita con procedimento negoziale di cui
all’articolo 228 del testo, unitamente all’organizzazione del tempo di lavoro.

Le predette unitd di perscnale, con attivitd lavorative non pill organizzate in base ad un orario
di lavoro, cesseranno, pertanto, di maturare spettanze per il lavoro svolto in orario straordina-
rio. Una quota delle risorse finalizzate a tale compenso, corrispondente alla misura media an-
nualmente erogata al predetto personale, alimentera il budget disponibile per I’'individuazione
della misura delle posizioni organizzative ad essi attribuite.

Come per la precedente lettera a), I'individuazione del quantum di risorse di cui alla presente
lettera b) sara determinata, ai sensi del richiamato comma 4 del presente articolo, con decreto
del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze. Pertanto,
tale previsione non determina, anche in questo caso, maggiori oneri, poiche€ si & in presenza di
un mero trasferimento di risorse gia stanziate, riservate ad una diversa destinazione;

- alla lettera c), euro 1.050.000 (al lordo degli oneri a carico dello Stato) destinato al finanzia-
mento, a decorrere dal 2019, della spesa connessa all’istituzione delle posizioni organizzati-
ve, di cui si & gia argomentato, previste dagli articoli 199 e 223 del decreto legislativo n. 217
del 2005. Tale importo, per le sole annualitd per gli anni 2022 e 2023 ¢é ridotto rispettivamente
di euro 110.000 e di euro 290.000.

Il comma 3 dell’articolo 17-bis prevede il trasferimento, sempre con decreto del Ministro
dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, di quota parte delle risorse
del citato fondo di produttivitd del personale direttivo al fondo di rischio, posizione e risultato del
personale dirigente, in corrispondenza dell’aumento delle dotazioni organiche dcilo stesso, anche
per la previsione di nuovi ruoli dirigenziali per le funzioni logistico-gestionali e informatiche. Per la
quota di risorse corrispondenti a quesCullime figure il trasferimento sard disposto a seguilo
dell’espletamento delle procedure concorsuali straordinarie previste dall’articolo 260 del decreto le-
gislativo n. 217 del 2005.

Anche tale previsione non determina maggiori oneri di natura retributiva, sostanziandosi in un tra-
sferimento contabile di risorse gia stanziate.

Il comma 5 destina euro 1.200.000 (al lordo degli oncri a carico dello Stato) , a decorrere dall’anno
2018, all’incremento delle risorse complessive destinate agli istituti retributivi accessori in favore
del personale aeronavigante, naulico ¢ sommozzatore. La norma prevede che, per il solo anno 2018,
gli accordi integrativi nazionali di cui agli articoli 140, comma 1 ¢ 230, comma 1 del decreto legi-
slativo n. 217 del 2005 aumentino, nell’ambito del predetto imporio, le misure economiche dei vi-
genti istituti retributivi accessori. A decorrere dall’anno 2019, tali istituti retributivi saranno ridefi-
niti, sia nelle modalita che nelle misure di erogazione, attraverso i procedimenti negoziali di cui agli
articoli 136 e 226 del decreto legislativo n. 217 del 2005.

Il comma 6 prevede che i fondi di incentivazione del personale del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco siano annualmente incrementati, a decorrere dall'anno 2018, dalle risorse, indicate
in un apposito allegato, che residuano a seguito dall’attuazione degli intcrventi di revisione
ordinamentale di cui al presente decreto.

@j 18




L’articolo 17-ter dispone, al comma 1, che agli oneri dal presente decreto, pari ad euro 16.030.000
annui, si provvede mediante I'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 15, comma 1, del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, per la quota destinata al finanziamento di ulteriori inter-
venti di riordino delle carriere e dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prevista
dall’articolo 2, comma 1, lettera b) dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2018.

Nella seguenti tabelle sono riepilogati, rispettivamente, i maggiori oneri retributivi derivanti dalla
revisione dei percorsi di carriera {tab. 10) e gli oneri complessivi derivanti dagli interventi di revi-
sione ordinamentale (Tab. 11).

Si segnala che negli oneri complessivi del provvedimento sono stati inclusi anche quelli scaturenti
dall’attuazione dei decreti del Presidente della Repubblica del 26 marzo 2018 n. 47 e n. 48 di rece-
pimento degli accordi sindacali, rispettivamente, per il personale non direttivo e non dirigente e per
il personale direttivo dei vigili del fuoco per la valorizzazione, a livello retributivo, delle peculiari
condizioni di impicgo che stabiliscono la destinazione delle risorse, pari a 87 milioni di euro, riser-
vate dall’articolo 2, comma 1, lettera a) del d.P.C.M. del 14 febbraio 2018 recante la ripartizione del
Fondo per l'operativita del soccorso pubblico, Nei richiamati decreti sono, infatti, state previste le
seguenti finalizzazioni di spesa:

a) incremento deli’indennila di rischio attribuita al personale che svoige funzioni operative e
dell’indennitd mensile per il personale dei ruoli professionali;

b) istituzione di un asscgno di spccificitd correlato al ruolo, alle correlate specifiche responsa-
bilita ed all’anzianita di servizio.

Per cid che attiene I'impatto finanziario dell’indennita di rischio attribuita al personale che svolge
funzioni operative e dell’indennitd mensile per il personale dei ruoli professionali di cui al prece-
dente punto a), si specifica che gli accordi negoziali prevedono un'unica misura di incremento delle
predette indennitd in favore, rispettivamente, per tutto il personale operativo e per personale dei ruo-
li professionali (le rispettive misure previste sono riportate nell’allegato n. 16.1 alla presente rela-
zione tecnica). Da cio deriva che la misura incrementativa dei richiamati istituti non determinera ul-
teriori differenziali di spesa all’atto dell’entrata in vigore del presente decreto legislativo.

Viceversa, I'istituzione dell’assegno di specificita (le cui misure provvisorie sono anch’esse indicate
neli’allegato n.16.2 alla relazione tecnica) determina oneri aggiuntivi di spesa all’entrata in vigore
delle disposizioni di revisione ordinamentale, poiché la misura dei compensi si dillerenzia tra ruoli
e, in alcuni casi, tra qualifiche dello stesso ruolo. Tale incremento, tuttavia, si rileva solo in presen-
za delle seguenti condizioni:

- nei ruoli interessati da modifiche nei meccanismi di avanzamento in carriera;

- nelle fattispecie in cui il personale interessato dalle modifiche dei predetti meccanismi di
avanzamento sia in possesso di anzianita di servizio pari o superiorc a 14 anni;

- laddove, infine, il passaggio alla qualifica o al ruolo superiore determina un aumento della
misura dell’assegno.

Pertanto, in base alle condizioni appena elencate si & proceduto ad una ricognizione delle casistiche,
dove, a seguito della rcvisionc ordinamentale, si prevede un potenziale aumento di spesa
dell’assegno di specificitd e una individuazione dell’onere aggiuntive in una proiezione decennale
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(allegati 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5 16.6 e 16.7 alla presente relazionc tecnica). La tabella sotlo-
stante offre un riepilogo dei citati oneri.

Tab. 10-bis assegno di specificiti- oneri dilferenziali derivanti dagli interventi di maodifica ai percorsi di carriera
Onere differenzinle (lordo Stato)
e 2022 2023 2024

2018 2019 2020 2021 2025 2026 2027 2028

CAPI SQUADRA
CAPI REPARTO
E VIGILI DEL FUCCO
(onere refativo agli avanzamenti
i carriern nelle qualifiche
di capo reparto ¢
da capo syuadea)

ISPETTORL E DIRETTIVI
AGGIUNTI OPERATIVI
{onere relativo agli avanzamesti
di camiera nelte qualificke di
direttore coordinatore e
vice direttore aggiunto)

300549 | NM7029| 399090 d437.595 | S71.646 | 540590 | 553840 | I9u0d6| 228713 | 236767 | 236416

23.297 22.631 222901 22177 1.671 7.671 8523 8.807 10.228 §1.222 t4.063

ISPETTORI E DIRETTIVI
AGGIUNT? LOG. GEST.R.E
{onere relativo agli avanzamenti
di camriera nelic qualifiche di
direttore coordinatore ¢
vice diretore aggivnio)

136 136 136 H - -

ISPETTORI E DIRETTIVI
AGGIUNTI TNFORMATICI
RE.

{oncre relativo agli avanzantenti
i cariera nelle qualifiche
di diretiore coonlinatore
¢ vice direttare aggiunio)

OPERATORI E ASSISTENTI
(onere relativo agli avanzamenti
di cartiesn nella qualifica
di assistente)

892 892 892 - . 5 . o . . .

29.698 44376 | 49838 | S4.617 51613 58713 | 53.66) 49.155 45.059 6.9 41.372

Totali | 354.572] 385085 472245 514.523 | 630930 | 607.974| 616020 | 456.108 | 283.999 | 294.959 | 291.832

Netle seguenti tabelle n. 10 e n. 11 sono riportati, in termini di riepilogo, gli oneri, gia illustrati in
precedenza, derivanti dalla revisione dei percorsi di carriera e gli oneri complessivi derivanti da tut-
ti gli interventi ordinamentali

Tab. 10 - Revisione dei percorsi di carricra — Tabella di riepilogo della maggiore spesa stipendiale

Ruoli d I Ruoli degli isgel- Ruolo deal
uoli del vigili | tori antineondic | g\ gept; g | ROl deBll | p 10 gegti | Ruolo dei di- o
Anno ‘:::):-I;::;:Iﬁ' ;:'“‘l"“:h'::g;lg;_ sil:cmi egt::};lsi tspc;tlti!g)!ogl- isp:nori_ |gn: m::?v(i, |t_:lgi8l.il- I:I:?I’:; ::nd;:i':i‘ Totale
capl reparto tano Runziotii operatori gestionali formatici co-geslionoli
operative
Tab. 2 Tab. 3 Tab. 4 Tab. 5 Tab.6 Tab. 8 Tab. 9
2018 7.500.116 470,079 731.696 557.539] 361.766 339.613 54.596 | 10.015.405
2019 7.932.878 477.900 957.867 345.998 99.365 740.704 95.845| 10.650.557
2020 7.069.060 656.466 098.485 361.156 71.484 758.634 92.695] 10.007.980
2021 7.392.550 640.571 1.056.535 353.385 1.327 758.634 95.476| 10,298 479
2022 7.519.322 315.679 1.009.587 41].525 14.714 761.415 95.476] 10.127.716
2023 8.620.429 315.128 971.755 526.140 83.538 745.893 98.004 | 11.360.887
2024 8.797.655 309.16%9 836.977 651.452 84.901 751.783 98.004 | 11.529.940
2025 8.313.795 556.151 667.258 703.616 102.677 753.320 90.945] 11.187.761
2026 7.250.161 617.803 650.141 806.870 46.648 765.688 89.243 ] 10.226.553
2027 7418.772 699,625 643.731 §74.909 54.684 775.732 88.164 | 10.555.617
2028 7.443.647 688.570 599.122 964.095 3.622 758.882 92.024 | 10,549,960

In relazione al possibile impatto sull’onere relativo al lavoro straordinaric delle modifiche ai per-
corsi di carriera previste nel provvedimento, in sede di predisposizione del procedimento di autoriz-
zazione allo svolgimento del lavoro straordinario del personale del CNVVF, di cui al richiamato ar-
ticolo 16 de! decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, si verifichera annualmente, in ragione della

.
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distribuzionc in ruoli e qualifiche deli’organico presente in servizio, I’eventuale necessita di una ri-
duzione del monte ore aulorizzabile,

Tab. L1 - oneri complessivi derivanti dagli interventi ordinamentali
Rivalutazione Incremento delle Incremento
Revisione dei | oneri per l'at- | Rimodulazione | risorse per le in- |  delle risorse Totale inter-
Anno perco_rsi di tribuzione | delie dnl.uziani dennitd degli spe- |  del fondo di venti di revi-
carricra dell'assegno organiche cialisti aeronavi- | produttivith del | sionc ordina-
di specificita ganti, nautici e personale di- mentale
sommozzatori reltivo
Tab. 10 Tab. 10-bis Tab. le?
2018 10.015.405 354.572 1.818.650 1.200.000 1.050.000 14.438.626
2019 10.650.557 385.085 1.818.650 1.200.000 1.050.000] 15.104.292
2020 10,007,980 472,245 1.818.650 1.200.000 1.050.000 14.548.876
2021 10.298.479 514.523 1.818.650 1.200.000 1.050.000 14.881.652
2022 10.127.716 630.930 1.818.650 1.200.000 1.050.000 14.827.296
2023 11.360.887 607.974 1.919.153 1.200.000 940.000 16.028.014
2024 11,529.940 616.024 1.919.153 1.200.000 760.000 16.025.117
2025 11.187.761 456.108 1.919.153 1.200.000 1.050.000 15.813.023
2026 10.226.553 283.999 1.919.153 1.200.000 1.050.000 14.679.705
2027 10.555.617 294.959 1.919.153 1.200.000 1.050.000 15.019.729
2028 10.549.960 291.852 2.265.286 1.200.000 1.050.000 15.357.098

Da ultimo nella tabella n. 12 sono indicati gli oneri complessivi del presente provvedimento
nonché le somme residuali del finanziamento di cui al richiamato D.P.C.M. del 14 febbraio
2018, riportate nell’allegato 1, previsto dall’articolo 17-bis dcl decreto legislativo 97/2017, de-
stinate annualmente ai fondi di incentivazione ripartite tra i fondi incentivanti del personale dirigen-
te, direttivo e non dirigente e non direttivo, proporzionalmente alla consistenza delle rispettive dota-
zioni organiche risultanti dalla Tabella A.
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Tab. 12 - Tabella di riepilogo degli oneri finanziari
Ripartizione delle risorse residuali da destinare ai fondi di incentivazione del personale
Fondo di Fondo di
Tolale inter- | rischio, po- rischio, po- . | Fondo di ammi-
venti di revi- | sizione e ri- | SZioneeri- | Fondodi | Lo ione el Totalc oneri
Anno | sioneordina- | sultato det | ttte del | produttivitd personale non Oneri a cari- | fnanziari
mentale personale | Personale del persona- | G ivocnon | Totale [ codelloSte- | go decrery
dirigente divigente | le direttivo dirieente to
enﬁrale non gene- "
& rale
Rispettive dotazioni organiche
Tab. 11 23 202 1.212 36.246
2018 14.138.626 732 6,428 38.571 1.153.496 1.199.227 392.147 16.030.000
2019 15.104.292 426 3.739 22437 670,993 697.595 228.114 16.030.000
_ _2_020 11.548.876 681 5.983 35.890 1.073.582 1.116.145 364.979 16.030.000
2021 14 881.652 528 4.639 27.833 832372 865372 282977 16.030.000
2022 14 827296 553 4.858 29150 871771 906.333 296.371 16.030.600
2023 16.028.014 1 i 48 1.440 1.497 489 16.030.000
2024 16.025.117 2 20 18 3.540 1.680 1.203 16.030.000
2025 15.813.023 100 876 5259 157.274 163.510 53468 £6.030.000
2026 14.679.705 621 5455 32.728 978,151 1.017.554 332740 16.030.000
2027 15.019.729 465 4.081 24 486 732,288 761,320 248,952 16.030.000
2028 15.357.098 310 2718 16.309 487.748 507.085 165.817 16.030.000
e
o
" -3“; 41




La dispesizione di cui all’articolo 17-quater del decreto legislativo n. 97 del 2017 ha carattere
prettamente interpretativo in ordine all’applicazione, limitatamente all’anno 2017, della tre-
dicesima mensilita su voci retributive ben definite ¢ non comporta nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica. Pertanto, ¢ssa non richiede interventi di copertura finanziaria.

Lat verifica delln presente relazione teenica, effettunta ai scusi ¢ per glr

effeti dell'act. 17, comma 3, delln legge 31 dicembie 2009, n. 196, ha
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All. 16.1

EFFETTI RETRIBUTIVI DELL'IMPEGNO D] GOVERNO SOTYQSCRITIO IN DATA 9 FERERAID RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE D) CUF AL D.P.C.M., IN FASE D) ADOHONE, Al SENS) DELL'ARTICOLO 15 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 97 DEL 2017, PARI A B7
MIL. O FURO

Misure di Incramonto delte Indennith di rischio e mensile

INCREMENTO INOENNITA H
MSCHID IHCREMENTO INDENNITA MENSILE
AUOLI/QUALIFICHE Impomo '
imposic anmug { i ie| Imporio shhuo 2017 dal J018
(3012 mesa) | (w0 33 mens )
| MAETIORE VICEBMIGENTE COM SCATTO 26 ANNI 1.034,80 79,60
|omEYTaRE VICITSAIGENTE CON SCATTD 16 ANNI 1.034,80 79,60
[ORETTONE VCEDRIGENTE 1,034,830 79,60
DIRETTORE 1.034.20 79,60
©  |IMRETTORE MEDTXOMVCEDINGENTE CON SCATTO 36 ANNI 1.034 B0 79,60
M [DIMTTORE MEDICO- VK EQIRGLNTE 1L034,80 79,60
g DIETTONE MECO 1.034,80 79,60
VICE OMETTORE 1.034,80| 79,60
m:cmmmm VICEDINGENTE CON SCATTO 1.034,80 To.60
DIRETTORL GIMHICO SPORIVD VICE AIGEHTE 1.034,80 79,60
DIRETTORE GINNICO SPORTIVD 1.034,50 79,60
» 7 |MAETIORE VICEDINIGENTE AIN 1.034,80 79,60
© 7 loneviont am 103480 79,60
g [(OSMIUTO DIRITIORE ANTIKCENOI CAPD FSPERTD 1034,80 79,60
g SCSTTUTO DIRETPOAE ANTINCENDI CAPQ 1.034,60 79,60
2 [sosmTuTn DIRETTORE ARTINCEND! 1.034,80 79,60
5 ™ {SPETTORE ANTIRCENDN CSPERTO CIH SC.CONVINZIONALL 1,034,80 79,60
= 3 [sPETTORE ANTINCENTH ESPERTO 1.034,80 79,60
|sPLYTORE AtIHCEND) 1.034,80 79,60
VICE SPETTORE ANTINCEND] 1,034,280 79,60
i SOSMILTO SIRTTTORE ANTINCENDI CAPQ ATD 1.034,20 79,60
a 2 ; SOVTI1UI0 NRETTORE ANTINCENDI AB 1.034,80 79,60
H MTIORE ANTINCENO! AT 1.034,80 73,60
B = e SPCTTOR AMIHCENDI AS 1.034,80 79,60
CAPO REPARTY £S9 [RTO CON 5C. CONVENTIONALE 1.034,80 79,60
'é' £ [eAronrarTo srraTo 1.034,80 79,60
2 v [caro atrarto 1,034,680 79,60
R E [CAP SOUADAA LSPERTD COM 5C. CONVINDONAT 1.034,80 79,60
§ E CAPD SQUADRA LSPERTO 1.034,80 79,60
CAPO SQUARRA 1.034,80 79,60
SE CAPD REPANTO ESPERIO AIB 1.034,80 79,60
Ep {raroReraRIo AR 1.034,80 79,50
E » [carosauanea ain 1.034,80 79,60
VIGLE DFL FUDCO COORRINATORE CON SC, COMVENTIONAL 1.034,80 19,60
VIGAE B L H)DCO CC 1.034,80 79,60
; VIGILE DEL FUDCO CSPERTO 1.034,80 79,60
S [VIBILE ML (LOCO OUAIFICATO 1.034,80 73,60
VIGILE OLL FUoco 1.034,80 79,60
ALLIEVO VIGILE DEL FHiGTD - -
[VIGILE DEL FUOCD COORDINATORE Al 1.034,80 79,60
: é VIGILE DELFUDCD {S#AI0 B 1.034,80] 73,60
VIGILE BEL FUOLD QUAUFITATO ATB 1.034,80 79,60
z |wcrowcivar con camocovetmme e I
OAMID A :
g S MMINSTRATIVO-CONTABILE DINETTORT 796,00 66,33 51,13
FUNDIONARIO VT-C DIRETTORE 796,00 66,33 61,23
g ,mntlomm MAMIKSTRATIVO-CONTASLE VICE D 796,00 66,33 61,23
FUNTIORAKI) TECHICO- INFORMATICO TEAETTDRE
g [VICEDIRIGENT E CON SCATTE CONVERIHIALE 795,00 56,32 5123
o mumzm‘nmmmmm DIETIORE. 796,00 66,33 61,23
§ [FUNZION AN TECNICOD- INFORMATEE D DINETTONRE 796,00 66,33 5123 |
" [renmonsieo TECCo- HrDRMATICO vice GIAETTORE 796,00 66,33 61,23
TTFUTO DIRETTONE AMMIMISTAATIVO-CONTABHE CAPD
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Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO DE{ VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Ufficio Affari Legislativi e Parlamentari

ANALISI TECNICO NORMATIVA

Amministrazione proponente: Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione (Ministro delegato), di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze e con il Ministro dell’Interno.

Titolo: Schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, al decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139, concernente le funzioni e i compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e al
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, concernente I'ordinamento del personale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche.

Referente: Ministro della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione
(ministro delegato), di concerto con il Ministro deli’Economia e delle Finanze e con
il Ministro dell'Interno.

PARTE I - ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO

1) Obiettivi e necessita dell’intervento normativo. Coerenza con il programma di
governo.

Il decreto legislativo in esame integra il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97,
avente ad oggetto |’ottimizzazione dell'efficacia delle funzioni del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, mediante modifica al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139,
concernente le funzioni e i compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e al
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, concernente l'ordinamento del personale.
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Il provvedimento nasce dalla necessitd di portare a compimento un processo di

razionalizzazione e di efficientamento del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,

anche attraverso il superamento di una serie di criticita e di problematiche
gestionali che si sono manifestate a seguito dell’entrata in vigore del decreto

legislativo 97/2017.

Segnatamente, lo schema di provvedimento si propone il raggiungimento dei

seguenti fondamentali obiettivi:

e  ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane, logistiche e strumentali;

* attuazione delle politiche di semplificazione, in particolare dei processi
amministrativi relativi sia alle procedure sia alle modalita di progressione in
carriera del personale;

®  crescita e valorizzazione delle competenze professionali;

e miglioramento della qualiti normativa e dell’efficienza delle procedure.

L'intervento in esame risponde all’obiettivo di perfezionare il processo di riforma
avviato con il decreto legislativo n. 97/2017. In particolare, gli interventi proposti
sono finalizzati all’adeguamento dell’assetto ordinamentale del personale del Corpo
al quadro normativo in materia di funzioni e compiti, cosi come riconfigurato con
’adozione del decreto legislativo 97/2017 nonché al recepimento delle osservazioni
formulate nell’ambito dei pareri espressi in sede di adozione del predetto decreto

legislativo.

2) Analisi del quadro normativo nazionale.
Il quadro normativo di riferimento & costituito dalle seguenti disposizioni:
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regio decreto 30 marzo 1942 n. 327, “Codice della navigazione”;

decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, “Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, “ Ordinamento del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma dell’articolo 2 della legge 30
settembre 2004, n. 252”;

decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, “Riassetto delle disposizioni
relative alle funzioni e ai compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a
norma dell’articolo 11 della L. 29 luglio 2003, n. 229”;

decreto 16 marzo 2007 del Ministro dell'universita e della ricerca
“Determinazione delle classi di laurea universitarie”:

decreto 16 marzo 2007 del Ministro dell'universita e della ricerca
“Determinazione delle classi di laurea magistrali”;

decreto 9 luglio 2009 del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca
di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione
“Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e {auree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”;

decreto 9 luglio 2009 del Ministro deil'istruzione, dell'universita e della
ricerca, “Equiparazione tra classi delle lauree di cui all'ex decreto n. 509/1999
e classi delle lauree di cui all'ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi”;
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decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, n. 250,
“Recepimento dell'accordo sindacale per il personale direttivo e dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco (biennio economico 2008-2009)”;

decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, n. 251,
“Recepimento dell'accordo sindacale per il personale non direttivo e non
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (biennio economico 2008-
2009)”;

decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, “Testo unico delle disposizioni
in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di
Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi,
a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

legge 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, “Disposizioni in materia di
razionalizzazione delle funzioni di polizia e assorbimento del Corpo forestale
dello Stato, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, “Disposizioni recanti modifiche al
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, concernente le funzioni e i compiti
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché al decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217, concernente I’ordinamento del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, e altre norme per I’ottimizzazione delle funzioni
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell’articolo 8, comma |,
lettera a) , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

decreto 17 novembre 2017 del Ministro dell’interno di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, adottato ai sensi dell’articolo 15,
comma 2, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97;
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" legge 27 dicembre 2017, n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”;

* decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2018, adottato
ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.
97;

®* decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42,
“Recepimento dell'accordo sindacale per il personale direttivo e dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco ”;

* decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 41,
“Recepimento dell'accordo sindacale per il personale non direttivo e non
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”;

" decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2018, n. 48,
“Recepimento dell'accordo sindacale per il personale direttivo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco per la valorizzazione, a livello retributivo, delle
peculiari condizioni di impiego *;

® decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2018, n. 47,
“Recepimento dell'accordo sindacale per il personale non direttivo e non
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per la valorizzazione, a
livello retributivo, delle peculiari condizioni di impiego”.

3) Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti.

11 testo normativo integra espressamente il decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 97, incidendo sul decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e sul decreto

legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.
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Stabilisce, inoltre, che il termine di centottanta giorni - previsto dal decreto
legislativo 97/2017 per apportare modifiche al d.P.R. 23 dicembre 2002, n. 314
(uffici dirigenziali periferici del Corpo nazionale dei vigili del fuoco), e al
d.P.R. 28 febbraio 2012, n. 64 (regolamento di servizio del personale del

Corpo) — decorre dalla data della sua entrata in vigore.

4) Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionalli.

Il provvedimento & coerente con i principi costituzionali.

5) Analisi delle compatibilita dell’intervento con le competenze e le funzioni
delle regioni ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali.

Il decreto incide su materie disciplinate da fonti normative statali. La

disposizione & conforme al principio di leale collaborazione.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarieta, differenziazione ed
adeguatezza sanciti dall articolo 118, primo comma, della Costituzione,

Il presente provvedimento & compatibile con i principi di sussidiariet,
differenziazione e adeguatezza sanciti dall'articolo 118, primo comma, della

Costituzione.

7) Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle
possibilita di delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.

Il testo in esame perfeziona 1’attuazione della delega prevista dall'articolo 8,
comma 6, della legge 124 del 2015 ed utilizza pienamente gli strumenti di

semplificazione normativa.
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8) Verifica dell'esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga
all’esame del Parlamento e relativo stato dell’iter.

Non risultano provvedimenti di analogo contenuto.

9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza, ovvero della pendenza
di giudizi di costituzionalita sul medesimo o analogo progetto.

Non si ha cognizione di giudizi di costituzionalitd pendenti nella stessa
materia, anche se & stato presentato ricorso al TAR Lazio sollevando eccezione
di incostituzionalita nei confronti dell’articolo 14 del decreto legislativo n. 97
del 2017 per le disposizioni concernenti I’istituzione degli elenchi di iscrizione

del personale volontario dei vigili del fuoco.

PARTE II - CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
10) Analisi della compatibilita dell’intervento con I'ordinamento comunitario.
L'intervento risulta in linea con le norme in materia derivanti dall'ordinamento

dell'Unione europea.

11) Verifica dell’esistenza di procedure d’infrazione da parte della Commissione
europea sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano procedure di infrazione aperte sui temi oggetto deila disciplina.

12) Analisi della compatibilita dell’intervento con gli obblighi internazionali.

Il provvedimento non presenta problematiche di compatibilita con gli obblighi

internazionali.
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13) Indicazioni delle linee prevalenti della 8iurisprudenza ovvero della pendenza
di giudizi innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita europee sul medesimo
o analogo oggetto,

Non risultano indicazioni prevalenti di giurisprudenza della Corte di giustizia

dell'Unione europea o giudizi pendenti davanti alia stessa.

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza
di giudizi innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell'womo sul medesimo o
analogo oggetto.

Non risultano indicazioni prevalenti di giurisprudenza della Corte europea dei

diritti dell'vomo o giudizi pendenti davanti alla stessa.

15) Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul
medesimo oggetto da parte di altri Stati membri dell’Unione Europea.

Non risultano particolari indicazioni di linee prevalenti della regolamentazione
in altri Stati membri dell'Unione europea rilevanti ai fini degli interventi

specifici in esame.

Parte III - Elementi di qualita sistematica e redazionale del testo

1) Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della
loro necessita, della coerenza con quelle gia in uso.

Nell’intento di valorizzazione di tutte le professionalita del Corpo nazionale,
sono stati introdotti i “Ruoli delle specialita aeronaviganti, nautiche e dei
sommozzatori”, i “Ruolj tecnico-professionali”, i “Ruoli di rappresentanza”, i

“Ruoli dei direttivi aggiunti” ed altri ruoli ad esaurimento.
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2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con
particolare riguardo alle successive modificazioni e integrazioni subite dai
medesimi.

E stata verificata la correttezza dei riferimenti normativi, avuto riguardo alla

versione vigente.

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed
integrazioni a disposizioni vigenti.

E’ stato fatto ricorso alla tecnica della novella legislativa.

4)Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell atto normativo
e loro traduzione in norme abrogative espresse nel testo normativo.

Sono state espressamente abrogate le disposizioni normative incompatibili con
gli interventi correttivi e integrativi introdotti. In particolare sono stati
espressamente abrogati i Titoli V e VI del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, concernenti, rispettivamente, i gruppi sportivi e la banda musicale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco (confluiti ora nei ruoli di rappresentanza) e

le norme di inquadramento.

5) Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetti retroattivi o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione
autentica o derogatorie rispetto alla normativa vigente.

Le disposizioni concernenti Pinquadramento del personale si applicano a
decorrere dalla data del 1° gennaio 2018.

6) Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a
carattere integrativo o correttivo.
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Non risultano ulteriori deleghe aperte sul medesimo oggetto.

7) Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza
dei termini previsti per la loro adozione.

Al fine di disciplinare compiutamente tutti passaggi procedurali necessari ad
assicurare la massima funzionalita del Corpo, il decreto in esame prevede
I’adozione di diversi provvedimenti attuativi. Trattasi di provvedimenti ai quali
¢ demandata la regolamentazione delle procedure concorsuali, pubbliche ed
interne, di accesso ai ruoli, delle modalita di svolgimento dei corsi di

formazione e di aggiornamento professionale nonché dei concorsi straordinari.

Ove previsti, i termini per 1’adozione di tali atti attuativi sono stati ritenuti

congrui.

8) Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e riferimenti
statistici attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione
della necessita di commissionare all'lstituto nazionale di statistica apposite
elaborazioni statistiche con correlata indicazione nella relazione tecnica della
sostenibilita dei relativi costi.

Per la predisposizione dell'intervento normativo sono stati utilizzati dati e

riferimenti statistici gia disponibili presso I’ Amministrazione interessata.
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ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE

Titolo: Schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 97, al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, concernente le
funzioni e i compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e al decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, concernente l'ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai
sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche.

Referente: Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione (Ministro delegato), di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro dell’Interno.

SEZIONE 1 - IL CONTESTO E OBIETTIVI DELL'INTERVENTO DI
REGOLAMENTAZIONE

A) Rappresentazione del problema da risolvere e delle criticiti constatate, anche con
riferimento al contesto internazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed economiche
considerate.

I contesto - Con il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, & stata esercitata la delega prevista
dall’articolo 8, comma 1, lettera a), n. 4, della legge 7 agosto 2015, n. 124, finalizzata
all’ottimizzazione dell'efficacia delle funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco mediante
modifiche al decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e conseguente revisione del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, disciplinante I’assetto ordinamentale del relativo personale.
Nello stesso ambito riorganizzativo, in relazione a quanto disposto dal decreto legislativo 19 agosto
2016, n. 177, sono stati istituiti i nuovi ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) a esaurimento per
I"inquadramento del personale del Corpo forestale dello Stato transitato nel Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, cui sono state attribuite le competenze gia esercitate dal Corpo forestale in materia
di lotta attiva contro gli incendi boschivi e di spegnimento con mezzi aerei degli stessi.
Piu dettagliatamente, il decreto legislativo 97/2017, anche alla stregua delle osservazioni formulate
dal Consiglio di Stato, dalle Commissioni parlamentari e dalla Conferenza unificata Stato —
Regioni, Citta e Autonomie locali nei pareri di rispettiva competenza, ha modificato, in modo
significativo, il decreto legislativo 139/2006, incidendo sui profili di seguito elencati:
» riqualificazione delle strutture periferiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco al fine di
renderle maggiormente coerenti con I’attuale assetto organizzativo;
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e riformulazione delle disposizioni sull’attivita di soccorso pubblico del Corpo nazionale,
prevedendo anche, in un’ottica collaborativa con le altre amministrazioni, la costituzione di
servizi di soccorso pubblico integrato;

» ridefinizione delle procedure di prevenzione incendi;

* valorizzazione dell’attivita di formazione svoita dal Corpo nazionale nelle materie di
competenza;

e valorizzazione dell’attivita del Comitato tecnico regionale in materia di pericolo di incidenti
rilevanti, in linea con le recenti disposizioni attuative della normativa comunitaria (decreto
legislativo n. 105/2015);

 adeguamento della disciplina del servizio di salvataggio e antincendio negli aeroporti in
conformita alle modifiche introdotte dal regolamento UE n. 139/2014 del 12 febbraio 2014;

* indicazione, con puntuali ed aggiornati riferimenti normativi, delle tipologie di servizi ed attivita
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco da cui derivano introiti a favore dello stato di previsione
del Ministero dell’Interno;

* revisione delle disposizioni in materia di risorse logistiche e strumentali del Corpo nazionale.

In merito al decreto legislativo 217/2005, sono stati perseguiti i seguenti obiettivi:

* istituzione di nuovi ruoli per il personale AIB transitato dal Corpo forestale dello Stato;

* semplificazione delle procedure per la progressione in carriera dei capi squadra e dei capi
reparto;

e valorizzazione del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ampliando dal
25% al 35% la riserva di posti per tale personale prevista nel concorso pubblico di accesso alla
qualifica di vigile del fuoco, nonché introducendo una specifica riserva nei concorsi pubblici per
P’accesso alle qualifiche iniziali degli altri ruoli del personale del Corpo;

¢ puntualizzazione delle modalitd applicative della tutela assicurata al personale che perde
I'idoneita operativa per infortunio e malattia;

* accesso, tramite mobilita, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco da parte del personale
appartenente ai Corpi permanenti dei vigili del fuoco delle province autonome di Trento e
Bolzano e della regione Valle d’ Aosta.

E’ evidente che, per le motivazioni piti avanti illustrate, con il decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 97, si € inciso in modo significativo piti sulle fimzioni e sui compiti del Corpo nazionale -
disciplinate dal decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 — che sull’intero impianto ordinamentale
del personale, recato dal decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, anche se occorre subito
sottolineare che le, seppur limitate, modifiche ordinamentali introdotte gia contengono “in nuce” i
due principali filoni di intervento correttivo ed integrativo di quel testo, ora proposti. Si tratta,
innanzitutto, dell’istituzione di nuovi ruoli e qualifiche: obiettivo che viene gia esercitato con il
decreto legislativo n. 97, laddove vengono istituiti i nuovi ruoli e qualifiche per il personale AIB
transitato dal Corpo forestale dello Stato. In secondo luogo, anche il tema della semplificazione
delle procedure, principio espressamente richiamato dalla legge Madia, viene gia declinato con
riferimento alla progressione in carriera dei capi squadra e dei capi reparto. Tali interventi possono
essere ora pill compiutamente portati a compimento avendo contezza del quadro delle risorse
finanziarie necessarie.

[§]
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Come si dira piu distesamente in seguito, il decreto legislativo n. 97 del 2017 gia ha prefigurato un
ulteriore momento di esercizio della delega in vista del quale ha, infatti, previsto un percorso che si
& svolto con I’adozione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2018 di cui
all’articolo 15, comma 4, dello stesso decreto legislativo; con tale disposizione, proprio allo scopo
di completare I'iter della riforma, si prevede che vengano individuate le risorse necessarie al
finanziamento dei successivi interventi ordinamentali.
Le criticita - A seguito della valutazione di una serie di elementi attinenti allo stato di attuazione
del citato decreto legislativo n. 97 del 2017, & stato predisposto il presente schema di decreto
legislativo in attuazione dell’articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante
“Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amminisirazioni pubbliche”, che prevede
la possibilita di adottare provvedimenti integrativi e correttivi ai decreti legislativi emanati in forza
della medesima legge.
Una prima valutazione ¢ stata effettuata atiraverso un monitoraggio degli indicatori individuati nella
relazione di analisi di impatto della regolamentazione predisposta per il provvedimento in
argomento. In particolare, sono stati esaminati i seguenti indicatori.
e Attivazione del fondo per I’operativita del soccorso pubblico.
Uno degli obiettivi del decreto legislativo n. 97 del 2017 & quello di valorizzare la
professionalitd del personale di ruolo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, anche
assicurando incrementi retributivi al fine di colmare, almeno in parte, il disallineamento
esistente con il personale degli altri Corpi dello Stato deputati alla sicurezza della collettivita,
intesa nella sua accezione pili ampia. A tal fine, I"articolo 15 del citato decreto ha istituito un
apposito fondo alimentato dalle risorse previste dall’articolo 1, comma 365, lettera c) primo e
secondo periodo della legge n. 232 del 2016, prevedendo, per la sua attivazione, I’adozione di
alcuni provvedimenti attuativi.
Si fa riferimento, in particolare, al decreto interministeriale previsto dall’articolo 15, comma 2,
lettera b), necessario per determinare 'importo delle risorse previste dal richiamato articolo 1,
comma 365, lettera c), secondo periodo, delle legge di bilancio 2017. 1l provvedimento ¢ stato
adottato il 17 novembre 2017 e l'ammontare delle predette risorse é determinato in complessivi
euro 19.300.000 per I'anno 2017 ed in euro 21,300.000 a decorrere dall'anno 2018. Le risorse in
questione provengono dalla riduzione dei fondi incentivanti del personale non direttivo e non
dirigente e del personale direttivo del Corpo nazionale; dai risparmi strutturali di spesa corrente
derivanti da specifici interventi di ottimizzazione e razionalizzazione dell'impiego di risorse
logistiche e strumentali del medesimo Corpo nazionale; dal consolidamento in bilancio delle
entrate riferite al fondo di 30.000.000 di euro annui alimentate dalle societa aeroportuali.
Il comma 4 dell’articolo 15, inoltre, prevede 1’adozione di un decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri per individuare le modalita di utilizzazione delle risorse disponibili nel
fondo. Il dPCM stabilisce che le risorse del fondo di cui all’articolo 15 siano in parte destinate
alla valorizzazione, a livello retributivo, delle peculiari condizioni di impiego professionale
conseguenti alla revisione disposta dal decreto legislativo n. 97 e degli accresciuti compiti di
natura operativa, anche derivanti dal passaggio delle competenze in materia di lotta attiva contro
gli incendi boschivi, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Le categorie interessate dalla
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valorizzazione economica sono il personale non direttivo e non dirigente ed il personale
direttivo del comparto autonomo di negoziazione “Vigili del fuoco e soccorso pubblico”. Come
¢ stato rilevato in precedenza, ¢ importante ribadire come il decreto definisca, altresi, anche la
quota delle medesime risorse (16,03 milioni di euro a decorrere dall’anno 2018) riservata al
finanziamento di ulteriori interventi di riordino delle carriere e dei ruoli di tutto il personale del
Corpo.

Non sono state, invece, indicate misure di esenzione fiscale del trattamento economico
accessorio in favore del personale del Corpo percettore di un reddito annuo utile ai fini fiscali
non superiore a 28.000 euro nella considerazione che tale previsione avrebbe potuto interessare
solo una parte minimale del personale non operativo e che con le iniziative di valorizzazione
retributiva di cui al medesimo dPCM e di riordino dei ruoli quasi tutto il personale potra
raggiungere un livello reddituale superiore all’importo stabilito di 28.000 euro.

Sul provvedimento sono stati acquisiti i pareri favorevoli delle competenti Commissioni
parlamentari. In ogni caso, ’individuazione degli istituti retributivi da finanziare, le modalita di
attribuzione e le misure degli incrementi retributivi saranno stabilite con ricorso aile procedure
negoziali previste dal decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che si concludono con
I'emanazione di un decreto del Presidente della Repubblica.

Partecipazione del personale volontario ai concorsi pubblici per I’accesso ai ruoli del personale
del Corpo nazionale.

Non sono state attivate procedure concorsuali che prevedono la riserva di posti per il personale
volontario nel periodo, successivo al luglio 2017, di entrata in vigore del decreto legislativo n.
97, tuttavia nel 2018 ¢ prevista I’emanazione del bando per avviare il concorso pubblico per
I’accesso alla qualifica iniziale di vice direttore del ruolo dei direttivi operativi del Corpo
nazionale e quello per I’accesso al ruolo dei direttivi medici. In entrambi i casi ¢ prevista una
riserva, pari al dieci per cento dei posti messi a concorso, per il personale volontario del Corpo
nazionale.

Indici degli interventi di soccorso tecnico urgente.

Gli interventi di soccorso tecnico urgente registrati nel 2017 sono in totale 1.000.073. Tali
interventi fanno riferimento alle seguenti macro aree: incendi di bosco e di sterpaglia, incendi ed
esplosioni, dissesti statici, danni idrici ed idrogeologici, incidenti stradali, interventi di soccorso
ordinario, interventi per sisma. Si tratta di un dato ben superiore alla media degli ultimi anni
attestatasi, in genere, sui circa 750-800.000 interventi all’anno e che conferma anche
I'eccezionale numero di interventi del 2016, pari a 1.023.335.

In effetti gli ultimi due anni hanno evidenziato un vero e proprio picco di attivita del Corpo
nazionale, che si pud ascrivere, per il 2016, agli interventi (oltre 140.000) posti in essere nelle
zone del centro Italia colpite dalla lunga scia di eventi sismici e, per il 2017, alla straordinaria
intensita dell’attivita di spegnimento degli incendi boschivi.

Nella seconda meta del 2017 tra gli eventi di maggior rilievo cui ha fatto fronte il Corpo
nazionale si citano il sisma che ha colpito I’isola di Ischia il 21 agosto con 6669 interventi
svolti, gli incendi boschivi che hanno interessato Piemonte e Lombardia dal 24 ottobre al 4
novembre, in un periodo quindi non usuale per tale tipo di calamita, gli eventi idrologici che
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hanno colpito I’Emilia Romagna il 12 e il 13 dicembre. In tutti questi casi sono state mobilitate
risorse aggiuntive del Corpo provenienti dai comandi limitrofi o da altre regioni. In particolare,
per domare gli incendi boschivi in Piemonte sono stati costantemente impegnati 150 unita di
vigili del fuoco con 50 mezzi (integrati con personale proveniente da Liguria, Emilia Romagna,
Lombardia, Toscana, Friuli Venezia Giulia e Veneto) e 250 unita di volontari AIB con 80
mezzi. Hanno operato mezzi aerei Canadair ed elicotteri del Corpo nazionale, unitamente ad
elicotteri della Regione Piemonte e delle Forze Armate. Il coordinamento degli interventi ¢ stato
operato dalla Sala Operativa Unificata Permanente presso la Direzione regionale dei vigili del
fuoco sulla base della convenzione stipulata con la Regione Piemonte e, sul campo, dai vigili
del fuoco in stretto collegamento con i responsabili dei volontari AIB. Nel corso delle
operazioni sono state anche evacuate circa 300 persone.

Tali eventi hanno consentito di verificare in modo positivo la funzionalita del sistema di
coordinamento degli interventi tecnici di soccorso pubblico configurato nel novellato articolo 24
del decreto legislativo n. 139 del 2006, laddove si attribuisce al Corpo nazionale la direzione e il
coordinamento dei diversi soggetti presenti sul luogo del!’intervento. Tale sistema & stato testato
anche in quegli eventi, come il terremoto di Ischia, in cui le funzioni che il Corpo nazionale
espleta in qualita di componente fondamentale del Servizio nazionale delia protezione civile,
assicurando gli interventi di soccorso tecnico indifferibili ed urgenti e assumendone la direzione
mediante il coordinamento tecnico-operativo e il raccordo con le altre componenti e strutture
coinvolte, devono necessariamente inserirsi nei pitt ampi livelli di coordinamento previsti dalle
disposizioni di protezione civile.

Indici degli incendi boschivi.

L’analisi dei dati sugli incendi boschivi elaborati dal Corpo nazionale conferma in maniera
evidente come la campagna AIB del 2017, anche in virt delle peculiari condizioni climatiche e
del perdurante stato di siccita che ha interessato la gran parte del territorio nazionale, si ¢
caratterizzata per un’eccezionale intensita del fenomeno, rispetto al trend degli ultimi anni.
Infatti, nel corso defl’anno il Corpo nazionale dei vigili del fuoco ha effettuato 135.865
interventi di spegnimento a terra (nell’intero anno 2016 sono stati in tutto 79.894 e 68.651 nel
2015). Dello stesso tenore sono anche i dati relativi agli interventi di spegnimento effettuati con
i mezzi aerei del Corpo, che comprendono sia i Canadair che gli elicotteri: 5.474 sono state le
sortite della flotta aerea rispetto alle 2.130 del 2016; I’incremento di ben oltre il doppio viene
confermato dal numero di ore volate nel 2017 pari a 11.586 rispetto alle 4.791 ore dell’anno
precedente. Infine, anche i lanci effettuati fanno registrare un’impressionante impennata: 54.477
rispetto ai 25.122 del 2016.

Lo straordinario impegno in termini di uomini e mezzi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
impiegati per affrontare il fenomeno assume un particolare valore, oltre che per I’intensita dello
stesso, anche per la concomitanza del passaggio delle funzioni di lotta attiva agli incendi
boschivi prima esercitate dall’ex Corpo forestale dello Stato. Sulla base di tale passaggio sono
effettivamente transitati nei vigili del fuoco 365 unita forestali sulle 390 previste, 16 elicotteri
ed altri automezzi e strutture.
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Peraltro, nella consapevolezza che il fenomeno degli incendi boschivi rappresenta una delle
emergenze ambientali pin critiche per il nostro Paese e delle possibili difficolta in sede di prima
applicazione delle disposizioni concernenti I’assorbimento del CFS, sono state assunte una serie
di iniziative volte a prevenire, per quanto possibile, su tutto il territorio nazionale, eventuali
disfunzioni operative in materia di lotta attiva agli incendi boschivi.

In data 5 aprile 2017 & stato firmato un apposito Protocollo d’intesa tra I’Arma dei Carabinieri e
il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, al fine di definire ogni utile sinergia operativa e di
migliorare ulteriormente I’efficacia degli interventi. In particolare, tale protocollo, individua gli
ambiti di rispettivo intervento e definisce le attivita di collaborazione in materia di incendi
boschivi sulla base della ripartizione dei compiti effettuata dal decreto legislativo n. 177 del
2016.

Inoltre, al fine di sollecitare il ricorso ad accordi pattizi tra le Regioni e il Corpo nazionale dei
vigili del fuoco - I’unico Corpo dello Stato che ora pué, su richiesta delle Regioni, concorrere
nelle attivita di lotta attiva contro gli incendi boschivi - il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si & fatto promotore della sottoscrizione di un apposito
Accordo quadro tra il Governo e le Regioni, sancito il 4 maggio 2017 nell’ambito della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e
Bolzano. L’Accordo individua i criteri generali, i principi direttivi ¢ le modalita della
collaborazione tra il Corpo nazionale dei vigili del fuoco e le Regioni, nell’esercizio dei
rispettivi compiti in materia di lotta attiva contro gli incendi boschivi e di concorso del Corpo
stesso alle predette attiviti. Anche grazie a tale iniziativa sono stati sottoscritti 15 atti
convenzionali con le Regioni che hanno manifestato un interesse in tal senso (Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Emilia Romagna, Lazio, Liguria, Marche , Molise, Piemonte,
Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana e Umbria). Occorre sottolineare come tali strumenti risultino
particolarmente significativi, in quanto, oltre a prevedere diverse forme di collaborazione,
consentono di addivenire, tra P’altro, ad un’ulteriore implementazione dei dispositivi di lotta a
terra agli incendi boschivi, grazie alla previsione di squadre del Corpo all’uopo dedicate.

Sono stati adottati anche altri provvedimenti necessari allo svolgimento delle attivita previste
dal citato decreto legislativo n. 177. In particolare: il personale del Corpo forestale dello Stato
effettivamente trasferito a questa Amministrazione ¢ stato inquadrato nei nuovi ruoli AIB ad
esaurimento del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; sin da gennaio, sono stati attivate con
PENAC le procedure per il mantenimento delle condizioni di aeronavigabilita dei mezzi aerei
transitati al Corpo nazionale dalla forestale; a seguito del trasferimento del personale
acronavigante del Corpo forestale dello Stato, sono stati istituiti i nuovi reparti di volo di
Cecina, Lametia Terme e Rieti. Inoltre, al fine di garantire lo svolgimento dell’attivita di
indirizzamento degli interventi aerei, si & provveduto a formare quasi 800 unita di personale del
Corpo per I’esercizio della funzione di Direttore delle operazioni di spegnimento (D.0.S.) e, per
le specifiche esigenze dell’ltalia meridionale e centrale, particolarmente interessata dal
fenomeno, sono stati impegnate, nella fase pitt acuta, 3.400 unita di personale del Corpo, di cui
800 grazie ad un apposita implementazione degli ordinari dispositivi. In particolare, in tali aree
territoriali sono state mediamente operative circa 450 squadre di terra, anche grazie al pronto
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trasferimento di 24 squadre in assetto antincendio boschivo provenienti da alcune regioni del
Centro — Nord.
» Indici delle progressioni in carriera dei capi squadra e dei capi reparto.
Sono in corso di svolgimento sia le procedure per la promozione alle qualifiche di capo squadra,
con le decorrenze relative agli anni 2016, per 375 posti e 2017, per 605 posti, sia quelle per la
promozione a capo reparto relative agli anni 2016, per 475 posti ¢ 2017, per 238 posti.

Un secondo elemento di valutazione é riferito ad un’analisi del testo che ha fatto emergere
I’esigenza di apportare alcune correzioni per eliminare refusi o per utilizzare termini pili appropriati
ai fini di una migliore e pit chiara applicazione concreta delle disposizioni adottate, nonché per
integrare il testo. Si fa in particolare riferimento alle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 3 del
decreto legislativo n, 97 del 2017, a quelle di cui all’articolo 3, commi 1, 2 e 7 e all’articolo 7,
comma 2 del medesimo decreto che hanno introdotto modifiche al decreto legislativo n. 139 del
2006 concernenti, rispettivamente, le funzioni del Capo del Corpo, le disposizioni in materia di
prevenzione incendi, di vigilanza ispettiva, nonché una modifica all’articolo 29, comma 1, del
decreto legislativo n. 139 al fine di meglio individuare I’oggetto delle convenzioni o dei contratti di
permuta posti in essere dal Corpo nazionale.

Un terzo elemento di valutazione & costituito dall’attivita di confronto con le organizzazioni
sindacali del personale del Corpo nazionale sul tema del riordino funzionale ed ordinamentale da
attuare con la delega prevista dalla legge n. 124 del 2015. L’ Amministrazione, infatti, ha aperto
immediatamente, gia mentre era in corso il lungo iter di approvazione dell’atto governo n. 394,
approvato in via preliminare dal Consiglio dei Ministri il 23 febbraio 2017, un tavolo permanente di
lavoro con le organizzazioni sindacali di categoria per favorire il pit ampio dibattito
sull’applicazione del decreto legislativo n. 97 del 2017, con particolare riferimento alle questioni di
carattere finanziario relative alla definizione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
previsto dall’articolo 15 per individuare le modalita di utilizzazione delle risorse disponibili nel
fondo per I’operativita del soccorso pubblico ivi istituito, nonché i conseguenti profili ordinamentali
di revisione e di riordino dei ruoli del personale dei vigili del fuoco. A tal fine & stato predisposto un
apposito protocollo di intenti, sottoscritto il 5 aprile 2017 tra ’amministrazione e le organizzazioni
sindacali che hanno inteso aderirvi, per elaborare un piano di ripartizione delle risorse nel rispetto
dei principi di equitd distributiva e di valorizzazione delle diverse professionalita di tutto il
personale del Corpo e per esaminare I’intero impianto ordinamentale su cui intervenire verificate la
compatibilita sistemica e la sostenibilita finanziaria.

In ordine a quest’ultimo punto, sul quale ciascuna organizzazione sindacale ha rappresentato le
proprie esigenze, I’amministrazione ha proposto una serie di interventi sull’ordinamento del
personale che rappresentano un punto di sintesi tra le diverse istanze sindacali e I’esigenza di dare
una compiuta ed organica attuazione alla legge delega.
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L’intervento correttivo ed integrativo si &, quindi, reso necessario anche al fine di superare alcune
criticita emerse gia in sede di adozione del decreto delegato che, se non risolte, non consentirebbero
la concreta realizzazione della riforma in argomento.

Segnatamente, si osserva come la portata, piutiosto contenuta, delle modifiche apportate
all’ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco & stata fortemente
condizionata dalla iniziale limitatezza delle risorse finanziarie previste per il riordino, da rinvenirsi,
secondo quanto previsto dalla legge delega, mediante una mera spending review domestica operata
dall’ Amministrazione. La legge n. 124 del 2015, infatti, ha previsto 'utilizzo di una quota parte dei
risparmi di spesa di natura permanente, non superiore al 50%, derivanti dall'attuazione della delega
stessa, precisando che, in caso di nuovi o maggiori oneri che non trovassero compensazione con il
predetto meccanismo, si sarebbero dovuti adottare specifici provvedimenti legislativi per stanziare
le occorrenti risorse finanziarie.

In presenza di tale oggettivo limite di carattere finanziario si & proceduto dapprima,
necessariamente, con I’istituzione dei nuovi ruoli AIB e con la semplificazione delle procedure per
la progressione in carriera dei capi squadra e dei capi reparto, per poi avviare un successivo, pii
organico completamento degli interventi di riordino ordinamentale del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Vi ¢, inoltre, da considerare che, all’atto dell’adozione del decreto legistativo n. 97 del 2017, non &
stato possibile recepire a livello ordinamentale alcune osservazioni formulate dal Consiglio di Stato
e dalle Commissioni parlamentari nei pareri di rispettiva competenza. In particolare, tali
osservazioni hanno riguardato profili ordinamentali di particolare rilevanza, quali I’istituzione di
ruoli tecnici, di ruoli direttivi speciali, di ruoli direttivi e dirigenziali per il personale che espleta
funzioni amministrativo-contabili e tecnico-informatiche, la valorizzazione del personale specialista
e dei funzionari direttivi appartenenti ai ruoli operativi nonché la semplificazione dei passaggi di
carriera. Si tratta di proposte di modifiche ordinamentali complesse che richiedono, per la loro
realizzazione, ingenti risorse finanziarie puntualmente definite.

In effetti, solo con la legge di bilancio per I’anno 2017 ¢é stato istituito un apposito fondo, da
ripartire con uno o pill decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, per garantire la piena
attuazione di quanto previsto, tra I’altro, dal suddetto articolo 8 della legge 124/2015.

La medesima legge di bilancio ha puntualizzato che al riordino delle carriere del personale non
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e alla valorizzazione delle peculiari condizioni di
impiego professionale del personale medesimo nelle attivita di soccorso pubblico sono, altresi,
destinati una quota parte delle risorse disponibili nei fondi incentivanti del predetto personale aventi
carattere di certezza, continuitd e stabilita, i risparmi strutturali di spesa corrente gia conseguiti,
derivanti dall'ottimizzazione e dalla razionalizzazione dei settori di spesa del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco relativi alle locazioni passive delle sedi di servizio, ai servizi di mensa al personale
e ai servizi assicurativi finalizzati alla copertura dei rischi aeronautici, nonché una quota parte del
fondo istituito dall'articolo 1, comma 1328, secondo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
Tali ulteriori risorse sono state esattamente individuate con il decreto emanato dal Ministro
dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, il 17 novembre 2017.
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Nella medesima ottica, Iarticolo 15 del decreto legislativo 97/2017 ha rinviato a un successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri la ripartizione delle risorse finanziarie messe a
disposizione dalla richiamata legge di bilancio. Come si diceva, la citata norma fa espressamente
salva ’eventuale quota da destinare al finanziamento di ulteriori interventi di riordino delle carriere
¢ dei ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. In relazione ai potenziali sviluppi
in termini ordinamentali consentiti da tale norma e agli importanti profili finanziari ad essa sottesi,
lo stesso articolo 15 ha previsto che lo schema di dPCM sia trasmesso alle Camere per consentire
alle competenti Commissioni parlamentari di poter esprimere il proprio parere anche su tali aspetti.
Tale previsione € stata, peraltro, introdotta sulla base di una specifica condizione posta dalla V
Commissione della Camera dei Deputati. L’espressa volonta del legislatore di valutare questo
importante passaggio nelle tappe del percorso che dovrd portare a dare effettivo e pieno
compimento al riordino del Corpo nazionale, ha trovato puntuale definizione nell’espressione del
parere reso all’Atto Governo 482 relativo appunto allo schema di dPCM. In particolare, la I
Commissione della Camera dei Deputati, nel parere reso il 20 dicembre 2017, ha considerato con
favore la previsione, contenuta nello schema, secondo la quale i nuovi interventi dovranno tener
conto delle osservazioni gia espresse anche in sede parlamentare. Nel parere vengono richiamate
tali osservazioni che concernono, tra I'altro, “I’istituzione di ruoli tecnici, di ruoli direttivi speciali,
di ruoli direttivi e dirigenziali per il personale SATI, la valorizzazione del personale specialista e dei
funzionari direttivi appartenenti ai ruoli operativi del Corpo nazionale, nonché la semplificazione
dei passaggi di carriera”. La Commissione, inoltre, entra anche nel merito dell’utilizzo delle risorse
specificamente destinate al riordino delle carriere e dei ruoli, segnalando I’opportunita di prestare
particolare attenzione allo sviluppo di carriera del personale non dirigenziale e di evitare che la
previsione di nuove figure dirigenziali vada ad assorbire gran parte delle risorse disponibili.
L’adozione del richiamato decreto del Presidente del Consiglio di Ministri, attraverso il quale
vengono definite le risorse finanziarie destinate agli interventi di riordino ordinamentale, consente
ora di portare a compimento il processo di riforma avviato con il decreto legisiativo n. 97/2017,
soprattutto mediante I’adeguamento deli’assetto ordinamentale del personale del Corpo al mutato
quadro normativo in materia di funzioni e compiti e attraverso il completo recepimento delle
osservazioni formulate nell’ambito dei pareri espressi in sede di adozione del predetto decreto
legislativo.,

B) Indicazione degli obiettivi (di breve, medio o lungo periodo) perseguiti con I'intervento
normativo.

L'intervento in esame si propone il miglioramento della funzionaliti complessiva
dell’organizzazione del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, mediante il perseguimento degli

obiettivi di seguito elencati,

Nel breve periodo:
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1. adozione, nei termini previsti, di un decreto legislativo recante disposizioni correttive e
integrative al decreto delegato 97/2017 ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 7
agosto 2015, n. 124,

Nel medio periodo:

1. rimodulazione dei percorsi di carriera del personale non direttivo e non dirigente che espleta

funzioni operative, con innalzamento del titolo di studio richiesto per I’accesso ai ruoli

iniziali e contestuale semplificazione dei passaggi di qualifica;

valorizzazione del personale specialista, dotato di particolari capacita tecniche altamente

professionali {(aeronaviganti, nautici e sommozzatori), attraverso I’inquadramento in appositi

ruoli con specifiche dotazioni organiche e uno sviluppo di carriera piu articolato;

3. istituzione di nuovi ruoli tecnico-professionali, al fine di individuare tutte le componenti del
Corpo nazionale che svolgono specifiche attivitd professionali, anche a integrazione delle
strutture operative e, nel contempo, di valorizzarne le funzioni, con il riconoscimento di uno
sviluppo di nuove carriere direttive e dirigenziali e con la semplificazione dei passaggi di
qualifica;

4. previsione di posizioni organizzative, articolate in funzione dei diversi livelli di
responsabilitd, sia per il personale direttivo operativo, sia per una quota parte dei direttivi
appartenenti ai ruoli tecnico-professionali;

5. istituzione del ruolo dei direttivi aggiunti, finalizzato a valorizzare in modo sistematico le
professionalita pii qualificate del ruolo degli ispettori € ad ampliare la struttura
organizzativa del personale che espleta funzioni direttive operative;

6. rimodulazione delle posizioni dirigenziali operative e riequilibrio delle dotazioni organiche
dei ruoli dei vigili del fuoco e dei capi squadra e dei capi reparto.

[

Nel lungo periodo:

. maggiore qualificazione del personale, derivante dall’innalzamento del titolo di studio
richiesto per I’accesso ai ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta
funzioni operative;

2. semplificazione delle modalita di progressione in carriera, garantendo nel contempo percorsi
formativi obbligatori e sistemi di valutazione del personale per ’accesso alle qualifiche
apicali;

3. valorizzazione dell’esperienza professionale acquisita dal personale anche attraverso
I’incremento delle riserve di posti nei concorsi pubblici.

C) Descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il grade di raggiungimento
degli obiettivi indicati e di monitorare Pattuazione dell’intervento nell’ambito della VIR.

II grado di raggiungimento degli obiettivi indicati nella sezione precedente potra essere verificato

attraverso i seguenti indicatori, che consentiranno di monitorare I'attuazione dell'intervento e di
valutarne l'impatto.

10



DIPARTIMENTO DEI VIGIL! DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Ufficio Affari Legislativi e Parlamentari

Indicatori procedurali

* tempi di emanazione degli atti normativi secondari disciplinanti le procedure concorsuali e i
corsi di formazione e aggiornamento professionale;
¢ tempi di effettuazione dei concorsi.

Indicatori di risultato

* attuazione delle norme di inquadramento nei nuovi ruoli e qualifiche;
* numero dei decreti adottati e delle procedure concorsuali effettivamente espletate.

D) Indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali effetti
dell'intervento regolatorio.

L’intervento regolatorio ha per destinatario diretto il personale di ruolo e volontario dei Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

SEZIONE II - Procedure di consultazione precedenti I’intervento

Sono state consultate, in piu incontri, e, nel contempo, sono state ritualmente informate le
Organizzazioni sindacali di categoria per favorire la pill estesa informazione sull’adozione del
provvedimento.

SEZIONE III - Valutazione dell’opzione di non intervento di regolamentazione (“opzione

zero”)

L’opzione di non intervento ¢ stata valutata e considerata non perseguibile, atteso che I’emanazione
del decreto delegato integrativo e correttivo costituisce un adempimento necessario ai fini del
perfezionamento del quadro normativo relativo all’ottimizzazione dell’efficacia delle funzioni del
Corpo nazionale e alla conseguente revisione dell’ordinamento del suo personale.

Inoltre, la non attuazione della delega farebbe venir meno I'intendimento del legislatore (ribadito
nell’articolo 15 del decreto legislativo n. 97 del 2017) di destinare risorse al finanziamento delle
spese derivanti dal provvedimento stesso. Infine, la mancata adozione del provvedimento
inciderebbe direttamente e sfavorevolmente sul personale del Corpo nazionale, con possibili riflessi
negativi sulla piena funzionalita del sistema del soccorso pubblico affidato al medesimo Corpo.

SEZIONE IV - Opzioni alternative di intervento regolatorio

11
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Non ¢ possibile un intervento alternativo a quello posto in essere con il presente testo, stante
I’espresso rinvio, formulato dali’articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124,
all’adozione di uno o pit decreti legislativi recanti disposizioni integrative e correttive.

SEZIONE V - Giustificazione dell’opzione regolatoria proposta e valutazione degli oncri
amministrativi e dell’impatto sulle PMI

A) Gli svantaggi ¢ i vantaggi dell’opzione prescelta, per i destinatari diretti e indiretti, a breve
e a medio - lungo termine, adeguatamente misurati e quantificati, anche con riferimento alla
possibile incidenza sulla organizzazione e sulle attivita delle pubbliche amministrazioni,
evidenziando i relativi vantaggi collettivi netti e le relative fonti di informazione

L'opzione prescelta ha il vantaggio di adeguare I’intero impianto ordinamentale del personale al
mutato assetto normativo dei compiti e delle funzioni del Corpo nazionale, in termini di una pid
accentuata valorizzazione delle peculiari professionalita del personale, di una pit qualificata
selezione nelle procedure concorsuali per 1’accesso ai ruoli e di una complessiva semplificazione
nelle modalita di progressione in carriera.

L’adozione del provvedimento correttivo ha, inoltre, I’effetto positivo di apportare le modifiche
necessarie per un migliore funzionamento, in sede applicativa, delle norme introdotte con il decreto
legislativo 97/2017.

Non si ravvisano svantaggi dall’opzione prescelta.

B) L’individuazione e la stima degli effetti dell’opzione prescelta sulle micro, piccole ¢ medie
imprese

Non si ravvisano effetti diretti sulle micro, piccole ¢ medie imprese.

C) L’indicazione ¢ la stima degli oneri informativi e dei relativi costi amministrativi,
introdotti o eliminati a carico di cittadini e imprese

Non si ravvisano oneri informativi con relativi costi amministrativi a carico di cittadini e imprese,

D} Le condizioni e i fattori incidenti sui prevedibili effetti dell’intervento regolatorio, di cui
comunque occorre tenere conto per I’attuazione

Non si ravvisano particolari condizioni o fattori incidenti sugli effetti dell’intervento regolatorio,
atteso che ["attuazione dello stesso ¢ rimessa al Ministero dell’interno — Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile ¢ rientra in competenze gia in atto esercitate.
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SEZIONE VI - Incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e sulla
competitivita del Paese

Non si ravvisano effetti sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e sulla competitivita
del Paese.

SEZIONE VII - Modalita attuative dell’intervento di regolamentazione
A) I soggetti responsabili delP’attuazione dell’intervento regolatorio

I soggetti responsabili dell'attuazione delle disposizioni recate dall'intervento regolatorio sono il
Ministro proponente della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione e i Ministri
concertanti dell’Economia e delle Finanze e dell'Interno.

B) Le azioni per la pubblicita e per 'informazione dell’intervento

All'intervento sara data pubblicita attraverso gli ordinari canali riservati agli atti normativi nonché i
siti istituzionali del Governo e delle Amministrazioni coinvolte.

C) Strumenti e modalita per il controllo ¢ il monitoraggio dell’intervento regolatorio

I controllo e il monitoraggio dell'atiuazione dell'intervento saranno eseguiti dal Ministro

proponente della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione, che é responsabile anche della
VIR, in collaborazione con le altre competenti Amministrazioni di cui al precedente punto A.

D) I meccanismi eventualmente previsti per la revisione dell’intervento regolatorio
Le attivita di controllo e monitoraggio delle condizioni attuative, cosi come la prevista VIR,

potranno offrire elementi conoscitivi e indicazioni che saranno presi in considerazione ¢ valutati per
individuare eventuali esigenze di revisione dell'intervento regolatorio.

E) Gli aspetti prioritari da monitorare in fase di attuazione dell’intervento regolatorio e
considerare ai fini della VIR.

Gli aspetti prioritari da monitorare in fase di attuazione sonc rappresentati dall'avvio e
dall’andamento degli interventi di revisione delle disposizioni ordinamentali conseguenti
all’ottimizzazione dell’efficacia delle funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (cfr. Sezione
[BelC).

SEZIONE VIII - Rispetto dei livelli minimi di regolazione europea

Il provvedimento non supera i livelli minimi di regolazione europea.
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